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Narodni institut pro dalSi vzdélavani (NIDV) je pfimo
fizena organizace MSMT. Je zafazen do rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni a jako zafizeni pro dalSi vzdéla-
vani pedagogickych pracovniki poskytuje sluzby $ko-
lam, Skolskym zafizenim i dalSim institucim v oblasti
Skolstvi a vzdélavani. Své aktivity realizuje v ramci 13
krajskych pracovist a ustredi, které sidli v Praze.

Cinnost NIDV vychazi ze zfizovaci listiny a strategic-
kych dokumentt viady a MSMT a zohledfiuje viad-
ni priority ve vzdélavani, zkusenosti s feSenim ukolu
v uplynulych obdobich, analyzy vzdélavacich potfeb
v riznych oblastech, podnéty Ceské $kolni inspekce,
a predevsim aktualni potfeby Skolského terénu v jed-
notlivych regionech CR.

Pravni forma:
Sidlo reditelstvi:

pFispévkova organizace
Senovazné namésti 872/25,
110 00 Praha 1

Statutarni zastupce

v roce 2018: Mgr. et Mgr. Helena Plitzova,
feditelka

Telefon: +420 222 122 122

E-mail: sekretariat@nidv.cz

Web: http://www.nidv.cz

IC: 45768455

DIC: CZ45768455

ID: 8pswgy6

Pfi zajiStovani své Cinnosti se NIDV opira zejména

o tyto dokumenty:

1. STRATEGICKY RAMEC

e Programové prohlaseni viady Ceské republiky

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020

2. STRATEGICKE DOKUMENTY

e Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice (Bila kniha)

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélava-
ci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020
a Dlouhodobé zaméry jednotlivych kraj(i

Strategie celozivotniho uceni

Strategie rozvoje lidskych zdroj pro Ceskou
republiku

Strategie udrzitelného rozvoje

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020
Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a pod-
pory zdravi a prevence nemoci

Strategie primarni prevence 2013-2018
Strategie prevence kriminality v Ceské republice
Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi
2015-2020

VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v Ces-
ké republice na léta 2014-2020

. AKCNi PLANY

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi
2016-2018

AkEni plan podpory odborného vzdélavani —
Nova opatfeni na podporu odborného vzdélava-
ni

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013-2017

AkEni plan narodni bezpecnosti (usneseni via-
dy CR ze dne 22. kvétna 2017 &. 407)

. OSTATNI DILCi STRATEGICKE A KONCEPC-

Ni DOKUMENTY

Plan hlavnich ukolt NIDV na rok 2017
Koncepce jazykového vzdélavani na léta
2017-2022

Koncepce podpory mladeze na obdobi
2014-2020

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o na-
dané na obdobi let 2014-2020

. DALSi MATERIALY

Priority a kli¢ové ukoly MSMT pro rok 2018
Materialy NUV — analyzy

Materialy CZVV — analyzy

Materialy CS| — tematické zpravy, vyroéni zpra-
vy a Informacni bulletin

Analyzy vzdélavacich potifeb pedagogickych pra-
covniktl provedené NIDV v oblastech predskol-
niho, zakladniho a stfedniho vzdélavani, vyssiho



odborného vzdélavani, zajmového vzdélavani
a v zafrizenich institucionalni a ochranné vychovy

e Ukoly vyplyvajici z projektt NIDV v ramci jejich
udrzitelnosti

6. REZORTNI LEGISLATIVNi NORMY

Regionalni skolstvi:

e Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zaklad-
nim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé-
lavani (Skolsky zakon), v platném znéni

e VyhlaSka ¢. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdéla-
vani, v platném znéni

e VyhlaSka ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdéla-
vani a o nékterych nalezitostech plnéni povinné
Skolni dochazky, v platném znéni

e \/yhlaSka ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni

e Vyhlaska €. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke
stfednimu vzdélavani, v platném znéni

e \/yhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizSich podmin-
kach ukoncCovani vzdélavani ve stfednich Sko-
lach maturitni zkouskou, v platném znéni

e Vyhlaska €. 445/2016 Sb., o stanoveni obo-
rd vzdélani, v nichz je matematika zkusebnim
predmétem spolecné ¢asti maturitni zkousSky

e Vyhlaska €. 10/2005 Sb., o vy$Sim odborném
vzdélavani, v platném znéni

e Vyhlaska €. 71/2005 Sb., o zakladnim umélec-
kém vzdélavani, v platném znéni

e VyhlaSka €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdeélava-
ni, v platném znéni

e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani pora-
denskych sluzeb ve Skolach a Skolskych pora-
denskych zafizenich, v platném znéni

e \Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku na-
danych, v platném znéni

e \/yhlaska ¢. 55/2005 Sb., o podminkach organi-
zace a financovani soutézi a pfehlidek v zajmo-
vém vzdélavani, v platném znéni

e \lyhladSka €. 108/2005 Sb., o Skolskych vychov-
nych a ubytovacich zafizenich a Skolskych uce-
lovych zafizenich, v platném znéni

Pedagogicti pracovnici:

e Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zakonu, v plat-
ném znéni

e VlyhlaSka €. 317/2005 Sb., o dalS§im vzdélavani

pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki,
v platném znéni

Informace vztahujici se k pusobnosti NIDV jsou po-
skytovany v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni poz-
déjSich predpisl. VSechny zadosti o informace do-
ru¢ené v roce 2018 byly v souladu s timto zakonem
vyporadany.

V souladu s Internim protikorupénim programem
NIDV jsou v organizaci nastaveny transparent-
ni mechanismy pro vytvafeni a posilovani proti-
korupéniho klimatu vé. postupl pfi podezieni na
korupci, fizeni korupCnich rizik, jejich monitoring
a vyhodnocovani, které probéhlo ve stanovenych
terminech. Informace k tomuto Ukolu jsou zvefej-
nény na webu NIDV — zalozka O nas — podzalozky
Boj proti korupci a Zakon o informacich — GDPR
(http://www.nidv.cz/o-nas).

NIDV vznikl v roce 2005 sloucenim ¢trnacti kraj-
skych pedagogickych center, ktera zacala fun-
govat jako krajska pracovisté NIDV. V roce 2011
preslo do spravy NIDV ucebni stfedisko Richtro-
vy boudy v Peci pod Snézkou. Cinnost tohoto za-
fizeni pod spravou NIDV byla ukon¢ena k 31. 12.
2018.

Na zakladé opatfeni MSMT &. 21632/2013-1
z 9. 7. 2013 se NIDV sloucil s ucinnosti od
1. 1. 2014 s Narodnim institutem déti a mlade-
ze (NIDM), stal se jeho nastupnickou organizaci
a pfevzal jeho Cinnosti.



NIDV - lidr ve vzdélavani a profesni podpore

pedagogickych pracovnik:

e Profesionalita a odbornost

e Celostatni plisobnost

e Dostupnost a spolehlivost

e Zaruka kvality

o Klientsky pristup

e Princip partnerstvi a spoluprace

e Systémova metodicka podpora Skol v kazdém
kraji

¢ Platforma pro vyménu zkusenosti

Hlavnim poslanim NIDV je celostatni garance dal-
Siho vzdélavani a systematické profesni podpory
a rozvoje téchto cilovych skupin:

e pedagogickych pracovniku skol a Skolskych
zarizeni (fidici pracovnici Skol a 3kolskych za-
fizeni, pedagogiéti pracovnici MS, ZS, SS (od-
bornych predmétu, praktického vyuéovani, od-
borného vycviku), VOS, ZUS a SUS, specialni
pedagogoveé, asistenti pedagoga)

e pedagogickych pracovnikii Skolskych za-
fizeni pro zajmové vzdélavani, pracovniki
s détmi a mladezi v ramci zajmovych utvaru
a volnocasovych aktivit (vychovatelé, pedago-
gové volného €asu, pracovnici NNO)

V ramci spoleCného vzdélavani garantuje NIDV
systémovou péci o talentované, nadané &i mimo-
fadné nadané zaky a cilenou podporu pedagogiim
pro praci se specifickymi skupinami zaku, napr. dét-
mi/zaky cizinci.

Mnoholeta tradice a zkuSenosti v oblasti DVPP
a rozsahla sit’ nasich metodikud, odbornych ga-
rantt i externich spolupracovnikidi nam mimo jiné
umoznuje kvalitni a celoplo$nou realizaci ukolu vy-
plyvajicich ze statnich priorit i rezortnich a ucelo-
vych projektd ministerstva Skolstvi.

Prostfednictvim sité krajskych pracovist’ — cen-
ter vzdélavaci a metodické podpory reaguje
NIDV operativné na aktualni i specifické potreby
a pozadavky Skol a pedagogu v jednotlivych krajich
Ceské republiky a zarover je platformou pro sdile-

ni zkuSenosti a pfenos informaci mezi regionalnim
8kolstvim a MSMT.

V kontextu se svym poslanim i perspektivou své-
ho dalSiho sméfovani je NIDV nejen partnerem
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniku,
ale také dalSich subjektl v rezortu i mimo rezort
Skolstvi: Uzce spolupracujeme s vysokymi Skolami,
predevsim pedagogickymi fakultami, organy statni
spravy a samospravy, s ostatnimi pfimo fizenymi
organizacemi MSMT a dal$imi ministerstvy, kultur-
nimi instituty, neziskovymi organizacemi, zahranic-
nimi institucemi atd.

Specifika a aktualni pozadavky MSMT na &innost
NIDV v kazdém kalendainim roce jsou konkretizovany
a podrobné popsany v Planu hlavnich kol NIDV.

Priprava a predkladani programt DVPP
a DVPPzv k akreditaci na MSMT

Studia pro splnéni kvalifikacnich predpoklad

o Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skol-
skych zafizeni

e Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
(pro zajmoveé vzdélavani)

e Studium pedagogiky podle § 22, odst. 1,
pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

e Studium pedagogiky podle § 22, odst. 1,
pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb.

e Studium pedagogiky k ziskani kvalifikace peda-
goga volného Casu, ktery vykonava komplexni
pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém
vzdélavani

e Studium pedagogiky pro pedagogy volného
Casu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou
¢innost v zajmovém vzdélavani

e Studium pro asistenty pedagoga podle § 20
pism. e) zakona €. 563/2004 Sb.

o Doplfujici didaktické studium ciziho jazyka —
anglicky jazyk, némecky jazyk

Studium pro splnéni dalSich kvalifikacnich
predpokladi: Studia k vykonu specializova-
nych ¢innosti

e Koordinator skolniho vzdélavaciho programu



e Prevence socialné patologickych jevu (Skolni
metodik prevence)

e Koordinace v oblasti informacnich a komuni-
kacnich technologii

Pribézné vzdélavani — priprava a realizace
vzdélavacich programu v oblastech:

o Management

o Predskolni vzdélavani

e Zakladni vzdélavani

e Stfedni vzdélavani

e Zakladni a stfedni umélecké vzdélavani

e Zajmové a neformalni vzdélavani

o Jazykové vzdélavani

e Informacni a komunikacni technologie

Konzultaéni centra NIDV

Rezortni projekty

e CISKOM 8.0 — Priprava a realizace Skoleni pro
funkce definované Skolskym zakonem a zajis-
tujici chod procesu maturitni zkousky na sko-
lach

e Podpora ZUS

e SoutéZe vyhlasované MSMT (viz Talentcent-
rum)

e Skolska legislativa pro praxi

e Primarni prevence rizikového chovani a proble-
matika Sikany

e Podpora implementace Strategie digitalniho
vzdélavani do roku 2020

e Podpora implementace ,Koncepce jazykového
vzdélavani na léta 2017-2022" a vicejazy¢nosti
ve Skolach

o Matematika pro Zivot — podpora vyuky matema-
tiky na ZS

e Profesni rozvoj fediteltl (Standard studia pro
feditele)

o Standardy

e \yznamna historicka vyroci v roce 2018

Specifické ukoly MSMT pInéné na zakladé Gée-

lové pridélenych prostredk

e Integrace cizincll (personalni podpora)

e Podpora pedagogickych pracovnikul pro praci
s détmi/zaky cizinci ve Skolach

e Seminar pro ucitele/ucitelky stfednich Skol na
téma ,Nové metody vyuky holokaustu*

Koncepcéni a analytické ¢innosti

e Vyhodnocovani vzdélavacich programu a stu-
dii, analyza vzdélavacich potreb cilovych sku-
pin a trendd v DV a DVPP, evaluace ¢innosti
NIDV

e Sprava Narodniho registru vyzkumu o détech
a mladezi (NRVDM), sprava Rozcestniku pro
pedagogické pracovniky a pfiprava Informaci
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni

e PFipominkové fizeni rezortnich a vnitfnich ma-
teriall, fizeni inovaci

e Ukoly v ramci realizace implementagnich pland
pFijatych koncepé&nich a strategickych materiall

o Koncepcni €innost v oblasti podpory nada-
ni

Mezinarodni spoluprace v oblasti DVPP
a DVPPzv

Administrativné-technicka podpora realizace
dotacénich a rozvojovych programu sekce Il
a V MSMT prostiednictvim NIDV

Koordinace a monitorovani projektti Evropského
socialniho a investi¢niho fondu (dale jen ESIF)

Publicita a propagace NIDV
Edi€ni €innost NIDV

Provoz majetku statu a podpora ¢innosti statni
prispévkové organizace

Ubytovaci a stravovaci sluzby — ucelové zarize-
ni Richtrovy boudy

IPs — Strategické fizeni a planovani ve Skolach
a v uzemich (SRP)

IPs — Podpora spoleé¢ného vzdélavani v peda-
gogické praxi (APIV B)

IPs — Systém podpory profesniho rozvoje uci-
tell a fediteli (SYPO)

IP — Propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani véetné zajmového (FNV)



Reditelka

Mgr. et Mgr. Helena Plitzova

Referat
personalnich agend
Hana Zivéakova

Public
relations

Kancelar reditelky
Tajemnice
Mgr. Alena Faberova

Samostatny referat
Projektova kancelar
Bc. Lenka Proksova

Sekce strategii a inovaci
Naméstek

Sekce profesniho rozvoje a kariéry

Naméstkyné

Sekce ekonomiky a provozu
Naméstek

PaedDr. Josef Rydlo

Oddéleni vzdélavani

Oddéleni koncepce

Mgr. Irena HoSkova

Talentcentrum

Oddéleni spravy,
provozu a sluzeb |
Jan Burget

Ing. Ales Skopalik, Ph.D.

_ Samostatny referat

a podpory a mezinarodni SPN
PaedDr. Eva Vincejova, el STalpet
Ph.D. outéze
T T Ing. Miroslava
Fatkova

13 krajskych pracovist’ NIDV
Krajska metodicka a konzulta¢ni centra podpory

Oddéleni komunikace
a informaci v
Mgr. Radek Maca

smluvnich vztaht

Krajské pracovisté Brno
Vedouci: Mgr. Sarka Dostalova/

Mgr. Katefina Trnkova, Ph. D.

KFizova 22

603 00 Brno

Tel.: 543 541 274
e-mail: brno@nidv.cz

Krajské pracovisté Ceské
Budéjovice

Vedouci: Mgr. Bc. Miloslav Poes
Hlinsko 49

370 01 Ceské Budéjovice

Tel.: 387 699 011

e-mail: cbudejovice@nidv.cz

Krajské pracovisté Hradec Kralové
Vedouci: Mgr. Jana Berkovcova
Luéni 460

500 03 Hradec Kraloveé

Tel.: 495 500 911

e-mail: hradeckralove@nidv.cz

Krajské pracovisté Jihlava
Vedouci: Mgr. Miloslav Vyskodil
Zborovska 3

586 01 Jihlava

Tel.: 567 571 839

e-mail: jihlava@nidv.cz

Krajské pracovisté Karlovy Vary
Vedouci: Mgr. Martina Bélohlavkova
Zapadni 15

360 01 Karlovy Vary

Tel.: 353 585 268

e-mail: karlovyvary@nidv.cz

Oddéleni ekonomiky
a financovani r
Miroslava Distlova

Krajské pracovisté Liberec
Vedouci: Ing. Jana Otavova
Masarykova 28

460 01 Liberec

Tel.: 482 360 511

e-mail: liberec@nidv.cz

Krajské pracovisté Olomouc
Vedouci: Mgr. DuSan Vitoul
Wellnerova 25

779 00 Olomouc

Tel.: 775 571 603

e-mail: olomouc@nidv.cz

Krajské pracovisté Ostrava
Vedouci: Mgr. Josef Kuban
Blahoslavova 1576/2

702 00 Moravska Ostrava
Tel.: 596 120 454

e-mail: ostrava@nidv.cz

Krajské pracovisté Pardubice
Vedouci: PhDr. Ing. Milan Bare$
Za Pasazi 657

530 02 Pardubice

Tel.: 466 046 140

e-mail: pardubice@nidv.cz

Krajské pracovisté Plzen

Vedouci: PhDr. Ladislava élajchové,
Ph.D

Cermakova 18

301 00 Plzen

Tel.: 377 473 608
e-mail: plzen@nidv.cz
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Krajské pracovisté Praha a Stredni
Cechy

Vedouci: PhDr. Ilvana Shanilova, Ph.D.
Senovazné namésti 25

110 00 Praha 1

Tel.: 222 122 302

e-mail: praha@nidv.cz

Krajské pracovisté Usti nad Labem
Vedouci: Mgr. Jifi Strasik

Winstona Churchilla 6

400 01 Usti nad Labem

Tel.: 475 211 255

e-mail: usti@nidv.cz

Krajské pracovisté Zlin
Vedouci: Ing. Ladislava Haskova
Potoky 267

760 01 Zlin

Tel.: 577 437 711

e-mail: zlin@nidv.cz

Ucebni stredisko Richtrovy boudy
¢innost ukoncena k 31. 12. 2018

Ucebni a rekreacni stiredisko
Medvedica
Tatranska Strba
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Celoplosna vzdélavaci, metodicka
a konzultaéni ¢innost v oblasti DVPP

Systémova Realizace
Vzdélavani ve statnich prioritach podpora projektui
Prabézné vzdélavani nadani financovany'sh
Kariérni vzdélavani — kvalifikaCni studia Soutéze z ESIF

Krajska centra podpory
(prostifednictvim centralniho a 13 krajskych pracovist NIDV)

Mezinarodni spoluprace

Publikacni a edi¢ni ¢innost, PR

Administrativni zajisténi

Koncep¢éni a analyticka ¢innost — expertni sluzby programii stétni podpory

Hospodarska €innost a servisni sluzby NIDV

Ekonomicka, provozni a spravni ¢innost

Personalni a mzdova agenda

Ubytovaci a stravovaci sluzby
Skolici stfediska
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DVPP, které skolam poskytuje NIDV bez projektu Pocet realizovanych Pocet uéastniki

financovanych EU programi
Kvalifikacni studia celkem 139 2 884
Prubézné vzdélavani celkem (bez projektud, ale s CISKOM) 2 304 33775
Rezortni projekty (bez CISKOM) 141 2514
Celkem 2584 39173
Kariérni vzdélavani NIDV 2019
Skupin Absolventd  Skupin Ugastnika
Nazev studia ukoncéeného ukoncéeného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia studia
Studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladu

Kvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni 15 S 7 284
Studium pro feditele Skolskych zafizeni pro zajmové 3 36 5 29
vzdélavani (Funkéni studium reditell)
Studium pedagogiky a) 9 205 11 268
Studium pedagogiky b) (pedagog volného ¢asu, vychovatel) 6 111 9 189
Studium pedagogiky (asistent pedagoga) 6 158 11 241
Studium pedagogiky volného ¢asu c) (komplexni

v T 0 0 1 13
pfima pedagogicka ¢innost)
Studium .pec?avgogiky volného ¢asu d) (dil¢i pfima 10 192 16 308
pedagogicka ¢innost)
Doplriujici didaktické studium ciziho jazyka — AJ 6 70 6 67
Doplriujici didaktické studium ciziho jazyka — NJ 2 21 1 15

Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladu:
Studium k vykonu specializovanych €innosti

Prevence socialné patologickych jevu 5 88 0 0
Koordinace v oblasti ICT 4 58 0 0
Koordinace SVP 7 120 2 28
73 1429 66 1455
Pocet skupin ukon&eného Pocet absolventti ukonéeného

CELKEM i robihg.iciho etuic studia a Géastniku

P J probihajiciho studia

139 2 884

Priibézné vzdélavani bez rezortnich projektt, tucelovych ukold a projektti ESIF
Nazev vzdélavaci oblasti

(kmenova &innost vé&. ICT a cizi jazyky) Pocet realizovanych programii Pocet ucastnikt
Management 151 2761
Predskolni vzdélavani 78 987
Zakladni vzdélavani 410 5973
Stedni vzdélavani véetné CISKOM, VOS 689 11 360
Zakladni a stfedni umélecké vzdélavani 107 1640
Zajmove a neformalni vzdélavani 17 461
DVPP v oblasti podpory nadani 83 1412
Pribézné vzdélavani celkem 1535 24 594
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Prabézné vzdélavani, které NIDV poskytuje
v kazdém kraji Ceské republiky, je realizo-
vano formou dlouhodobych a kratkodobych
kurzli a seminarud, ¢asto na objednavku skol
pro celé pedagogické sbory. Umoziiuje peda-
gogickym pracovnikiim prohlubovani jejich
odborné kvalifikace.”

Jedine¢nost a specificnost pribézného vzdélava-
ni NIDV spociva v jeho komplexnosti, pruzné reakci
na potfeby MSMT (priority statni vzdglavaci politiky)
i Skol, garanci vysokeé a jednotné kvality dostupné pro-
stfednictvim krajskych center podpory po celé CR.

V ramci prubézného vzdélavani nabizi NIDV

akreditované vzdélavaci programy v téchto

vzdélavacich oblastech:

 Ridici pracovnici kol a $kolskych zafizeni —
management Skol

e PredSkolni vzdélavani

e Zakladni vzdélavani

e Stfedni vzdélavani

o Umélecké vzdélavani (pro ZUS a SUS)

e Zajmové a neformalni vzdélavani

Prufezové oblasti:

e Jazykové vzdélavani

¢ Informacéni a komunikac¢ni technologie
e Vzdélavani pro praci s nadanymi zaky

Volba témat, konkrétni obsah a forma jednotlivych
vzdélavacich programu vychazi jak z konkrétnich
pozadavkl Skol a pedagogickych pracovnikd,
tak ze strategickych dokumentd MSMT, z poznatkd
CSl, z koncepéni a analytické &innosti NIDV. Mezi
témata vzdélavani jsou zafazovany aktualni priority
stanovené MSMT. VVyznamnou soudasti vzdélava-
ni jsou i mezinarodni konference realizované napf.
v oblasti jazykového vzdélavani, ve vyuziti digital-
nich technologii ve vyuce a v oblasti profesniho
rozvoje pedagogu.

Po ukonéeni IPs projektd bude NIDV realizovat
pribézné vzdélavani (véetné priorit MSMT v oblasti
vzdélavani) predevSim prostrfednictvim metodic-
kych kabinet(.

) Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu, podle § 10 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kari-
érnim systému pedagogickych pracovnikl (Prabézné vzdelavani)
a ve smyslu § 230 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
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Hlavni garant: Mgr. Sarka Dostalova
Cilové skupiny: fidici pracovnici (feditelé a za-
stupci feditele) kol a Skolskych zafizeni

Prabézné vzdélavani fidicich pracovnika skol
a Skolskych zafizeni v oblasti Management posky-
tuje vzdélani v souladu se zakonem €. 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné né-
kterych zakont. Jeho absolvovani vede k prohlu-
bovani odborné kvalifikace podle § 10 vyhlasky
€. 317/2005 Sbh., o dalSim vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki( a kariérnim systému pedagogic-
kych pracovnikd (Prabézné vzdélavani).

Cil: Hlavnim cilem je zajiSténi vzdélavani prohlubu-
jiciho primarni kvalifikaci feditelt Skol a Skolskych
zafizeni (a jejich zastupcu) v celém spektru jejich
¢innosti.

Obsah:

Zakladni témata se dotykaji personalistiky, legisla-
tivy, ekonomiky, Skolského managementu, psycho-
logie a pedagogiky.

Dlouhodobé jsou zacleriovana témata, ktera pod-
poruji orientaci v oblasti osobnostniho a socialniho
rozvoje, spolec¢ného (inkluzivniho) vzdélavani (pra-
ce s détmi/zaky cizinci, s Zaky nadanymi a ostatnimi
skupinami zakl se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami), v globalnim rozvojovém vzdélavani, etické
a multikulturni vychové, pfi zajiStovani bezpecnosti
a ochrany zdravi ve Skolach a primarni prevence
rizikového chovani a Sikany, ale také v rozvoji cizo-
jazyénych kompetenci a ICT.

Forma:

V zavislosti na obsahu jsou realizovany jednodenni
i vicedenni vzdélavaci programy, nabidka je Cle-
néna podle typl a druht skol a Skolskych zafizeni
a podle délky praxe ucéastniku v Fizeni Skol a Skol-
skych zafizeni. Zvlastni pozornost je vénovana za-
¢inajicim feditelim Skol a Skolskych zafizeni.

Reditelé jsou klicovou skupinou profesni podpo-
ry vzhledem k jejich zasadnimu vlivu na kvalitu



jednotlivych skol. Jejich uspésné vzdélavani pro-
biha v NIDV dlouhodobé. Prostrednictvim vzdéla-
vani fediteld maze MSMT efektivné komunikovat
pozadované koncep¢Eni zmény v oblasti Skolstvi.
Pokracovani SirSi péce o tuto cilovou skupinu
(nejen formou vzdélavacich programi) je sou-
¢asti udrzitelnosti projektii SRP a SYPO, které
v dané oblasti ptisobi.

Hlavni garant: Mgr. Marie Vranova

Cilové skupiny:

 ugitelé matefskych $kol a ugitelé 1. st. ZS

e pedagogicti asistenti (vychovatelé)

o feditelé a vedouci pracovnici matefskych Skol

Vzdélavaci oblast PfedSkolni vzdélavani vycha-
zi ze strategickych dokumentd MSMT, z vyrog-
ni zpravy CSI, z koncepéni, analytické ginnosti
NIDV a také z pozadavku jednotlivych kraju a ze
zpétné vazby od ucastnik(. Zaméfuje na vse-
stranny rozvoj pedagogt matefskych $kol v Ces-
ké republice, na rozvoj profesnich kompetenci,
zprostfedkovani sdileni praktickych zkuSenosti
(vzajemné doporucovani vhodnych didaktickych
material(, pomucek, metodickych postupl). DG-
raz klade na provazanost predskolniho a zaklad-
niho vzdélavani a na spolupraci hlavnich garantu
PV a zV.

Predskolni vzdélavani je zaméfené zejména na té-
mata vychazejici z projektd zjednoduseného vyka-
zovani $ablon | a $ablon Il pro MS v ramci OP VVV.

Nosna témata Sablon | — do srpna 2019:

» Podpora osobnostniho rozvoje pedagogl v MS
(42 hodin)

¢ Osobnostné socialni rozvoj predskolnich peda-
gogu (40 hodin)

« Osobnostné& socialni rozvoj pedagogt MS (16
hodin)

» Rozvoj matematické pregramotnosti v praxi MS
(16 hodin)

 Spoleéné vzdélavani — inkluze v MS (16 hodin)

¢ |dentifikace a podpora vyvojové oslabeného di-
téte v 1. stupni PO a komunikace s jeho rodinou
(16 hodin)

e Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi
v MS (28 hodin)
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e Logopedicky asistent — Primarni logopedicka
prevence ve Skolstvi (65 hodin)

e Individualizace vzdélavani v matefské Skole (43
hodin)

Od zari 2019 realizace Sablon Il — vzdélavaci pro-
gramy s kratSi Casovou dotaci (nejméné vSak 8 ho-
din):

e témata z oblasti ¢tenarské a matematické pre-
gramotnosti, osobnostné socialniho rozvoje,
inkluze, cizich jazykl, ICT a polytechnického
vzdélavani.

Realizace Sablonovych programi vedla k na-
ristu vzdélavacich programi (VP) na objed-
navku, tzv. ,na kli¢“. Velky zajem MS projevily
o vyjezdni vzdélavani, které vétsinou probihalo
v prostiedi rekreac¢nich stredisek, kde pedago-
gové absolvovali néktery z nasich VP.

Programy pro vedouci pracovniky:

¢ Management

 Rezortni projekty ,Skolska legislativa*

o Programy na tvorbu a Upravy SVP v systé-
mu InsplS SVP

Vedouci pracovnici projevili také zajem o témata
z oblasti pfedskolni pedagogiky, vyvojové psycho-
logie, o témata na podporu spoluprace MS a 1.
stupné ZS (povinné pfedskolni vzdélavani), spe-
cifika prfedSkolni vyuky u déti cizincd a uprchlikd,
primarni prevence, rozvoj funkéni pregramotnosti:
informacni, jazykova, finan¢ni (nové metody a for-
my). Z pfirodovédnych témat to byla hlavné: en-
vironmentalni vychova, polytechnicka vychova (za-
&leflovani do tematickych celkii SVP PV), podpora
nadanych déti v MS, rozvoj a podpora tvofivosti
prostfednictvim hudebnich, dramatickych a vytvar-
nych aktivit s vyuzitim princip( etické vychovy.

Uéast na celostatnich akcich v oblasti v oblasti
Pfedskolniho vzdélavani

Asociace predskolni vychovy (dale APV, hlavni

garant PV ¢lenem)

e 11.1. 2019 — odborné setkani s MUDr. Koukoli-
kem ,Motivace a planovani, Pedagogicka fakul-
ta UK Praha



e 13. 5. 2019 — celostatni védecka konference
s mezinarodni ucasti na pocest 150. vyro¢i za-
loZeni prvni Ceské matefské Skoly ,Jaka byla, je
a bude Ceska matefska Skola“, Pedagogicka fa-
kulta UK Praha

e 4. 12. 2019 — Vize matefské Skoly v kontex-
tu strategie 2030+, SpoleCnost pro predskolni
vzdélavani

Akreditace a statistiky vzdélavani

V roce 2019 bylo akreditovano 22 novych
vzdélavacich programui. V oblasti Pfed$kolni
vzdélavani bylo v ramci celé Ceské republiky
realizovano celkem 658 vzdélavacich progra-
mu, na objednavku vzniklo 266 (z uvedeného
celkového poétu) vzdélavacich programu. Akci
se (véetné hostll) zucastnilo 7 807 pedagogul
materskych skol.

Hlavni garant: Mgr. Miloslav Vyskocil

Cilové skupiny:

e ugitelé 1. a 2. stupné ZS

o tfidni ucCitelé, ucitelé metodici prevence

¢ vedouci predmétové komise, metodického sdru-
zeni

e vychovni poradci, specialni pedagogovée

« koordinatofi SVP, EVVO, ICT

¢ asistenti pedagoga

¢ pedagogové v mimoskolni ¢innosti

Podpora rozvoje profesnich kompetenci peda-
gogu byla realizovana tvorbou a realizaci jedno-
dennich a vicedennich vzdélavacich programu
— seminarud, workshopu, kurzi s novymi obsahy
navazujicimi na rok 2018 a reflektujicimi dopo-
ruéeni CSlI, aktivit systémovych projektd NIDV
i aktivit KAP a MAPIl zamérené na cyklicky roz-
voj gramotnosti s dirazem na matematiku, cte-
naiské dovednosti, jazykovou uroven a na pro-
blematiku inkluze v praxi.

Dulraz byl kladen na vzdélavaci programy na objed-
navku pro pedagogické sbory, na jejich spolupraci
pfi rozvoji didaktickych dovednosti ucitell a jejich
schopnosti efektivné vést vyu€ovaci hodinu nebo
Skolni projekt pfi pouziti vhodnych forem a metod
prace a v kooperaci s ostatnimi vyucujicimi. Zara-
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zeny byly programy pfipominajici vyznamna histo-
ricka vyro€i a dotykajici se tématu globalniho roz-
vojového vzdélavani.

Jednou z priorit bylo seznamit pedagogické pracov-
niky s principy formativhiho hodnoceni, meto-
dickymi postupy a zpusoby jeho vyuzivani, dalSi-
mi byly podpora environmentalniho vzdélavani,
rozvoj digitalnich kompetenci ucitele, zavadéni
efektivni formy vzajemného sdileni zkusenosti
mezi pedagogy, rozvoj mentorskych dovednosti
pro pedagogy, podpora pedagogickych pracovniku
v rozvoji jejich dovednosti pouzivat diferencované
vyucovani, zaméreni se na ucitele 1. stupné a ma-
lotfidnich Skol a na jejich zpUsobilost pouzivat me-
tody a formy vyuky, které posiluji tvofivost a moti-
vaci zaku.

Do vzdélavaci oblasti vyznamnou mérou zasahla
témata z rezortnich projektt 2019 — napf. podpora
pedagogu vzdélavajicich déti/zaky cizince; podpora
nadani aj. V prubéhu roku 2019 budou na zakladé
konkrétniho zadani zafazeny dalSi vzdélavaci pro-
gramy v dané oblasti pro pracovniky MSMT a jejich
PRO, OPRO vyplyvajici z aktualnich potfeb MSMT
a samotnych organizaci (PRO, OPRO).

Celostatni akce v oblasti zakladniho vzdélavani:

o Skola matematickych dovednosti: Jihlava, 13.—
14. 6. 2019 (25 ucastnikd)

e Prazdniny trochu jinak: Nesmér 18.-24. 8. 2019
(16 ucastnikd)

¢ Inspirace pro ucitele — matematicka gramotnost
pro 1. stupent ZS, 17.-24. 4. 2019 (22 Gdastni-
ka)

¢ Inspirace pro ucitele — matematicka gramotnost
pro 2. stupefi ZS, 27.3.a10. 4. 2019 (19 ugast-
niku)

o Ctyfi kroky k inkluzivni 8kole 25. 4. — 29. 5. 2019
(15 ucastnikd)

e Dny globalniho rozvojového vzdélavani — Dny
uciteld v Uherském Brodé, mésté Jana Amose
Komenského, 17.—19. 10. 2019 (51 ucastnik()

Nejlépe hodnocené vzdélavaci programy:

e Logopedicky asistent — primarni logopedicka
prevence ve Skolstvi, vhodné pro Sablony: 1/3.1
a 2.l/6d) a 2.11/6d



e Jak hodnotit a klasifikovat zaky cizince v pred-
métu Cesky jazyk na zakladnich Skolach

e Hudebni €innosti pfi osvojovani Cestiny jako dru-
hého jazyka

e Aktivizujici metody v literarni
na 1. a 2. stupni ZS — Sablony 2.11/6a

e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v mento-
ringu

¢ Rusky jazyk dnes — aktualni a problematic-
ké jevy v soudasné rustingé — Sablona I11/2.1c;
IV/2.1c; 2.1l/6¢c; 2.11l/7c; 2.1V/3c

¢ Digitalni fotografie II. Prakticky terénni
workshop

e Agrese, Sikana a proces jejich feSeni na zaklad-
ni Skole

e Tridnicka hodina — prostor pro efektivni feSeni
problému i osobnostni rist zaka

e Deskové hry — 1. Postfehové deskové hry

e Emoce a jejich stabilita — Recept na zvladnuti
narocného povolani ucitele

e Vyuziti a tvorba pomucek do hodin ¢eského ja-
zyka

¢ Prevence syndromu vyhoteni a stresu — jak ne-
plytvat energii a uspét v praci — Sablony 2.11/ 6d;
2.VIl/ 4d

¢ Prechod od aritmetiky k algebfe

¢ Jak na angli¢tinu bez knizky

e Systematicky Uvod do problematiky nadani

e Vyuziti projektové metody pfi praci ve tfidé s in-
tegrovanymi nadanymi zaky

¢ Malé motivacni projekty

vychové

Souvisejici aktivity (v ramci projekti ESIF a re-

zortnich €i uéelovych ukolt NIDV)

¢ Matematika pro Zivot — podpora vyuky matema-
tiky na ZS

¢ Podpora pedagogickych pracovnik(i pro praci
s détmi/zaky cizinci ve Skolach

e Primarni prevence rizikového chovani a proble-
matika Sikany

¢ Didaktické studium ciziho jazyka — angli¢tina

¢ Rizikové chovani déti a mladeze

e Jak hodnotit a klasifikovat zaky cizince
v pfedmétu Cesky jazyk na zakladnich $ko-
lach

e Podpora implementace ,Koncepce jazykového
vzdélavani na léta 2017-2022“ a vicejazyCnosti
ve Skolach
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e Do oblasti téZ zasahovaly aktivity projektu SRP
(Strategické fizeni a planovani ve Skolach a uze-
mich) a projektu APIV B (Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi), ktery umozriu-
je v ramci této oblasti cilené podpofit vznikajici
krajské sité Skol

e Byla zahajena propojovaci ¢innost s aktivitami
projektu SYPO

Akreditace a statistiky vzdélavani

V roce 2019 bylo v oblasti Zakladni vzdélavani
nové akreditovano 87 programi. Celkem reali-
zoval NIDV v roce 2019 v ramci Ceské republiky
v oblasti Zakladni vzdélavani 738 vzdélavacich
programu, kterych se ztcastnilo 9 671 uéitelek
a ugciteld.

Hlavni garant: Mgr. Jozef Kuban

Cilové skupiny:

e vedouci pracovnici stfednich Skol, vedouci pra-
covnici stfednich obornych Skol a gymnazii

e vedouci pracovnici vy$Sich odbornych kol

¢ ucitelé stfednich skol, stfednich odbornych kol,
gymnazii a stfednich odbornych ucilist

e ucitelé vysSich odbornych skol

Oblast Stredniho vzdélavani je specificka roz-
manitosti oboru a typt Skol, které zahrnuje: od
stirednich vS§eobecné vzdélavacich az po stred-
ni odborné Skoly a ucilisté. Vzhledem k tomu,
ze nabidka DVPP v oblasti odborného Skolstvi
je velmi problematicka (lizka oborova speciali-
zace), klade NIDV dtiiraz na vSeobecna témata,
jako napf. rozvoj didaktickych dovednosti uci-
teld a metodickou diverzitu ve vyu€ovacich ho-
dinach nebo pfi realizaci projektu.

Vzdélavanim byla v duchu spole¢ného vzdélavani
podpofena kompenzace riiznych typl znevyhodné-
ni a rozvoj nadani. Podporujeme Skoly pfi spolupra-
ci se zameéstnavateli a pfi zajisténi bezpecCnosti skol
a zaka v odbornych pfedmétech. Vzdélavaci pro-
gramy v této oblasti navazovaly na SVP stfednich
Skol a byly rovnéz zaméreny na zafazovani prife-
zovych témat do SVP &i na aktualni trendy a novin-
ky v jednotlivych oborech stfedniho vzdélavani.



Prioritni témata

o Kritickym myslenim k rozvoji ¢tenafské gramot-
nosti napfi¢ predméty

¢ Trendy v ekonomickém a finan&nim vzdélavani

o Ctenafstvi napfi¢ predméty

e Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v mento-
ringu

¢ Matematika v praxi a jeji vyuCovaci metody

¢ Osobnostné socialni rozvoj pedagogickych pra-
covnik SS a VOS

o Zaklady bankovnictvi pro vyuku na SS a VOS

Nejlépe hodnocené vzdélavaci programy:

e UcCime se spole¢né — spole¢né vzdélavani v pe-
dagogické praxi

e Vzdélavaci lidr — vedeni a fizeni zmény ve
Skole

e Aktivizacni metody a formy skupinové prace ke
kooperativnimu uceni

e TFida v cloudu

¢ Tvofiva geometrie

e Jak v praxi na badatelsky orientovanou vyuku
v pfirodovédnych pfedmétech

¢ Ucitel a zak — FfeSeni konfliktnich pedagogickych
situaci

¢ Talent a jeho zakladni atributy

¢ Geo Gebra ve vyuce matematiky

Programy na podporu Sablon Il byly zaméfeny ze-
jména na Ctenafskou a matematickou gramotnost,
na oblast osobnostné socialniho rozvoje pedago-
gickych pracovnikd a programy inkluze.

V roce 2019 bylo v oblasti Stredniho vzdélavani
akreditovano a reakreditovano celkem 48 pro-
gramu. Za cely rok 2019 bylo realizovano 213
vzdélavacich programt, které absolvovalo 2
882 pedagogu strednich skol.

Hlavni garant: PhDr. llona Juhasova

Nazvy hlavnich spolupracujicich subjektt:

 Asociace zakladnich uméleckych $kol Ceské re-
publiky (dale AZUS CR)

e Umélecka rada zakladnich umeéleckych Skol
Ceské republiky, spolek (dale UR ZUS CR,
spolek)

o Ceska filharmonie
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Cilova skupina:
e pedagogiéti pracovnici ZUS/SUS
 vedouci pracovnici ZUS/SUS

Hlavnim cilem této aktivity NIDV je udrzeni a zdo-

konalovani nastaveného a pilotné ovéreného

celostatniho systému podpory pedagogickych

pracovnikii ZUS a SUS v CR, ktery je i v mezina-

rodnim kontextu jedineCny. Jedna se o podporu

v téchto oblastech:

e prohlubovani odborné profesnich kompetenci
pedagogickych pracovnikii ZUS/SUS

e prohlubovani digitalnich kompetenci pedagogic-
kych pracovniki ZUS/SUS

e podpora manazerskych dovednosti vedoucich
pracovnik(i ZUS/SUS

Systém podpory pedagogickych pracovnikl
v oblasti Uméleckého vzdélavani ZUS a SUS
realizovany NIDV zahrnuje pfipravu a realizace
vzdélavacich programu v oblasti zakladni a stfed-
ni umélecké vzdélavani a rezortni projekt Podpora
ZUS. Je zaloZen na tfech paralelnich a na sobé ne-
zavislych pilifich podpory:

Pili¥ A) Jednodenni vzdélavaci programy — zajistu;ji
krajska pracovisté NIDV

e odborné jednodenni seminare

e jednodenni ICT kurzy

e vicedenni manazerské kurzy

Pilir B) Cyklické vzdélavaci programy — fidi hlavni

garant vzdélavaci oblasti

e 4dilny vzdélavaci program (24 hodin) pro zaci-
najici ucitele

e 4dilny vzdélavaci program (24 hodin) pro zku-
Sené ucitele

e 4dilny vzdélavaci program (32 hodin) pro SirSi
management

Pilif C) Celostatni vzdélavaci programy — viceden-

ni vzdélavaci kurzy realizované dle zadani spolku

Umélecka rada ZUS CR — napf.:

e pro ucCitele pfedmétu hra na varhany

e pro ucitele jednotlivych uméleckych oborl — ta-
necniho, literarné dramatického, vytvarného

e pro ucitele konkrétnich studijnich zaméreni hu-
debniho oboru (hudebni nauka, souborova a or-
chestralni hra, solovy zpév a dalsi)



Oblast Umeélecké vzdélavani ZUS/SUS byla
v roce 2019 prioritné zamérena na realizaci Sab-
lonovych programt v ramci OP VVV. Dalsi ukoly
v ramci vzdélavaci oblasti: sdileni zkuSenosti a pfi-
kladt dobré praxe, proces implementace SVP do
praxe ZUS, Upravy SVP, metodicka podpora peda-
gogickych sbord, managementu ZUS a skupin ugi-
teld napfi¢ véemi uméleckymi obory dle délky pra-
xe, problematika spoleéného vzdélavani na ZUS.

Prehled celostatnich vzdélavacich programi
a mezinarodnich konferenci

Hra na varhany: Olomouc, 9. 2. 2019 (37 ucastni-
k), Praha, 14. 9. 2019 (26 ucastnik()

Celostatni setkani ugitelt sélového zpévu na ZUS,
Svitavy, 3.-5. 4. 2019 (47 ucastniku)

Celostatni setkani uciteld souborové a orchestralni
hry na ZUS, Litvinov 4.—-6. 4. 2019 (25 G&astnik()
Celostatni setkani ugitell taneéniho oboru na ZUS,
Bystré, 7.—9. 10. 2019 (60 ucastniku)

Celostatni setkani ugitelt hudebni nauky na ZUS,
Bystré, 9.—11. 10. 2019 (70 ucastniku)
Elektronické klavesové nastroje, Kromériz, 22. 5.
2019 (48 udastniki), Zdar nad Sazavou (91 udast-
nik)

Celostatni konference Kulaty sttl Podpora ZUS,
Praha, 28. 11. 2019 (112 ucastnikl), 7. ro¢nik

DalsSi vyznamné vzdélavaci aktivity:

Realizace VP ve spolupréaci s Asociaci ZUS a Ces-
kou filharmonii.

VP s tématem hra na dechové nastroje — hoboj, fa-
got, pficna flétna, klarinet, trubka, lesni roh, trom-
bon — 5 krajskych pracovist’:

e Karlovy Vary — 2. 11. 2019

¢ Praha-16. 11. 2019

o Ceské Budé&jovice — 18. 1. 2020

« Usti nad Labem — 25. 1. 2020

¢ Olomouc — 1. 2. 2020

Celkem bylo v roce 2019 realizovano v oblasti
Umélecké vzdélavani ZUS a SUS 179 vzdéla-
vacich programu, kterych se zucastnilo 2 970
pedagogli ZUS a SUS. Pro vzdélavaci oblast
Umélecké vzdélavani ZUS/SUS bylo dosud
akreditovano 68 vzdélavacich programu. Vétsi-
na z nich splnuje podminky pro jejich realizaci
v ramci $ablonovych VP pro ZUS.
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Hlavni garant: Mgr. Jaroslav Ondracek

Cilové skupiny:

e vychovatelé a vychovatelky 3$kolnich druzin
a Skolnich klub(

e pedagogové volného ¢asu

e pedagogicti pracovnici ve Skolach vedouci za-
jmové utvary

e Clenové nestatnich neziskovych organizaci pra-
cujicich s détmi

Hlavnim cilem vzdélavacich aktivit v této oblasti
je prohlubovani kvalifikace pedagogickych pra-
covniki $kolskych zafizeni pro zajmové vzdéla-
vani a pracovnikUl pracujicich s détmi a mladezi
v nestatnich neziskovych organizacich (NNO)
v celé Ceské republice.

Dal8im cilem je poskytnout metodickou pomoc
a podporu NNO a zvySovani jejich kvality. Pro-
gramy a aktivity v této oblasti vychazeji z ukon-
¢eného IPn ,Kli¢e pro zivot* a ,K2“ (2009-2013),
kdy NIDV garantuje jeho povinnou udrzitelnost,
a dale z praktickych potieb pedagogickych
pracovnikl a pracovnik v NNO. Oblast se te-
maticky Uzce vaze na priority uvedené v Kon-
cepci statni politiky pro oblast déti a mladeze
2014-2020.

Aktualni témata vzdélavacich programii:

e Zdravé klima zajmového a neformalniho vzdé-
lavani

¢ Inkluze zaku se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami

¢ Digitalni vzdélavani

¢ Legislativa pro zajmové vzdélavani

 Evaluace SVP atd.

Vyznamné celostatni akce:

e Celostatni seminaf vychovatelek a vychovatell
SD a SK: Praha, 24.-25. 5. 2019 (168 G&astni-
ka)

 Celostatni seminaf fediteld SVC a DDM: Libe-
rec, 07.—09. 11. 2019 (190 ucastnikl), spolu-
ucast NIDV Praha

e Brana k druhym — soutéz détskych a mladeznic-
kych kolektivl



Uspésné programy:

¢ Evaluace $kolnich vzdélavacich programt | (8
hod.)

e Jobga pro déti (16 hod.)

¢ Koucovani a mentoring ve Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani (8 hod.)

¢ Metodika vedeni rozcvicky a obdobnych Cinnosti
(8 hod.)

¢ Moderni deskové hry a kliCové kompetence 1 (6
hod.)

¢ Netradi¢ni vytvarné techniky (8 hod.)

¢ Nové metody a tvorba her (16 hod.)

¢ Repetitorium Skolské legislativy (8 hod.)

» Sikana mezi détmi — jak ji rozpoznat, jak na ni
reagovat, jak ji predchazet (8 hod.)

e Tvorba choreografie (8 hod.)

e Zakladni kurz vodni turistiky (48 hod.)

e Zaklady Skolniho lyzovani (50 hod.)

e Zdravotnik zotavovacich akci (40 hod.)

« Zivotni kompetence a jejich rozvijeni (16 hod.)

V roce 2019 bylo nové akreditovano nebo rea-
kreditovano v ramci ZNV 76 vzdélavacich pro-
gramd.

Celkem se v této oblasti uskutecnilo 63 semina-
fa a kurz( v rozsahu 6 az 50 hodin a dvé celo-
statni konference. Celkovy pocet podporenych
osob ¢inil 1 297.

Hlavni garant: Mgr. Jana Berkovcova

Cilova skupina:

e vyucujici cizich jazykd na zakladnich a stfed-
nich skolach

e vyucujici v jazykovych pfipravkach v ramci pfed-
Skolniho vzdélavani

Hlavnim cilem této vzdélavaci oblasti je zvySova-
ni didaktickych kompetenci ucitelli pro vyuku ci-
ziho jazyka a zajisténi vzdélavani zaméreného na
podporu vicejazyénosti, metodiku vyuky dalSiho
ciziho jazyka na Skolach, podporu vyuky odbor-
ného ciziho jazyka, vyuzivani ICT v jazykové vyu-
ce, zvysSovani jazykovych kompetenci u pedago-
gickych pracovnikti MS a realizaci dopliujiciho
didaktického studia ciziho jazyka na zakladnich
a stiednich $kolach v Ceské republice.
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Realizujeme prezencni jazykové kurzy, seminare
k metodice a didaktice vyuky cizich jazykl a blen-
ded learningu, k vyuzivani ICT technologii ve vyu-
ce cizich jazykd, k zavadéni metody CLIL, vyuce
cizich jazykl zakl se specifickymi poruchami uce-
ni. Vzhledem k rozsahlosti tématu, jeho dulezitosti
a nutnosti ploSné realizace byla ¢ast vzdélavacich
aktivit v této oblasti podpofena i rezortnim projek-
tem Podpora implementace ,,Koncepce jazyko-
vého vzdélavani na léta 2017-2022“.

Celostatni a mezinarodni akce:

e 8. mezinarodni konference k podpore vicejazyc-
nosti (ve spolupraci s MSMT, Evropskou komisi
a zahrani¢nimi kulturnimi instituty), Praha, 28.
listopadu 2019 (100 ucastnikd)

e Motivaéni setkani vyucujicich cizich jazyk — an-
gli¢tina, ném¢ina, francouzstina, rustina a Spa-
nélstina, Zlin, 6.—7. listopadu 2019 (163 ucast-
nikd)

Dalsi uspésné akce:

e Jazykové-metodicky kurz angli¢tiny pro vyuku
nejmladSich déti — 60 hod.

¢ Intenzivni metodicky kurz pro vyuku angli¢tiny —
40 hod.

e | ném¢ina muze bavit — 8 hod.

¢ Realie némecky mluvicich zemi hravé — 4 hod.

e Kreativni metody vyuky cizich jazykl s vyuzitim
obrazovych materiall — 8 hod.

e Inspiromat pro angli¢tinafe aneb Nové napady
k vyuce anglického jazyka — 8 hod.

e Humorem k efektivnéjSim hodinam anglictiny — 8
hod.

¢ Moderni didaktické postupy ve vyuce anglického
jazyka — 32 hod.

e Roc¢ni jazykovy metodicky kurz pro vyuku ang-
lictiny — 60 hod.

e English for Information Technology — 32 hod.

e Hry a jejich vyuziti ve vyuce ruského jazyka — 8
hod.

¢ Jak motivovat zaky stfednich Skol pfi vyuce cizi-
ho jazyka — 16 hod.

e Brana jazyku oteviena (jazykovy kurz)

V roce 2019 bylo nové akreditovano nebo rea-
kreditovano 22 vzdélavacich programt pro ob-
last Jazykového vzdélavani.



Hlavni garant: Ing. PhDr. Milan Bare$
Cilové skupiny:

* ugitelé a Feditelé MS, ZS, SS

¢ |ICT koordinatofi

Hlavnim cilem realizace vzdélavacich program
v této oblasti je prohloubeni digitalnich kompe-
tenci pedagogickych pracovnikd a rozvoj jejich
kompetenci v oblasti pfimé aplikace ICT ve vy-
uce, a to napfi¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi.

Vzhledem k rozsahlosti tématu, jeho dulezitosti a nut-
nosti plosné realizace byla ¢ast vzdélavacich aktivit
v této oblasti podporena i rezortnim projektem Podpo-
ra implementace strategie digitalniho vzdélavani. Stej-
né tak pokryti oblasti ICT doplfiuje studium k vykonu
specializované ¢innosti — koordinace v oblasti ICT.

V ramci prubézného vzdélavani byly realizovany ze-
jména vzdélavaci programy zaméfené na praktické
vyuziti digitalnich technologii ve vyuce v jednotli-
vych pfedmétech, na vyuziti cloudovych technologii
a predstaveni novych technologii. Mnoho vzdélava-
cich programu bylo uskute¢néno pro celé pedago-
gické sbory dané Skoly. Specifikem této oblasti je
jeji prafezovost napfi¢ vSéemi vzdélavacimi oblastmi.

Celostatni a mezinarodni akce:

konference Digitalni technologie ve vyuce — prak-
tické vyuziti ve Skolach, Kongresovy hotel Jezerka
v Seci, 18.-19. 11. 2019 (214 osob: 152 ucastnici,
62 vystupujici a hosté).

Vystupy €innosti v roce 2019 ve formé statistic-

kych udaja:

¢ celkovy pocet uskuteénénych vzdélavacich
akci za rok 2019: 92

+ celkovy pocet ucastnikli za rok 2019: 1 207

Hlavni garant: PaedDr. Renée Grenarova, Ph.D. et Ph.D.

Cilové skupiny:

e pedagogiCti pracovnici vSech vzdélavacich
stupnt skol (IS- CEDO — ISCED3)

e management kol

¢ koordinatofi podpory nadani na Skolach

e volnoCasovi pedagogové
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Hlavnim cilem ¢innosti NIDV v této oblasti je
zajiStovat mj. i prostrednictvim krajskych siti
Systému podpory nadani (dale SPN) vzdélavani
pedagogickych pracovnikl vsech stupnu skol,
které prohlubuje jejich kompetence zameére-
né na identifikaci a rozvoj nadani u vsech déti
a zaka. Dlraz je kladen na didaktické a meto-
dické dovednosti pedagogickych pracovniki
pfi praci v heterogennich tridach.

Dilci cile:

e ZvySovat ploSné i cilené mezi pedagogickymi
pracovniky povédomi o dulezitosti péCe o nada-
ni v oblasti vzdélavani pedagogl oborové i pru-
fezové pro jednotlivé vzdélavaci stupné

¢ Podpofit vzdélavanim zavadéni Skolskych koor-
dinator(i pé&e o nadani do $kol (a SVC)

¢ Realizovat DVPP pokryvajici systematicky oblast
péce o nadani ve vSech regionech, a to rdzny-
mi formami (seminare, staze, sdileni inspirativni
a dobré praxe, webinare, online vzdélavani atd.)

e Podporovat propojovani formalniho a neformal-
niho vzdélavani (v€etné zajmoveého) s odborny-
mi pracovisti a vyzkumem

¢ Podporovat sitovani $kol a dalSich aktér(

Prehled celostatnich programi a mezinarod-

nich konferenci

e Vzdélani pro budoucnost 2019: Praha, 22.-23.
3. 2019 (550 ucastnikl)

e Jednani narodnich skupin garantl pecujicich
o nadani: Praha, 24. 9. 2019 (110 uc¢astniku)

o Setkani pfi prilezitosti 45. vyro&i soutéze OCJ:
Praha, 30. 9. 2019 (40 ucastnik()

 Setkani pracovnikd odboru 51 MSMT se zastup-
ci odbor $kolstvi KU k soutéZim a podpore na-
dani, Praha, 13.—14. 11. 2019 (54 ucastnikl)

Celkem bylo realizovano v této oblasti 109

vzdélavacich aktivit s 1 742 ucastniky.

60 vzdeélavacich programu v ramci dalSiho vzdéla-

vani pedagogickych pracovniki absolvovalo 934

pedagogickych pracovnikl, webinafe Jak zacit na

Skole systematicky podporovat nadani se u€astnilo

176 absolventl. Bylo realizovano 9 odbornych stazi

pro pedagogické pracovniky s pocétem 68 stazista.

Celkovy pocet doplfiuji absolventi kapacitné méné

zastoupenych akci



Kazdy rok realizuje NIDV vzdélavaci programy
a specifické ukoly, které mu uklada MSMT na
zakladé priorit ve vzdélavani v daném obdobi.
Tyto rezortni projekty jsou v naprosté vétsiné
financovany z prostredk( pridélenych v ramci
rezortu skolstvi, pfipadné jinych rezorti.

Rezortni projekty

¢ CISKOM 9.0

e Podpora ZUS

o Skolska legislativa pro praxi

e Primarni prevence rizikového chovani a proble-
matika Sikany

e Podpora implementace Strategie digitalniho
vzdélavani do roku 2020 + Domino

e Podpora implementace ,Koncepce jazykového

vzdélavani na léta 2017-2022" a vicejazy¢nosti
ve Skolach

e Matematika pro zivot — podpora vyuky matema-
tiky na ZS

e Standardy vybranych vzdélavacich programa

Specifické ukoly MSMT financované ucelové

pridélenymi prostiedky

e Integrace cizincu (personalni podpora)

e Podpora pedagogickych pracovnikd pro pra-
ci s détmi/zaky cizinci ve Skolach (prekladatelé
a tlumoénici, vyuka CJ)

e Seminaf pro ucitele/ucitelky stfednich Skol na
téma ,Nové metody vyuky o holokaustu®

e Podpora témat vladnich usneseni — Globalni
rozvojové vzdélavani

Rezortni projekty

Priprava a realizace Skoleni pro funkce defino-
vané Skolskym zakonem a zajist'ujici chod pro-
cesu maturitni zkousky na skolach

Cil rezortniho projektu:

Priprava personalni infrastruktury (Skoleni pedago-
gickych pracovnikl) pro spole¢nou ¢ast maturitni
zkousky

Cilova skupina a zaméreni rezortniho ukolu:

¢ Jedna se o komplex Skoleni uréenych feditelim
a zastupclm fFeditelt Skol, Skolnim maturitnim
komisafum, pfedsediim maturitnich komisi, hod-
notitelim pisemné prace a hodnotitelim ustni
zkousky, zadavatelim, hodnotiteldm PUP a za-
davatelim PUP.

¢V ramci ukolu se uskuteCnily konzultaéni seminare
k problematice realizace nové maturitni zkousky.
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e Taktéz byla realizovana systematicka podpora
vyuky matematiky (Matematika pro zivot).

e Uskutecnily se konzultani seminare k organiza-
ci maturitni zkousky a pfijimaciho fizeni na SS
zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Spolupracujeme s témito subjekty:

e Centrum pro zjisStovani vysledkl ve vzdélavani

« NUV

« CSI

e Spolecnost uciteld matematiky

e Jednota Ceskych matematiki a fyzikd (SUMA
JCMF)

e Odbornici z vysokych Skol vzdélavajicich ucitele

V kalendainim roce 2019 absolvovalo Skoleni
a pripravu v ramci CISKOM 9.0 celkem 9 840
pedagogickych pracovnikli v 583 vzdélavacich
aktivitach.



Nazev vzdélavaciho programu

E-learningové studium Skolnich maturitnich komisart

Prezencni seminar pro skolni maturitni komisare

Hodnotitel pisemnych praci — CeHOPP, pro centralni hodnotitele PP AJ

Hodnotitel ustni zkousky — anglicky jazyk — specialni seminaf pouze pro rodilé mluvei
Opravné certifikace anglicky jazyk rodili mluvéi

Hodnotitel ustni zkouSky — anglicky jazyk (e-learning)

Hodnotitel ustni zkouSky — anglicky jazyk (prezencni)

Opravné certifikace — anglicky jazyk

Hodnotitel Ustni zkousky — Cesky jazyk a literatura (e-learning)

Hodnotitel Ustni zkouSky — Cesky jazyk a literatura (prezencni)

Opravné certifikace — ¢esky jazyk a literatura

Hodnotitel ustni zkousky — francouzsky jazyk —specialni seminar pouze pro rodilé mluvei
Hodnotitel Ustni zkouSky — francouzsky jazyk (e-learning)

Hodnotitel Ustni zkouSky — francouzsky jazyk (prezencni)

Hodnotitel ustni zkousky — némecky jazyk —specialni seminaf pouze pro rodilé mluvci
Hodnotitel Ustni zkouSky — némecky jazyk (e-learning)

Hodnotitel Ustni zkouSky — némecky jazyk (prezenéni)

Opravné certifikace — némecky jazyk

Hodnotitel ustni zkouSky — rusky jazyk (e-learning)

Hodnotitel Ustni zkouSky — rusky jazyk (prezencni)

Hodnotitel ustni zkousky — Spanélsky jazyk — specialni seminar pouze pro rodilé mluvEi
Hodnotitel ustni zkousky —Spanélsky jazyk (e-learning)

Hodnotitel Ustni zkouSky — Spanélsky jazyk (prezencni)

Opravné certifikace — Spanélsky jazyk

Hodnotitel ustni zkousky pro zaky s PUP MZ — cizi jazyky

Hodnotitel ustni zkouSky pro zaky s PUP MZ — Cesky jazyk

Hodnotitel ustni zkousky PUP — anglicky jazyk v Upravé pro neslysici — SP-3
Hodnotitel ustni zkousky PUP — €esky jazyk v Upravé pro neslysSici — SP-3
Konzultaéni seminar pro management $kol

Konzultaéni seminare k pisemné praci MZ z ciziho jazyka — anglicky jazyk
Konzulta¢ni seminare pro pfedsedy zkuSebnich maturitnich komisi

Konzulta¢ni seminare pro Skolni maturitni komisare

Fakultativni e-learningové vzdélavani vychovnych poradcti ZS k problematice jednotnych
prijimacich zkouSek

Studium zadavatell k nové maturité

Studium zadavatel k nové maturité pro zaky s PUP MZ

Konzultaéni seminar CJL v Gpravé pro nesly$ici — modifikovana maturitni zkougka uréena
vyhradné zakiim s PUP MZ ve skupiné SP-3

KOSS — Konzultaéni seminare k organizaci MZ a PR na SS Zak(i se SVP
Skoleni lektor(i

Matematika pro zivot — zékladni Skoly

Matematika pro zivot — stfedni Skoly

Celkovy soucet
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Rezortni projekt Podpora ZUS dopliiuje aktivity,
které NIDV realizuje v ramci vzdélavaci oblasti
Umélecké vzdélavani ZUS/SUS.

Nazvy hlavnich spolupracujicich subjektt:

 Asociace zakladnich uméleckych $kol Ceské re-
publiky (dale AZUS CR)

o Umélecka rada zakladnich uméleckych kol Ces-
ké republiky, spolek (dale UR ZUS CR, spolek)

o Ceska filharmonie

V roce 2019 byly realizovany tyto programy:

Nazev programu Ugastnika
Zakladni umélecké vzdélavani —

Zacinajici ucitel (jeden 4dilny vzdélavaci 9
program, KP Praha)

Zakladni umélecké vzdélavani — ZkusSeny
ucitel (jeden 4dilny vzdélavaci program, 8
KP Hradec Kralové)

Zakladni umélecke vzdélavani —
Management ZUS (jeden 4dilny
vzdélavaci program, KP Zlin)

14

Informacni seminare k novele vyhlasky
¢.71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém
vzdélavani (na 8 krajskych pracovistich
NIDV)

181

Celostatni konference Kulaty stal Podpora

ZUS, Praha, 29. 11. 2018 112

Celkem 12 vzdélavacich programu 324

Informacni seminare k novele vyhlasky ¢. 71/2005

Sb., o zakladnim uméleckém vzdélavani — novela

€. 70/2019 Sb.

e Praha-29.4.2019

e Plzen —-6.5.2019

e Chomutov—-7.5.2019

e Ostrava—9. 5. 2019

e Pardubice 13. 5. 2019

e Brno-14.5.2019

e Praha-20.5.2019

e Liberec 24. 6. 2019

Lektofri: Mgr. Barbora Sobanova, Lubo$
Lisner, Bc. Jifi Starek

Celkem 181 ucastniku.

Mgr.
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Rezortni projekt byl realizovan v pfimé navaz-
nosti na novelizaci legislativy, ktera se bezpro-
stiredné tyka fizeni Skol a Skolskych zafizeni
a vzdélavaciho procesu (Skolsky zakon, zakon
o pedagogickych pracovnicich a jednotlivé pro-
vadéci vyhlasky).

Projekt reagoval na potfebu seznamit management
Skol a Skolskych zafizeni s novymi informacemi
z jednotlivych legislativnich norem Skolstvi a na
prezentaci pfikladd dobré praxe.

Prioritni téma dané oblasti na rok 2019:

¢ Reforma financovani regionalniho Skolstvi

e UcCime se spolecné — spolecné vzdélavani v pe-
dagogické praxi

¢ Kolokvium fediteld (aktualni vyklady k noveliza-
cim ve skolnim prostfedi — dle krajskych potreb)

* Reditel malotfidni $koly — diplomat Fidiciho procesu

¢ |Interpretace prava ve Skolnim prosttedi

Krajské seminaie byly realizovany v souladu
s pozadavky MSMT a s potiebami jednotlivych
krajskych pracovist’ NIDV, ktera zajiStovala ak-
tualni nabidku.

Rezortni projekt Primarni prevence rizikového
chovani a problematika Sikany je zaméren na
pripravu a systémové, koncepcni vzdélavani
pedagogickych pracovnikii MS, ZS a SS v dané
problematice.

Cil rezortniho projektu:

Zvyseni znalosti a dovednosti pedagogickych pra-
covnikti MS, ZS a SS v oblasti primarni prevence
a feSeni Skolni Sikany a kyberSikany, véetné sezna-
meni pedagogickych pracovnikli s moznostmi G¢in-
né prevence

Klicové aktivity:

V ramci systémoveého, koncepéniho vzdélavani pe-
dagogu v problematice fe$eni Skolni Sikany a ky-
berSikany se na vybranych krajskych pracovistich
realizovaly tyto aktivity:



32hodinovy vzdélavaci program Zakladni kurz —
feSeni Skolni Sikany a kybersikany prvni a dru-
hé drovné, jehoz cilem je poskytnout absolventiim
ucelené minimalni vzdélani pro feSeni Skolni Sikany
a kybersikany. Celkem se v 6 kurzech prvni a dru-
hé arovné proskolilo 80 ucastnik.

Dale se uskutecnila celostatni konference Primar-
ni prevence rizikového chovani a problematika
Sikany — prevence domaciho a genderové pod-
minéného nasili, zaméfena jak na problematiku
ochrany ditéte a interdisciplinarni spolupraci riiznych
odborniku z této oblasti, tak na genderové podminé-
né nasili ve Skolach. Praha, 26. 9. 2019, 86 ucast-
nik.

Na vybranych krajskych pracovistich v Praze, Bré,
Ostravé a Karlovych Varech probéhlo pilotni Dis-
kusni setkani na podporu pedagogti v oblasti
primarni prevence rizikového chovani a proble-
matiky Sikany, zaméfené na predstaveni interdisci-
plinarni spoluprace vSech subjektl podilejicich se na
prevenci rizikového chovani s dirazem na konkrétni
zkuSenosti, postifehy a pfiklady z praxe. Celkem se
diskusnich setkani zicastnilo 114 pedagogui.

Cil rezortniho projektu:

podpora rozSifeni nabidky daldiho vzdélavani
ucitell v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci
a informatického mysleni zaku

Nazev

7. ro¢nik mezinarodni konference Digitalni technologie

ve vyuce — praktické vyuziti ve Skolach

Soutézni prehlidka DOMINO
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rozSifeni prikladu inspirativni praxe, které pomo-
hou zaclenit problematiku digitalniho vzdélavani
do bézné vyuky ve vSech Skolach

podpora vlastni iniciativy ucitelt

Klicové aktivity:

Realizace 8. ro¢niku mezinarodni konference
Digitalni technologie ve vyuce — praktickeé
vyuziti ve Skolach, urCené pro pedagogické
pracovniky ZS a SS. Konference je jiz tradiéni
platformou pro vyménu zkuSenosti a predava-
ni prikladd inspirativni praxe. Z hlediska poctu
zUc¢astnénych, jejich pozitivniho ohlasu a pro-
gramu se jedna o nejvétsi konferenci zabyvajici
se digitalnimi technologiemi ve $kolstvi v Ceské
republice.

Vyhlaseni vysledkd a slavnostni findlovy den
8. ro¢niku celostatni soutéze DOMINO a na-
sledné vyhlaseni a realizace 9. ro€niku této
soutéze pro inovativni ucitele. Hlavnim cilem
aktivity NIDV je motivovat ucitele pfi inovaci vy-
uCovaciho procesu a efektivné podpofit rozsite-
ni digitalnich technologii do pfedmétd vyucova-
nych na skolach. K dalSim vystupim této akce,
vedle prilezitosti k setkavani pedagogickych
pracovnikd, patfi zejména neustale se rozsitujici
databaze kreativnich a inspirativnich vyukovych
objektl na internetovych strankach soutéze DO-
MINO.

Vystupy cinnosti v roce 2019 ve formé statistickych udaju

Tem'ur! Misto konani Pocet ucastniku
konani
18-19.11.  Kongresovy 214 (152 G&astnici,
hotel Jezerka, o .
2019 Sed 62 vystupujici a hosté)
ec
9. 3. 2019 . oo
—finale 8.  Microsoft Praha [ ucastnllfu,
L 34 porota/hosté)
ro¢niku



Cilem rezortniho projektu je metodicka podpora
pedagogickych pracovniki — vyucujicich cizich
jazykl pfi prohlubovani jejich jazykovych i di-
daktickych kompetenci s ohledem na stale Sirsi
vyuzivani digitalnich technologii a digitalnich
vyukovych systému.

Klicové aktivity:

¢ Béhem roku 2019 byly v kazdém kraji realizo-
vany jednodenni seminare a/nebo vicedenni
kurzy ramcové zaméfené na aktualni témata
vychazejici z Koncepce jazykového vzdélavani
2017-2020 s dlrazem na digitalni technologie
ve vyuce cizich jazyku.

e 28. listopadu 2019 se uskutecnil 8. roénik mezi-
narodni konference k podpore vicejazyénosti
poradané ve spolupraci s MSMT, Evropskou
komisi a zahraniénimi kulturnimi instituty
(pfes 100 ucastnikli). Mezinarodni konference
s nazvem ,Jeden cizi jazyk nestaci“, zamérena
na vyuku druhého ciziho jazyka a obecné na vy-
uku v cizim jazyce, byla oficialni akci statu Vi-
segradské Ctyrky a soucasti programu Ceského
predsednictvi Visegradské skupiny.

e DalSi soucasti rezortniho projektu je budovani
a podpora tymu multiplikatora cizich jazyku.

Celkem bylo v ramci rezortniho projektu realizo-
vano 37 vzdélavacich programii s 527 ti¢astniky.

Projekt rozliSuje aplikaci matematiky a presahy
matematiky do jinych obort, kde se jedna o rov-
nocenné partnerstvi matematiky a dalSiho oboru.

V ramci zacileni na podporu uciteld pfi propojo-
vani matematiky prirezové do mnoha predmétt
byly na kazdém krajském pracovisti NIDV reali-
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zovany dva osmihodinové programy na néktera
z téchto témat:

¢ Matematika a literatura

¢ Matematika a hudebné pohybova vychova

¢ Matematika a télesna vychova

¢ Matematika a vytvarna vychova
 Matematika a zemépis, déjepis, prirodopis

Probéhlo 21 vzdélavacich programu, kterych se
zhcéastnilo 333 ugciteld.

e Ucitelé dostali metodickou podporu pfi prohlu-
bovani didaktickych kompetenci s ohledem na
Standardy pro zakladni vzdélavani vzdélavaci-
ho oboru Matematika a jeji aplikace se zamérfe-
nim na mezipfedmétové vztahy.

+ Ugastnici se seznamili s moznymi postupy roz-
voje matematické gramotnosti i v jinych pfedmé-
tech nez v hodiné matematiky.

¢ Obeznamili se s ukazkami aktivizujicich metod
a forem prace.

e Ziskali prfehled didaktickych a metodickych po-
stupll, kterymi lze zaky motivovat, zaujmout
a vest k aktivnimu pouzivani matematickych
znalosti a dovednosti v realném Zivoté.

e Absolventi se naucili v praxi pestie a vedome vy-
uzivat pfesaht téchto predméta.

Jednotnost nabizenych témat celorepublikové
se velmi osvédcila, ucitelé i lektofi tuto kon-
cepcnost velmi ocenuji. Je to urcity systém, ktery
se diky tomuto rezortnimu projektu a nyni i diky me-
todickym kabinetlim systémového projektu SYPO
na narodni, krajské a oblastni urovni mize nada-
le rozvijet a poskytovat ucitelim systematickou,
kvalitni a dlouhodobou podporu.

V roce 2019 byl v Jihlavé realizovan 7. ro€nik
Skoly matematickych dovednosti.

Obsah Skoly koresponduje s myslenkou, Ze pro
zlepSeni stavajici situace v zakladnich Skolach je
treba poskytnout cilenou podporu uciteldm mate-
matiky pfi zavadéni aktivizujicich forem vyuky, kte-
ré maji zvysit motivaci zaku pfi studiu matematiky
a odstranit jejich nezajem nebo obavy.



Standardy byly vytvoreny v roce 2005 pro potieby
akreditacni komise DVPP a pro zachovani pravnijis-
toty zadatel( o akreditaci pri nabyti platnosti a Gi¢in-
nosti zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zakont a provadéci
vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani peda-
gogickych pracovnik, akreditacni komisi a kariér-
nim systému pedagogickych pracovnikd.

S ohledem na skutec¢nost, ze od roku 2005 nedoslo
k aktualizaci obsahové ani formalni ¢asti Standar-
dl, ukazuje se pozadavek na kompletni inovaci
Standardt jako nezbytny. V roce 2018 zapodcaly
prace na vybranych Standardech.

Cil: Cilem je modernizace a aktualizace standardd
vybranych programu. V sou€asné chvili se Upravy
tykaji téchto oblasti:

e Studium k vykonu specializovanych €innosti —
tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdéla-
vacich program( a vzdélavacich programu vys-
Sich odbornych 3kol

e Studium k vykonu specializovanych ¢&innosti —
koordinace v oblasti informacnich a komunikac-
nich technologii

e Studium k vykonu specializovanych ¢innosti —
koordinator EVVO

e Doplfujici didaktické studium ciziho jazyka:
anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky jazyk

Nové Standardy budou reflektovat aktual-
ni trendy ve vzdélavani, budou zpracovany
z pohledu jednotlivych kompetenci absol-
venta konkrétniho studia a budou nastave-
ny modularné s prehledem znalosti a doved-
nosti.

Legislativni ramec a zd(livodnéni:

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zakonu, v aktu-
alnim znéni

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnika,
v aktualnim znéni

Specifické ukoly MSMT financované Géelové pridélenymi prostiedky

Ve 13 krajskych centrech podpory NIDV zabezpe-
€uji informacni, metodickou a odbornou pomoc
krajsti koordinatofi (interni pracovnici NIDV).

K jejich odborné pracovni naplni patfi napf. organi-
zace vzdélavacich aktivit k dané problematice a po-
skytovani ,decentralizované® podpory pedagogickym
pracovnikim $kol, a to zejména navazanim spolupra-
ce s odborniky a partnery ze kol a dalSich zafizeni.
Vyznamna spoluprace v této oblasti probiha
s Ministerstvem vnitra CR a s nestatnimi nezis-
kovymi organizacemi.

Krajska pracovisté NIDV prostrednictvim KCP
pro oblast déti/zaci cizinci nabizeji vzdélavaci
programy (dale VP) s tematikou zaclenovani.
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Vyznamnou aktivitou pracovist’ jsou také dis-
kusni setkani a sdileni prikladil dobré (inspira-
tivni) praxe.

Celostatni akce:

e 3. rocnik celostatni konference s mezinarod-
ni ucCasti s nazvem Pfijimame, zacllefiujeme
a vzdélavame déti/zaky cizince lll, Praha, 10.
fijna 2019 (110 zucastnénych).

Celkem bylo v celé CR v ramci dal$iho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikl v dané proble-
matice realizovano 55 vzdélavacich programi,
které absolvovalo 767 pedagogickych pracov-
nika.

Metodické a informacni materialy NIDV: Ve spolu-
praci s odborniky z akademické sféry, se zkusenymi
pedagogickymi pracovniky ze Skol a s nestatnimi
neziskovymi organizacemi je pfipravovana fada me-



todickych a informacénich materiald. VSechny materi-
aly jsou zdarma ke stazeni z webového portalu nebo

jsou zdarma distribuovany pfimo do Skol. Krajskymi koordinatory v jednotlivych centrech pod-
pory NIDV jsou zajistovany aktivity:
Webovy portal pro pedagogickou verejnost ¢ Adaptacni koordinatori do sSkol (étyrtydenni
Portal https://cizinci.nidv.cz/ (od 1. 1. 2020 pfesunu- pusobeni)
to na https://cizinci.npicr.cz) je pribézné naplovan ¢ Tlumoénické a prekladatelské sluzby
validnimi informacemi, odbornymi materialy a ¢lan- V rémci realizace t&chto aktivit ze strany MSMT
ky ze vSech oblasti vzdélavani déti/zaka cizincu. na podporu procesu pfijimani a zaclenovani déti/
Jsou zde k dispozici i metodické materialy pro dalsi Zaku cizincl mohou $koly ve spolupraci s krajskymi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Pro komu- koordinatory center usnadnit adaptaci zaka cizince
nikac¢ni platformu v ramci tymu koordinatorti a od- a jeho rodiny na Ceské skolni prostfedi a napoma-
bornikl je zprovoznény i intranet NIDV. hat pfi komunikaci s ¢eskymi urady.
Jedna se o dalsi formu podpory vedle dosud
Dotazy a odpovédi na webovém portalu poskytovanych konzultaci, diskusnich setkani,
Na webu je zprovoznén odkaz ,E-poradenstvi® — vzdélavacich programu, sdileni prikladd dob-

jedna se o webovy formular, jehoz prostfednictvim ré praxe, podplrnych metodickych materiala
mohou Skoly pokladat své dotazy a Zadat potfebné a portalu cizinci.nidv.cz s e-poradnou a e-lear-

informace. ningovym kurzem.
Krajska centra podpory DZC (NIDV) (RIS Tlumoénické  Prekladatelské
(aktivity duben az prosinec 2019) Lt sluzb sluzb
y P do $kol y y
Celkem v CR 423 podpoienych subjekttl, z toho: 395 72 929

V roce 2019 bylo vyiizeno celkem 395 Zadosti o adaptacniho koordinatora, 72 zadosti o tlumocnickeé
sluzby a 99 o prekladatelské sluzby. Celkem bylo podpofreno 423 zakul.

e Zavérectna diskuze otevira prostor pro okamzity
feedback ucitelt a nové otazky.
Cilem seminare je seznamit ucitele se zdroji in-
formaci o holocaustu v ceském jazyce. Termin konani: Hradec Kralové, 18. 2. 2019 —
55 ucastniku
Obsah:
e Seminar zahajuje uvodni pfednaska.
¢ Didakticky material DévCata z pokoje 28 — vzdé-
lavaci material umoznuje ucitelim a zakim
pracovat problémové, analyticky, s durazem Cil aktivit NIDV na podporu globalniho rozvojo-

na rozvoj mezipfedmétovych vztahd, zejména vého vzdélavani:
déjepisu, vychovy k obc&anstvi, ¢eského jazyka e Zzajisténi metodické podpory
a literatury, vytvarné vychovy, etické vychovy e realizace dalSiho vzdélavani
a zemépisu. Text je vhodnym inspiracnim vycho- e organizace studijnich poznavacich cest pro pe-
diskem pro naslednou reflexi déjin 2. svétovée dagogické pracovniky sSkol a Skolskych zafizeni
valky, obdobi holocaustu, kazdodennosti rasové v oblasti GRV
pronasledovanych osob apod. e zatraktivnéni témat GRV

e QOjedinély pfistup vyuziti archivlii svédectvi rozsi- e prohloubeni znalosti pedagogickych pracovniku
fuje tradi¢ni moznosti vyuky. o GRV a jeho vyznamu
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e zvySeni kompetenci pedagogickych pracovniku
pro zacleriovani témat GRV do vyuky, dalSi pe-
dagogické prace i do osobnich Zivotl

Pri pripravé a realizaci aktivit probihala spolu-
prace s MSMT, Ministerstvem zahraniénich véci
a nékterymi dal$imi organizacemi (Cesky éerve-
ny kiiz, Skoly, muzea apod.).

Podpora témat GRYV byla rozdélena do dvou oblas-

ti, na které byly MSMT a Ministerstvem zahrani¢-

nich véci vy€lenény 4 miliony K&:

1. Metodicka podpora a dalSi vzdélavani pedago-
gickych pracovniku

2. Studijni poznavaci cesty pedagogickych pracov-
nikd

Metodicka podpora a dalSi vzdélavani pedago-

gickych pracovniku

¢ 8 novych akreditovanych vzdélavacich progra-
mu s tématikou GRV

¢ webovy portal ke GRV - https://grv.npicr.cz/

e bulletin ke GRV 2019

e soubor pracovnich listd (scénafl vyucovacich
hodin s tématikou GRV), jejichz autory jsou
ucastnici zahrani¢nich studijnich cest

Vyznamné akce:

¢ Celostatni dvoudenni seminar Jak a pro¢ na
GRYV, Hofice a Lazné Bélohrad, 28.-29. 5. 2019
Pracovniho seminafe se zucastnilo 34 osob,
které v prostorach hofickych Skol absolvovaly
praktické workshopy na téma GRYV, zucastnily

se zakovského parlamentu a v mistnim muzeu
absolvovaly napf. prednasku Ceského &ervené-
ho kfize na téma humanitarni pravo.

e Dny globalniho rozvojového vzdélavani,
Uhersky Brod, 17.—19. 10. 2019
V Uherském Brodé, mésté Jana Amose Ko-
menskeého, se uskutecnil tfidenni seminaf Dny
globalniho rozvojového vzdélavani, jehoz se
zudastnilo 97 osob, z toho 2 zahraniéni lektofi.
Seminaf umoznil pedagogickym pracovnikim
nejen vzdélavani v riznych tématech GRYV, ale
také poskytl moznost najit inspiraci v navstive-
nych Skolach, v praci svych kolegl, ucastnici
mohli sdilet zkuSenosti, pfiklady dobré praxe,
ale i to, co se jim nedafi, o co usiluji, hledat
cesty k feSeni problémU a navazovat nové
kontakty.

Studijni poznavaci cesty pedagogickych pra-
covnikt

Rezortni projekt pfispél k rozsifeni nabidky dalSiho
vzdélavani managementu a pedagogickych pra-
covnikl ZS a SS v oblasti globalniho rozvojového
vzdélavani, poskytl moznost vidét prostfedi jinych
Skol a Skolskych zafizeni u nas i v zahranici, vidét,
co a jak délaji jinde, porovnavat, v ¢em jsou jiné
Skoly lepsi, nebo co se naopak jim dafi Iépe, umoz-
nil vzajemné predavani zkusenosti, navazovani
kontaktd (sitovani) a sdileni dobré praxe. VSech-
ny akce pfispély k profesnimu i osobnostnimu roz-
voji pedagogickych pracovnikll, k jejich motivaci
a zkvalitnéni dalsi prace.

Prehled studijnich poznavacich cest v roce 2019

Zemé
1. Holandsko, Amsterodam
2. Francie, Toulouse
& Portugalsko, Lisabon
4. Polsko, VarSava
5. Finsko, Kokkola
6. Portugalsko Il, Lisabon

Prijimaci organizace
Clarijs Consult
Rectorat de Toulouse
Clube Intercultural Europeu
Grupa Zagranica
Villa Elba

Clube Intercultural Europeu
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Termin

9.5.2019 - 15. 6. 2019

7.7.2019-13.7.2019

25.8.2019 - 31. 8. 2019

15.9.2019 -21. 9. 2019

6. 10. 2019 - 11. 10. 2019

11.11.2019-17. 11. 2019



Cilem kariérniho vzdélavani NIDV je umoznit
pedagogickym pracovnikiim ziskat formou
dalSiho vzdélavani pozadovanou/chybéjici
kvalifikaci v souladu s prisluSnymi pravnimi
normami. Vzdélavani probiha na zakladé zako-
na €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich a o zméné nékterych zakonu, a vyhlasky
€. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniku.

NIDV v soucasné dobé realizuje tato kvalifikacni
studia:

Studium pro splnéni kvalifika¢nich predpokladi

e Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni

e Studium pro Feditele Skolskych zafizeni pro za-
jmové vzdélavani

¢ Studium pedagogiky podle § 22, odst. 1, pism.
a) zakona €. 563/2004 Sb.

¢ Studium pedagogiky podle § 22, odst. 1,

e pism. b) zadkona €. 563/2004 Sb. (pedagog vol-
ného ¢asu, vychovatel, asistent pedagoga)

¢ Studium pedagogiky k ziskani kvalifikace peda-
goga volného Casu, ktery vykovava komplexni
pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdé-
lavani

e Studium pedagogiky pro pedagogy volného
Casu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou
¢innost v zajmovém vzdélavani
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¢ Doplfujici didaktické studium ciziho jazyka (an-
glicky, némecky, rusky a Spanélsky jazyk)

Studium pro splnéni dalSich kvalifikacnich

predpokladd: Studium k vykonu specializova-

nych ¢innosti

¢ Koordinace v oblasti informacnich a komunikac-
nich technologii

 Tvorba a nasledna koordinace SVP a VP VOS

¢ Prevence socialné patologickych jevl

Kvalifikaéni studia maji v NIDV dlouholetou tradi-
ci a vysoky kredit. Pedagogickymi pracovniky jsou
vyhledavana, mimo jiné i diky pozitivnim zkuSenos-
tem, referencim a doporuceni od jinych absolventu.
Jsou prakticky zaméfena a pro ucastniky finan¢né,
Casoveé i mistné dostupna. Disponujeme kvalitni siti
zkusenych lektorl, ktefi ¢asto s cilovou skupinou
pracuji i po skonceni studia.

Kvalifika¢ni studia poskytovana NIDV jsou soucas-
ti systémové podpory jednotlivych cilovych skupin,
kterou bude tato organizace dale rozvijet i po skon-
¢eni IPs projektd (uceleny systém vzdélavani, kon-
zultace, poradenstvi, jiné formy podpory).

Kazdoroéné NIDV realizuje studia na vSech kraj-
skych pracovistich v poc¢tu cca 100-120 skupin,
s prumérné 30 ucastniky na skupinu a s celko-
vym poctem 3 000 — 3 600 absolventu.



Studia pro spinéni kvalifikacnich predpokladu

Hlavni garant: Mgr. Dusan Vitoul

Absolvovani tohoto studia vede ke splnéni kvalifi-
kac¢nich predpokladl (ziskani pozadované kvali-
fikace) pro vykon funkce feditele Skoly nebo Skol-
ského zafizeni v souladu s § 5 uvedeného zakona
a § 5 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdéla-
vani pedagogickych pracovniku, akreditaéni komi-
si a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl
(Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni).

Studijni program je ¢lenén na 4 moduly:

e Zaklady prava

e Pracovni pravo

¢ Financovani Skoly

¢ Organizace 3koly a pedagogického procesu

Forma studia:

Soucasti dvousemestralniho studia (teorie 100 ho-
din, praxe 24 hodin) je povinna staz, zpracovani pi-
semné prace a jeji obhajoba prfed komisi.

V navaznosti na IPs SRP je absolventim kvalifi-
kacniho studia nabizen kurz strategického fizeni

Pocet skupin
ukoncéeného
studia

Kvalifikacni studium pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni —
statistika 2019

Praha a stf. Cechy 2
Karlovy Vary
Plzen

Usti nad Labem
Liberec

Hradec Kralové
Pardubice
Olomouc
Ostrava

Zlin

Brno

Jihlava

N = =2 a2 - - ) = = = = =

Ceské Budéjovice
Celkem v CR

-
(5}

Pocet absolventu

a planovani ve skolach a probiha pilotaz puso-
beni konzultanta pro rozvoj Skoly. Podpora NIDV
je poskytovana i v oblasti tvorby plana dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
jsou jednim z povinnych dokumentd pfipravova-
nych fediteli Skol.

V projektu APIV B je poskytovana koucovaci pod-
pora zastupcum vedeni Skol v oblasti spoleéného
vzdélavani.

S kmenovou ¢innosti je Uzce provazan i probihajici
projekt SYPO, jehoz cilem je vytvoreni komplex-
niho modelu systému podpory profesniho roz-
voje fediteld.

V duchu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku

2020 a pfipravované do roku 2030 bude velky du-

raz v budoucnu kladem pfedevSim na systémovou

podporu Fidicich pracovnikl $kol a Skolskych zafi-

zeni, ktera bude zahrnovat tyto oblasti:

e kratkodobé vzdélavaci programy pro feditele na
aktualni témata

o profesni pFiprava zastupct feditele

e vzdélavani pro zacinajici feditele

e kvalifika€ni studium pro feditele Skol a Skolskych
zarizeni

¢ kolokvia feditell

Pocet skupin Pocet ucastniki

ukon&eného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia

49 2 49
26 1 18
18

23 1 24
24

25 1 25
29 1 33
24 1 24
23 1 26
34 1 34
36 1 36
22 1 15
42

375 15 284



Hlavni garant: Mgr. Jaroslav Ondracek

Studium umoznuje pedagogickym pracovnikim
z oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani do-
sahnout kvalifikaci v souladu s pfislusnymi pravni-
mi normami pro predpoklad vykonu funkce feditele
Skolskeho zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Cilové skupiny:
Pedagogicky pracovnik v zajmovém a neformalnim
vzdélavani s vysokoSkolskym vzdélanim

Cil studia:

¢ Rozvijet klicové manazerské kompetence
u vS8ech pracovniku, v€etné schopnosti analy-
zovat svoji praci a vyuzivat vhodné informacni
nastroje

¢ Vybavit u€astniky dostateCnymi tzv. mékkymi do-
vednostmi (soft skills) k participaCnimu stylu fi-
zeni a k implementaci tymové prace a spolupraci

¢ Implementovat do systému Fizeni filozofii ,ucici
se organizace“ — organizace i jeji jednotlivi pra-
covnici se vzdélavaji k trvalému rozvoji organi-
zace atd.

Obsah: Studijni program je ¢lenén do 3 na sebe
navazujicich ro¢niku

Moduly 1. ro¢niku:

o Zaklady managementu, strategické fizeni, fizeni
Casu

e Legislativni a pravni otazky

¢ Motivace, stimulace, hodnoceni pracovnik

Pocet skupin

Centralni pracovisté ukoncéeného
studia

1. ro€nik 1

2. ro¢nik 1

3. ro¢nik 1

Celkem v CR 3
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e Tymova prace a spoluprace
¢ Marketing, public relations, fundraising
¢ Komunikace a management zmény

Moduly 2. ro¢niku:

e Osobnostné socialni vychova a osobni projev
a osobni prezentace

e Facilitace

e Participativni vedeni tymu

Moduly 3. ro¢niku:

e Osobnostné socialni vychova, trvaly rozvoj or-
ganizace

¢ Management zmény, vedeni diskuse, fizeni po-
rady, fizeni zmény a aktualni legislativni otazky

Délka studia:

Pocet hodin teorie celkem: 495 hodin, z toho 220

hodin on-line aktivit

Pocet hodin staze a manazerské praxe (SaMp):

148 hodin

Rozdéleni na jednotlivé ro¢niky:

1. ro¢nik: 125 hodin prezenéniho studia, 100 hodin
on-line aktivit, 60 hodin SaMp

2. ro¢nik: 100 hodin prezenc¢niho studia, 80 hodin
on-line aktivit, 52 hodin SaMp

3. ro¢nik: 50 hodin prezenéniho studia, 40 hodin
on-line aktivit, 36 hodin SaMp

Aktualni studijni materialy Ize stahnout z: http://mo-

odle.estudovna.cz/

Prioritni témata zarazena do obsahu studia
v daném obdobi:

Management, osobnostni a socialni vyvoj, spole¢-
né vzdslavani, SVP.

Absolventl Pocet skupin ”Poce,t .
. L ucastnikud
ukonceného probihajiciho U
. . probihajiciho
studia studia .
studia
13 1 10
13 1 11
10 0 1
36 2 22



Hlavni garant: Ing. Ladislava Haskova
Zastupce hlavniho garanta: Mgr. Zdenék Dusa

Cilové skupiny:

Studium je uréeno pedagogickym pracovnikim,

kterym chybi pedagogicko-psychologicka kvalifika-

ce k ziskani odborné kvalifikace podle § 22 odst.

1, pism. a), zakona €. 563/2004 Sb. a podle § 3

vyhlasky €. 317/2005 Sb. a ktefi plsobi nebo chté&ji

pusobit jako:

¢ ucCitelé druhého stupné zakladni Skoly (§ 8, odst.
1, pism. i) jen pro vyuku ciziho jazyka

¢ ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfredmétu stred-
ni Skoly (§ 9, odst. 1, pism. g) jen pro vyuku ci-
ziho jazyka

¢ ucitelé odbornych pfedmétl stfedni Skoly (§ 9,
odst. 2, pism. d) odst. 3)

¢ ucitelé praktického vyu€ovani stfedni Skoly (§ 9,
odst. 3, pism. a), b), c))

¢ ucitelé odborného vycviku stfedni Skoly (§ 9,
odst. 5)

* ugitelé uméleckych odbornych predméti v ZUS,
SOS a na konzervatofi (§ 10, odst. 1, pism. a),

f), 9), h))

e ucitelé jazykove Skoly s pravem statni jazykoveé
zkous$ky (§ 12, pismeno c))

Cil studia:
Poskytnout u¢astnikim znalosti a dovednosti z ob-
lasti pedagogiky, didaktiky a psychologie.

Prioritni témata zarazena do obsahu studia
v roce 2019:

Obecna pedagogika; teorie vychovy; zaklady soci-
alni pedagogiky; zaklady didaktiky; obecna psycho-
logie, psychologie osobnosti, vyvojova psychologie;
pedagogicka psychologie; socialni interakce mezi
subjekty ve Skole; spole€¢né vzdélavani; prevence
rizikového chovani a Sikany; problematika zaka déti
cizincl; eticka vychova.

Trvani studia: 2 semestry

Pocet hodin: 120 hodin teorie, z toho 20 hodin
e-learning a 5 hodin praxe

Forma studia: prezencni, doplnéna distancnim
studiem, pedagogickou praxi, seminafem k zave-
re¢né praci, samostudiem a dil¢imi semestralnimi
zkouSkami

1. pololeti 2019 2. pololeti 2019
Pocet skupin Pocet absolvent Pocet skupin Pocet Ucastniku
Studium pedagogiky a) ukon&eného ukon&eného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia studia

Brno 1 25 1 28
Ceské Budgjovice 1 29 1 32
Hradec Kralové 1 16 1 26
Jihlava 0 0 1 18
Karlovy Vary 1 18 1 21
Liberec 0 0 1 20
Olomouc 1 22 1 29
Ostrava 1 23 1 23
Pardubice 1 23 1 19
Plzen 0 0 0 0
Praha a stfedni Cechy 1 28 1 27

Usti nad Labem 1 21 1 25

Zlin 0 0 0 0
Celkem v CR 9 205 11 268
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Hlavni garant: Ing. Ladislava Haskova
Zastupce hlavniho garanta: Mgr. Bc. Miloslav Poes

Cilové skupiny:

Studium pedagogiky v souladu s § 22, odst. 1,
pism. b) zékona &. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky
€. 317/2005 Sb. je ureno pro zajemce o ziskani
odborné kvalifikace podle § 16 odst. 1 pism. c), e)
a § 20 odst. 1 pism. b), d), f) zdkona &. 563/2004
Sb., ktefi nemaiji pedagogicko-psychologickou kva-
lifikaci a plisobi nebo chtéji plsobit jako:

¢ vychovatel

¢ asistent pedagoga

Obsah studia:

Studijni program obsahuje teoreticka témata z pe-
dagogickych a psychologickych véd.

Délka studia: 2 semestry (1 8kolni rok) nebo 2 ¢as-
ti (jedno pololeti Skolniho roku)

Pocet hodin: 80 hodin celkem, z toho 72 hodin te-
orie a 8 hodin praxe

Forma studia: prezenc¢ni, doplnéna distanénim
studiem, pedagogickou praxi, seminafem k zavé-
reCné praci, samostudiem a dil¢imi semestralnimi
zkouskami.

1. pololeti 2019
Pocet absolventt

Pocet skupin
ukonéeného
studia

Brno 0
Ceské Budsjovice
Hradec Kralové
Jihlava

Karlovy Vary
Liberec

Olomouc

Studium pedagogiky b)

Ostrava

Pardubice

Plzen

Praha a stfedni Cechy
Usti nad Labem

Zlin

Celkem v CR

O O O O =~ OO O NO -~ A
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Moduly Studia pedagogiky podle § 22, odst. 1,

pism. b) zdkona €. 563/2004 Sb.

¢ Obecna pedagogika

e Teorie vychovy

e Socialni interakce a socialné psychlogické pro-
fesni dovednosti pedagoga

¢ Obecna psychologie, psychologie osobnosti, vy-
vojova psychologie

¢ \lybrana témata pedagogické psychologie

e Zaklady socialni psychologie

Specializace Vychovatel

e Zaklady socialni pedagogiky

¢ Vybrana témata pedagogiky volného ¢asu

¢ Vybrana témata vychovy mimo vyucovani

e Systém péfe o zaka v kontextu spolec¢ného
vzdélavani

Specializace Asistent pedagoga

e Zaklady specialni pedagogiky

¢ \lybrana témata vyvojové psychologie

e Systém péfe o zaka v kontextu spole¢ného
vzdélavani

e Podpora zaka a role asistenta pedagoga

V ramci jednotlivych tematickych blokt jsou za-
¢lenéna prioritni témata:

Prevence rizikového chovani a Sikany, problemati-
ka zak(/déti cizincu, eticka vychova.

2. pololeti 2019
Pocet skupin Pocet Ucastniku

ukonceného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia

0 1 27
24 1 14
12 1 24
17 1 26

0 0 0
40 2 41

0 0 0

0 0 0

0 0 0
18 1 11

0 2 46

0 0 0

0 0 0
111 9 189



1. pololeti 2019

Pocet skupin
ukonéeného
studia

Studium pro asistenty pedagoga

o

Brno

Ceské Budgjovice
Hradec Kralové
Jihlava

Karlovy Vary
Liberec

Olomouc

Ostrava
Pardubice

Plzen

Praha a stfedni Cechy
Usti nad Labem
Zlin

Celkem v CR

O O O =~ O N O O -~ N O o o

Hlavni garant: Mgr. Jaroslav Ondracek

Cilové skupiny: Pedagogicky pracovnik v zajmo-
vém a neformalnim vzdélavani (minimalné uplné
stfedoSkolské vzdélani)

Program vychazi z projektu Klice pro zivot
(2009-2013) a zohlediuje vzdélavaci potreby
pracovnikll Skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani, predevSim propojeni teorie s praxi.
Cilem je umoznit budoucim pedagogickym pra-
covnikiim ziskat chybéjici kvalifikaci v souladu
s prisluSsnymi pravnimi normami a doplnit si
znalosti v oboru pedagogickych véd (pedagogi-
ka, didaktika a psychologie).

Studium pedagogiky volného ¢asu pro pedagogy volného
¢asu vykonavajici komplexni primou pedagogickou ¢innost

Celkem v roce 2019

Pocet absolventu

34

2. pololeti 2019

Pocet skupin Pocet Ucastniku

ukonceného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia

0 1 10

0 0 0

0 0 0

0 0 0
59 4 102
16 1 21

0 0 0

0 0 0
55 4 80

0 0 0
28 1 28

0 0 0

0 0 0
158 11 241

Délka studia: 160 hodin + 56 hodin e-learningu
Studijni program je ¢lenén do 6 moduld, které jsou
vedeny zazitkovou formou:

Modul 1: Dynamika skupiny |, aplikovana psycholo-
gie — osobnost

Modul 2: Obecna didaktika, aplikovana psychologie
Modul 3: Osobnostni a socialni rozvoj

Modul 4: Z&zitkova pedagogika

Modul 5: Komunikativni dovednosti

Modul 6: Obhajoba zavérecné prace — pedagogicky
projekt, zavéreéné zkousky

Prioritni témata zarazena do obsahu studia:
Pedagogika, psychologie, osobnostni a socialni vy-
chova, spoleéné vzdélavani, SVP.

Prioritni témata zarazena do obsahu studia: Pe-
dagogika, psychologie, osobnostni a socialni vy-
chova, inkluze, SVP.

Absolventt
ukonéeného studia

Pocet skupin
ukoncéeného studia

1 13



Hlavni garant: Mgr. Jaroslav Ondracek

Program vychazi z projektu Klice pro zivot
(2009-2013), zohledniuje vzdélavaci potieby
pracovnikii Skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavani a propojuje teorii s praxi.

Cilova skupina:
Pedagogicti pracovnici v zajmovém a neformalnim
vzdélavani bez pedagogického vzdélani (externi
pracovnik SVC)

Cil studia:
Zamérem je umoznit budoucim pedagogickym
pracovnikim ziskat chybéjici kvalifikaci a doplnit

Studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici

dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdélavani

Jarni (13.) etapa
Podzimni (14.) etapa

Celkem

Hlavni garant: Mgr. Jana Berkovcova

Cilova skupina:

Ugitelé 2. stupné ZS, ugitelé SS, kteFi vyuéuiji cizi
jazyk bez potfebné kvalifikace k vyuce cizich ja-
zyku

Kritéria vybéru ucastnikl dle Standardu doplfiuji-

ciho didaktického studia pfisluSsného ciziho jazyka

(8. j. MSMT- 42452/2013):

¢ Magisterské vzdélani v oblasti pedagogickych
véd nebo jiné magisterské vzdélani doplnéné
vzdélanim zaméfenym na pfipravu uciteld,
a to v bakalafském studijnim programu nebo
v pro- gramu celozivotniho vzdélavani na vy-
soké Skole

e Uchazec€ prokaze znalost ciziho jazyka na urov-
ni minimalné C1 SERR pro jazyky
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si znalosti v oboru pedagogickych véd, které jsou
nutné pro vykon profese pedagogického pracovni-
ka (primarné z oblasti pedagogiky, didaktiky a psy-
chologie).

Délka studia: 40 hodin

Studijni program je ¢lenén do 5 moduld, které jsou
vedeny zazitkovou formou:

Modul 1: Volny Cas

Modul 2: Osobnost pedagoga

Modul 3: Cilova skupina

Modul 4: Pedagogicky proces

Modul 5: Pfiprava konkrétni pedagogické Cinnosti;
zavérecna zkouska

Prioritni témata zafazena do obsahu studia: vol-
ny ¢as — trendy, cilova skupina, spolecné vzdéla-
vani, SVP.

Absolventl
ukonéeného studia

Skupin
ukoncéeného studia

10 192
16 328
26 520

Absolvent didaktického studia ziska znalosti a do-
vednosti v oblasti oborové didaktiky ciziho jazyka
potfebné pro vyuku ciziho jazyka na zakladé upra-
vy vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., § 6 pism. b), o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracov-
nika. DalSim cilem programu je poskytnout ucite-
[Gm motivaci, konzultace, postupy a naméty pro
vlastni praci pedagoga ve vyuce jazyka.

Cil studia:

Studium je zaméfeno na problematiku dosazeni
vzdélavacich cilt ve vSech Ctyfech jazykovych doved-
nostech zaka, tj. v porozuméni pisemnému projevu
(Steni) a ustnimu projevu (poslech) a v samostatném
pisemném a ustnim projevu. UCitelé se seznami s ak-
tualnim sméfovanim vyuky cizich jazykl podle RVP,
se zaklady managementu vyuky ciziho jazyka ve tfidé

Vv



Obsah — prehled tematickych blok:

1.

Uvod do kurzu. Teoretické podklady moderni
vyuky. Planovani hodiny.

Ucebni styly zakua. Specifika vyuky jednotlivych
vékovych skupin.

Vyuka slovni zasoby s rozliSenim pro vékové
skupiny zaka 1. a 2. stupné ZS a SS.

Vyuka gramatiky s rozliSenim pro vékové skupi-
ny zaka 1. a 2. stupné ZS a SS.

Vyuka poslechu s porozuménim s rozliSenim
pro vékové skupiny zak( 1. a 2. st. ZS a SS.
Vyuka mluveni s rozliSenim pro vékové skupiny
7akd 1. a 2. stupné ZS a SS.

Vyuka Cteni s rozliSenim pro vékové skupiny
zakd 1. a 2. stupné ZS a SS.

Vyuka psani s rozliSenim pro vékové skupiny
zakd 1. a 2. stupné ZS a SS.

Skupin
Studium pro jazyk ukonceného
studia
Didaktické studium ciziho jazyka — 6
anglictina
Didaktické studium ciziho jazyka — 5
némcina
Celkem 8
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11

13.

14.

15.

Fonetika a vyslovnost.

. Zaci se SVP. Individualni pistup k Zakam v he-

terogenni tfidé.

. Vyuziti ICT ve vyuce.
12.

Portfolio, vyuziti s Zaky ve vyuce, tvorba vlastni-
ho portfolia u€astnika kurzu.

Projektova prace a mezinarodni projekty; eva-
luace ucebnic.

Testovani a zkouseni; hodnoceni zakd; motiva-
ce zaku.

Metoda CLIL — vyuziti ve vyuce ostatnich pred-
meéty.

Délka studia: 60 hodin celkem, z toho 60 hodin
teorie a 0 hodin praxe

Forma studia: prezenéni (60 hodin) a samostudi-
um (domaci pfiprava)

Absolvent Skupin Ugastnika
ukonceného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia
70 6 67
21 1 15
91 7 82



Studium pro splnéni dalSich kvalifikac¢nich predpokladu:
Studium k vykonu specializovanych €innosti

NIDV realizuje studium v oblastech:

e Koordinace v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii

 Tvorba a nasledna koordinace SVP
e Prevence socialné patologickych jevu

Hlavni garant: PhDr. Ing. Milan Bare$
Cilové skupiny: ugitelé ZS, SS

Studiem ziska absolvent kvalifikacni predpo-
klady pro vykon specializované ¢innosti koor-
dinace v oblasti informacnich a komunikaénich
technologii dané § 9 vyhlasky €. 317/2005 Sb.,
o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovni-
kt, akreditacni komisi a kariérnim systému pe-
dagogickych pracovnikdi.

Cil studia:

Hlavnim cilem studia je vybavit absolventa potieb-
nymi znalostmi, organizaCnimi a fidicimi doved-
nostmi a didaktickymi metodami k tomu, aby byl
ucitel metodik ICT schopen ve své Skole, pfipadné
v okolnich ,malych” Skolach kvalifikované a meto-
dicky pomahat pfi zavadéni ICT do vychovné vzdée-
lavaciho procesu, doporu€ovat a koordinovat dalSi
ICT vzdélavani pedagogickych pracovnik(, koordi-
novat uziti ICT ve vzdélavani, koordinovat nakupy
a aktualizaci softwaru, zpracovavat a realizovat
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ICT
plan skoly, koordinovat provoz informacniho systé-
mu Skoly.

Obsah:

Studijni program je ¢lenén do 13 povinnych modu-
G a dalSich 6 volitelnych modull (U¢astnik z nich
musi absolvovat 3 vybrané.

Modul 1 — Aktualni zdroje informaci a vyukovych
objektll na internetu

Modul 2 - Autorské pravo, bezpecénost na interne-
tu, neetiketa

Modul 3 - Hygiena, ergonomie a pravidla bezpec-

nosti prace s ICT
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Modul 4 - Informacni systém Skoly, webova pre-

zentace Skoly

Modul 5 — Moderni technologie — aktualni infor-
mace, uziti ve Skole

Modul 6 — Priprava $kolnich projektd (v ramci CR,
EU)

Modul 7 - Role, vyhody a meze vyuziti ICT v edu-
kaCnim procesu, moderni didaktické
teorie

Modul 8 — Tvorba ICT planu $koly, interakce ICT
a RVP

Modul 9 — Vedeni Skolnich zakovskych projektl

Modul 10 — Anglické terminy pro oblast ICT a mo-
derni edukace

Modul 11 — Pocitac a volny €as déti a mladeze

Modul 12 — Principy a moznosti poCitacovych siti

Modul 13 — Uziti ICT ve specialni pedagogice

Modul 14 — Vyuziti pocitaCe ve vzdélavacim proce-
su — matematika a jeji aplikace (volitel-
ne)

Modul 15 — Vyuziti pocitae ve vzdélavacim proce-
su — fyzika a technické obory (volitelné)

Modul 16 — Vyuziti pocCitaCe ve vzdélavacim proce-
su — cizi jazyky (volitelné)

Modul 17 — VyuZziti pocCitaCe ve vzdélavacim proce-
su — multimédia (volitelné)

Modul 18 — Vyuziti pocitace ve vzdélavacim proce-
su — grafické aplikace (volitelné)

Modul 19 — Bezpecné virtualni prostfedi (volitelné)

Délka studia:

Studijni program je ¢lenén do 13 povinnych modu-
IG a dalSich 6 volitelnych modull (U¢astnik z nich
musi absolvovat 3 vybrané). Celkovy rozsah studia
je 250 hodin, 3 semestry, z toho 226 hodin teorie
a 24 hodin praxe.

Forma studia: 100 hodin probiha prezencné,
150 hodin e-learningovou formou.



Koordinace v oblasti informacnich Pocet skupin

a komunikacénich technologii ukon&eného
Krajské pracovisté studia
Praha a stfedni Cechy

Pardubice 1
Celkem v CR 1

Hlavni garant: Mgr. Bc. Miloslav Poes

Studium k vykonu specializovanych cinnosti
koordinator SVP napliiuje ustanoveni § 9 odst. 1
pism. b) vyhlasky MSMT &. 317/2005 Sb., o dal-
§im vzdélavani pedagogickych pracovniku,
akreditacni komisi a kariérnim systému peda-
gogickych pracovnikt (tvorba a nasledna koor-
dinace Skolnich vzdélavacich programii a vzdé-
lavacich programi vyssich odbornych skol), ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Cilova skupina: pedagogicti pracovnici, ktefi jsou
nebo maiji zajem byt povéreni vykonem funkce
koordinator SVP ve $kole nebo $kolském zafizeni.
Tyka se téchto typl Skol: matefské $koly, zakladni
Skoly, stfedni odborné Skoly a gymnazia, zakladni
a stfedni umeéleckeé skoly.

Cil programu: vybavit u€astniky znalostmi, rozvijet
jejich dovednosti a podporovat motivaci potfebnou
ke koordinaci Cinnosti spojenych s tvorbou nebo
upravou SVP, jeho pouzivanim pfi planovani vyuky,
hodnocenim &i propagaci tak, aby ziskané znalosti
a dovednosti mohly byt uc€inné aplikovany v kon-
krétni praxi koordinatora SVP.

Obsah studia:

Studijni program je ¢lenén do 6 moduld:

Modul 1 — Kurikularni reforma, kurikularni doku-
menty a jejich inovace

Modul 2 — Cinnosti pfedchazejici tvorbé a tpravam
SvpP

Modul 3 — Tvorba a tpravy SVP

Modul 4 — Koordinace ¢innosti souvisejicich s vyu-
Zivanim SVP v praxi

Pocet absolventu
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Pocet skupin Pocet ucastniki

ukonceného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia
1 14
13 2 24
13 3 38

Modul 5 — Zakladni manazerské dovednosti
Modul 6 — Praktické staze ve vybranych organizacich

Soucasti studia je e-learningovy kurz v rozsahu
46 hodin realizovany v LMS Moodle.

Studium je realizovano v celkové délce 250 hodin.

V roce 2019 bylo studium realizovano na 8 kraj-
skych pracovistich a uUspésné ho ukoncilo
97 absolventu.

Hlavni garant: PhDr. lvana Shanilova, Ph.D

Cilové skupiny: vysokoSkolsky bakalafsky nebo
magistersky program

o utitelé 1. stupné ZS

o utitelé 2. stupné ZS

¢ ucitelé gymnazii

* ugcitelé SOS a SOU

Studium je uréeno pro absolventy bakalarskych
a magisterskych studijnich programd nebo pro
absolventy bakalarského a magisterského stu-
dia neucitelského zaméreni doplnéného o stu-
dium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a)
zakona ¢. 563/2004 Sb. Druh aprobace neni roz-
hoduijici.

Cile studia:

¢ Prohloubit a rozsifit vedomosti a dovednosti uci-
telU pro praci s détmi s rizikem vzniku socialné
nezadouciho chovani, a to jak s jednotlivcem,
tak se skupinou (tfidou).



¢ Pripravit Skolni metodiky prevence tak, aby do-
kazali sami vyhledavat tyto zaky, doporucovat
pro Zaky i tfidy odborné intervence.

e Spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafi-
zenimi a institucemi specializovanymi na praci
s rizikovou mladezi.

Obsah studia:

Studijni program je ¢lenén do 10 moduld:

Modul 1 — Poradenské systémy a primarni preven-
ce ve Skolstvi

Modul 2 — Legislativni ramec pro praci Skolniho
metodika prevence

Modul 3 — Primarni prevence v podminkach Sko-
ly a jeji zafazeni do Skolnich poraden-
skych sluzeb

Modul 4 — Specifika role Skolniho metodika pre-
vence v systému prace Skoly

Modul 5 — Systém primarni prevence ve 3kol-
stvi — vymezuje metodické doporuceni
k primarni prevenci rizikového chovani
u déti, zakl a studentll ve Skolach a skol-
skych zafizenich, €. j. 21291/2010-28

Modul 6 — Klima Skoly, Skolni tfida, jeji vedeni
a diagnostika, prace s tfidnim kolekti-
vem — prakticka, sebezkuSenostni ¢ast

Modul 7 — Rodina a komunikace s rodiCi (osobami
odpovédnymi za vychovu)

cor Pocet skupin
Prevence socialné

e o ukonceného
patologickych jevia — 2019 studia
Celkem 104 1
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Modul 8 — Socialné nezadouci jevy — definice hlav-
nich typl rizikového chovani, na které
se ve Skolské prevenci zaméfujeme

Modul 9 — Monitorovani a evaluace primarni pre-
vence

Modul 10— Staze na odbornych pracovistich posky-
tujicich poradenskou, intervencni a lé-
¢ebnou pomoc

Délka studia: 274 hodin celkem, z toho 250 hodin
teorie a 24 hodin praxe

Forma studia: prezenc¢ni (250 hodin), samostudi-
um, e-learning

Celkové program zahrnuje 274 hodin pfimé i nepfi-
mé vyuky (v€etné stazi na odbornych pracovistich
poskytujicich poradenskou, intervencni a Ié€ebnou
pomoc). Studijni program je rozdélen do dvou let.
V ramci prvniho roku studia vypracuji frekventanti
studia ro¢nikovou praci, ktera je zaméfena na spe-
cifika tvorby Skolniho programu prevence socialné
nezadoucich jevl. Studium je zakonéeno obhajo-
bou zavérecné prace.

Presahy do jinych oblasti vzdélavani a podpory NIDV:
Oblast managementu, DVPP a rezortni projekty
v oblasti socialné patologickych jev(.

Absolventl Pocet skupin Ugastnika
ukon&eného probihajiciho probihajiciho
studia studia studia
20 5 84



Talentcentrum NIDV (TC) se vénuje systémové
podpofe nadani a péci o nadané déti, zaky a stu-
denty (véetné mimoradné nadanych) s cilem
identifikovat a rozvijet jejich nadani a optimalné
vyuzit a uplatnit jejich potencial. Zamérem je vy-
tvorit a rozvijet otevieny koordinovany mezire-
zortni systém podpory nadani a péce o nadané
(SPN), ktery zahrnuje oblasti formalniho, zajmo-
vého i neformalniho vzdélavani.

Od roku 2015 je Talentcentrum NIDV ¢lenem Ev-
ropské sité podpory nadani jako akreditované Ev-
ropské talentcentrum.

Oddéleni Talentcentrum je v souvislosti se schvale-
nou Koncepci povéfeno koordinaci ¢innosti RPSN
(Rezortni pracovni skupiny pro podporu nadani).
Aktivné pusobi v Mezirezortni pracovni skupiné pro
podporu nadani. V souvislosti se zapojenim do obou
pracovnich skupin (viz vy$e) byla v roce 2019 jeho
hlavnim ukolem také priprava navazujici Koncep-
ce na podporu nadani v CR do roku 2030.

Ve vSech krajich fungu-
ji v souladu s naplfiovanim
Koncepce podpory rozvoje
nadani a pé¢e o nadané na
obdobi 2014-2020 krajské
sité podpory nadani (KSPN)
a krajské koordinaéni skupiny
(KKS) jako zaklad systému
podpory nadani v CR.

Ukolem krajskych koordinatori podpory nadani je:

e udrzovat, dale rozvijet a zkvalithovat hlavni
funkce KSPN a KKS

e informovat cilové skupiny soustavy aktivit pro
nadané zaky

e podporovat a vzdélavat pedagogické pracovniky

e podporovat partnery (VS, AV CR, NNO, SVC,
zaméstnavatelé, KU aj.)

e rozvijet spolupraci jednotlivych slozek zapoje-
nych do sité podpory nadani — zvlasté pfi realizaci
aktivit pro déti, zaky, studenty, pedagogy, rodice
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Dulezitou komponentou SPN jsou narodni skupiny
odbornych garantdl (NSG). V souladu s Koncepci
podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdo-
bi let 2014-2020 (Koncepce) je Rezortni pracovni
skupina pro podporu nadani (RPSN) poradnim or-
ganem koordinatora SPN. Mezirezortni pracovni
skupina pro podporu nadani (MPSN) je poradnim
organem naméstka ministra MSMT pro Feseni
mezirezortnich otazek podpory nadani. Pracov-
nici Talentcentra NIDV se intenzivné zapojuji do
¢innosti uvedenych skupin. V r. 2019 se v RPSN
podafilo pfipravit a zahajit procesy vyhodnocovani
celkového pInéni Ukoll Koncepce a jejich dopadu.

V r. 2019 se sité (KSPN) postupné rozvijely a stabi-

lizovaly svou &innost, dafilo se hledat témata a pfi-

lezitosti zapojeni krajskych aktérd (Clend KSPN)

i pro krajské koordinacni skupiny (KKS). Optima-

lizovaly a rozvijely se formy spoluprace s KU jako

klicovym partnerem KK PN, KKS, KSPN v kraji, a to

prostfednictvim tésnéjSi spoluprace s pracovniky

KU, nominovanymi do KKS.

Témata ,,kulatych stola“:

e informace o aktualnich prilezitostech (vzdélava-
ni, ,Sablony“, PN v ramci inkluze)

e prezentace dobré praxe PN v kraji

e systém podpory nadani ve Skolach

o diskuse o konkrétnich uspésnych fedenich zamé-
fena na moznosti pfenosu zkuSenosti a spoluprace

Koordinaéni skupiny (KKS) — se postupné stabi-
lizuji a zaméfuji se stale vice na hledani aktualnich
krajskych témat PN a jejich feSeni v kraji. Nékteré
KKS se zapojily do projektu iKAP, iMAP do pfipravy
SIK. Jiné kraje usp&$né vyuzily formatu profilové
aktivity k rozvoji KSPN. Profilova aktivita je zameé-
fena na vyuziti kapacit KSPN pro feSeni aktualni
potfeby vybrané oblasti PN v kraji s tim, ze jeji vy-
sledky jsou potencialné prenositelné do jinych kra-
ju. Tabulka ilustruje meziro¢ni posun ¢innosti KSPN
v jednotlivych krajich.

Velmi pozitivnim a slibnym vysledkem pulsobeni
KKPN, KKS, spoluprace s krajskymi ufady, soucin-
nosti s NIDV a MSMT jsou navrhy Dlouhodobych



zameérl vzdélavani a rozvoje vzdélavaci sousta-
vy kraju. VSechny navrhy obsahuji plany rozvoje
péCe o nadané, Casto konkretizované aktivitami
rozvijenymi KSPN v duchu principl Koncepce roz-
voje podpory nadani 2014—-2020.

V r. 2019 bylo realizovano 109 aktivit pro peda-
gogy, jichz se zucastnilo 1 742 pedagogickych
pracovniki. Celkem krajs$ti koordinatofi pro
podporu nadani zorganizovali 60 vzdélavacich
programl v ramci dal$iho vzdélavani pedago-
gickych pracovniki (dale DVPP) s celkovym
poctem 934 zucastnénych, coz znamenalo pod-
poru poskytnutou tc¢astnikiim z 99 skol v ramci
Ceské republiky.

Kromé toho byl centralnim pracovistém v roce 2019
v ramci programové nabidky nové realizovan webi-
nar Jak zacit na Skole systematicky podporovat
nadani (webinaf pro management skol) s celko-
vym pocétem 176 absolventu.

V roce 2019 bylo uspésné akreditovano 6 no-
vych vzdélavacich programa DVPP, ¢imz byla
rozsifena nabidka DVPP pro dané cilové skupi-
ny o nova témata.

Kulatych stolli k podpofe nadani se v ramci
Ceské republiky uskuteénilo 14 a celkovy pocet
ucastnika téchto kulatych stoll ¢ini 255 osob.
Celkem 68 pedagogickych pracovnikii bylo
v priibéhu roku 2019 podpofreno formou odbor-
nych stazi pedagogickych pracovnikt, konkrét-
né 44 pedagogickych pracovnik(l z Jihomoravské-
ho kraje a 24 osob ze Zlinského kraje. Pfipravu
a realizaci téchto stazi umoznilo centralni praco-
visté NIDV ve spolupraci s krajskymi koordinatory
podpory nadani NIDV a s krajskymi sit€émi podpory
nadani. Celkové v této aktivité bylo v Ceské repub-
lice podporeno 9 Skol.

Prehled celostatnich akci a konferenci v dané oblasti

V ramci krajskych siti podpory nadani v roce 2019
byly realizovany v kazdém kraji v praméru jeden ku-
laty stul a dvé setkani krajské koordinacni skupiny.
Objem konzultaci dosahuje priméru 10 konzultaci
na kraj za rok. Cilovou skupinou konzultaci jsou pe-
dagogicti pracovnici, vSechny typy a stupné 3kol,
Skoly, rodi¢e a zakonni zastupci, nadani a mimo-
fadné nadani déti/zaci/studenti; SVC a dalsi sub-
jekty.

Centralni aktivity

V r. 2019 bylo TC NIDV nejen spolupofadatelem
celostatni konference Vzdélani pro budoucnost
(Praha, 22.-23. bfezen 2019), ale také partne-
rem mezinarodniho Svatovaclavského sympozia
v Jeseniku. Pro Vyrocni jednani asociace feditelti
gymnazii v Brné 28. bfezna 2019 pfipravilo TC ve
spolupraci s ¢leny KSPN blok vénovany podpoie
nadani na gymnaziich.

V roce 2019 zahdjila svoji €innost Digitalni
a technologicka laborator DATEL.

Zameéfila se na ucitele, zaky a studenty se zgjmem
o technologie ve vybranych aspektech PN, pomoc
ucitellim pfi praci s tvofivymi a zvidavymi studenty
v rznych oblastech vyuky.

V roce 2019 se vénovala oblastem: Robotika, Virtu-
alni realita, RozSifena realita, Programovani — tedy
i programovani robotd, drontd, Tvorba mobilnich
aplikaci, Cloudové technologie, Webinare.

Statistika Uucastnik(i prezenc¢nich aktivit/akci DATEL
v roce 2019

Pocet proskolenych ugitell 137

Pocet proskolenych studentt 147

Ugast na akcich pro vefejnost — poéet Ugast-

nikt workshopud/seminard G

Nazev akce Termin konani Misto konani IE’?cet g !’oznamka, WL, [T
ucastniki  informace

Vzdélavani pro budoucnost 2019 22.-23.3.2019 Praha 550 NIDV jako spoluorganizator

el el S mi prE 24.9.2019 Praha 110 NIDV jako spoluorganizator

podpory nadani a nadanych

=staniihSMilaezdsipcilod nonuE FENEVEE NPT AN [ERne 54 NIDV jako organizétor

Skolstvi KU k soutézim a nadani
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V uzkém propojeni s projektem Talnet a Vlastivéd-
nym muzeem Jesenik byla realizovana T-expedice
2019, jejiz prezencni ¢ast se konala 24.-31. 8. 2019
v Jeseniku. Expedice se zu€astnilo 40 nadanych
student(i z Ceské republiky.

Na fyziku v tymu (NAFTA) je tymova badatelska
aktivita, ve které tymy stfedoSkolakl feSi otevie-
né fyzikalni ulohy Turnaje mladych fyzikl. Béhem
roku 2019 probeéhla tfi pfipravna prezencni setkani,
krajské kolo, ze kterého tym Nafty postoupil do kola
narodniho, ve kterém se umistil na druhém misté.
Aktivitu uspésné absolvovalo 10 ucastniku.

Kurz zakladni robotiky — robot ASURO je kom-
binovana aktivita, kterou Talentcentrum NIDV spo-
lupofada s Centrem pro letectvi a kosmonautiku
v Mnichové (DLR). V kurzu pracovalo 30 zaku,
kompletné celou aktivitu véetné soutéze v DLR
absolvovalo 13 zaku z celé republiky.

Soucasti Systému podpory nadani jsou konkrétni
aktivity pro zaky ZS a SS realizované v rdmci pro-
gramu Talnet.

Hlavnimi aktivitami Talnetu jsou:

T-kurzy — kazdoro¢né se otevira témeér 40 kur-
zU v pfirodovédnych, technickych,
ale v poslednich letech i v humanit-
nich oborech. Kapacita kurzu je cca
250 ucastnikd (cca 500 kurzozaka).

T-exkurze - exkurze s vyraznou on-line podpo-
rou, cca 5 rocneé.

T-expedice — tydenni badatelské soustfedéni reali-
zované na konci srpna.

T-studium - studium vybranych stfedo$kolak( na
Univerzité Palackého v Olomouci.

Talnet pomaha svym ucastnikim kromé orientace
v odbornych tématech také v fadé dalSich doved-

Statistika Talnetu (T-kurzu) dle rokd zaéatkd kurzi

Rok 2011 2012 2013
Pocet zaku 178 185 164
Pocet prihlasek 325 273 248
Max. kapacita 540 540 540
Pocet absolventt 77 89 71

*) rocnik dosud nebyl ukonéen

nosti: ve zvladani pocitatové a komunikacni gra-
motnosti, v kvalité pisemného i mluveného proje-
vu, ve vedeni diskuze a v argumentaci. K dispozici
Ucastnikim Talnetu je také odborné poradenstvi
zaméfené na zlepseni ucebnich vysledk.

V ro¢niku 2018-2019 absolvovalo 30 kurzt Tal-
net celkem 87 ucastniku.

Oddeéleni Talentcentrum NIDV zajist'ovalo ve Skol-
nim roce 2018/2019 pfipravu a realizaci ustfednich
kol celkem 15 soutézi vyhlasovanych MSMT.
Soutéze jsou urcené pro jednotlivé stupné vzdélavani
od matefskych Skol az po vy$si odborné Skoly v celém
spektru oborll od pfirodovédnych pres technické az po
soutéZe humanitni, spole¢enskovédni a vytvarné.
Soutézi garantovanych NIDV se kazdoro¢né na
urovni Skolnich kol ucastni vice nez 200 tisic zaku
ZS a SS (viz tabulka s prehled Géastnika nize).
Uspésni ucastnici jsou vysilani na navazujici sou-
tézni a nesoutézni aktivity v zahranici. Jedna se
predevsim o badatelské soutéze v USA, Ciné av Ev-
rop&, ve kterych soutézici z CR ziskavaji hlavni ceny.
Kromé téchto soutézi jsou realizovany recipro¢-
ni vymény stredoskolakt, ucast na vytvarnych
a prirodovédnych kempech, studentskych kon-
ferencich, jazykovych kurzech, ale rovnéz vy-
stavy vytvarnych praci v zahranici.

V ramci systému soutézi plni NIDV koordinaéni,
metodickou a organizacni podporu ve spolupraci
s odborem 51 MSMT — napf. pravidelné setkani
zastupcl pfislusnych odbor( krajskych uradu, ktefi
se vénuji soutézim, a zastupcu Ustfednich komisi
soutézi, setkani ucastnikli mezinarodnich soutézi
s ministrem Skolstvi, spoluprace pfi hodnoceni od-
bornych projektl v ramci dotacnich programd na
podporu soutézi a nadani, spoluprace v ramci pro-
gramu Excelence zakladnich a stfednich Skol.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
228 206 248 249 212 264
538 323 422 441 326 506
540 540 540 540 540 540
115 56 107 99 87 *)
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Prehled poctu ucéastnik( soutézi ve $kolnim roce 2018/19

Nazev soutéze Skolni kola
soC 1548
Soutéz v programovani -
Pythagoriada 94 576
Olympiada v ¢eském jazyce 40 439
Déjepisna olympiada 21 374
Soutéz v jazyce anglickém 48 433
Soutéz v jazyce némeckem 10 055
Soutéz v jazyce francouzském 3 500
Soutéz v jazyce ruském 1623
Soutéz v jazyce Spanélském 2 000
Soutéz v jazyce latinském 300
Evropa ve Skole — vytvarny obor 7100
Evropa ve Skole — literarni obor 1950
Daniel -
Nas svét -—-
Frankofonie — kat. ZS 104
Frankofonie — kat. SS 538
Celkem 23 3026

Stfedoskolska odborna &innost (SOC) je prestiz-
ni soutéz pro studenty vsech typa strednich
Skol. Soutézici vypracovavaji odborné prace Ci
ucebni pomacky, které predkladaji k odbornému
posouzeni a nasledné je obhajuji pfed odbornymi
porotami v n&kolika postupovych kolech. SOC je
vyhlaSovana v 18 védnich oborech (technickych,
pfirodovédnych, humanitnich). Vyvrcholenim
soutéze je celostatni prehlidka, ktera se ve skol-
nim roce 2018/19 konala ve spolupraci s Mende-
lovym Gymnaziem a Slezskou univerzitou v Opa-
vé v Cervnu 2019. Pfiznagna pro tuto soutéz je
spoluprace se Spickovymi vysokoskolskymi i vy-
zkumnymi pracovisti. SoutéZz ma vlastni interne-
tovou stranku www.soc.cz a vydava elektronicky
Sasopis SOCkaf. Vysledky soutéZe byly zverej-
nény ve vysledkové brozufe SOC. Elektronicky
byla pak pfipravena i vysledkova brozura v Cle-
néni nejen podle oborl, ale i podle jednotlivych
kraju. V archivu SOC je kromé& vysledkil zvefej-
nén i archiv laureatskych praci SOC prislu§ného
ro¢niku.
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Okresni kola Krajska kola Ustiedni kola

938 1020 288
369 75

10 797
4162 541 54
2553 402 34
3922 770 70
1767 429 66
441 54

286 34

242 33

70 20
2015 880

425 84

13

139

13

13

24139 7 010 1870

Soutéz v programovani

Cilem Soutéze v programovani je rozvijet zajem
zakl o programovaci jazyky a prohloubit jejich zna-
losti v ovladani IT softwaru a v pouzivani nastroju
potfebnych k vytvareni nejen webovych aplikaci.
Soutéz probiha ve ¢Etyrech kategoriich: progra-
movani mladez, programovani zaci, programovani
webu a programovani mikroradiéa. Ulohy nefesi jen
teoretickou ¢ast (napf. navrhy a feSeni algoritmu),
nybrz jsou zaméfeny prakticky. Ustfedni kolo sou-
téze se konalo v prostorach Univerzity Hradec
Kralové, Fakulty informatiky a managementu ve
dnech 21.-23. éervna 2019.

Pythagoriada

Matematicka soutéz je realizovana od roku 1978
a na urovni skol je nejvice obsazovanou matema-
tickou soutézi (viz uvodni tabulka). Je urena pro
zaky 5.-8. tfid ZS a jim odpovidajicich roénikd vice-
letych gymnazii, probiha ve Skolnim a okresnim kole.

Pozn.: Od $kolniho roku 2019/2020 prebira soutéz ZS Bmo, Sirotkova 36,
616 00 Bmo-Zabovresky, zastoupena feditelem Mgr. Danem Jedlickou.



Smyslem téchto soutéZi je podpofit zajem mladé
generace o rodny jazyk a historii. Maji nejen védo-
mostni a dovednostni slozku, ale v ramci nékolika-
dennich ustfednich kol umozni U¢astnikiim vzajem-
né setkani a navazani kontaktu.

Olympiada v ¢eském jazyce

Soutéz se svym obsahem zamérfuje na provéreni
komplexniho ovladani ¢eského jazyka jak po stran-
ce gramatické, tak stylistické a sleduje také literarni
nadani jednotlivych soutézicich. V nizSich kolech
Ucastnici feSi soubor gramatickych uloh a piSou
sloh na zadané téma. V ustfednim kole se pocet
uloh zdvojnasobi a je doplnén o mluvni cviceni.
Ustfedni kolo 45. roéniku olympiady se usku-
tec¢nilo ve dnech 19.-25. 6. 2019. V ramci souté-
ze je realizovana spoluprace s ¢eskymi Skolami
v zahranici.

Déjepisna olympiada

Obsahové zamérfeni 48. ro¢niku soutéze bylo ve
vSech Ctyfech postupovych kolech vénovano tématu
»Za poznanim, za obchodem i za praci aneb Cesty
jako tepny civilizace®. Podminkou ucasti v celostat-
nim kole bylo pro postupujici vypracovani prace na
téma ,Staré stezky a cesty mého regionu®. Ustfedni
kolo Déjepisné olympiady se konalo 20.-24. 5.
2019 v Olomouci. Na déjepisnou olympiadu nava-
zuje online kurz a tydenni Letni déjepisny seminar
uréeny uspésnym feSitellm celostatniho kola. Akci
pofada Katedra historie Filozofické fakulty Univer-
zity Palackého v Olomouci a Seminaf dé&jin umeéni
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brné.

Soutéze v cizich jazycich

Cilem téchto soutézi je posilovat motivaci a zajem
zaku zakladnich a stfednich Skol o studium cizich
jazykl. Jsou to konverzacéni soutéze, hodnotici
schopnost zaka pouzit cizi jazyk k navazani novych
kontaktd s rodilymi mluvéimi a vyuzit ciziho jazyka
jako prostredku k ziskani informaci a seznameni se
s prisluSnou kulturou.

MSMT vyhlasuje soutéze v jazyce anglickém, né-
meckém, francouzském, ruském, Spanélském
a latinském v celkem 26 soutéznich kategoriich.
Cizojazy¢né soutéze maji i dulezity spolecensky
presah, ktery vychazi ze spoluprace s fadou za-
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hrani¢nich instituci: Goethe-institut, Velvyslanectvi
Spolkové republiky Némecko, Francouzsky institut
v Praze, Institut Cervantes, Velvyslanectvi Spanél-
ského kralovstvi, Ruské stfedisko védy a kultury.

Do této skupiny spada trojice jednokolovych
soutézi, které podporuji v détech a dospivajicich
schopnost divat se kolem sebe a své poznani i pro-
zivani umélecky ztvarnit.

Evropa ve Skole

Je vytvarnym a literarnim soutéznim projektem,
ktery predstavuje uspésSnou formu vzdélavani a vy-
chovy k evropskému mysleni. Soutéz je uréena
détem a mladym lidem od 4 do 21 let.
Slavnostni setkani tc¢astnik( 27. ro¢niku souté-
Ze spojené s vernisazi vystavy vytvarnych i li-
terarnich praci a vyhlaSenim vysledku vytvarné
i literarni ¢asti soutéze se konalo 5. a 6. €ervna
2019 v Plzni. Na soutéZi participovaly Plzerisky
kraj, mésto Plzen, ZUSs Jagellonska, Divadlo J. K.
Tyla a Galerie Paletka.

Daniel

Soutéz poradana u prilezitosti vyhlaseni 27. ledna
Dnem pamatky obéti holocaustu a prevence zlo¢inu
proti lidskosti. Zastitu 16. roCniku soutéze poskytl
ocenéni ve Velkém sale Kulturniho a vzdélavaciho
centra Zidovského muzea v Praze 20. bfezna 2019.
Z vybranych literarnich praci byl vydan sbornik
v nakladu 200 ks. Soutéz byla od Sk. r. 2019/20
predana Ceskému spolku pratel Izraele, Stépan-
ska 39, Praha 1.

Nas svét

Literarni soutéz pro déti od 6 do 15 let. VyhlaSe-
ni vysledku soutéze probéhlo v ramci kvétnového
mezinarodniho knizniho veletrhu Svét knihy na
prazském Vystavisti. Z ocenénych praci sestavila
porota sbornik, ktery byl vydan nakladem 200 ks.
Pozn.: Pro skolni rok 2019/20 nebyla soutéz vy-
hlasena.

Frankofonie
Soutéz Frankofonie 2019 byla porfadana pro zaky
ucici se francouzsky jazyk v zakladnich a stfed-



nich $kolach v Ceské republice s cilem podpofit
jejich znalosti o historii, geografii, kultufe a uméni
frankofonnich zemi a jejich vzajemnych vazbach.
Vyhlaseni vysledk( se konalo dne 20. 3. 2019
v prostorach Ministerstva zahrani¢nich véci
v Cerninském palaci.

Na uvedené soutéze navazuje fada dalSich ak-
tivit, napi. soutéz Ceské hlaviéky, Letni $koly,
ucast na soutézich a kempech v zahranici nebo
reciproéni vymény studentd. Uspésnym stiedo-
Skolakim je rovnéz udélovana Cena Uéené spo-
leénosti CR a Cena Nadaéniho fondu J. Heyrov-
ského.

V obdobi od 01-12/2019 byly v ramci pfidélenych
finanénich prostfedk( ze strany MSMT realizovany
vyjezdy na mezinarodni soutézni a nesoutézni
aktivity, které navazuji na soutéze vyhlasované
MSMT (Stfedoskolska odborna &innost, predméto-
vé olympiady — fyzika, chemie, biologie, Evropa ve
Skole, Soutéz v jazyce francouzském).

Ve spolupraci s CSVTS se dva studenti zugastnili
védecké soutéze BYSCC v Ciné (Peking), ktera
se konala v bfeznu 2019. Soutéze se ucastni kro-
mé Cinskych soutézicich autofi individualnich a ty-
movych praci z 13 zemi svéta. Cesti reprezentanti
ziskali zlatou a stfibrnou medaili.

Tymova soutéz EUSO pro zaky do 17 let (fyzika,
chemie, biologie) se konala v Almadé u Lisabonu
(Portugalsko) na pfelomu dubna a kvétna 2019.
Oba ceské tymy ziskaly stfibrnou medaili. V roce
2019 soutézilo celkem 50 tymd z 24 zemi.

Na Mezinarodni veletrh védy a techniky — Intel In-
ternational Science and Engineering Fair v USA
(kvéten 2019, Phoenix) vyslalo NIDV delegaci ffi
zaku, ktera obhajovala své projekty v konkurenci 1
842 finalistti narodnich soutézi z 80 zemi svéta. Au-
tofi dvou soutéznich praci ziskali tfeti hlavni cenu
v kategoriich Chemisty a Health Sciences.

V srpnu 2019 se dva studenti zucCastnili védecké
soutéze China Adolescents Science and Tech-
nology Innovation Contest (CASTIC), ktera se
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konala v ¢inském Macau. Oba autofi individual-
nich praci ziskali stfibrnou medaili.

Soutéz stfedoSkolskych védeckych praci European
Union Contests for Young Scientists (EUCYS),
ktera se konala v zari 2019 v Sofii (Bulharsko),
se Ucastnila delegace dvou studentu, ktefi pfedsta-
vili své projekty v konkurenci 100 soutéznich praci
z 39 zemi. Jeden z ¢eskych reprezentantl byl oce-
nén zvlastni cenou spojenou s tydennim pobytem
ve vyzkumném stiedisku v Grenoblu.

V unoru 2019 se konal 8. ro¢nik konferen-
ce mladych védci Swiss Talent Forum (STF)
v Nottwillu u Lucernu ve Svycarsku. Ceskou
republiku zastupoval student nominovany z Celo-
statni prehlidky praci SOC. Téma 8. rogniku kon-
ference bylo ,Artificial Intelligence®. Konference se
Uc€astnilo 70 studentd z Evropy.

V €ervnu 2019 se ve Svycarském Tschievru ko-
nal mezinarodni kemp se zaméfenim na biologii
a zivotni prostredi International Wild Research
Week, na kterém nas zastupoval ucastnik z celo-
statni prehlidky SOC.

V ramci spoluprace a reciproni vymeny mezi ¢es-
kou a slovenskou SOC se slovenské SOC v dub-
nu 2019 v Kosicich ugastnili dva autofi praci SOC
a nasledné se celostatni prehlidky SOC v Opavé
ucastnil soutézici ze Slovenska.

Celostatni prehlidky SOC v Opavé se rovnéz
v ramci spoluprace s CSVTS uGéastnili zastup-
ci cinské delegace slozené ze tfi soutézicich
a dvou pedagoglli z prestizni Experimentalni
stfedni Skoly pfi Pekingské univerzité.

Vitézim ctyr kategorii Soutéze v jazyce francouz-
ském byl Francouzskym institutem v Praze vénovan
dvoutydenni jazykovy kurz v Cavilam u Vichy.
Na vyslani soutézicich se organizané a ¢asteCné
i financné podilel NIDV.

Na vytvarnou ¢ast soutéze Evropa ve Skole navazo-
vala vytvarna dilna v Otzenhausenu v Némecku,
ktera se konala v €ervenci 2019 za ucasti dvou
vybranych soutézicich.



Dalsi aktivitou navazujici na Evropu ve Skole byl pro-
jekt ,,Stavime mosty v Evropé“, coz byla spolec-
na vystava vytvarnych praci ¢eskych a némeckych
soutézicich v zari 2019 ve mésté Verl u Frankfur-
tu. Dalsi vystava vytvarnych praci byla realizo-
vana jiz tradicné ve spolupraci se Spolkovou
zemi Thiiringen v Arnstadtu (Fijen 2019).

K propagaci aktivit a systému samotného byly vyu-
zivany webové stranky www.talentovani.cz, dale
ve spolupraci s Odborem pro mladez MSMT také
sekce stranek http://www.msmt.cz/mladez/talen-
tovana-mladez a stranky NIDV.

V roce 2019 piesel portal Talentovani.cz plné do
provozu na novou platformu. Kromé atraktivnéj-
Siho vzhledu nabidla tato zména uzivatelim také
nastroje. Dosavadni verze webu byla archivovana
a zpfistupnéna na adrese https://vtp.talentovani.cz/.
Za rok 2019 pfibylo na novém webu 211 aktualit,
451 zaznam( v kalendafi akci, pocet metodickych
materiall, ktery byl pfevzat a doplnén vzrostl na 36,
v rubrice Stipendia a ocenéni je po revizi 19 zazna-
mu. Pocet doporucenych didaktickych her je 76, pu-
blikaci 176, poCet organizaci podporujicich nadani je
na novém webu je celkem 382, z toho 227 Skol vSech
stupnu od matefské po vysokou.

Za rok 2019 cinila navstévnost 57 671 uzivatel(i. Nej-
vys$sSi mésicni navstévnost byla v lednu: 18 772 na-
vstév za mésic, které generovalo 12 326 uzivatel(.
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V roce 2019 vysilo jedno €islo ¢asopisu Svét na-
dani, jehoz obsahem jsou pfeklady zasadnich stati
uznavanych svétovych psychologt, které byly do-
plnény originalnimi vyzkumnymi zpravami a ¢lanky
o dobré praxi domacich autoru.

V r. 2019 jsme se aktivné zapoijili do Cinnosti Eu-
ropean Council for High Ability (ECHA), Euro-
pean Talent Support Network (ETSN), National
Association for Gifted Children (NAGC) — po-
kraCujeme v navazané soucinnosti s pracovniky
Spickovych vyzkumnych a vzdélavacich pracovist
v Evropé a Americe. Pfipravili jsme podminky pro
Ucast nasich expertl jako mentort a studentt
jako ,,mentees“ v celosvétovém projektu men-
toringu pro nadané zaky Global Talent Mento-
ring Hub (GTMH). TC NIDV jako Evropské talen-
centrum (TC) v Evropské siti podpory nadani tak
funguje jako odborny hub pro pracovisté (ETP)
z CR a Polska, kterd maji zajem o mezinarodni
spolupraci.

Pomahame nejschopnéjSim ucastnikim nasich
aktivit pro nadané pfi zapojeni do prace v mezi-
narodnich aktivitach s odbornou naplni i s presa-
hem k obecnéjsim praktickym problémim podpo-
ry nadani. Prispévkem nasich zaka a studentu
v této oblasti byla (a nadale je) velmi aktivni
ucast v ramci Youth Plafform ETSN a ucast
Youth Summit v Dubrovniku v fijnu 2019.



K silnym strankam NIDV patfi jeho celostatni ptisob-
nost, garantovana siti krajskych pracovist’, ktera
hraji nezastupitelnou roli pfi zajisténi systematického
prenosu vzdélavacich inovaci z centralni koncepcni
urovné do Skolské praxe. Krajska pracovisté NIDV
funguiji jako centra podpory pro pedagogické pra-
covniky vSech aprobaci, stupril, v riznych funkcich
a pozicich a v rizné fazi jejich profesni drahy. Centra
podpory poskytuji prostfednictvim svych koordina-
torl podpory kvalitni servis Skolam a pedagogim,
feSi s nimi konkrétni problematiku a jsou dulezitou
oporou Vv jejich profesnim rozvoji. Jejich sluzby vyu-
Zije kazdoro¢né v primeéru 10 tisic Skol a Skolskych
zarizeni v celé Ceské republice.

Kromé nabidky DVPP se centra podpory stavaji
zakladnou pro metodickou, konzulta¢ni a infor-
macni pomoc poskytovanou Skolam, ktera se liSi
podle aktualnich vzdélavacich potfeb pedagogl nebo
celych pedagogickych sbor(i (napf. osobni i skupino-
vé konzultace, vzdélavani tzv. ,uSité na miru“, semi-
nare, workshopy, podpora konzultantt, kou¢t, mento-
r0l apod.). Do béznych aktivit NIDV prostupuje ¢innost
projektd, které NIDV realizuje v ramci OP VVV.

Diky propojeni kmenové cCinnosti a projektll NIDV

mohou centra nabizet odbornou, metodickou

a konzultaéni pomoc ve vybranych specifickych ob-

lastech, jako napf.:

e konzultace k realizaci a Gpravam SVP PV
aSVP zV pro MS a Z8

e krajské sité podpory nadani

e podpora Skol a pedagogu pro spole¢né vzdéla-
vani (APIV B)

e podpora skol a pedagogu pro praci s détmi/
zaky cizinci

o strategické fizeni a planovani Skol a Skolskych
zafizeni

e podpora feditell Skol

e plan DVPP a profesni rozvoj pedagogu

e Sablony projektl zjednoduseného financovani

e propojovani formalniho a neformalniho vzdéla-
vani v¢. zajmového atd.

47

Pracovnici center podpory na krajskych pracovis-
tich NIDV znaji velmi dobfe mistni situaci, coz jim
vyrazné usnadnuje nejen aplikovat priority a novin-
ky v oblasti vzdélavani, ale také propojit vSechny
relevantni aktéry ve vzdélavani daného regionu.
Metodici a odborni garanti NIDV spolupracuiji s fa-
dou subjektd, instituci a Skol véetné vysokych. Mno-
zi z nich jsou Cleny fady regionalnich pracovnich
skupin a odbornych sdruzeni.

Spolupracujicimi partnery NIDV v krajich jsou:

o Skoly a $kolska zafizeni v&. zafizeni pro zajmo-
vé vzdélavani (SVC, DDM atd.)

o Vysoké Skoly pUsobici v regionech (pfedevsim
pedagogické fakulty)

o Ceska $kolni inspekce

o Instituce statni spravy a samospravy (odbory
Skolstvi krajskych a méstskych Gradl ¢i magis-
tratd)

o KAP, MAP, MAS

e Pedagogicko-psychologické poradny, poradny
pro cizince a migranty, probacni a mediacni
sluzba, centra pro talentovanou mladez apod.

¢ Nestatni neziskové organizace

e Profesni organizace v oblasti Skolstvi a nefor-
malniho vzdélavani

e Kulturni instituce a instituty (v€etné zahranic-
nich)

« Dalsi organizace (Hasi¢sky zachranny sbor CR,
Policie CR atd.)

Ve svych aktivitdch budou centra podpory reagovat
na Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
a i nadale reflektovat aktualni potfeby MSMT. Sta-
nou se nosnou infrastrukturou pro implementaci
vystupu aktualné realizovanych systémovych pro-
jektd, ale i budoucich projektl pfipravovaného ope-
racniho programu Jan Amos Komensky.



Krajska pracoviste NIDV

ooy A . V. JihomOFaVS ky kraj:
* A Krajské pracovisté
NIDV Brno

(( ?////'//o’

} Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Sarka Dostalova/ Mgr. Katefina Trnkova, Ph.D.

Jihomoravsky kraj Celkem MS z8 sS

Skoly (MS, Z8, SS) 1274 669 482 123
Ugitelé 16565 3644 8140 4781
Zaci 190799 41618 103570 45611

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Brno

& & & & yAVES Jiné
MS % ZS % SS % VOS % sus %  NNO org. Celkem

340 45% 323 60% 114 78% 8 62% 44 65% 3 70 902

Krajské pracovisté NIDV Brno — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 4127

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 407

" Statistika udava

- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);

- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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V ramci Ceského regionalniho Skolstvi se Jihomo-
ravsky kraj fadi poctem kol na druhé misto v re-
publice. Zaroven se jedna o kraj s velkym mnoz-
stvim aktérd pusobicich v oblasti profesniho rozvoje
pedagogu. KP NIDV Brno si v tomto prostfedi vybu-
dovalo postaveni silného partnera profesniho roz-
voje, ktery dokaze reagovat na vzdélavaci potreby
pedagogl vSech druhd $kol i Skolskych zafizeni
a realizovat profesni rozvoj pedagogu i celych uci-
telskych sborli rdznorodymi formami podpory. Ta
je realizovana jak v kmenové cinnosti, tak v ramci
projektd ESIF.

Dlouhodobé spolupracujeme s fakultami MU,
VUT a MENDELU. Jsme zapojeni do pracovnich
skupin KU JMK a Magistratu mésta Brna, aktiv-
né spolupracujeme s MAS a ORP. Mezi nase
dalSi spolupracujici organizace patfi Krajsky
inspektorat CSI, PPP, Jihomoravské regionalni
centrum pro podporu integrace cizincl, Etické
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forum, krajsky hasi¢sky sbor, Jihomoravské ino-
vaéni centrum, VIDA, SVC Luzanky, SEV Lipka,
CEITEC.

V uplynulém roce se zvySil rozsah individualni
podpory realizované v ramci projektové cinnosti,
zejména v podobé konzultaci a mentoringu. An-
gazujeme se v sitovani $kol a jejich partner(. Pro
pedagogy pfipravujeme staze na Skolach a naopak
vysokoskolskym studentim umozhujeme staze na
nasem pracovisti.

NejvysSi pocet podpofenych skol formou adaptac-
niho koordinatora; celostatni Letni Skola pro ma-
nazery Skol; nadregiondlni program pfipravujici
ugastniky na konkurz na feditele S a SZ; pravidelné
vzdélavani pro feditele malotfidnich Skol; pravidel-
na kolokvia pro Feditele ZS; mistni krajska konfe-
rence SRP pro Zlinsky a Jihomoravsky kraj; oblast-
ni konference projektu SYPO.
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’ - Vedouci krajského pracovisté:
- Mgr. Bc. Miloslav Poes

Jihoéesky kraj Celkem MS VA s$

Skoly (M$, Z8, S8) 670 321 260 89
Ucitelé 9416 1916 4596 2904
Zaci 106759 23060 57070 26629

Poéty zapojenych (podpofenych) $kol do DVPP realizovaného NIDV
Krajské pracovisté NIDV Ceské Budéjovice

ME % 28 % s§ % vos % ZYS o nNno UIP® Gelkem
SUS org.

235 65% 213 78% 86 79% 13 87 % 33 T77% 1 63 644

Krajské pracovisté NIDV Ceské Budéjovice — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 4 637

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi 424

" Statistika udava

- jednak pocet jednotlivych druhl $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pFislusném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);

- jednak procentualni podil podpofenych $kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté je dllezitym subjektem ve vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikd v JihoCeském
kraji. Ma nezastupitelnou roli v nabidce VP vzhle-
dem k poctu Skol, v jejich pestrosti i mnozstvi. Je
zaroven centrem informaci v oblasti i pro dalsi insti-
tuce. K silnym strankam KP patfi stabilni a funguji-
ci tym, vhodné pracovni zazemi, dale pak osobni
a vstficny pfistup, znalost terénu. Bez problém( se
nékteré Skoly zapojuji i do realizace stazi u kvali-
fikaCnich studii. Vyzdvihnout je tfeba spolupraci
hlavné s MS a ZUS.

KU Jihogeského kraje, KAP, IKAP, Narodni sit
MAS, CSI, PF v C. Budgjovicich, VSTE, PPP
C. Budgjovice, Dyscentrum Strakonice, Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim, OSPOD Ji-
hoCeského kraje, Matefska Skola, Zakladni Skola

a Prakticka Skola pfi centru ARPIDA, Poradna pro
cizince a migranty, Proba¢ni a mediacni sluzba
Ceské Budé&jovice apod.

Osobni navstévy skol, rozhovory s fediteli Skol —
,osvétova Cinnost“ v oblasti vyhledavani VP z Ka-
talogu $ablon. Ve spolupréaci s CSl je to mapovani
pFipravy budoucich fediteld $kol, navaznost na za-
véry inspekénich zprav, pfipadné reakce na napra-
vu formou vhodného VP. Poskytovani pravidelnych
mésicnich prehledu VP.

V ramci projektl jsou aktivity pomérné jednoznac-
né dané, velky ohlas ma vzdélavaci cyklus pro Sirsi
vedeni Skol (SRP), dafi se plnit ukoly v oblasti SPN,
Uspésné se realizuji setkani a aktivity v oblasti déti/
Z4ci cizinci. Aktivné si vede TM KA Zacinajici ucitel
v projektu SYPO.
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Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Jana Berkovcova

Kralovéhradecky kraj Celkem MS VA sS

Skoly (MS, ZS, SS) 659 314 271 74
Ucitelé 8322 1663 4163 2496
Zaci 91090 19009 49569 22512

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Hradec Kralové

& & & & yAVES Jiné

MS % zS % SS % VOS % & %  NNO Celkem
SUS org.

192 54% 184 62% 72 84% 10 83% 26 74% 3 80 567

Krajské pracovisté NIDV Hradec Kralové — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 3980

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 317

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Postaveni a vyznam v kontextu se Skol-
stvim v regionu

Krajské pracovisté NIDV Hradec Kralové vychazi
ve své Cinnosti z velmi dobfe nastavené spoluprace
se Skolami ve vSech oblastech vzdélavani. Pfi kon-
cipovani VP se snazime koordinovat aktualni vzdé-
lavaci potfeby Skol s aktivitami jednotlivych projek-
td SRP, APIV B, SYPO. Nasim cilem je, abychom
nepusobili smérem ke Skolskému terénu izolované,
ale naopak ve vzajemné soucinnosti. Nabizime
proto kvalitni akreditované VP zamérené na aktu-
alni témata. K silnym strankam KP patfi realizace
kvalifikaCnich studii, zejména kvalifikacni studium
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, studium pe-
dagogiky nebo didaktické studium ciziho jazyka.
Oblibena jsou kolokvia Feditell.

Spoluprace v regionu

Velmi dobfe funguje v nasem kraji systém podpo-
ry nadani, do néhoz je zapojeno mnoho partnerud
z kraje — KU KHK, MAS, Univerzita HK, PPP KHK,
CSl, Centrum pro talentovanou mladez ad. V oblas-
ti podpory zaku cizincll pedagogové vyuzivaji nasi
nabidky prekladatelskych a tlumocnickych sluzeb,
prohlubuje se spoluprace s oblastni charitou apod.

Specifické ukoly a uspéchy pracovisté
v roce 2019

Dlouhodobé zvySenou pozornost vénujeme jazy-
kovému vzdélavani. Na mnoha mistech kraje reali-
zujeme jazykové a metodické kurzy, a to v rlznych
jazycich a urovnich. Reagujeme na zvySenou po-
ptavku skol po Sablonovych programech a zajistuje-
me kurzy a seminare na objednavku pfimo do $kol.




Krajska pracovisté NIDV
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Kraj VysocCina:
= ¥ Krajskeé pracoviste
f NIDV Jihlava
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Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Miloslav Vyskogil

Kraj Vysoéina Celkem MS z8 sS

Skoly (MS, Z8, SS) 619 288 266 65
Ugitelé 7785 1583 3920 2282
Zaci 83828 17770 44729 21329

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Jihlava

& & & & yAVES Jiné
MS % ZS % SS % VOS % sus %  NNO org. Celkem

218 69% 216 78% 61 88% 14 100% 25 71% 12 51 597

Krajské pracovisté NIDV Jihlava — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 5291

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 508

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Nasi vyhodou je dlouhodoba znalost regionalnich
specifik, pfenos celostatnich priorit ve vzdélavani
do Skol v celém kraji, nabidka velkého mnozstvi
kvalitnich vzdélavacich program(i nejen pro témata
Sablon, bezprostfedni komunikace nasSich odbor-
nych garant( se Skolami a Casto pratelské vztahy
s pedagogy. Vzhledem ke specifikam regionu je

subjektem v kraji.

KP je rozcestnikem pro poskytovani pfimych i ne-
pfimych podpor a informaci. Plsobi zde stabilni
a profesionalni metodicky tym, jehoz prace je Uzce
provazana s projektovymi aktivitami NIDV. Prova-
dime metodické navstévy Skol — individualni pora-
denstvi, konzultace, u€ast na akcich skol, sdileni
zkuSenosti, zjiStovani potfeb a realizace vzdélava-
ni pfimo v prostredi Skol.

Spolupracujeme s fadou partnert: KU Kraje Vyso-
gina, VS polytechnicka Jihlava, Krajska pedagogic-
ko-psychologicka poradna, Rada déti a mladeze
Kraje Vysocina, Odbor regionalniho rozvoje, Ma-
gistrat Mésta Jihlavy, SPC Jihlava, Charita Jihlava,
Centrum pro rodinu, CPIC, F-Point, CRR, Eurogui-
dance a dal$i NO, tvlrci KAP vzdélavani Kraje Vy-
socCina a MAP.

V ramci podpory nadani se uskutecnil 2. ro¢nik vé-
decko-technického tabora T-CAMP, poradali jsme
jiz 7. roénik celostatni Skoly matematickych do-
vednosti, dafi se efektivné propojovat aktivity IKAP
a MAP. Aktivné jsme spolupracovali na pfipravé
pilotaZe krajskych metodickych kabinetu.




Krajska pracoviste NIDV

Karlovarsky kraj:
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Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Martina Bélohlavkova

Karlovarsky kraj Celkem MS z8 sS

Skoly (MS, Z8, SS) 263 124 107 32
Ugitelé 4029 781 2124 1124
Zaci 44680 8954 25185 10541

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Karlovy Vary
ZUsS o Jiné
sus %o NNO org. Celkem

108 81% 100 82% 31 72% 4 100% 21 91% 3 40 307

'3

MS % 28 % SS % VOS %

Krajské pracovisté NIDV Karlovy Vary — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 4 949

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 430

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Postaveni a vyznam v kontextu se Skol-
stvim v regionu

Nase pracovisté je vyznamnou soucasti systému
vzdélavani pedagogickych pracovnikli Karlovar-
ského kraje a plnohodnotnym partnerem v3ech
subjektl, které se na ném podileji. Jeho devizou
je snaha o vyrazné individualni a kolegialni pfistup
k pedagogickym pracovnikiim, znalost terénu, mist-
nich specifik a pratelské vazby na Skoly v regionu.
Stoupajici zajem o naSe sluzby projevuji nejen jed-
notlivi pedagogové, ale i Skoly (programy ,na klic“),
Skolske instituce apod.

Nestandardni formy prace s klienty
Pravidelné poskytujeme nadstandartni sluzby pro
frekventanty i lektory, dbame na individualni pFistup
a pratelské prostredi.

Spoluprace v regionu
Spolupracujeme se zfizovateli 3kol i s ostatnimi
subjekty v kraji zajistujicimi vzdélavani — KVC,
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KAP. Dobrou spolupréci vykazujeme i s MAP, Clo-
vékem v tisni, Policii CR, Mé&stskou policii Karlovy
Vary apod. NaSi pracovnici jsou zvani jako poradci
do vybérovych komisi na feditele kol a Skolskych
zafizeni.

Specifické ukoly a uspéchy pracovisté
v roce 2019

Nas region je velmi specificky, takze se zamérfu-
jeme prednostné na oblasti, které mohou zlepsit
disparity v naSem kraji: studium pro asistenty pe-
dagoga, programy zaméfené na praci se zaky ze
socio-kulturné specifického prostfedi, zaky cizince
a zaky se specialnévzdélavacimi potfebami. Pravi-
delné otevirame i dalsi kvalifikacni studia — metodik
primarné patologickych jevd, studium pro SirSi ve-
deni Skol atp. Nadstandardnich vysledkd dosahuje-
me i oblasti akci pro ZUS s celostatnim plsobenim,
SVC, DM a DDM.
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Liberecky kraj Celkem MS VA s$
Skoly (MS, ZS, SS) 484 235 201 48
Uéitelé 6494 1330 3472 1692
Zaci 71785 15078 41124 15583

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Liberec

ME % 28 % s§ % vos % ZYS o nNno UIP® Gelkem
SUS org.

202 74% 174 83% 12 80% 6 86% 23 82% 3 54 574

Krajské pracovisté NIDV Liberec — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 5574

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi 500

") Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druhl $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pFislusném kraji (tzn. Ze jedna Skola

muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych $kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté NIDV Liberec je Sifi svych slu-
Zeb v Libereckém kraji naprosto ojedinélé — posky-
tuje metodickou a profesni podporu véem typum
Skol a Skolskych zafizeni. Sou€asné se v progra-
mové nabidce snazime zohlednit vSechny aktual-
né pozadované vzdélavaci oblasti v ramci DVPP
a programl na objednavku. Velky narlst zajmu
jsme zaznamenali pfedevSim v oblasti ICT a poly-
techniky. Do budoucna bychom si radi udrzeli diive-
ru Skol v regionu, coz se nam v sou¢asné dobé diky
osobnimu pfistupu, spolehlivosti a vstficnosti dafi.

Skolam poskytujeme nadstandardni sluzby, jako
jsou individualni konzultace, osobni navstéva skoly,
pomoc s vyhledavanim vhodnych VP a jejich reali-
zace, kolokvia feditelli, konzultaéni seminare atd.
Oboustrannou spolupraci rozvijime zapojenim pe-
dagogll do metodickych kabinetd projektu SYPO.
Ocenované jsou i sluzby odbornych poradcti v pro-
jektu APIV B.

59

Se zajmem o spolupraci se na nas obraci napt. KU
Libereckého kraje nebo Magistrat mésta Liberce
a NO, naopak pfi realizaci nasich VP nam vychazeji
vstfic napf. Policie CR, DD Chrastava, Diagnostic-
ky ustav Liberec, SPC Liberec, HZS LK, Agentura
pro socialni zaclefiovani Liberec, Tyfloservis Libe-
rec, PPP Liberec, TU Liberec, Centrum pro integra-
ci cizincu Liberec atd.

Dlouhodobé se nam dafi udrzovat pratelské vzta-
hy na pracovisti. Slibné se rozviji i prace adaptac-
nich koordinator( na Skolach v oblasti zaclefovani
zaku cizincl do vyuky. V ramci projektu Kabinety
SYPO se nam podafilo vytvofit kvalitni zakladnu
pedagogu.



Krajska pracoviste NIDV

Olomoucky kraj:
Krajske pracoviste
NIDV Olomouc

. ',‘/?)/z/'//fj 4

Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Dusan Vitoul

Olomoucky kraj Celkem MS z8 sS

Skoly (MS, Z8, SS) 777 387 296 94
Ugitelé 9507 1962 4656 2889
Zaci 104711 22667 55292 26752

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Olomouc

& & & & yAVES Jiné
MS % ZS % SS % VOS % sus %  NNO org. Celkem

187 42% 191 57% 83 72% 4 50% 23 70% 0 30 518

Krajské pracovisté NIDV Olomouc — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 2706

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 277

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté Olomouc ma v regionu sta-
bilni pozici a je respektovano Skolami i ostatni-
mi institucemi. Nasi prioritou je nabizet kvalitni
akreditované vzdélavaci programy zaméfené na
aktualni témata. Mezi silné stranky KP patfi reali-
zace kvalifikaCnich studii. Dafi se nam realizovat
dlouhodobé VP — zejména Kvalifikacni studium
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni a Studium
pedagogiky a). KP se v kalendarnim roce 2019
s ohledem na poptavku ze strany MS soustfedilo
prfedevsim na realizaci akreditovanych VP, které
jsou svym zaméfenim vhodné pro zafazeni do
tzv. Sablon. Dominujicimi tématy byla v loriském
roce predCtenarska a predmatematickd gramot-
nost & polytechnicka vychova v MS. Nase stu-
dia maji v kraji vysoky kredit ziskany diky lek-
torskému tymu, ktery je vybaven nejen odborné,
ale umi teoretické poznatky pfevadét do Skolské
praxe.
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Spolupracujeme napf. s HZS Olomouckého
kraje, Centrem na podporu integrace cizincu,
Fakultni ZS Heyrovského v Olomouci, s Magis-
tratem mésta Olomouc, Univerzitou Palackého
v Olomouci a s KU Olomouckého kraje. V ramci
Sité podpory nadani spolupracujeme se ZS Ces-
ka Ves, ZS Jesenik, SOS a SOU Jesenik apod.

Na KP Olomouc byly realizovany rezortni progra-
my vyhlagené MSMT pro rok 2019, z historickych
vyroCi se uskutecnil seminaf Listopadové uda-
losti 1989. Jsme v uzkém kontaktu se Skolami,
analyzujeme jejich poZadavky a realizujeme se-
minafe pro cely pedagogicky sbor. Nabidka VP
je ze strany pedagogickych pracovnikd hodno-
cena velmi dobfe.



Vedouci krajského pracovisté:
Mgr. Jozef Kuban

Moravskoslezsky kraj Celkem MS VA sS

Skoly (MS, Z8, SS) 1038 463 440 135
Ugitelé 17180 3439 8871 4870
Zaci 190845 39240 104448 47157

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Ostrava

& & & & yAVES Jiné

MS % zS % SS % VOS % & %  NNO Celkem
SUS org.

229 43% 281 61% 135 84% 12 75% 55 92% 0 61 773

Krajské pracovisté NIDV Ostrava — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 4077

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 401

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté NIDV v Ostravé patfi mezi nej-
vyznamngjsi vzdélavaci instituce v kraji. Kvalifikac-
ni studia absolvovalo na naSem KP v lorfiskem roce
66 ucastnikl. Velky pocet Skol v kraji nam umoz-
fuje uzce spolupracovat s uciteli na vybéru témat
a pripravé VP, které reflektuji jejich konkrétni po-
tfeby. Rada zku$enych pedagogu, s nimiz spolu-
pracujeme, dnes patfi k zadanym lektoram, ktefi
vedou kurzy v ramci celého NIDV. | pfes generacni
obménu v poslednich letech se podafilo vybudovat
na KP Ostrava kvalitni tym metodik(, ktefi se kro-
mé své metodické kmenové prace angazuji i v ji-
nych Cinnostech NIDV. Mezi silné stranky KP patfi
jeho prostorové zazemi, a to jak vlastni budova, tak
technicka vybavenost.

Pro celkovou informovanost Skol a Skolskych zafi-
zeni v kraji o ¢innosti NIDV vyuzivame &asopis ,Pe-
dagogicky kuryr®.
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Mezi nase spolupracuijici instituce patti: KU Morav-
skoslezského kraje, Moravskoslezsky inspektorat
CSI, Ostravska univerzita, VSB — Technicka uni-
verzita, KVIC Novy Ji€in, Magistrat mésta Ostravy,
Oblast Dolnich Vitkovic, krajska sit MAP v ramci
projektu SRP a fada NO.

Velmi dobfe byla v naSem kraji uchopena pomoc
Skolam pfi zafazovani zaku/déti cizinct do vyuco-
vaciho procesu a pusobeni adaptacnich koordi-
natord. V ramci Krajské sité podpory nadani jsme
zacCali uspésné spolupracovat s mnoha Skolami
a organizacemi. Pro Skoly v této oblasti pfipravuje-
me Fadu instruktéznich a vzdélavacich program.



Vedouci krajského pracovisté:
PhDr. Ing. Milan Bares

Pardubicky kraj Celkem MS VA sS

Skoly (MS, Z8, SS) 643 318 251 74
Ugitelé 7817 1624 3842 2351
Zaci 86757 18398 46496 21863

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Pardubice

& & & & yAVES Jiné

MS % zS % SS % VOS % & %  NNO Celkem
SUS org.

163 46% 168 62% 63 81 % 8 80% 23 52% 1 75 501

Krajské pracovisté NIDV Pardubice — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 3 576

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 315

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Hlavni devizou KP je skuteCnost, Ze poskytuje Sko-
lam komplexni systémovou podporu a je zarukou
kvality a stability poskytovanych sluzeb. Konkrétné
KP predava $kolam informace z MSMT, Fesi rezort-
ni projekty MSMT, pfipravuje a realizuje DVPP pro
pedagogické pracovniky a kvalifikacni studia, rea-
lizuje systémové ESIF projekty, podporuje feditele
Skol ve strategickém Fizeni a planovani, poskytuje
odbornou pomoc prostfednictvim metodickych ka-
binetll, pusobi jako poradenské centrum v oblasti
vzdélavani, sitovani Skol, mapovani potfeb Skol
v kraji, podporuje talentované zaky a pedagogy,
ktefi pracuji s détmi cizinci.

Silnou strankou KP je oblast digitalnich technologii.
Jako jediny kraj kazdy rok otevirame kvalifikacni
studium pro ICT koordinatory, v roce 2019 byly ote-
vieny dokonce dvé studijni skupiny. Garantujeme
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pofadani mezinarodni konference Digitalni techno-
logie ve vyuce — praktické vyuziti ve Skolach (v roce
2019 jiz 7. ro¢nik), které se kazdy rok uc€astni pres
200 pedagogl a odbornikGl v oblasti digitalnich
technologii, a je tak v dané oblasti nejvétsi konfe-
renci pofadanou v CR pro pedagogy.

Ve sveé ¢innosti KP spolupracuje s ORP a MAS v Pk,
KU Pk, CSI Pardubice, zfizovateli $kol, Univerzitou
Pardubice, Univerzitou Hradec Kralové, PPP Par-
dubice, Centrem na podporu integrace cizincl pro
Pk atd.

Mezi nejvétsi uspéchy KP patfi realizace jiz zmifo-
vané mezinarodni konference Digitalni technologie
ve vyuce — praktické vyuZiti ve Skolach. Dafi se rea-
lizovat dlouhodobé VP, zejména kvalifikacni studia.



I -
. DNI INSTITUT
i VZDELAVANI

Vedouci krajskeho pracoviste:
PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D.

|
Plzensky kraj Celkem MS VA sS
Skoly (MS, Z8, SS) 553 276 222 55
Ugitelé 8087 1736 4112 2239
Zaci 92090 18863 51237 21990
Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Plzen
MS % 28 % s§ % vos % ZY3 o NNo UM celkem
SUS org.

159 51% 151 64% 54 90 % 5 100% 36 72% 2 45 452

Krajské pracovisté NIDV Plzern — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 4909

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 516

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté NIDV Plzen je pro sveé klienty
a partnery mistem pro sdileni informaci, odborni-
ki a instituci. Diky svému zodpovédnému pfistupu
a Citelnému zajmu o dlouhodoby a systematicky
rozvoj Skol a Skolskych zafizeni se etablovalo do
role kli¢ového hrace v profesni kariéfe pedagogic-
kych pracovnikd. KP NIDV Plzen je $kolami vnima-
no jako strategicky lidr pfi zkvalitovani regionalni-
ho Skolstvi v kraji.

Nadstandardni péce o klienty; profesionalita pra-
covnikl KP; kolegialita, vzajemné sdileni a uceni
se uvniti pracovisté; pfijemné prostfedi pro vzdé-
lavani a vhodna lokalita; ovéfeni spolupracovnici —
lektofi, konzultanti, vedouci stazi, mentofi, koucové;
nabidka tvofena prostfednictvim poradnich sboru,

mimo jiné ve vazbé na zpravy CSI; vyhodnocovani
vzdélavacich program(, eliminace budoucich rizik
spojenych s neuspésnosti akci; vhodné limitova-
ny pocet ucastnikl vzdélavani; funkéni partnerstvi
s dalSimi institucemi v kraji; aktivni spoluprace na
tvorbé, realizaci a vyhodnocovani strategii rozvoje
vzdélavani plzefiského regionu.

Vyjimec&na je spoluprace s mnoha regionalnimi or-
ganizacemi. Mezi ty zasadni jisté patfi: Plzensky
kraj, Odbor Skolstvi KU PK, Plzefisky inspektorat
CSI, Pedagogicko-psychologicka poradna Plzef,
Pedagogicka fakulta ZCU v Plzni, zfizovatelé $kol
a Skolskych zafizeni, organizace v siti podpory na-
dani a vzdélavani déti/zaka cizincl, desitky Skol
a Skolskych zafizeni v roli spolupracovniku, pfijem-
ci IPo Mistni akeni plany aj.

PR L

e ~

Rl potichu, bracho
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)

ezl _' Genins i Stredoces ky kraj
Genins‘Craditiones | @ hlavni mesto Praha:
Krajské pracovisté NIDV
Praha a stiedni Cechy

| Vedouci krajského pracovisté:
PhDr. Ivana Shanilova, Ph.D.

Hlavni mésto Praha Celkem MS zZ8 sS

Skoly (MS, ZS, SS) 891 427 279 185
Ucitelé 19921 3944 8594 7383
Zaci 214191 43288 105887 65016
Stredoéesky kraj Celkem MS zZ8 sS

Skoly (M$, Z8, S8) 1498 789 557 152
Ucitelé 19632 4606 10648 4378
Zaci 219822 50797 129519 39506

Poéty zapojenych (podpofenych) $kol do DVPP realizovaného NIDV
Krajské pracovisté NIDV Praha a stiredni Cechy
ZUS o Jiné
sus %o NNO org. Celkem

295 32% 336 53% 130 72% 18 82% 46 71% 6 76 907

MS % 28 % SS % VOS %

Krajské pracovisté NIDV Praha a stredni Cechy — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podpofenych osob (u¢astniki/absolvent() 6 321

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 530

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté zajistuje DVPP ve dvou velkych
regionech. Na zakladé evaluacnich dotaznikl je
pedagogickymi pracovniky hodnoceno velmi dobre.
Disponuje moderné vybavenou budovou v centru
Prahy s dobrym zazemim. Jeho silnou strankou je
stabilni a dobfe fungujici tym metodikd pro vzdéla-
vani, tymova spoluprace, osobni pfistup a znalost
Skolskeho terénu. Neopominutelna je i spoluprace
s vysokymi Skolami v oblasti vedeni praxi studentt
oboru andragogika. Na KP se dafi dobfe realizace
kvalifikaCnich studii, VP zaméfenych na déti/zaky
cizince, v oblasti prevence Sikany na 3kolach, ja-
zykovych kurzl, v oblasti uméleckého vzdélavani
a seminard na zakladé individualnich poptavek pro
pedagogické sbory Skol v oblasti béZzného DVPP
i vzdélavani v ramci Sablon.

Vyznamné se podilime na realizaci Studii pedago-
giky, Kvalifikacnich studii pro feditele Skol a Skol-
skych zafizeni, Studii pro asistenty pedagoga,
Studia pro koordinatory 8VP, ICT a Studia social-
né patologickych jevu ve spolec¢nosti. Zaélefiujeme
nové vyukové formy v oblasti jazykovych kurzd. Na
zakladé poptavky se dafi velmi dobfe realizovat in-
dividualni konzultace s pedagogickymi pracovniky
a poradenstvi nejen v oblasti DVPP a projekt(, ale
i ve spolupraci s lektory.

KP spolupracuje se zfizovateli Skol a Skolskych za-
Fizeni, s Magistratem hlavniho mésta Prahy, KU SK,
vysokymi Skolami a univerzitami v Praze, s MSMT,
ORP a MAS ve SK, MAP v Praze a SK, s CSI, ale
i se zahrani¢nimi kulturnimi instituty apod.




Vedouci krajského pracovisté:
Magr. Jiri Strasik

Ustecky kraj Celkem MS VA sS

Skoly (MS, Z8, SS) 735 359 281 95
Ugitelé 11809 2320 6134 3355
Zaci 133664 25122 76391 32151

Poéty zapojenych (podpofenych) $kol do DVPP realizovaného NIDV
Krajské pracovisté NIDV Usti nad Labem

& & & & yAVES Jiné

MS % zS % SS % VOS % & %  NNO Celkem
SUS org.

274 68% 241 79% 87 81% 8 80% 27 82% 1 75 713

Krajské pracovisté NIDV Usti nad Labem — DVPP a podpora (kmen a projekty)
Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 3983

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 365

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podpofena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podpofenych kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Krajské pracovisté je pevnym clankem v resortu
kolstvi Usteckého kraje a oporou zejména pro fidi-
ci pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. Vzhledem
ke geografickému rozlozeni kraje se VP Casto rea-
lizuji v rlznych &astech kraje, avSak vyhodou Us-
teckého pracovisté je jeho lokace v centru mésta.
Jednoznacné nejsilngjSi strankou je respekt KP ze
strany Skol, fada nabizenych vzdélavacich progra-
mu je témér okamzité zaplnéna. Dlouhodobé patfi
toto KP k nejnavstévovangjim v CR. Zejména se
jedna o akce pro fidici pracovniky Skol a Skolskych
zarizeni. DalSi silnou strankou je tradiné vysoky
pocet realizovanych jazykovych kurz( pro Skoly
v regionu — v roce 2019 na 30.

Velmi u€inna a hojné navstévovana jsou kolokvia
— odborné rozpravy Feditelt Skol a Skolskych zafi-
zeni, vedené samotnymi fediteli. Forma by se dala

zjednodudené nazvat ,feditelé sobé&“. Tato setkani
jsou vzdy zaméfena na aktualni témata a pfinaseji
prostor ke vzajemné vyméné nazoru.

KP tradi¢né spolupracuje s krajskym ufadem v ram-
ci — KAP a IKAP, RSK Usteckého kraje, s MAS
a zastupci ORP v ramci MAP, dale s fadou Skol
a Skolskych zafizeni, Asociaci feditelt Skol okresu
Chomutov a dalSimi organizacemi.

Velmi specifickym Ukolem je realizace celostatniho
tradi¢niho vzdélavaciho programu ,Prazdniny tro-
chu jinak®, spolupofadaného s UP Olomouc, jehoz
jiz 27. ro¢nik probéhl v lofiském roce.




Krajska pracoviste NIDV

Zlinsky kraj:
Krajske pracoviste
NIDV Zlin
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Vedouci krajského pracovisté:
Ing. Ladislava Haskova

Zlinsky kraj Celkem MS z8 sS

Skoly (MS, Z8, SS) 645 317 259 69
Ugitelé 8512 1685 4301 2526
Zaci 94465 19912 50411 24142

Pocty zapojenych (podporenych) Skol do DVPP realizovaného NIDV "
Krajské pracovisté NIDV Zlin

& & & & yAVES Jiné
MS % ZS % SS % VOS % sus %  NNO org. Celkem

183 52% 191 71% 70 75% 9 75% 33 94 % 2 50 538

Krajské pracovisté NIDV Zlin — DVPP a podpora (kmen a projekty)

Celkovy pocet podporenych osob (u¢astniki/absolvent() 3 869

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programu 430

" Statistika udava
- jednak pocet jednotlivych druht $kol podpofenych ve vSech realizovanych vzdélavacich programech v pfislu§ném kraji (tzn. Ze jedna Skola
muze byt podporena i nékolikrat, jina nevyuzila sluzeb NIDV vibec);
- jednak procentualni podil podporenych $kol na celkovém poctu Skol daného druhu v kraji.
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Prestoze ve Zlinském kraji plsobi nékolik desitek
vzdélavacich instituci, ma nase krajské pracovisté
stabilni a silnou pozici, zalozenou na dlouhodobé
spolupraci s Sirokou siti Skol a aktivni komunikaci
s jejich vedenim. KP Zlin je v celém kraji znamo
a vnimano pozitivné predevsim diky své ochoté
a flexibilité.

Nabizime aktivni pfistup ke klientiim a jejich pro-
fesnim potfebam, osobni komunikaci s fediteli
Skol, zajiStovani jejich potfeb, pfipravu programa
na zakazku a nadstandardni péci o lektory.
Informace a vystupy aktivit z projektd propoju-
jeme s kmenovou ¢&innosti s cilem rozS§ifit a ze-
fektivnit fungovani podpory Skolstvi ve Zlin-
ském kraji.
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KP NIDV Zlin spolupracuje se vSemi slozkami Skolské-
ho systému Zlinského kraje — od KU Zlinského kraje
az po jednotlivé pedagogické pracovniky Skol a Skol-
skych zafizeni. Spolupracujeme s CSI — Zlinskym in-
spektoratem, Univerzitou Tomase Bati ve Zliné, Cent-
rem pro integraci cizincl, Nadaci Tomase Bati atd.

Nejvyznamnéjsi akci KP byl 20. ro¢nik Motivacniho
setkani vyucujicich cizich jazyka, v jehoz ramci pro-
béhly dvé jazykové konference uréené pro pedago-
gy némeckého, ruského, francouzského a Spanél-
ského jazyka (celkem 83 pedagogti ZS a SS) a dale
pro ucitele anglického jazyka vSech typu a stupnu
Skol (80 pedagogu). V ramci rezortnich ukoll byl re-
alizovan VP Listopadové udalosti roku 1989 a cyk-
licky VP Zakladni umélecké vzdélavani — manage-
ment ZUS — 32.



Druh
projektu

IPs

IPs

IPs

Nazev
projektu

Strategické rizeni

a planovani ve
Skolach a v izemich
(SRP)

Podpora spole¢ného
vzdélavani

v pedagogické praxi
(APIV B)

Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a rediteld
(SYPO)

Propojovani
formalniho

a neformalniho
vzdélavani véetné
zajmového

(FNV)

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investi¢ni fondy %‘r

Operac&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTW,
Cislo il . .
; realizace Hlavni cil projektu
projektu .
projektu

CZ.02.3.6 1. 3. 2016 Hlavnim cilem projektu je zlepSit

8/0.0/0.0/1 —30. 11. 2021 strategicke Fizeni a planovani ve

5 001/000 Skolach a v uzemich prostred-

0283 nictvim rozvoje pedagogického
vedeni ve Skolach a metodic-
kého vedeni pfijemcd IPo pro
tvorbu MAP a jejich vzajemné
spoluprace.

CzZ.02.3.6 1. 4. 2017 Hlavnim cilem projektu je zvysit

1/0.0/0.0/1 —31.3.2022 podporu spole¢ného vzdélava-

6_020/000 ni u vSech zainteresovanych

4015 skupin (odborné, pedagogické
i Siroké verejnosti) a posilit osob-
nostni a profesni kompetence
pedagogickych pracovnik(l (ma-
nagementu Skol a Skolskych
zarizeni, ucitelll, vychovateld,
pedagogl volného ¢asu aj.) po-
tfebné k realizaci spole¢ného
vzdélavani v predSkolnim, za-
kladnim, stfednim, zajmovém
a neformalnim vzdélavani.

CZ.02.3.6 1.1.2018 Hlavnim cilem projektu je vytvo-

8/0.0/0.0/1 —31.10.2022 feni, ovéfeni a implementace

7_052/000 systému ucelené modularni pod-

8363 pory, ktera pfispiva ke zvySovani
profesniho rozvoje vedoucich
pracovniku v oblasti pedagogic-
kého Fizeni Skol a uciteld v ob-
lasti oborovych didaktik, a to
prostfednictvim profesnich spo-
leCenstvi vyuzivajicich Sirokého
spektra forem kolegialni podpo-
ry a DVPP s definovanymi kritérii
kvality.

CZ.02.3.6 1.9. 2018 Hlavnim cilem projektu je pod-

8/0.0/0.0/1 —31.8.2021 pofit kolegialni spolupraci mezi

6_032/000 pedagogy a pracovniky v za-

8160 jmovém a neformalnim vzdéla-
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vani, ktefi se budou vzajemné
chapat jako partnefi pfi rozvije-
ni klicovych kompetenci zaku
a budou se spolec¢né podilet na
planovani a realizaci vzdélava-
cich aktivit.

Vyse pridélené
dotace
v Ké

239 242 886,00

184 159 880,00

348 415 000,00

11 107 110,00



=*SRP

Strategické Fizenl a plénovani
ve Skoldch a v Gzemich

Popis c¢innosti:

Ve spolupraci s fediteli a SirSim vedenim vybranych
Skol je v projektu ovéfovan systém rozvoje procesu
strategického managementu a pedagogického le-
adershipu ve Skolach. Prostfednictvim dlouhodobé
poradenské, konzultacni, vzdélavaci a mentorské
podpory rozviji kompetence vedoucich pedagogic-
kych pracovnikl v oblastech analyzy potfeb Skol,
definovani priorit a cilt jejich rozvoje, akéniho pla-
novani a vyhodnocovani pokroku Skoly v souladu
se strategickou vizi Skoly. Systematicky strategicky
management pfispiva ke kontinualnimu zlepSovani
v oblasti planovani pedagogického procesu, roz-
voje kultury Skoly, vytvareni optimalnich podminek
pro efektivni profesni i osobnostni rozvoj pedagogu
a vedeni Skoly (pedagogicky leadership) s pozitiv-
nimi dopady na kvalitu vyuky. Metodicka podpora
a koordinace tvarct mistnich akénich planua rozvoje
vzdélavani pfispiva k rozvoji spoluprace a partner-
stvi mezi Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry v Uze-
mich pfi spole¢ném planovani a realizaci aktivit na-
pliiujicich strategické cile $kol, tzemi a MSMT.

Hlavni ukoly a €innosti v roce 2019:

e Dokonceni pilotaze prvni viny intenzivni podpory
— vyhodnoceni pInéni akénich pland (17 podpo-
fenych skol)

e Vytvofeni strategickych plant rozvoje $kol
ve druhé viné a zahajeni implementace akcnich
pland (49 skol)

e Zahdjeni 3. viny podpory a analyzovani rozvojo-
vych potieb Skol (29 Skol)

e Poradenstvi v oblasti strategického Fizeni a pla-
novani, dota¢ni poradenstvi (8ablony), poraden-
stvi k mistnimu ak&nimu planovani v krajskych
centrech podpory, sitovani, zapojeni pracovniku
do Fidicich vybort MAP

o Realizace vzdélavaciho programu strategicke-
ho Fizeni a planovani a nastavbového programu
rozvoje pedagogického leadershipu

e Finalizace doporugeni pro MSMT k pedagogic-
kému leadershipu, podpore leadershipu v Uze-
mich (stfedni ¢lanek podpory) a k podpore ce-
lych pedagogickych sbort
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Vystupy €innosti ve formé statistickych udaju

v roce 2019:

e 3 769 konzultaci v centrech podpory pro 4 910
ucastnikd

e \/zdélavaci program Strategické Fizeni a plano-
vani ve Skolach pro 597 uc¢astniku

e 53 setkani pfijemcl IPo MAP pro 881 uc¢astniku

e 5 konferenci pro 282 ucastniku

e \Webinare pro 109 uc¢astniku

Celkovy pocet ucastnikl za rok 2019: 6 779
Celkovy pocet zapojenych organizaci v roce 2019:
3249

inkluze

Ipora spoledného vedélavani
v pedagogické praxi

Popis ¢innosti:

Projekt APIV B se v roce 2019 soustfedil na dva
hlavni cile: posileni osobnostnich a profesnich
kompetenci pedagogickych pracovniku potfebnych
k realizaci spole¢ného vzdélavani a vedeni infor-
macni a osvétové kampané.

Hlavni ukoly a ¢innosti v roce 2019 vcetné

statistik:

e V celorepublikové siti 355 Skol a Skolskych za-
fizeni probéhlo 700 vzdélavacich programi pro
pedagogy a 150 vzdélavacich program pro ma-
nagement skol.

e Téchto programu se zucastnilo celkem 5 805 osob

e U expertnich sluzeb, které projekt Skolam nabi-
zi, 8lo 0 342 konzultaci s odbornym poradcem
v celkovém rozsahu 1 404 hodin pfimé konzul-
tacni €innosti.

e Na pedagogy i na SirSi rodi€ovskou vefejnost
se zaméfuji informacni seminaie, kterych se
uskutec€nilo 62 a absolvovalo je 1 276 ucastni-
k(. Uspé&sné pokracovala poradenska &innost
v ramci 14 krajskych center podpory.

e \ navaznosti na nové schvaleny Akéni plan pro
inkluzivni vzdélavani na obdobi 2019-2020 spo-
lupracuje projekt APIV B se vSemi kraji na pfipra-
vé& dvouletych Skolskych inkluzivnich koncepci.
Odborna platforma projektu v roce 2019 schvali-
la tfi koncepce, posuzovano jich bylo osm.



O vystupech z projektového Setfeni potrfeb Skol
v oblasti inkluze a projektovych aktivitach refero-
vala hlavni i oborova média. Informovani verfejnosti
probihalo také prostfednictvim webovych stranek
projektu www.inkluzevpraxi.cz a stejnojmenné
facebookové skupiny. Projekt se prezentoval na
fadé vzdélavacich akci. Vznikla prvni verze interak-
tivni webové aplikace ke spole€nému vzdélavani,
ktera bude slouzit jako prakticka pom(cka, a inspi-
romat pro Skoly i rodiCe.

Systém podpory
profesniho rozvoje
uciteld a rediteld

Popis €innosti:

Projekt SYPO napliioval cile projektu vytvofit,
oveéfit a implementovat systém ucelené modular-
ni podpory, ktera pfispiva ke zvySovani profesni-
ho rozvoje vedoucich pracovnikl v rliznych fazich
jejich profesniho vyvoje, a to v oblasti pedagogic-
kého fizeni Skol a uciteld v oblasti oborovych di-
daktik. Jeho pracovnici pro tento ucel pouzivali na-
sledujici nastroje: metodické kabinety na narodni,
krajské a vybrané oblastni urovni, stala konference
feditelll, podpora zaginajicich ucitelt a transforma-
ce systéemu DVPP.

Hlavni ukoly a €innosti v roce 2019:

o Byla zajiSténa evaluace Cinnosti realizovanych
v klicovych aktivitach Management a Zacinajici
ucitel. Pro kliCovou aktivitu Podpora byl zajistén
sbér zpétnych vazeb a internich reportd.

e Konaly tfi odborné panely (tfeti byl pilotné stre-
amovany online). Probéhl zahraniéni vyjezd do
slovinské Lublané pro pfenos zkusenosti v ob-
lasti leadershipu a ICT ve vzdélavani. Ve spo-
lupraci s kmenem NIDV pak byla uspofadana
mezinarodni konference v Praze. Bézela spolu-
prace s ostatnimi systémovymi projekty vcetné
ucasti na jejich odbornych panelech.

e V roce 2019 byly realizovany narodni a krajské
metodické kabinety Matematika a jeji aplika-
ce, Informatika a ICT a Cesky jazyk a literatu-
ra. Probihalo sitovani Skol a Skolskych zafizeni
(cca 3 000 zasitovanych Skol). Ve vSech krajich
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pusobili krajsti ICT metodici, ktefi poskytovali
odbornou pomoc Skolam v oblasti ICT, probiha-
lo prezencni vzdélavani pro pedagogy (oblastni
workshopy, hospitace, individualni a skupino-
vé intervize a webinafe k oborovym novinkam
a prohloubeni odborné kvalifikace).

e V kliCove aktivité Management probé&hl prvni rok
pilotaze Stalé konference fediteld. Usporadano
bylo pét oblastnich konferenci pro feditele a Sir-
Si vedeni Skol. Ve vSech krajich byly pilotova-
ny i dalSi formy vlastni podpory, a to workshopy
k profesnimu rozvoji ¢i aktualnim tématdm, vcet-
né navazujicich skupinovych a individualnich
konzultaci. Znovu obnovena byla prace na Mo-
delu systému podpory profesniho rozvoje vede-
ni 8kol, ktery bude nasledné ovérovan.

o Kilicova aktivita Podpora poskytovala podporu
cilové skupiné (¢lent metodickych kabinetu, Fe-
diteld a uciteld), vzdélavaci programy prezencni/
webinare, e-learningové i kombinované véetné
tvorby vlastnich studijnich a podpuarnych materi-
all, realizace vzdélavacich programu a pfipravy
lektorského a tutorského tymu. Konaly se také
kurzy pro lektory a tutory.

e V ramci klicové aktivity ZaCinajici ucitel probi-
hala v prvni poloviné roku 2019 pfiprava kurzd,
pfiprava pilotaze a oslovovani skol ke spolupra-
ci. V Cervnu byla zahajena pilotaz u vybranych
50 Skol a druha polovina roku se nesla v duchu
realizace vzdélavani a pilotaze.

e KiliCova aktivita Vefejnost zajiStovala marketin-
govou podporu, propagaci a externi komunikaci
projektu SYPO. Hlavnimi komunikaénimi nastro-
ji provozovanymi klic¢ovou aktivitou Vefejnost byl
web, profily na Facebooku, Youtube, tiskové
zpravy a PR ¢lanky.

Vystupy €innosti ve formé statistickych udaju
v roce 2019:
e 5 vzdélavacich akci v klicové aktivité Spolu-

prace

e 1 174 vzdélavacich akci v kliCové aktivité Ka-
binety

e 80 vzdélavacich akci v klicové aktivité Mana-
gement

e 35 vzdélavacich akci v klicové aktivité Podpora
e 116 vzdélavacich akci v klicové aktivité Zacina-
jici ucitel



Popis c¢innosti:

V roce 2019 pusobila pFi péti krajskych pracovis-
tich NIDV (Praha, Brno, Usti nad Labem, Ostrava
a Plzen) centra kolegialni podpory pro propojova-
ni formalniho a neformalniho vzdélavani. Cent-
ra metodicky podporovala spolupraci pedagogu
a pracovnikl neformalniho vzdélavani (véetné za-
jmového), ktefi spolecné tvorili vzdélavaci progra-
my pro déti a zaky zameéfené na rozvoj kliCovych
kompetenci.

Hlavni ukoly a éinnosti v roce 2019:

Metodicka podpora se zaméfovala na:

e Supervizi procesu tvorby vzdélavacich progra-
mu ve vSech jeho fazich (navrh, realizace, ové-
fovani a vystupy vzdélavaciho programu)
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e Na poradani akci pro cilovou skupinu (worksho-
py, tematicka setkani a konference), jejichz cilem
je poskytovat prilezitosti pro sitovani a vzajem-
né uceni pedagogl a pracovnikl neformalniho
vzdélavani (v€etné zajmového) a vytvaret pro-
stor pro sdileni zkuSenosti, vyménu pfikladd
dobré praxe, diskuzi, Cerpani inspirace do prace
i vyuky, spolec¢né planovani a reflexi Cinnosti

e Na realizaci informacni kampané na podporu
uznavani neformalniho vzdélavani

Vystupy €innosti ve formé statistickych udaja

v roce 2019:

e 12 workshopt s 256 ucastniky

o 21 tematickych setkani se 128 ucastniky

o 1 celostatni setkani se 119 ucastniky

e 38 osobnich supervizi tvorby VP se 109 ucastniky

e 26 aktivit informacni kampané na podporu uzna-
vani neformalniho vzdélavani s 528 ucastniky



Ukazatel

Fond odmén

Fond kulturnich
a socialnich potieb

Rezervni fond

Fond reprodukce
majetku

Celkem

Stav k 1. 1.
sledovaného

Cislo roku

uctu

1

411 350 390,00
412 824 119,26
413,

414 93 901 126,14

416 13 697 723,85

108 773 359,25

Stav k 31. 12.
sledovaného
roku

0,00

994 371,54

95 246 641,74

11 169 464,62

107 410 477,90
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Navrh pridélu
ze zlepSeného
vysledku
hospodareni
sledovaného roku

3

2923 935,00

730 984,66

3 654 919,66

Stav fondu po
pridélu

4=2+3

2923 935,00

994 371,54

95 977 626,40

11 169 464,62

111 065 397,56






