








Zajmové a neformalni vzdélavani
Cilova skupina:

Vlychovatelky a vychovatelé Skolnich druzin a Skolnich
klub(, pedagogové volného ¢asu, vedouci zdjmovych
krouzkd ci pracovnici nestatnich neziskovych organi-
zaci, které se vénuji détem a mladezi.

Neformalnim vzdélavanim se mysli cela rozsahla ob-
last volnocasové vychovy a vzdélavani (dfive nazyva-
na mimoskolni). Pokud se tyto aktivity uskutecnuji ve
Skolskych zafizenich (strediska volného ¢asu — typic-
ky DDM, skolni kluby a Skolni druZiny, pfipadné skoly
— krouzky), hovofi se o zdjmovém vzdélavani. V této
vzdélavaci oblasti se uskutecriuje udrzitelnost pro-
jektu Klice pro Zivot s cilem poskytovat kontinudlné
pracovniklim s détmi a mladezi kvalitni moznosti od-
borného ristu v tradi¢nich oblastech jejich zajmu.

+ V roce 2015 kromé tradic-
ni popularity kurz( s pravni
tematikou vyrazné vzrostl
zdjem o vicedenni kurzy
¢i kurzy zamérené na meto-
diku zazZitkovych programi
v neformadlnim vzdélavani
(Zazitkové aktivity v nefor-
mdlnim vzdélavani, Hry,
soutéZze a ndméty s pfiro-
dovédnym zamérenim, Rozvijeni klicovych kompe-
tenci u déti podle jejich osobnosti, Hry pro kaZdou
prileZitost). Vétsi zajem byl i o nékteré kvalifikacni
kurzy (Zdravotnik zotavovacich akci, Kurz instruk-
tor vodni turistiky, Instruktor Skolniho lyZovani).
Posilena byla i podpora Informacnich center pro
mladez (ICM) — k jiz tradi¢nimu ¢tyrdennimu Kur-
zu MBTC pro zacinajici pracovniky ICM byly navic
pridany jesté dva jednodenni Public relations a Zd-
klady fundraisingu.

Vyznamné celostatni akce:

Celostatni seminaf vychovatelii a vychovatelek
Skolnich druzin a skolnich klubl (5. a 6. cervna
v Praze) — 137 ucastnikd

Podil na pripravé Celostatniho seminare redite-
Ia stfedisek volného casu (18. az 20. listopadu
ve Snéiném — Milovech) — 195 ucastnik (SVS
a DDM)

4. ro¢nik celostatni soutéze Brana k druhym — pro
tymy déti a mladych lidi, ktefi délaji néco uzitec-
ného pro ostatni (soutézilo 24 tym( — 18 v détské
a 6 v dospélé kategorii).

Vzdélavaci oblast Zajmové a neformalni vzdélavani

v roce 2015

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programt 72
Celkovy pocet proskolenych osob 1073
Nejcastéji realizované vzdélava-
ci programy v oblasti Zajmové Pocet Celkem
a neformalni vzdélavani (Cisla realizaci ucastniku
v zavorce = pocet dni)
Repetitorium Skolské legislativy (1) 8 117
Evaluace SVP 11 (2) 4 65
Netradic¢ni vytvarné techniky — 4 70
jednoduché, efektivni, levné (1)
Reseni problémovych situaci z po-

. 4 47
hledu prava (1)
Rozvijeni klicovych kompetenci 3 54
u déti podle jejich osobnosti (2)
Hry, soutéze a ndaméty s prirodo- 3 16

védnym zamérenim (2)
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Prirezové oblasti

Rozsdhlymi prlrezovymi oblastmi v nabidce
prabézného vzdélavani, které prostupuji vse-
mi typy a stupni Skol, a tedy i vzdélavacimi
oblastmi Management, Predskolni vzdéldvani,
Zakladni vzdélavani, Stredni vzdéldvani a Umé-
lecké vzdéldvani, jsou Jazykové vzdélavani a In-
formacni a komunikacni technologie.

Jazykové vzdélavani

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici vSech druhl a typl skol

— ucitelé jazykovych i nejazykovych predmétdq, fi-

dici pracovnici Skol, nepedagogicti pracovnici kol

Formy:

e jazykové kurzy pro vSechny urovné dle SERRJ
(Brana jazyku otevrenad)

e didaktické a metodické seminare k vyuce ci-
zich jazykl (prabéziné vzdélavani, rezortni pro-
jekty)

e didaktické studium cizich jazyku

e celostatni a mezinarodni konference a setkani
vyucujicich cizich jazyka

Jazykové vzdélavani v NIDV je dlouhodobé zamé-
feno na podporu vicejazycnosti ve Skolach. Z ak-
tudlnich priorit a témat se jednd predevsim o tyto
ukoly:
Zavadéni metody CLIL
Podpora vyuky cizich jazykd v predsSkolnim
a raném Skolnim véku
Metodika vyuky dalSiho ciziho jazyka s vyuzi-
tim ucebnich strategii pfi studiu prvniho ciziho
jazyka
Vyuka cizich jazykl zaka se specifickymi poru-
chami uceni
Cizojazy¢na komunikace v krizovych situacich
Podpora vyuky odbornych cizich jazyk(
na stfednich Skolach se zamérenim na profes-
ni praxi
Realizace didaktického studia ciziho jazyka dle
novely vyhlasky o DVPP
Priprava zak( k maturitni zkousce z ciziho ja-
zyka
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Uspésné programy:

e semindre zamérené na metodiku vyuky ang-
lictiny predevsim na 1. stupni ZS a jazykové-
-metodické kurzy pro vyuku anglictiny v ma-
teiskych skolach

o didakticka studia anglictiny (ve vSech krajich
CR)

e jazykové kurzy Brana jazykul oteviena (urceny
predevsim vyucujicim ostatnich nejazykovych
predmétl)

Vyznamné celostatni a mezinarodni akce v roce
2015:

16. rocnik Motivacniho setkani vyucujicich cizich
jazykl ve Zliné (4.-5. 11. 2015)

IV. mezindrodni konference k podpofe vicejazyc-
nosti ve Skolach — Vyznam vyuky odborného ci-
ziho jazyka pro uplatnéni v praxi (12. 10. 2015),
porddana ve spolupraci s MSMT, zahrani¢nimi kul-
turnimi instituty a Zastoupenim Evropské komise
v Praze. BEhem konference se konaly doprovod-
né akce — workshopy a kulaté stoly k jazykovému
vzdélavani.

Vzdélavaci oblast Jazykové vzdélavani v roce 2015

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi

. , Sy R 92
vC. jazykovych kurz(i v ramci priibézného vzdélavani
Celkovy pocet proskolenych osob véetné ucast-
nikd mezinarodni konference (95) a naslednych 785

workshopU (86).



Rezortni projekt pro cizi jazyky v roce 2015

V ramci Roku prlimyslu a technického vzdélava-
ni 2015 realizoval NIDV také rezortni Ukol MSMT
v oblasti jazykového vzdélavani prostfednictvim
projektu Podpora vyuky odborné terminologie
na SS a SOS se zaméfenim na potiebu zvladnuti
minimalnich nutnych komunikacnich dovednosti
zaka.

Podpora vyuky odborné ter-

minologie na S$ a SOS Pocet Pocet
(8 hodin prezencniho skoleni + realizaci Ucastnikd
15 hodin e-learningu)
Kurz odborné angli¢tiny se zamé- 9 20
renim na obchod a marketing
Kurz odborné némciny se zamére- 3 13
nim na obchod a marketing
Kurz odborné angli¢tiny pro stro-
gy g 2 ; 8 11
jare: Strojirenska technologie
Kurz odborné némciny pro stroja- 3 3
fe: Strojirenska technologie
Kurz odborné anglic¢tiny pro ces-

" 7 14
tovni ruch
Kurz odborné némciny pro ces-

, 6 10
tovni ruch
Celkem 41 71

Projekt financovany z ESF

V roce 2015 byl ukoncen celostatni projekt finan-
covany z ESF Rozvoj cizojazyénych a interkultur-
nich kompetenci zaka a ucitelG zakladnich skol
zavadénim rodilych mluvéich a metody CLIL (Cizi
jazyky pro Zivot), jenz byl zaméren na:

e zavadéni rodilych mluvcich do zakladnich skol

e podporu internacionalizace a mezinarodnich
projekt( Skol

e zavadéni metody CLIL

e jazykové vzdélavani ucitell a zakl

Naklady projektu cinily vice nez 50 milioni K¢.

Vice informaci o projektu v ¢asti Projekty.

Film na podporu vyuky cizich jazyka

V roce 2015 vydal NIDV ve spolupraci s vydava-
telstvim Bridge Publishing House propagacni DVD
a film k aktudlnim tématim v jazykovém vzdéla-
vani v CR s ndzvem Cizi jazyky pro Zivot.

Informacni a komunikac

Cilova skupina:
Pedagogictipracovni-
ci vSech druh( a typl
Skol — wvyucujici ICT
a ostatnich predmé-
tl, fidici pracovnici
Skol, nepedagogicti
pracovnici Skol

NIDV  prostfednic-
tvim této oblasti zajis-
tuje pfimou podporu
pedagoglm se zajmem o informacni a komunikac-
ni technologie v ndvaznosti na Strategii digitalniho
vzdéldvani 2020.

Priority a vystupy v oblasti ICT v roce 2015:

e Zména obsahu vzdélavani — bylo vytvoreno
a akreditovano 31 vzdélavacich program( (té-
mé&r polovina nové akreditovanych vzdélavacich
program( ma e-learningovou podporu), které
jsou zamérené na vyuziti IT v jednotlivych ob-
lastech (predmétech), na vytvoreni bezpecného
virtudlniho prostredi ve skole, obecny rozvoj in-
formatického mysleni.

e Rozsifeni novych forem vzdélavani — individu-
alni podpora pedagogickych pracovnikl a ICT
koordinator(i, webinare, poradenstvi a podpora
Skol pfi pripravé projektl s problematikou ICT,
byly zahdjeny pfipravy na tvorbu masivniho ote-
vieného on-line kurzu (MOOQC).

e Priprava na zfizeni sité ICT metodikli — jejich
hlavnim ukolem bude sledovat vyvoj digitalnich
technologii, pripravovat doporuceni pro skoly,
pomahat podporovat a koordinovat rozvoj digi-
talnich technologii na skolach. V roce 2015 byla
pfipravena napli prace krajského ICT metodika
a provéreny prostorové a technické podminky
jejich fungovani na jednotlivych krajskych praco-
vistich NIDV. Dalsi kroky, tzn. zfizeni vlastni sité
a zarazeni problematiky uplatnéni digitdlnich
technologii ve vyuce do kariérniho systému ne-
byly realizovany z dlivodu zpoZdéni implemen-
tace prislusnych strategickych dokumentu.

e Byl vytvoren difuzni model integrace digitalnich
technologii do prace ucitele — Profil Ucitel*, kte-
ry byl ovéien v projektu ICDV a na ZS nékterych
prazskych obvod.
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Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni
technologie v roce 2015

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi 53

Celkovy pocet proskolenych osob 702

Vzhledem k rozsahlosti tématu, jeho dileZitosti
a nutnosti plosné realizace byla ¢ast vzdéldvacich
aktivit v této oblasti podporena rezortnim projek-
tem Podpora implementace Strategie digitalni-
ho vzdélavani 2015 (vzdéldvaci programy formou
prezencnich seminarl a e-learningu).

Vystupy:

e 27 specifickych vzdélavacich programa pro
reditele Skol k zavadéni digitalnich technologii
do Zivota Skoly (zucastnilo se celkem 305 Fidi-
cich pracovnik( skol):

ICT ve Skole — soucasné moznosti ICT ve
vzdélavani a strategie vedeni Skoly

Bezpecné virtualni prostredi — role feditele Skoly

Tablety ve skole — komplexni vhled do pro-
blematiky pro vedeni skol

Vyuziti tabletu jako ndstroje zpétné vazby

e Kurz Bezpecnost ve virtualnim svété (30ho-
dinovy komplexni vzdélavaci program, z toho
16 hodin probihalo formou e-learningu) — pro-
Skoleno 14 ucitell (ICT koordinator()

e 15 osobnich konzultaci pfimo na Skoldch (nej-
Castéji téma , Sprdva skolni sité, nové techno-
logie” a ,Zaclenovani ICT do vyuky”)

e 4. roc¢nik celostatni konference ,Digitalni
technologie ve vyuce — praktické vyuziti ve
Skolach” (zucastnilo se celkem 181 uditel(, re-
diteld, ICT koordinator( a IT odbornik()

e Elektronicka publikace ,,Digitalni zdroje a ucite-
1é“, ve které mohou ucitelé najit potrebné inspi-
race pro vyuziti digitdlnich technologii ve vyuce
a néktera témata probirana pfi konzultacich.

V roce 2015 se uskutecnil jiz 5. rocnik soutéze
DOMINO, ktery podpofil zadjem ucitell o inovaci
vyucovaciho procesu a rozsireni ICT do predmét(
vyucovanych na Skoldch (zaslano pouze 22 soutéz-
nich objektd, do finale vybrano 10 praci).

Vice na http://domino.nidv.cz/2016/stranka/o-soutezi
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Priprava a realizace vzdélavacich
programu pro zameéstnance pfimo
Fizenych organizaci MSMT

Na zakladé potieb vzniklych z realizace Cinnosti
primo Fizenych organizaci MSMT (PRO) i samotné-
ho MSMT zafazuje NIDV do své nabidky vzdélavani
zaméstnancu téchto instituci. Jedna se o vzdéldva-
ci programy k prohloubeni nebo doplnéni odbor-
né kvalifikace pfislusnych pracovnikd.

V roce 2015 uskutecnil NIDV Setfeni vzdélavacich
potfeb pracovnikl zafizeni institucionalni vycho-
vy. Ve vybranych krajich byly nabidnuty v obdobi
zari—listopad 2015 seminare urcené pro vyskole-
né interni auditory PRO ve $kolstvi — pro nezijem
se tato Skoleni neuskutecnila.

Na zadkladé vysledkl Setfeni vzdéldvacich potreb
pracovnik(l zafizeni institucionalni vychovy byly vy-
tvoreny vzdélavaci programy pro tuto cilovou skupi-
nu. V obdobi listopad aZ prosinec probéhly dvodni
seminare na téma: Komunikace s rodici nebo za-
konnymi zastupci a Agrese, Sikana a proces jejich
reSeni. Zucastnilo se celkem 15 odbornych zamést-
nancl pracujicich v zafizeni institucionalni vychovy.
Ukol bude pokracovat i v roce 2016.

V ptipadé vzdélavani odbornych zaméstnancl za-
fizeni institucionalni vychovy byl pocet Ucastni-
kG nizky, prestoZe témata odpovidala vysledkim
Setreni vzdélavacich potreb téchto zaméstnanca.
Regenim by mohlo byt mimo jiné nabidnout toto
vzdélavani zdarma, nebot zafizeni institucionalni
vychovy nemaji dostatek financnich prostredkd
na DVPP.



V souladu s Vyhlaskou €. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pra-
covnikt, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikid, zako-
nem ¢. 379/2015 Sb., kterym se méni za-
kon €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pra-
covnicich a o0 zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpist, realizuje NIDV
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd nasledujici studia:

I. Studia ke spInéni kvalifikacnich predpokladii
e Kvalifikagni studium pro Feditele $kol a SZ

e Studium pedagogiky

e Studium pedagogiky volného casu

e Studium pro asistenty pedagoga

Il. Studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpo-
kladti - Studia k vykonu specializovanych ¢innosti

e Koordinator ICT
e Koordinator skolniho vzdélavaciho programu
e Koordinator EVVO

Cilova skupina:

Studium je urceno feditelim Skol a Skolskych zafi-
zeni, ktefi jsou jmenovani do funkce feditele a ne-
maji potfebné kvalifika¢ni studium, ale také tém
zdjemcim z rfad pedagogickych pracovnikd, ktefi
se pripravuji do konkurzniho fizeni na feditele Sko-
ly nebo feditele Skolského zatizeni.

Studiem ziskava jeho absolvent znalosti a doved-
nosti v oblasti fizeni kol a Skolskych zafizeni a roz-
voje lidskych zdroji véetné ochrany zdravi, které
jsou predpokladem pro vykon funkce feditele Sko-
ly nebo Skolského zatizeni.

Studijni program je ¢lenén na 4 moduly:
Zaklady prava
Pracovni pravo
Financovani skoly
Organizace skoly a pedagogického procesu

Soucdsti studia je povinna staz, zpracovani pisem-
né prace a jeji obhajoba pred komisi.

Zajem ucastnikd v roce 2015 velmi vyrazné prekrocil
puvodné planovany pocet (z predpokladaného poctu
450 student( a 18 studijnich skupin az na 633 stu-
dentt a 26 skupin). Toto studium probihalo na vSech
krajskych pracovistich NIDV, pfiéemz na krajském
pracovisti Praha a Stfedni Cech a Ceské Budé&jovice
bylo realizovano po dvou studijnich skupinach.
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(podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Cilova skupina:

Studium pedagogiky a) je ur¢eno pedagogickym

pracovniklim, kterym chybi pedagogicko-psycho-

logickd kvalifikace k ziskani odborné kvalifikace

podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Jedna se predevsim

o tyto pedagogické pracovniky:

e ucitele odbornych predmétu stredni sSkoly

e ucitele praktického vyucovani stredni Skoly

e ucitele odborného vycviku stfedni Skoly

e utitele uméleckych odbornych predmétd ZUS,
SOS a konzervatore

e ucitele jazykové skoly s pravem statni jazykové
zkousky

Studium pedagogiky umoznuje ucastnikim do-

plnit si kompetence v oboru pedagogickych véd,

které by mél absolvent nezbytné ovladat pro vy-

kon odborné profese pedagogického pracovnika.

Jednd se primarné o znalosti a dovednosti z oblas-

ti pedagogiky, didaktiky a psychologie.

V ramci udrzitelnosti kvalifikaéniho studia pro-

jektu Zvysovani kvalifikace pedagogl (SPAP) bylo

toto studium nabizeno prostrednictvim krajskych

pracovist NIDV ve viech krajich Ceské republiky

v ramci nabidky DVPP za uc&astnicky poplatek. Sou-

¢asné jsou v realizovanych kvalifikacnich studiich

vyuzivany veskeré studijni a metodické materialy

vytvorené v ramci projektu vcetné e-learningo-

vych moduld.

V 1. pololeti 2015 byl realizovan 2. semestr Studia
pedagogiky a) v rdmci 1. roku udrzitelnosti pro-
jektu Zvysovani kvalifikace pedagogl (SPAP) ve
27 skupinach. Studium pedagogiky a) k 30. 6. 2015
ukonéilo 614 absolventd v ramci CR.

Ve 2. pololeti 2015 byl zahajen 2. rok udrZitelnosti
projektu ZvySovani kvalifikace pedagogl (SPAP),
ve skolnim roce 2015/2016 bylo otevieno 13 sku-
pin Studia pedagogiky a). 1. semestr Studia peda-
gogiky a) byl ukoncen k 31. 12. 2015 s celkovym
poctem 283 Géastnikl v ramci CR.
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(podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Cilova skupina:

Studium pedagogiky b) je ur¢eno pedagogickym

pracovniklim, kterym chybi pedagogicko-psycho-

logickd kvalifikace k ziskani odborné kvalifikace
podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Jedn4 se predevsim

o pedagogické pracovniky, ktefi plsobi nebo chté-

ji pusobit jako:

e pedagog volného casu (studium v rozsahu
celkem 136 hodin, z toho 120 hodin prezenc-
ni vyuky, 8 hodin pedagogické praxe, 8 hodin
e-learningu)

e vychovatel (studium v rozsahu celkem 88 ho-
din, z toho 72 hodin prezencni vyuky, 8 hodin
pedagogické praxe, 8 hodin e-learningu)

e asistent pedagoga s minimalné stfednim vzdé-
[anim (studium v rozsahu celkem 88 hodin,
z toho 72 hodin prezenéni vyuky, 8 hodin pe-
dagogické praxe, 8 hodin e-learningu)

V roce 2015 bude kvalifikacni studium nabizeno
ve vybranych krajskych pracovistich NIDV.

V ramci udrzitelnosti kvalifikaéniho studia pro-
jektu ZvySovani kvalifikace pedagogli (SPAP) bylo
toto studium nabizeno prostfednictvim krajskych
pracovist NIDV ve viech krajich Ceské republiky
v rdmci nabidky DVPP za uUc¢astnicky poplatek. Sou-
¢asné jsou v realizovanych kvalifikacnich studiich
vyuzivany veskeré studijni a metodické materialy
vytvofené v ramci projektu véetné e-learningo-
vych moduld.

Pocatecnich 40 hodin Studia pedagogiky b) je vy-
ucovano jako spoleé¢ny modul, ndsledné se déli na
specializace.

V 1. pololeti 2015 byl realizovan 2. semestr Studia
pedagogiky b) v rdmci 1. roku udrZitelnosti projek-
tu ZvySovani kvalifikace pedagogt (SPAP) ve 4 sku-
pinach. K 30. 6. 2015 jej ukondilo 55 absolventl
(Brno, Hradec Kralové — 2 skupiny, Plzeri).

Ve 2. pololeti 2015 byl zahajen 2. rok udrZitelnosti
projektu ZvySovani kvalifikace pedagogl (SPAP),
ve skolnim roce 2015/2016 byly otevreny 2 skupi-
ny Studia pedagogiky b). 1. semestr Studia peda-
gogiky b) byl ukoncéen k 31. 12. 2015 s celkovym
poctem 31 ucastnikti (Hradec Kralové, Plzen).



Studium pro asistenty pedagoga
(podle § 20 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Cilova skupina:

Studium pro asistenty pedagoga je urceno pe-
dagogickym pracovnikiim, kterym chybi pedago-
gicko-psychologicka kvalifikace k ziskani odbor-
né kvalifikace podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
Jednd se predevsim o pedagogické pracovniky,
ktefi plsobi nebo chtéji plsobit jako asistent pe-
dagoga. Je uréen predevsim pro zdjemce s Uplnym
zdkladnim vzdélanim.

V nabidce je studium v rozsahu celkem 120 hodin
(80 hodin prezencni vyuky, 40 hodin pedagogické
praxe) a v rozsahu 147 vyucovacich hodin (107 ho-
din prezencni vyuky a 40 hodin odborné peda-
gogické praxe ve Skolach a Skolskych zafizenich).
V pribéhu studia absolvuji ucastnici pribéziné
testy ovérujici jejich aktualni znalosti. Studium je
zakonceno zavére¢nym testem a obhajobou zavé-
recné prace pred komisi.

V roce 2015 bylo toto studium nabizeno ve tfech
krajskych pracovistich NIDV: Praha — 2 studijni
skupiny (49 ucastnik(l); Liberec (28 ucastnik();
Karlovy Vary — 3 studijni skupiny (122 ucastnik).
Uspésné studium ukonéilo 199 Géastnikd, co? je
0 77 vice nez v roce 2014.

Didaktické studium ciziho jazyka — an-
glicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk
(vychazi z Gpravy vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni ko-
misi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

Cilova skupina:

Didaktické studium ciziho jazyka (DS) je uréeno
pedagogickym pracovnikiim, ktefi chtéji ziskat
znalosti a dovednosti v oblasti oborové didaktiky
ciziho jazyka, a nekvalifikovanym vyucujicim, ktefi
si mohou absolvovanim DS kvalifikaci doplnit (pfi
splnéni VS vzdélani a jazykové zkousky C1).

Studium je zaméreno na:

e problematiku dosaZeni vzdéldvacich cili ve
vsech ctyrech jazykovych dovednostech zaka,
tj. v porozuméni pisemnému projevu (Cteni)
a ustnimu projevu (poslech) a v samostatném
pisemném a ustnim projevu.

e seznami se zdklady managementu vyuky jazy-
ki ve tridé a s nejnovéjsimi trendy ve vyuce
cizich jazykd.

Studium je rozdéleno do dvaceti tfihodinovych
blokd (celkem 60 hodin vyuky). Cilem programu je
poskytnout uciteldm motivaci, konzultace, postu-
py a naméty pro vlastni praci pedagoga ve vyuce
ciziho jazyka. Ucitelé si prohloubi a usporadaji di-
daktické znalosti, seznami se s aktualnim sméro-
vanim vyuky cizich jazyka podle RVP.

V tomto roce bylo v NIDV otevfeno 12 skupin DS
AJ + 1 skupina DS NJ. Absolventi studia hodnoti
velmi kladné odbornost lektorl a obsah studia
prinosny pro jejich praxi.
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Koordinator Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni a stredni
vzdélavani
Cilova skupina:
Vzdélévaci program je uréen soucasnym koordi-
natorim SVP na zakladnich Skolach, gymnaziich,

stfednich odbornych skoldch a stfednich odbor-
nych ucilistich.

V roce 2015 probéhla revize RVP a SVP a dle je-
jich vystupt byl revidovdn Standart studia ze stra-
ny MSMT, aby odpovidal aktudlnim dokument(im
(napfr. Strategie vzdélavani 2020). Po aktualizaci
byl Standard predlozZen k akreditaci.

Studium, které bylo dle harmonogramu akredi-
tovano a bylo celostatné nabizeno na vsech kraj-
skych pracovistich NIDV, obsahuje tyto moduly:

e Kurikularni reforma ceského skolstvi;
e Realizace, Upravy a vyhodnocovani SVP;
e Zakladni manazerské dovednosti koordinatora;

e Evaluace jako vychodisko pro zkvalitfiovani
vzdélavaciho procesu.

Studium je organizovano v rozsahu 250 vyucova-
cich hodin a je realizovadno jak prezencni formou,
tak i formou e-learningu. Jednotlivé moduly jsou
zaméreny na ziskani systémovych znalosti a do-
vednosti potfebnych nejen k tvorbé SVP, ale i k je-
jich realizaci, Upravdm a vyhodnocovani. Vzdéla-
vaci program je ukoncéen zavérecnou zkouskou
a obhajobou zadvérecné prace pred komisi.

Od zari 2015 byly otevieny 2 studijni skupiny —
jedna skupina na KP Praha a Stfedni Cechy pro
ucastniky z Cech a jedna skupina na KP Brno — pro
Ucastniky z Moravy. Celkem se v 1. semestru do
studia zapojilo 44 ucastnika.
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Koordinator v oblasti informacnich

a komunikacnich technologii

(podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. § 9 a) Studium k vy-
konu specializovanych Cinnosti — koordinace v ob-
lasti informacnich a komunikacnich technologii)

[

Cilova skupina:

Studium je uréeno uciteldm, ktefi chtéji na své
Skole vykonavat funkci koordinatora/metodika in-
formacnich a komunikacnich technologii.

Studium, které vede ke splnéni dalSich kvalifikac-
nich predpokladd, je zaméreno na ziskani kompe-
tenci umoznujicich kvalifikované metodické puso-
beni v oblasti uzZiti informacnich a komunikacnich
technologiive vzdélavacim procesu. Je organizacné
a Casové rozloZzeno do tfi semestrd a koncipovano
formou blended learningu. Celkovy rozsah studia
je 250 hodin, prezencné je studovano 100 hodin
a formou e-learningu pak 150 hodin. Témata pfi-
mé vyuky se prolinaji s distanénim studiem. Ob-
sah studia je rozdélen tematicky do 13 povinnych
a 5 volitelnych modul(, ze kterych ucastnik vybira
a absolvuje tfi. Studium je ukonceno Ustni zkous-
kou a obhajobou zavérecné prace pred zkusebni
komisi. V roce 2016 je planovana revize standardu
tohoto studia.

Studium bylo realizovano od ledna 2015 zatim pouze
v Plzeniském kraji (probéhly prvni dva semestry, studij-
ni skupina s 13 Ucastniky) a od fijna 2015 v Praze (pro-
béhla ¢ast 1. semestru, studijni skupina s 13 Gcastni-
ky). Obé studia byla dokoncéena na jare 2016.



el Pocet vzdélavacich Pocet

programu ucastnikt
Brno 188 3637
Ceské Budéjovice 175 2205
Hradec Kralové 158 2204
Jihlava 262 3563
Karlovy Vary 177 2816
Liberec 253 2 409
Olomouc 129 2510
Ostrava 207 3322
Pardubice 121 1667
Plzen 290 3838
Praha a Stfedni Cechy 371 5 694
Usti nad Labem 263 3314
Zlin 192 2 804
Celkovy soucet 2786 39983

Statistika vzdélavacich oblasti

01 - Management

02 — Predskolni vzdélavani

03 — Zakladni vzdélavani

04 - Stfedni vzdélavani

05 — Kvalifikacni studia

06 — Konzultaéni centrum

07 -ZUS a SUS

08 — Vzdélavani zaméstnancti MSMT, PRO, OPRO

12 — Kariérni systém — Informacni seminare

14 - Zdravi a dopravni vychova

15 — CISKOM - hodnotitelé (zakladni skoleni)

16 — CISKOM — hodnotitelé Uz CJL (aktualizaéni $koleni)
20 — CISKOM - KOSS hodnotitelé ustni zkousky

21 - CISKOM - zadavatelé (zakladni skoleni)

22 — CISKOM - skolni maturitni komisafi (zakladni Skoleni)
24 — CISKOM - KOSS didaktické testy

25 - Cizi jazyky pro Zivot

28 — CISKOM — KOSS PZMK a vychovni poradci S5 k PUP MZ
29 — CISKOM — KOSS hodnotitelé pisemné prace z CJL

30 — CISKOM - KOSS management skol

31 - CISKOM - KOSS SMK, ZAD, ZAD PUP

33 — CISKOM — KOSS hodnotitelé pisemné prace z ciziho jazyka
34 — CISKOM - specialni seminare

35 — CISKOM - prijimaci fizeni

36 — Informacni centra digitalniho vzdélavani

51 — Systém podpory nadani

Celkovy soucet

Pocet vzdélavacich programi

196
245
492
155
66
21
76
2
55
34
261

34
152
34
28
195
37
17
32
81
27

23
503
11
2786

Pocet tcastnikt
3363
3814
7484
1983
1341

26
1582
14
1489
404
4319
0

558
3608
482
702
1314
745
341
653
994
236
41
812
3495
183
39983
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Talentcentrum NIDV
Systém podpory nadani a péce o nadané
Talnet, Soutéze a olympiady

Talentcentrum NIDV se zamérfuje na systémo-
vou podporu naddani a péci o nadané déti, zaky
a studenty (véetné mimoradné nadanych) s ci-
lem identifikovat a rozvijet jejich nadani a ma-
ximalné vyuZit a uplatnit jejich potencial. Cilem
je vytvorit a rozvijet otevieny koordinovany
mezirezortni systém podpory nadani a péce
o nadané, ktery zahrnuje oblasti formalniho,
zdjmového i neformalniho vzdélavani.

Talentcentrum realizuje aktivity ve trech oblas-

tech:

e Zavadéni Systému podpory nadani v souvis-
losti s napliovanim Koncepce podpory roz-
voje naddni a péce o nadané na obdobi 2014
—2020;

¢ Projekt Talnet, on-line systém studia Zaka/
studenta s podporou odbornika, doplnény
dalSimi prezen¢nimi aktivitami;

e Zajistovani 14 soutézi vyhlaSovanych MSMT
véetné navazujicich soutéznich a nesoutéz-
nich aktivit v CR a v zahranici.

Systém podpory nadani

Tato aktivita navazuje jako re-

zortni projekt na prvni systé-

movy projekt v CR zaméfeny

na podporu nadanych PERUN

(Péce, rozvoj, uplatnéni nadd-

ni) realizovany v letech 2011 az

2014 Narodnim institutem déti

a mladeze. Jejim cilem je mimo

jiné vytvoreni Krajskych siti pod-

pory nadani (KSPN) ve viech krajich Ceské repub-
liky s vyuzitim jiz existujici celorepublikové Sité
podpory nadani (SIPON), ktera sdruzuje regiondlni
instituce majici zdjem a predpoklady systematicky
podporovat pedagogy pracujici s nadanymi zZaky,
ale i samotné zaky. Jsou to jak vybrané skoly (za-
kladni, stfedniivysoké), pedagogicko-psychologic-
ké poradny, krajska pracovisté NIDV, Ceska kolni
inspekce, Narodni Ustav pro vzdélavani, vyzkumné
instituce, ale i neziskové organizace (NNO) ¢i stre-
diska volného ¢asu (SVC).
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Pozitivni roli pro podporu hraje web
www.talentovani.cz a odborny recenzovany ¢aso-
pis Svét nadani.

V roce 2015 bylo Talentcentrum NIDV pfijato za

¢lena Sité evropskych talentcenter. Zahranicni

spoluprace v roce 2015 probihala ve dvou urov-

nich:

e spoluprace v oblasti péce a podpory nadani
a s tim souvisejici uc¢ast na mezinarodnich kon-
ferencich a v dalSich aktivitach;

e spoluprace zamérend na odborné aktivity pro
déti a mladez provazané na soutéze (ucast
zaka na zahrani¢nich aktivitach, realizace reci-
procnich vymén zak( v rdmci soutézi).

Od zati 2015 byly ustaveny dvé funkéni Krajské sité
podpory nadani v Plzeriském a Kralovéhradeckém
kraji poskytujici v daném regionu s podporou Ta-
lentcentra nabidku aktivit a dalSich sluzeb pro
zaky a ucitele (informacni, metodickd podpora,
vzdélavani, vyvoj a realizace aktivit) s vyuZitim re-
gionalnich kapacit a zdrojli. Pokracovaly prace na
vytvareni KSPN v dalSich esti krajich CR (Jihomo-
ravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Pardubicky,
Ustecky, Stiedocesky), které budou ustaveny do
konce roku 2015 a probiha ptiprava na zavedeni
KSPN ve zbyvajicich krajich.

V roce 2015 bylo akreditovano 15 novych vzdé-
ldvacich program( vhodnych pro pedagogy, kteti
se zabyvaji rozvojem nadani na vSech stupnich
Skol.

Nabidka vzdélavani pedagogti a organizatorti ak-

tivit pro nadané s vyuzitim Moduldarniho systému

vzdélavani:

e Seminaf SOC pro pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni pro psani, hodnoceni
a prezentaci odbornych praci SOC (fijen 2015)

e Seminaf Skola hrou — vyuZiti her pfi vyuce ve
tfidach s integrovanymi nadanymi Zaky (fijen
2015)



Nabidka kurzli pro pedagogy

e Volnocasové pfileZitosti pro nadané zaky

e VyuiZiti her pfi vyuce s integrovanymi
nadanymi zaky

e Badatelsky orientované aktivity pro nadané
zaky

e \/yuZiti projektové metody pfi praci ve tridé
s integrovanymi nadanymi zaky

e Dusevni sporty ve vzdéldvani nadanych:
Mezinarodni dama 1

e Dusevni sporty ve vzdéldvani nadanych:
Mezindrodni ddma 2

e Nebojme se fyzikalni olympiady — rozbor
a feeni teoretickych tloh pro S

e Nebojme se fyzikalni olympiady — rozbor
a redeni teoretickych uloh pro SS

e Nebojme se fyzikdlni olympiady — prakticka
realizace experimentalnich uloh pro zS

e Nebojme se fyzikalni olympiady — prakticka
realizace experimentalnich Gloh pro SS

e Systematicky Uvod do problematiky nadani
(kurz pro skolské koordinatory péce o nadani)

e Vyhledavani a identifikace nadani (kurz pro
Skolni koordinatory péce o nadani)

e Tvorivost, logika a ulohy pro podporu nadani

Kulaté stoly krajskych siti podpory nadani (KSPN)
ve vybranych krajich (Plzerisky, Kralovéhradecky,
Ustecky, Pardubicky, Stfedocesky, Moravskoslez-
sky, Olomoucky a Jihomoravsky)

Konference s mezinarodni ucasti Tvofivost
jako soucast nadani — Sité pro podporu nadani
(19. a 20. fijna 2015, Praha)

T

HODN. NI KVAUTY o
1. | VAKUOV \NEHO MAS/.

Talnet

Experimentdlni projekt Talnet (www.talnet.cz) na-
bizi pro Zaky zakladnich a studenty stfednich skol
se zajmem o pfirodni védy soustavu systematic-
kych aktivit vétSinou nesoutéZniho charakteru.
Oborové zaméreni aktivit je: fyzika, chemie, bio-
logie, geografie, matematika, astronomie, apliko-
vané a multioborové aktivity. Novéji Talnet zavadi
aktivity v oblasti humanitnich véd: historie, psy-
chologie.

Hlavni typy aktivit v Talnetu:
- on-line kurzy (T-kurzy)
- prace na vlastnich projektech

- exkurze na odborna pracovisté s on-line pfipra-
vou (T-exkurze)

- projektové-badatelska aktivita s on-line pfi-
pravou garantl badatelskych zaméra (T-expe-
dice)

- spolecna soustfedéni

- mezinarodni aktivity a strukturované hry pro
jednotlivce i tymy

Talnet pomaha svym ucastnikdm kromé orientace
v odbornych tématech také v radé dalSich doved-
nosti: zvladani pocitacové a komunikacni gramot-
nosti, v kvalité pisemného i mluveného projevu,
ve vedeni diskuze a v argumentaci. K dispozici
Ucastniklim Talnetu je také odborné poradenstvi
zamérené na zlepseni ucebnich vysledkd.

2010 2011 2012*) 2013 2014 2015
Pocet prihla-
Senych Zaku
v kurzech

399 325 311 277 554 323

Pocet
uspésnych
absolventu
kurzi

101 77 87 71 116 56

*) v ro¢niku 2012-2013 bylo mozno se pftihlasit jen do jed-
noho bloku T-kurzu v podzimnim i jarnim terminu

Pocet tematic- Celkovy pocet

kych exkurzi Ucastnikl
T-exkurze 2014-2015 12 94
T-exkurze 2015-2016 5 74
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http://www.talnet.cz/t-exkurze
http://www.talnet.cz/t-expedice
http://www.talnet.cz/t-expedice
http://www.talnet.cz/t-kurzy

V roce 2015 se Talentcentrum NIDV podilelo na zajis-
téni 14 souté?i vyhlasovanych MSMT. Z hlediska ob-
sahového zaméreni se jedna o tfi skupiny soutézi:
Prirodovédné: osm prirodovédnych obor( souté-
je Stfedoskolskd odbornd cinnost (SOC),

Matematické a technické: Pythagoridda, SoutéZ
v programovdni, pét technickych obord soutéze
Stredoskolska odbornd ¢innost,

Humanitni: Sest soutézi v cizich jazycich — anglic-
tina, némdcina, francouzstina, rustina, spanélstina,
latina, pét humanitnich obor(i soutéZe Stredoskol-
ska odborna Cinnost, Olympidda v ceském jazyce,
Déjepisnd olympidda, literarné-vytvarné soutéze
Evropa ve Skole a Daniel, literarni soutéz Nds svét.

vvs

Pirehled o ucasti v soutézich v roce 2015

Nazev soutéde Skolni Okresni Krajska Ustfedni
kola kola kola kola

soC 1560 1183 1136 303

Soutéz v plro- _ L 326 63

gramovani

Pythagoriada 72497 7397 --- ---

Olympiada 390812 4327 534 62

v Ceském jazyce

Dejepisnaolym- 5, 205 2611 406 31

pidada

Soutezvjazyce 44450 3366 559 69

anglickém

SOUtezvjazyce . qgg, 1659 449 71

némeckém

Soutéz v Jaz'yce 3500 L 422 54

francouzském

souttzvijazyee 473 . 14 26

ruském

Soutézvjazyce 5000 34

Spanélském

Soytez,v jazyce 300 L 45 20

latinském

Evr?pa velskole 7100 . 2000 850

— vytvarny obor

Evropaveskole oo 391 94

— literarni obor

Daniel --- --- --- 125

Nas svét 331

Celkem 197929 20543 6654 2133
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Stredoskolska odborna ¢innost

Stfedoskolskd odbornd ¢innost (SOC) je prestizni
soutéz pro studenty vsech typl stfednich skol. Je
vyhlasovana v 18 védnich oborech (technickych,
pfirodovédnych, humanitnich). Vysledkem SOC je
samostatné vypracovana prace nebo ucebni po-
mucka, ktera je predkladana k odbornému posou-
zeni a nasledné je obhajovana pred odbornymi
porotami na Urovni Skolnich, okresnich a krajskych
kol. Vyvrcholenim soutézZe je celostatni prehlidka.
Pfiznacna pro tuto soutéZ je spoluprace se Spic-
kovymi vysokoskolskymi i vyzkumnymi pracovisti.
SoutéZmavlastniinternetovoustrankuwww.soc.cz
a vydava elektronicky ¢asopis SOCkafr.

V roce 2015 se uskutecnil jiz 37. ro¢nik soutéze.
Do elektronického systému bylo v ramci prvnich,
Skolnich kol pfihldaseno 1 560 praci, které posuzo-
vala odborna porota (ucitelé stfednich a vysokych
Skol, pracovnici asociaci vzdélavani a odbornici
z praxe).

Vyvrcholenim soutéZe byla Celostatni prehlidka
SOC, ktera se konala v ¢ervnu 2015 v Praze ve spo-
lupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze a dal-
Simi prazskymi vysokymi Skolami. Bylo zpracovano
DVD z celého pribéhu Celostatniho kola. V rdmci
Celostdtni prehlidky SOC bylo realizovano také se-
tkani byvalych uspésnych ucastnikl soutéze.

Matematické a technické soutéze
SoutéZ v programovani

Cilem SoutéZe v programovani je rozvijet zdjem
zakl o vypocetni techniku a programovaci jazyky,
prohloubit jejich znalosti v ovladani IT softwaru
a v pouzivani nastroja potrebnych k vytvareni we-
bovych aplikaci. Soutéz je rozdélena do dvou kate-
gorii — programovaci jazyky a aplikovany software,
které jsou dale roz¢lenény podle véku soutéZicich
na kategorie pro Zaky a pro mladez.

Ustfedni kolo soutéie se konalo v ¢ervnu 2015
v zafizeni Skola v pfirodé Duncan v Janskych Laz-
nich. Postoupilo do néj ve ¢tyfech kategoriich cel-
kem 63 zakd zakladnich a stfednich skol.

Pythagoriada

Matematickd soutéZ je urcena Zzakim 5., 6., 7.
a 8. ro¢nikl zakladnich skol a jim odpovidajicich



ro¢nik(l viceletych gymnazii, ktefi maji zajem
o logické mysleni. V Ceské republice je realizo-
vana jiz od roku 1978 a na urovni Skol je nejvice
obsazovanou soutézi (viz vodni tabulka).

V roce 2015 soutéZ probihala ve spolupraci se ¢leny
Jednoty ceskych matematiki a fyzikd, byl rozsiren
autorsky kolektiv a kolektiv recenzent(. Pro dalsi
rocnik byla iniciovana spoluprace s metodiky ma-
tematiky Ndrodniho ustavu pro vzdéldvdni s cilem
presnéji specifikovat obsahovou napli soutéze.

Humanitni olympiady

Smyslem téchto soutéZi je podpofit zdjem mla-
dé generace o rodny jazyk a historii. Maji nejen
veédomostni a dovednostni slozku, ale v rdmci née-
kolikadennich ustfednich kol umozni ucastnikiim
vzajemné setkdni a navazani kontakta.

Olympiada v ¢eském jazyce

SoutéZ se svym obsahem zaméruje na provéreni
komplexniho ovladani ¢eského jazyka jak po stran-
ce gramatické, tak stylistické, a sleduje také literar-
ni nadani jednotlivych soutézicich. V nizsich kolech
ucastnici resi soubor gramatickych uloh a pisi sloh
na zadané téma. V ustfednim kole se pocet uloh
zdvojnasobi a je doplnén o mluvni cviéeni.

Ustfedni kolo 41. ro¢niku olympiady se konalo
18. az 24. ¢ervna 2015 v Bélé pod Bezdézem. Z té-
mér 40 tisic soutézicich v zakladnim Skolnim kole
do néj postoupilo 62 soutéZicich.

Déjepisna olympiada

Obsahové zaméreni 44. ro¢niku Déjepisné olym-
piddy vychazelo z tématu ,,Pot, slzy a nadéje aneb
Zivot je boj“. Otazky se v jednotlivych kolech za-
mérovaly na zlomové udalosti v nasich déjinach.

UstFedni kolo soutéZe probihalo od 25. do 29. 5.
2015 v Litoméficich ve spolupraci s Pamatnikem
Terezin. Podminkou pro ucast v ném bylo vypraco-
vani pisemné prace na téma ,,Hrdina mého regio-
nu” Zucastnilo se ho celkem 31 soutéZicich.

Soutéze v cizich jazycich

Cilem téchto soutézi je posilovat motivaci a zdjem
z4ak( zdkladnich a studentd stfednich Skol o stu-
dium cizich jazykl. Jsou to konverzacni soutéze,

hodnotici schopnost Zakl pouzit cizi jazyk k nava-
zani novych kontakt( s rodilymi mluvéimi a vyuzit
ciziho jazyka jako prostfedku k ziskani informaci
a seznameni s pfislusnou kulturou.

NIDV pripravuje kazdorocné tyto soutéze v jazy-
ce anglickém, némeckém, francouzském, ruském,
Spanélském a latinském.

CizojazyCné soutéze maji i dulezity spolecensky
presah, ktery vychazi ze spoluprace s radou zahra-
nicnich instituci: Americké centrum, Goethe insti-
tut, Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko,
Francouzsky institut v Praze, Institut Cervantes,
Velvyslanectvi Spanélského kréalovstvi. Kulturni
pfinos spociva v tom, Ze se jich na skolni Urovni
Ucastni pres 50 tisic déti.

Korespondencni soutéze

Do této skupiny spadad trojice jednokolovych
soutézi, které podporuji v détech a dospivajicich
schopnost divat se kolem sebe a své poznani i pro-
Zivani umélecky ztvarnit.

Evropa ve Skole

Vytvarny a literdrni soutézni projekt, ktery pred-
stavuje uUspéSnou formu vzdélavani a vychovy
k evropskému mysleni. Soutéz je urCena détem
a mladym lidem od 5 do 21 let. Do ustfedniho
kola bylo zasldno 850 vytvarnych praci a 94 praci
literarnich.

Vernisaz a vystava soutéznich praci a vyhlaseni vy-
sledk( vytvarné i literdrni ¢asti soutéze se konaly
28. a 29. kvétna 2015 v lvancicich ve spolupraci
se Stfediskem volného ¢asu Ivancice a méstem
Ivancice. Byl vydan sbornik literarni ¢asti soutéze
a kalendar na rok 2016 s obrazky vybranych sou-
téZnich praci. V zafi a fijnu 2015 probéhla vernisaz
vystavy vybranych ocenénych praci uplynulého
ro¢niku v Praze v prostorach Evropského domu,
nebot tuto soutéZ podporuje Zastoupeni Evropské
komise v CR.

Daniel

Soutéz u prilezitosti vyhlaseni 27. ledna Dnem pa-
matky obéti holocaustu a prevence zloc¢inl pro-
ti lidskosti. Mladsi kategorie soutéze je urcena
zakim 8. a 9. rocnik( zakladnich skol (pripadné
srovnatelnych roc¢nikl viceletych gymnazii), starsi
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kategorie pak studentim stfednich skol. Soutéz se
sklada ze tfi obor(:

e obor literarni — poezie, povidky, fejetony, atd.
e obor historicky — déjepisné studie
e obor fotograficky

V uplynulém rocniku soutéze Daniel, mezi jejiz
patrony patfii kardindl Miloslav VIk, bylo registro-
vano celkem 125 soutéznich prispévkl. Nejuspés-
néjsi autofi prevzali ocenéni ve Velkém sdle Kul-
turniho a vzdéldvaciho centra Zidovského muzea
v Praze 19. bfezna 2015. Z vybranych literarnich
praci byl vydan sbornik v nakladu 200 kusa.

Nas svét

Literarni soutéz pro déti od 6 do 15 let bez vyhla-
Senych témat. Celkem bylo zaslano 331 soutéz-
nich prispévkl a 33 autord ocenénych praci bylo
pozvano na vyhlaseni vysledkl soutéze, které jiz
tradi¢né probéhlo v ramci kvétnového mezinarod-
niho knizniho veletrhu Svét knihy na prazském Vy-
stavisti. Z ocenénych praci sestavila porota sbor-
nik, ktery byl vydan nakladem 200 kus.

Mezinarodni soutéZe zajistované ve skol-
nim roce 2014-2015

Dulezitym nastrojem pro porovnani Urovné zna-
losti, dovednosti, tvofivosti mezi studenty v ramci
evropskych zemi, ale i v rémci USA, Ciny a dalsich
statd svéta jsou mezindrodni soutéze.

EUSO

V ramci Evropy se v roce 2015 studenti ucastnili
soutéze European Union Science Olympiad (EUSO),
ktera se konala zacatkem dubna v rakouském Kla-
genfurtu. Jedna se o tymovou soutéz studentl do
18 let, pro kterou jsou ucastnici vybirani z kraj-
skych kol fyzikdlni, chemické a biologické olympi-
ady (tyto olympiady nezajistuje NIDV). Studentské
tymy pfivezly stfibrné medaile.

EUCYS

Dalsi vyznamnou evropskou soutéZi je European
Contest for Young Scientist (EUCYS), ktera se kona-
la ve druhé poloviné zafi jako soucast celosvétové
vystavy EXPO 2015 v Milané. V rdmci EXPO 2015
bylo poradateli soutéze EUCYS vyhlaseno zvlastni
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téma ,Feeding the Planet, Energy for Life”. Na sou-
tézi ziskala Ceska delegace tfi zvlastni ceny — Cenu
Evropské chemické spoleénosti a cenu spoleénosti
EIROforum, konkrétné cenu European Molecular
Biology Laboratory spojenou s mésicni stadzi na
Univerzité v Heidelbergu, a zvlastni cenu organi-
zator( soutéze.

INTEL ISEF

Mezinarodni veletrh védy a techniky — Internati-
onal Science and Engineering Fair (INTEL ISEF) —

vvvvvv

stredoskolskych projektl, kterd zahrnuje 15 sou-
téZnich obor( od prirodovédnych pres technické
aZ po humanitni. Do Spojenych statl americkych
zamitila delegace SOC v kvétnu 2015 a v konkuren-
ci 1 700 projektd ze 70 statl svéta ziskala ¢tvrtou
hlavni cenu Michaela KajSova z Gymnazia Zlin.

Ostatni mezinarodni akce s ceskou ucasti

Na soutézi védeckych praci v Pekingu v dub-
nu 2015 ziskala stfibrnou medaili Tereza Pitrova
z Gymnazia Brno-Reckovice. SoutéZe se Eesti stu-
denti G¢astni od roku 2014 diky podpote Ceského
svazu védeckotechnickych spoleénosti.

Do evropskych zemi vyjeli studenti i na dalsi ne-
soutézni aktivity — Swiss TALENT Forum, Internati-
onal Wildlife Research Week, Expo Science Inter-
national (ESI), Celostatni prehlidka SOC Slovenské
republiky v Piestanech. Dalsi evropské aktivity
navazovaly na soutéZ Evropa ve Skole. Jednalo se
o vytvarné zamérené pobyty Uuspésnych ucastnikd
ustredniho kola soutéze a rovnéz o vystavu vytvar-
nych praci v némeckém Arnstadtu.

Podrobné informace o soutéZich jsou dostupné na
www.talentovani.cz.



Podpora pedagogickych pracovniku
vzdélavajicich déti/zaky-cizince

V roce 2015 pokracoval @pﬁ"ﬁ'c"fﬁtwp
NIDV v budovani systému
komplexni podpory pe-
dagogickych pracovnik(
pfi zaclenovani déti/zaka-
cizincl do vyuky a jejich \
vzdélavani, a to informac- Ufpr o
ni, metodické a vzdélava- “eley pen 1
ci. Systém je zaloZzen na fungovani 13 krajskych
kontaktnich center podpory — NIDV, krajskych ko-
ordinatorech, odbornych pracovnicich a provozu
poradniho internetového portalu. Postupné vzni-
ka také ucelena nabidka vzdélavacich program(
na podporu ucitelq, ktefi pracuji ve svych Skolach
s détmi — zaky cizinci.
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Aktivity:

Krajsti koordinatofi ve spolupraci s odbornymi
pracovniky zmapovali situaci na poli péce o ci-
zince v kazdém kraji a zasitovali relevantni akté-
ry. Poskytovali konzultace pedagoglim a Skoldm
pfi potizich s integraci déti/zakl-cizincd. Orga-
nizovali vzdélavaci programy pro pedagogické
pracovniky a v 10 krajich usporadali tzv. krajské
kulaté stoly. Na nich se sesli nejen zastupci Skol,
ale také vsech organizaci, které maji k proble-
matice v daném kraji co fici.

V pribéhu roku byl také aktualizovan webovy
portal http://cizinci.nidv.cz, ktery nabizi Skoldm
prvotni orientaci v problematice a mimo jiné
nabizi metodické materialy, které lze vyuzit pfi-
mo ve vyuce.

Byly vytvoreny propagacni materialy o systému
podpory ze strany NIDV, které byly distribuova-
ny do Skol, a dale bylo vytvoreno DVD s metodi-
kou postupu prijeti Zaka-cizince do zdkladni Sko-
ly. Krajsti koordinatofi i odborni pracovnici byli
pravidelné proskolovani a probihalo pribéziné
vyhodnocovani jejich ¢innosti.

V pribéhu roku byly také vytvareny a predkla-
dany vzdélavaci programy DVPP k akreditaci na
MSMT.

Prehled poctu akci k cizincim:

Krajské kulaté stoly nazvané , Diskuzni se-
tkani na podporu pedagogt vzdélavajicich
déti/zaky-cizince”

Mista kondni: Brno, Ceské Budéjovice, Hra-
dec Kralové, Jihlava, Liberec, Ostrava, Par-
dubice, Usti nad Labem, Zlin

Pocet ucastnikt celkem: 156

Vzdélavaci programy v ramci DVPP v celé CR
Nazvy seminara:
Ndrodnostni mensiny, historie, soucas-
nost, multikulturni vychova a lidska prava
Integrace déti / Zakl ze zahranici do Ces-
kych skol
Dvojjazy¢na (bilingvni) vychova
Cestina z druhé strany, jak ji u¢it déti-ci-
zince |
Cestina z druhé strany, jak ji u¢it déti-ci-
zince |l
Vzdélavani zaka-cizincl v praxi Skol
Pocet ucastnikl celkem: 118
Pocet uskute¢nénych seminari: 12

Intervence poskytnuté pedagogim
Konzultace e-mailové, telefonické, osobni

i prostfednictvim elektronického formulare
z webu http://cizinci.nidv.cz

Celkovy pocet intervenci: 131
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Vedle vzdéldvani nabizi NIDV také metodickou
podporu a konzultace prostfednictvim svych kon-
zultaénich center (KC), kterd funguji ve vSech kra-
jich CR. Jedna se o tyto formy podpory:

e Konzultace k realizaci a tupravdam SVP PV
a SVP 2V — pro MS, 7S, nizsi roéniky gymna-
zii, pripadné k realizaci kurikularni reformy ve
Skolach. Konzultace jsou Skoldam a Skolskym
zafizenim poskytovany bud' prostfednictvim
osobni navstévy konzultantd ve skolach, nebo
formou hromadnych setkani s konzultanty na
krajskych pracovistich NIDV.

e Supervizni podpora pedagogtim i celym peda-
gogickym sbordim — MS, ZS, SS. NIDV rozsifuje
nabidku o supervizni podporu pedagoglim for-
mou nabidky cyklu vzdéldvacich programu (36
hod.), které si mUZe objednat management
Skoly pro cely pedagogicky sbor nebo v pfipa-
dé zajmu muze byt supervizni podpora nabid-
nuta v krajskych pracovistich NIDV pro skupinu
pedagogl z rGznych Skol. Supervizni podpora
je zamérena na posileni kompetenci pedago-
ga, osobnostni rozvoj, spolupraci v tymu a pfi-
spiva k vytvareni zdravého klimatu skoly.

e Individudlni mentorskd podpora pedagogti
— MS, ZS, SS. Mentor ptisobi jako privodce
konkrétniho ucitele v urcité oblasti ¢i tématu
a pomaha mu nalézt spravny smér ¢i feseni.
Pfeddavani znalosti a dovednosti probiha pfimo
ve Skole mentorovaného ucitele.

Supervizni a mentorskd podpora pedagoglim MS,
ZS a SS vzhledem k omezenym moznostem akredi-
tace MSMT a problematickému uznani supervizni
a mentorské podpory jako legitimnich forem pro-
fesniho rozvoje pedagogl, véetné jejich financéni
narocnosti, nebyla v roce 2015 pedagoglim po-
skytovana.

V rdmci konzultaéniho centra bylo nabizeno téch-
to 5 vzdélavacich programi k realizaci RVP PV
aRVP 2ZV:

Osobni konzultace k SVP PV (neakreditovano)
Osobni konzultace k SVP ZV (neakreditovano)
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Realizace, zmény a Gpravy SVP PV v matefskych
Skolach (akreditovano)

Skolni vzdélavaci program —zmény a realizace ve
vyuce (akreditovano)

Konzultace k Gpravdm SVP ZV (neakreditovéno,
pouze pro Upravy RVP od 1. 9. 2013)
VysSe uvedené vzdélavaci programy jsou vyuzivany
Skolami v minimalni mire.
Davody: financéni ndrocnost, konzultace nelze
akreditovat MSMT, $koly se v priibéhu let s RVP/
SVP jiz viceméné siily.
O konzultaci Skoly Zadaji vétSinou pfi nastupu no-
vého reditele ¢i reditelky Skoly, ktery/a chce zavést
zmény do SVP, déle pfi vyrazné negativnim hodno-
ceni SVP ze strany CSI.

Metodicka podpora ¢innosti NNO, SVC, SK, SD
Cilem této metodické podpory je:

e poskytovat metodickou pomoc pedagogickym
pracovniklim Skol a Skolskych zafizeni a pra-
covnikiim pracujicim v NNO déti a mladeze
a v NNO pracujicich s détmi a mladezi

e podilet se na obsahové a metodické pfipravé
vzdélavacich programi a projektl pro NNO,
SVC, SK, SD

e uskutecnovat metodické navstévy na jedna-
nich, akcich NNO, CRDM a krajskych rad déti
a mladeze (napt. CVV2Z)

e systematicky podporovat rozvoj organizaci
a zvySovani kvality Cinnosti prostfednictvim
osvéty k tématu uznavani neformalniho vzdé-
lavani a rozvoje kompetenci pracovnik( pracu-
jicich v NNO

e zabyvat se problematikou uznavani neformal-
niho vzdélavani, podporou prace osobnim
kompetencénim portfoliem

e spolupracovat na aktualizaci, revizi a vytvareni
Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni sousta-
vy povolani

e ve spolupraci s NUV, DZS, s Fondem daliiho
vzdélavani (MPSV) a dalSimi partnery poradat
spolecna setkani a kulaté stoly
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Projekty financované z Evropského socialniho fondu

V roce 2015 realizoval a ukoncil NIDV ve spo-
lupraci s MSMT a ostatnimi partnery pét pro-
jektd financovanych z Evropského socidlniho
fondu — Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a statniho rozpoctu CR.
e |Pn Kariérni systém

e |Pn K2 — kvalita a konkurenceschopnost v ne-
formalnim vzdélavani

e |Po Rozvoj cizojazyénych a interkulturnich
kompetenci zak( a uciteld zakladnich skol
zavadénim rodilych mluvcich a metody CLIL
(Cizi jazyky pro Zivot)

e |Po Informacni centra digitalniho vzdélavani —
ICDV

e |Po Vzdélavani a podpora ZS v oblasti zdravé-
ho Zivotniho stylu a dopravni vychovy

Zkratky:

IPn — individudlni projekt ndrodni

IPo — individudIni projekt ostatni

Kariérni systém
Doba realizace 15. 3. 2012 - 31. 3. 2015,
ndklady 28 395 036 K¢

NaplIni a cilem projektu bylo feseni dlouhodobé
ocekdvaného systému v oblasti Skolstvi, ktery by
umoznil pedagogickym pracovnikim celoZivotni
zvySovani kvality jejich prace s navaznosti na mo-
tivujici systém odménovani podle transparentnich
pravidel. Podminkou pro jeho realné fungovani je
vytvoreni viceuroviiovych standardd pro ucitele
i reditele, popis podminek a moznosti kariérniho
postupu, pfiprava hodnoticich procest a navrh in-
stituciondlniho i finanéniho zajisténi celého systé-
mu. Cilovou skupinu tvofili pedagogicti pracovnici
a vedouci pracovnici Skol.
Klicové aktivity:
KA 01 Kariérni systém
e Pfiprava kariérniho systému vychazejiciho ze
schvdlené Koncepce kariérniho systému ucite-
10, jehoZ Ukolem je motivovat ucitele a fedite-
le Skol k dalSimu profesnimu rozvoji a kvalitni
pedagogické praci a ktery jim umozni volbu
raznych kariérnich cest a postup(.
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KA 02 Systém vzdélavani

e Tvorba systému vzajemné provazanych modu-
lovych vzdélavacich program, které byly na-
sledné ovéreny v praxi. V unoru a bfeznu 2015
bylo realizovano ve viech krajich CR celkem 53
informacnich seminard, kterych se zucastnilo
1 257 ucastnikd z fad pedagogické verejnosti.

KA 03 Profesni portfolio

e Vytvorenia ovéreni systému vedeni profesnich
portfolii jako zakladu pro hodnoceni kvality
prace ucitele. Portfolia slouzi k evidenci a do-
loZeni absolvovanych vzdélavacich program(
v ramci DVPP, dalsich forem podpory (napf.
koucinku, mentoringu, supervize, konzultaci),
udajli o samostudiu, vlastni praxi, zavadéni
noveé ziskanych poznatkl do praxe, hodnoce-
ni, sebehodnoceni, k identifikaci vzdélavacich
potreb.

Vystupy:

e Standard ucitele

e Hodnoceni kvality dalSiho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikd v kariérnim systému

e Metodika pro ucitele k pripravé a vedeni do-
kladového portfolia v kariérnim systému

e Metodika pro feditele k planovani a hodnoce-
ni profesniho rozvoje ucitel(l

e Kariérni systém uciteld — metodicka prirucka
pro ucitele

e Kariérni systém ucitelll — metodickd pfirucka
pro reditele skol

e Kariérni systém — informacni brozura

e Kariérni systém — stanoveni a popis novych
specializovanych c¢innosti

Metodiky a materidly jsou dostupné na http://

nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system/

vystupy.ep/.

Zavérecna konference projektu se konala 5. brez-
na 2015 v Ndrodni technické knihovné v Praze.
Jejim smyslem bylo informovat cilové skupiny
o vystupech projektu, zajistit propagaci projektu
a kariérniho systému ucitel(, ale také predstavit
vizi kariérniho systému reditel.

OF Vedblvini
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Udrzitelnost:

Cilem je zajistit pripravu procest implementace kari-
érniho systému uciteli v obdobi po ukonceni IPn Ka-
riérni systém a pred zahdjenim vlastni implementace
v rdmci planovaného projektu IMKA (Implementace
kariérniho systému uciteld). Priprava podrobného
planu implementace byla realizovana ¢innosti néko-
lika pracovnich skupin, které se zamérovaly jednak
na oblast legislativnich Uprav souvisejicich se zave-
denim kariérniho systému, jednak na problematiku
vécnou, ¢asovou, financéni a organizacni.

V zavéru roku 2015 byla ustavena zvlastni pracovni
skupina, ktera méla za ukol revidovat obsah kariérni-
ho systému, nikoliv jeho implementaci. Po ukonceni
¢innosti této skupiny bude navrh implementace kari-
érniho systému aktualizovan podle novych vystupd.

K2 — kvalita a konkurenceschopnost
v neformalnim vzdélavani

Doba realizace 1. 10. 2012 - 30. 6. 2015,
naklady 45 510 411 K&

Cilem projektu bylo nabidnout metodické a fidici
nastroje pro sebehodnoceni kvality v nestatnich ne-
ziskovych organizacich (NNO) a Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani. Strategicky se tim podpo-
roval trvale udrzitelny rozvoj neformalniho vzdéla-
vani. Dale pak tento projekt v souladu s Koncepci
statni politiky pro oblast déti a mlddeZe a Strategii
celozivotniho uceni vytvoril predpoklady pro zvyse-
ni prestize neformalniho vzdélavani, a tim i jeho bu-
douci uznavani pro kvalifikaci i pracovni zafazeni.
Cilovou skupinu projektu tvofili vedouci pracovni-
ci Skol a Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani
a pracovnici NNO pracujici s détmi a mladezi, ddle
déti a mladez — ucastnici neformalniho vzdélava-
ni, pracovnici Skol a Skolskych zafizeni pro zajmo-
vé vzdélavani, zaméstnanci vysokych skol, vyssich
odbornych $kol, Gcastnici dalSiho vzdélavani a in-
stituce poskytujici dalsi vzdélavani.

Klicové aktivity:

KA 01 Aplikace nastroju fizeni kvality v neformal-

nim vzdélavani (véetné zajmového):

e Zavedeni nastrojl fizeni rlistu kvality do bézné
praxe subjektl neformalniho vzdélavani (véet-
né zdjmového), podpora jejich konkurence-
schopnosti. Vystupem byl on-line systém pro
fizeni kvality OLINA.
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KA 02 Metodicka podpora uznavani neformalni-

ho vzdélavani (vc. zajmového)

e Priprava podminek pro zavedeni systému uzna-

vani neformalniho vzdélavani, zvyseni konku-
renceschopnosti a zaméstnavatelnosti pracov-
nik( pracujicich s détmi a mladezi, definovani
a prezentovani kompetenci ziskanych nebo roz-
vinutych v aktivitdch neformalniho vzdélavani.
Vystupem byl on-line nastroj pro zapis kompe-
tenci a pldnovani osobnostniho rozvoje Osobni
kompetencni portfolio — OKP.
Soucdsti této aktivity bylo Studium pedagogiky
volného ¢casu (SPVC), v jeho? ramci byl pilotné
ovéren pripraveny kvalifika¢ni vzdélavaci pro-
gram a mentoringovy systém rozvoje pedago-
gu volného casu vykondvajicich dilci pfimou pe-
dagogickou cinnost ve Skolskych zatizenich pro
zajmové vzdélavani. V roce 2015 se uskutecnilo
40 téchto kurz a proslo jimi 983 pedagogu.

Akce a vzdélavaci programy uskutecnéné
v ramci realizace obou klicovych aktivit pro-
jektu K2 absolvovalo celkem 7 790 ucastnikdi.

Projekt vyvrcholil 20. kvétna 2015 zavérecnou
konferenci, ktera se uskutecnila v kongreso-
vém sdle hotelu OlSanka v Praze. Na konferenci
byly predstaveny nové informace z oblasti za-
jmového a neformalniho vzdélavani, ¢innosti
jednotlivych kli¢ovych aktivit a jejich vystupy.
Ze strany ucastnik( byl také velky zajem o od-
poledni pracovni dilny k jednotlivym klicovym
aktivitdm a nastrojim (on-line systémuam),
které v ramci projektu vznikly.

Vystupy:

e Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani

e Metodika pro odborné konzultanty

e Metodika pro konzultanty k zavadéni kvality

e Implementacni prirucka pro zavadéni kvality
prostiednictvim aplikace OLINA

e On-line nastroj pro zapis kompetenci a plano-
vani osobnostniho rozvoje Osobni kompetenc-
ni portfolio (http://znv.nidv.cz/okp)

e On-line sytém pro fizeni kvality OLINA (http://
kvalita.nidv.cz)

Metodiky a pfirucka jsou dostupné na http://znv.

nidv.cz/k2/publikace, dalsi informace o projektu

na www.ka2.cz.
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Rozvoj cizojazycnych a inter-
kulturnich kompetenci Zakii \(2* 4
a uditelii zakladnich Skol za- =, /¢
vadénim rodilych mluvcich o

a metody CLIL - Cizi jazyky pro zZivot
Doba realizace 1. 10. 2014 - 31. 8. 2015,

naklady 50 269 777 K&

Cilem projektu bylo zvySovani interkulturnich a ja-
zykovych kompetenci zakl a pedagogickych pra-
covnikl zékladnich skol v¢. malych Skol do 200
zakl a malotridek s dirazem na rozvoj schopnosti
aktivné vyuzivat cizi jazyk napfi¢ predméty mimo
vyuku ve Skole, ale téz pfi profesni pripravé, uplat-
néni na pracovnim trhu i v osobnim a spolecen-
ském Zivoté.

Klicové aktivity

KA 01 Rodili mluv¢i do skol

Cilem této aktivity byl ndbor a zavadéni rodilych
mluvcich do ¢eskych $kol, jejich metodické vedeni
a proskolovani k vyuzivani metody CLIL a efektiv-
nimu pUsobeni ve skolach.

Celkem bylo uvedeno 141 anglicky, némecky

a francouzsky mluvicich rodilych mluvéich do
204 zakladnich 3kol ve viech krajich CR.

Vystupem této aktivity je analyticka studie popi-
sujici problematiku zavadéni a fungovani rodilych
mluvcich jak z hlediska legislativniho, tak pedago-
gického a organizacniho, ktery by do budoucna
mohl slouzit pro MSMT jako metodicky a kon-
cepcni navod pro systémovou praci s rodilymi
mluvcimi v ¢eskych Skolach.

ol -
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KA 02 Podpora internacionalizace Skol

Cilem této klicové aktivity byla metodicka a in-
formacni podpora sSkol pfi tvorbé a realizaci me-
zinarodnich projektd Skol formou cyklu seminara,
workshopU, konzultaci a pfikladl dobré praxe:

e Seznameni s moZnostmi mezinarodni spolu-
prace formou projektovych aktivit

e Ziskani informaci, kde je mozné Zadat o financ-
ni ¢i metodickou podporu a kde lze nalézt po-
tencialni zahranic¢ni partnery

e Ziskani zkuSenosti s vystavbou projektové za-
dosti

Vzdélavani v této aktivité absolvovalo 80 peda-

gogickych pracovnikad.

KA 03 Nebojte se CLIL

(Content and Language Integrated Learning — In-
tegrovand vyuka odborného predmétu a ciziho
jazyka)

Cilem této aktivity bylo propagovat metodu CLIL,
odbourdvat nedlvéru a podpofit Skoly a ucitele pfi
jejim Sirokém zavadéni a metodicky vést a vzdé-
lavat rodilé mluv¢i k vyuZivani a zavadéni CLIL ve
Skolach.

V ramci této aktivity se uskutecnilo 80 seminaru,
ukazkovych hodin nebo vzdélavacich programu na
kli¢ a 200 konzultaci. Podporeno bylo 250 peda-
gogl a nasledné 5 000 Zzaku v hodinach s vyuii-
tim metody CLIL.

KA 04 Brana jazyka

Od podzimu 2014 v projektu probihalo 39 pre-
zencnich jazykovych kurzu, které v ¢ervnu 2015
Uspésné absolvovalo celkem 488 ucitelli prevazné
nejazykovych predmétu.

V ramci této klicové aktivity byl poprvé v ¢eském
Skolstvi pilotné ovéren individualizovany fizeny
blended learning zaméreny na rozvoj Ustnich ko-
munikacnich dovednosti v anglickém jazyce (s vyu-
Zitim vyukového systému DynEd), v ném?z studova-
lo 72 ucitel a 1 217 zakt z 24 zakladnich Skol.

V Cervenci 2015 se v ramci projektu uskutecnila
Letni Skola anglického, némeckého a francouz-
ského jazyka s rodilymi mluvcimi, které se ucast-
nilo 50 uciteld.

e
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Vystupy:

Projektovymi aktivitami bylo podpofeno celkem
1 240 pedagogickych pracovnikli a cca 35 000
zaku. Zaroven byl pilotné ovéren systém kaskado-
vité podpory (organizacni, metodické, vzdélavaci)
rodilych mluvcich se zapojenim mnoha subjekt
(krajskych koordinatord NIDV, tutor(, uvadéjicich
ucitell, pedagogickych sbor(i a managementu pod-
porenych Skol, partnerskych institutl a organizaci).

Projekt vyvrcholil 22. ¢ervna 2015 zavérecnou
konferenci v Praze, kde byl kromé vystupt projek-
tu predstaven dokumentarni film Cizi jazyky pro
Zivot.

Sborniky

e Nebojte se CLIL

e Podpora internacionalizace

e Rodili mluvci do Skol

Publikace jsou dostupné na
http://nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/cjz/vystupy.ep/.
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Informacni centra digitalniho vzdéla-
vani — ICDV

Doba realizace 1. 12. 2014 - 31. 7. 2015,

naklady 27 398 535 K¢

Cilem projektu byl rozvoj a zvySeni digitdlnich
kompetenci fidicich a pedagogickych pracovnikl
na Skolach prostrednictvim intenzivniho vzdélava-
ni podporeného mentoringem a tutoringem. Pro-
jekt rovnéz zahajil vzdélavani feditel( Skol v oblasti
bezpecnosti prace ve virtualnim prostredi. Na jeho
zakladé reditel s mentorem vybrali spole¢né nos-
né praktické aktivity pedagogu ve vyuce a s meto-
dikem ICT aktualizovali ICT plan Skoly.

Vsechny aktivity byly doprovazeny e-learningovou
a on-line podporou. V projektu probihala evalua-
ce profesniho rozvoje s vyuzitim aplikace Skola21
a modelu TCPK (Technological, Pedagogical, Con-
tent Knowledge).

Klicové aktivity:

KA 01 Koucink, mentoring a podpora pedagogickych
pracovnikli formou asistence pfi pedagogickych
a technickych problémech s vyuzitim ICT ve vyuce

e Vytvoreni tymu mentord a tutor(l e-learnin-
govych kurza, ktefi plsobili po celé republice.
Byla vytvorena on-line podpora s akreditova-
nymi vzdélavacimi programy a s oporami pro
vyuzivani mobilnich dotykovych zafizeni ve
vzdélavani a on-line podpora pro pedagogické
pracovniky, kterd slouzila jako uzivatelska pod-
pora. Pomoci diskuznich fér mohli pedagogicti
pracovnici konzultovat s tutory, mentory, lek-
tory nebo mezi sebou.

KA 02 Vzdélavani pedagogickych pracovnikt k in-

tegraci ICT do vyuky

e Tymem expertl NIDV bylo vybudovano on-line
vzdélavaci a komunikacni prostredi, které
obsahovalo LMS, webinare, on-line uloziste,
helpdesk, testovaci prostfedi vyukovych apli-
kaci, evaluaéni modul. Byl vytvorfen obsah
jednotlivych vzdélavacich programi a zéklady
Skolniho vzdélavaciho prostiedi pro vsech-
ny zapojené skoly v novém on-line prostredi.
Soucasné byly migrovany e-learningové kurzy
z KA 01.

e
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Vystupy:

e 45 podporenych zékladnich a stfednich $kol v CR

e 1174 Uspésné podporenych osob

e 700dborné vyskolenych lektor(, tutortia men-
tor(

e 11 akreditovanych vzdélavacich programi na
podporu fidicich pracovnikd skol a pedagogl
s odbornym i didaktickym obsahem

e zavérelna evaluacni zprava o vyuzivani mobil-
nich zafizeni ve vyuce

Vzdélavani a podpora ZS v oblasti
zdravého Zivotniho stylu a dopravni
vychovy

Doba realizace 9. 10. 2014 - 31. 7. 2015,

naklady 6 326 692 K&

Cilem projektu byla podpora a rozsifeni vzdélavani
z4kl a pedagogtl zakladnich skol ve Stfedoceském kra-
ji v oblasti preventivnich program( pro zdravy Zivotni
styl a dopravni vychovu. Jeho naplni byla aktualizace
a zpracovani oblasti a postupt vyuky vychovy ke zdra-
vi a dopravni vychovy formou zazitkovych lekci vcet-
né tvorby a pilotniho ovéreni vzdélavacich program
v oblasti zdravého Zivotniho stylu, bezpec¢nosti a ohle-
duplného chovani v silniénim provozu. Hlavnim pro-
gramem projektu bylo zazitkové vyucovani a moderni
zdbavné metody prdace s pedagogy a s Zaky.

Klicové aktivity:
KA 01 Zpracovani didaktickych materialt a vzdéla-
vacich programui na zakladé revidovaného RVP ZV

e Tvorba metodik dopravni vychovy pro 1. a 2.
stupen ZS, akreditovaného vzdélavaciho pro-
gramu ,,Na zdravi“, akreditovaného vzdélava-
ciho programu ,, Dopravni abeceda!“ a profild
koordinatora prevence dopravni vychovy na
ZS a zdravého Zivotniho stylu na ZS.

KA 02 Pilotni ovéfeni vzdélavacich programt
a vyukovych objekti pro zdravy Zivotni styl a do-
pravni vychovu

e Ovéreni metodik a vzdélavacich programu vy-
tvorenych v KA 01 a proskoleni pedagogl na
koordinatory prevence vychovy ke zdravi a do-
pravni vychovy. Probéhly jednak seminare pro
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ucitele — 4x Zdravy Zivotni styl a 4x Doprav-
ni vychova — za ucasti 430 pedagogt, jednak
,Dny ve Skole” s pfimou realizaci vyukovych
zazitkovych program( pro déti, jichZ se ve 32
Skolach zucastnilo 2 773 Zakd.

KA 03 Poradenska a konzultacni podpora

e Bylo poskytnuto 100 konzultaci a poradenstvi
pedagogickym pracovnikim skol a 47 lekto-
ram.

KA 04 Evaluace projektu a zavére¢ny seminar

e Realizace vzajemné vymény zkuSenosti Skol;
priklady dobré praxe na Skolach probihaly for-
mou zazitkovych lekci a byly zapracovavany do
Skolnich vzdélavacich program(; zpracovani
Zavérec€né zpravy o systému DVPP v oblasti
zdravého Zivotniho stylu a dopravni vychovy.

Vystupy:
e Kompetencni profil Koordindtora DV

e Kompetencni profil koordinatora vychovy ke
zdravému Zivotnimu stylu

e Metodicka pfirucka zdravého Zivotniho stylu

e Manual vzdélavaciho programu ,Zdravy Zivot-
ni styl”

e Metodika ke vzdélavacimu programu Doprav-
ni vychova a zazitkové lekce

e SYLABUS ke vzdélavacimu programu Dopravni
vychova a zazitkové lekce

e SYLABUS pro vzdélavaci program ,Zdravy Zi-
votni styl”

e Vyména predvedeni zazitkovych lekci mezi
Skolami

e Metodicky material pro zazitkové lekce

e ZaZitkové lekce dopravni vychovy

e Z3vérelna zprava o systému DVPP

Vystupy projektu jsou ke stazeni na http://www.
projektzad.cz/.
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Prehled projektu NIDV realizovanych v OP RLZ

Druh
projektu

IPn

IPn

IPn

Nazev projektu

Zavadéni Ramcového
vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani
(RVP 2V) do praxe (Koor-
dinator)

Model vzdélavani
vedoucich pracovnika
Skol a skolskych zafizeni

(Uspésny reditel)

Rozvoj specifickych kom-
petenci pedagogickych

a odbornych pracovnikdi
ve Skolstvi za ticelem zkva-
lithovani vzdélavani na zS,
s§, VOS (Brana jazyka)

Projekty celkem

40

socialni

4

evropsky

Cislo projektu

Cz.04.1.03./
3.1.00.3/0003

CZ.04.1.03/
3.1.00.5/0003

Cz.04.1.03./
3.1.00.5/0004

fondvCR EVROPSKA UNIE H
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Doba
realizace
projektu

1.6.2005

30.11.2007

1.12.2005

30.9.2008

1.10.2005

29.2.2008

MINISTERSTVO

MLADEZE A

Cil projektu

Cilem projektu bylo poskytnout
Skolam metodickou pomoc pfi
tvorbé skolnich vzdélavacich
programt podle RVP ZV, a tim
napomoci reformé zakladniho
vzdélavani —zvysit kvalitu vzde-
lavani a prosadit nové trendy do
vzdélavaciho procesu.

Cilem projektu bylo vytvorit
novy model systémové pfipra-
vy pro vedouci pracovniky skol
a Skolskych zafizeni v rdmci
Ceské republiky a jeho ovéreni
Vv praxi.

Cilem projektu bylo zdokona-
lovéni profesniho profilu peda-
gogické verejnosti a rozsireni
jeji komunikaéni operativnosti
v Evropském kontextu.

S a®

OP Vzdélavani

OLS
HO

ov

Al pro konkurenceschopnost

Vyse cerpané
dotace v K¢

52 979 583,00

44752 698,93

68 802 120,24

166 534 402,17

Prehled projektu NIDV realizovanych v OP VK

Druh
projektu

IPn

IPn

Nazev projektu

Koordinator S1 —
Pfiprava vedoucich
pracovnikt a koordina-
toru stfednich odbor-
nych skol na tvorbu

a realizaci SVP
(Koordinator S1)

Autoevaluace — Vytva-
feni systému a pod-
pora Skol v oblasti
vlastniho hodnoceni
aneb Cesta ke kvalité
(Cesta ke kvalité)

Cislo projektu

Cz.1.07/4.1.00/
06.0004

Cz.1.07/4.1.00/
06.0014

Doba
realizace
projektu

1.2.2009

31.10.2009

1.5.2009

31.8.2012

Cil projektu

Cilem projektu bylo realizovat
systémové aktivity na narodni
Urovni s ddrazem na kurikularni
reformu, kvalitni pfipravou
vedoucich pracovnik( a koordi-
nétor(l SVP posilit kompetence
pedagogickych pracovnikt
strednich odbornych skol a pri-
pravit je na tvorbu a zavadéni SVP
v jednotlivych SOS a SOU.

Cilem projektu bylo navrh-
nout a pilotné oveéfit systém
vzdélavani pedagogickych
pracovniku skol v oblasti au-
toevaluace, informovat Sirsi
pedagogickou a odbornou
verejnost o zavadéni systému
autoevaluace do praxe skol.

Vyse Cerpané
dotace v K¢

10195 522,14

13 878 649,00



IPn

IPn

IPn

IPn

IPn

IPo

IPo

Priprava podminek
reformované maturitni
zkousky

(PRO.MZ - aktivita
CISKOM)

Klice pro Zivot — Rozvoj
klicovych kompetenci
v zajmovém a nefor-
malnim vzdélavani

Aktivacni centra —
vzdélavani pro téice
zdravotné postizené
(Aktivacni centra)

Kariérni systém
(Kariéra)

K2 — Kvalita a konkuren-
ceschopnost v nefor-
malnim vzdélavani

Obsahové a jazykové
integrované vyucovani
na 2. stupni zakladnich
skol a nizSim stupni
viceletych gymnazii
(CLIL)

Personalni Fizeni
(PERI)

Cz.1.07/4.1.00/
06.0017

Cz.1.07/4.1.00/
06.0011

Cz.1.07/4.1.00/
33.0014

Cz.1.07/4.1.00/
33.0002

Cz.1.07/4.1.00/
33.0013

Cz.1.07/1.1.00/
08.0082

Cz.1.07/1.3.00/
08.0201

1.4.2009

31.3.2013

01.04.2009

28.02.2013

1.9.2012

30.6.2014

15.3.2012

31.3.2015

1.10.2012

30.6.2015

1.1.2010

31.5.2011

1.9.2009

31.1.2012

Cilem projektu byla pfiprava
personalni infrastruktury pro
zabezpeceni realizace nové
maturitni zkousky (proskoleni
maturitnich komisara, zada-
vatell, hodnotitell MZ apod.
a realizace individudlnich
konzultaci).

Projekt resil cilenou sys-
témovou podporu rozvoje
jednotlivych vzdélavacich
oblasti a obsahu zajmového
a neformalniho vzdélavani

v zavislosti na strategickych
dokumentech CR a EU, ze-
jména pak s ohledem na
jejich naplnovani, na aktualni
potieby spolecnosti a cilo-
vych skupin, s ohledem na
naplnovani nového skolského
zakona, koncepci statni politi-
ky a Ramcovy vzdélavaci pro-
gram pro zakladni vzdélavani
a Skolni vzdélavaci program
ve Skolskych zatizenich pro
zajmové vzdélavani.

Cilem projektu bylo vytvorit
podminky pro zajmové vzdé-
lavéani Zaku se stredné tézkym
a tézkym mentalnim postize-
nim, postizenim vice vadami
a autismem, ktefri jsou zaky
zakladnich skol speciélnich.

Cilem projektu bylo vypra-
covat kariérni systém ucitell
a reditell Skol umoznujici
celozivotni zvysSovani kvality
jejich prace s navaznosti na
motivujici systém odméno-
vani podle transparentnich
pravidel.

Cilem projektu bylo zavedeni
nastroju frizeni kvality do
bézné praxe subjektd nefor-
malniho vzdélavani (véetné
zajmového) a tim

podpofit jejich kvalitu a zvysit
konkurenceschopnost.

Cilem projektu byla podpora
vyuky formou Content and
Language Integrated Learning
(CLIL) a zvySeni povédomi
pedagogické verejnosti

0 moznostech vyuziti metody
CLIL ve vyuce ve skolach.

Cilem projektu bylo zvysovani
kompetenci fidicich pracov-
nikd skol a skolskych zarizeni
v oblasti fizeni a personalni
politiky.

81588 677,21

174 809 469,34

18 693 033,10

28 395 036,11

45510411,11

10 783 150,94

10 667 797,72
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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IPo

IPo

IPo

IPo

IPo

IPo

IPo

IPo

Projektovy manazer
250+
(PM 250+)

Metodicka podpora
pedagogi zakladnich
uméleckych skol v ob-
lasti Fizeni zavadéni
skolnich vzdélavacich
programi

(Podpora ZUS)

Komplexni podpora
ICT koordinatort na
zakladnich a strednich
skolach

(ICT profesional)

Zvysovani kvalifikace
pedagogi
(SPAP)

Eticka vychova a jeji
cesta k Zakam zaklad-
nich skol a nizsich rocni-
kt viceletych gymnazii
(Eticka vychova a uceb-
nice)

Informacni centra digi-
talniho vzdélavani
(Icpv)

Vzdélavani a podpora
ZS v oblasti zdravého
Zivotniho stylu a do-
pravni vychovy
(Zdravi a dopravni
vychova)

Rozvoj cizojazyénych

a interkulturnich kom-
petenci zaku a uciteld
zakladnich Skol zavadé-
nim rodilych mluvcich
a metody CLIL

(Cizi jazyky pro Zivot)

Cz.1.07/1.3.00/
14.0079

Cz.1.07/1.3.00/
14.0059

Cz.1.07/1.3.00/
19.0006

Cz.1.07/1.3.00/
19.0005

Cz.1.07/1.1.00/
26.0114

Cz.1.07/1.3.00/
51.0028

Cz.1.07/1.1.00/
53.0016

Cz.1.07/1.1.00/
55.0006

1.4.2010

30.11.2012

1.10.2010

30.4.2013

1.3.2011

28.2.2014

1.9.2011

31.8.2014

1.1.2012

31.12.2014

1.12.2014

31.7.2015

9.10.2014

31.7.2015

10.10.2014

31.8.2015

Cilem projektu bylo vytvorit
a pilotné ovérit systém rozvo-
je kompetenci projektovych
manazerd v oblasti projekto-

vého rizeni ve Skolstvi.

Cilem projektu bylo zvysit

kompetentnost pracovnikd
ZUS v oblasti pfipravy a zava-

déni SVP ZUS.

Cilem projektu bylo vytvorit
komplexni systém podpory
koordinatord ICT nazSa SS.

Cilem projektu bylo umoznit
doplnéni vzdélani pedago-
gickym pracovniklim, kterym

chybi zdkonem stanovena

pedagogicko-psychologicka

kvalifikace a studium pro
asistenty pedagoga a pro
pedagogy volného casu.

Cilem projektu bylo podpofit
implementaci nového dopl-
nujiciho vzdélavaciho oboru

»Etickd vychova“ do

zakladnich skol a viceletych

gymnazii dle opatreni ¢. j.

12586/2009-22 ze dne 16.
12. 2009 o zavedeni etické

vychovy do RVP.

Cilem projektu bylo zvyse-

ni digitalnich kompetenci
fidicich a pedagogickych

pracovnikl prostrednictvim
DVPP v souladu se strategii
digitalniho vzdélavani MSMT

a s nékterymi prvky Profil
Skola21 a modelu TCPK

(Technological,Pedagogical,

Content Knowledge).

Cilem projektu bylo pod-
pofit a rozsitit vzdélavani

74k a pedagogti Z5 v oblasti
preventivnich programu pro

zdravy Zivotni
styl a dopravni vychovu.

Cilem projektu bylo zvySovani
interkulturnich a jazykovych
kompetenci zakd a pracovni-

kt zakladnich skol s

dlirazem na jejich schopnost
aktivné vyuZivat cizi jazyk na-
pri¢ predméty i mimo vyuku

ve skole, ale téz pri

profesni pfipravé, uplatnéni
na pracovnim trhu i v osob-
nim a spolecenském Zivoté.

10 818 795,35

9903 666,41

7 879 468,53

12777 754,08

20 819 583,00

27 398 535,37

6 326 692,20

50 269 777,25



18.

19.

20.

21.

22.

GP

GP

GP

GP

GP

Rozvoj jazykovych kom-
petenci pracovnika skol
a Skolskych zafizeni —
Brana jazykl oteviena
Kralovéhradecky kraj
(Brana jazykt HK)

Rozvoj jazykovych kom-
petenci pedagogickych
pracovnikt zakladnich
a strednich skol Karlo-
varského kraje — Brana
jazykui oteviena

(Brana jazykut KV)

Zvysovani kompetenci
vedoucich pracovniku
zus

(ZVYKOM)

Vytvoreni vzdélavacich
modulti pro pracovniky
pusobici v oblasti ces-
tovniho ruchu (Moduly
vzdélavani pro cest.
ruch)

Profesni rozvoj peda-
gogl

predskolniho vzdéla-
vani

(Mateftinky)

Projekty celkem

Cz.1.07/1.3.01/
01.0004

Cz.1.07/1.3.11/
01.0007

Cz.1.07/1.3.02/
02.0006

Cz.1.07/3.2.09/
01.0026

Cz.1.7./1.3.42/
02.0013

1.12.2008

30.9.2011

1.1.2009

30.9.2010

1.11.2009

31.5.2012

10.5.2010

31.10.2012

1.12.2012

31.8.2014

Cilem projektu bylo prohlou-
beni a rozsiteni jazykovych
kompetenci pedagogickych

i nepedagogickych pracovni-
kG skol, ziskani a prohloubeni
metodickych kompetenci
uciteld vsech stupn skol,
ktefi cizi jazyk uci nebo budou
ucit, ziskani zahrani¢nich zku-
Senosti v anglicky a némecky
mluvicich zemich.

Cilem projektu bylo prohlou-
beni a rozsifeni jazykovych
kompetenci pedagogickych

i nepedagogickych pracovni-
kG skol, ziskani a prohloubeni
metodickych kompetenci uci-
teld vSech stupnu skol, ktefi
cizi jazyk uci nebo budou ucit.

Cilem projektu bylo zajistit
rozvoj kompetenci fidicich
pracovnik( ZUS v oblasti
fizeni a personalni prace, rea-
lizovat systematické vzdélava-
ni v oblasti fizeni a personalni
prace, vytvorit a realizovat
systém vymény zkusenosti

a priklad( "dobré praxe" a im-
plementovat ziskané znalosti,
dovednosti a zkuSenosti do
systému fizeni jednotlivych
skol a ovérit jejich efektivitu.

Cilem projektu bylo vytvofrit
sadu vzdélavacich modull
pro oblast cestovniho ruchu
véetné komplexni pedagogic-
ké dokumentace, ovéfit ji na
vzorku osob z cilové skupiny
a na zakladé zpétné vazby
vytvofrit finalni podobu vzdé-
lavacich moduld.

Cilem projektu bylo zvyseni
kvality pocatecniho vzdé-
lavéni v souladu s probiha-
jici kurikularni reformou
prostfednictvim podpory
profesniho rozvoje pedagogl
predskolniho vzdélavani —
formou zvyseni kompetenci
v oblasti ICT, osobnostniho
rozvoje, rozsireni odbornych
znalosti v oblasti psychologie
a vychovy ditéte a v oblasti
zazitkové pedagogiky.

9992 700,63

3 820657,18

2382 361,75

2524 129,04

1614 274,57

561 050 142,03

IPn — Individudlni projekt narodni: pFijemcem dotace je MSMT, NIDV je partnerem s finanénim ptispévkem, realizace na tzemi celé CR

IPo — IndividuaIni projekt ostatni: NIDV je pFijemcem dotace, poskytovatelem dotace je MSMT, realizace na tizemi CR mimo hl. mésto Praha

GP — grantovy projekt, NIDV je pfijemcem dotace, poskytovatelem dotace je krajsky tGrad, realizace na uzemi kraje
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Dalsi cinnosti NIDV

V ramci dalSich podpUrnych a doplrikovych ¢in-

nosti k DVPP vykonava NIDV tyto aktivity:

e Pfiprava a predloZeni vzdélavacich progra-
ma k akreditaci na MSMT

e Autorizovana osoba pro profesni kvalifikaci
lektor dalSiho vzdélavani

e Koncepcni a analyticka ¢innost, expertni sluz-
by

e Administrativni zajisSténi program statni
podpory

e Mezindrodni spoluprace

Priprava a predlozeni vzdélavacich
programi k akreditaci na MSMT

NIDV aktudlné reaguje na poptavku v oblasti vzdé-
l[dvani a zaroven pfrinasi v souladu s poZadavky
MSMT nové ndméty a témata vzdélavacich pro-
gramuU ve vSech oblastech DVPP. Cilem je pftipra-
vit a nabidnout ucitelim vSech druht a typu Skol
a Skolskych zafizeni vzdéldvaci aktivity, které jim
pfinesou nové odborné informace a metodicka
doporuceni pro jejich pedagogickou préci. Takto
pfipravené vzdélavaci programy museji byt dle z3-
kona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), akreditovany MSMT. Akreditaéni
fizeni probihd 5krat rocné.

V roce 2015 bylo akreditovano 328 vzdélavacich
programu NIDV.

Autorizovana osoba pro profesni
kvalifikaci lektor dalsiho vzdélavani

Autorizaci pro uznavani vysledkt dalsiho vzdéla-
vani upravuje zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, autorizace
se udéluje jen pro profesni kvalifikaci, pro kterou
je schvalen kvalifikacni standard a hodnotici stan-
dard — viz Narodni soustava kvalifikaci. Autorizaci
udéluje pFisludny autorizujici orgdn — MSMT na za-
kladé pisemné Zadosti.

Zamérem NIDV bylo stat se autorizovanou oso-
bou pro profesni kvalifikaci — lektor dalSiho vzdé-
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lavani. Za timto ucelem byly v roce 2015 zahdjeny
aktivity smérujici k ziskani statutu autorizované
osoby a pfiprava nabidky diagnostiky kompetenci,
modulového vzdéldvani pfipravujicitho na slozeni
zkousky a studijnich material(. Na zakladé zadosti
a splnéni podminek byli schvaleni dva zastupci au-
torizované osoby NIDV.

Aktivita NIDV v ziskani statutu autorizované osoby
u MSMT déle bude spoéivat v nabidce diagnostiky
kompetenci a modulového vzdélavani pfipravujici-
ho na sloZeni zkousky. Vzdélavaci program pro au-
torizované osoby z rad pedagogickych pracovnik(
byl pfipraven a podan k akreditaci. V roce 2016
bude pfipraven vzdélavaci program na vzdélavani
lektor(i dalSiho vzdélavani zaméreny na pfipravu
lektor( ke zkousSce z profesni kvalifikace.

Koncepcni a analyticka cinnost, ex-

pertni sluzby

NIDV se dlouhodobé podili na odborné spolupraci
s MSMT a dal$imi organizacemi pfi pFipravé, pfi-
pominkovani a analyzach strategickych vzdélava-
cich dokumentt a material( do gremidlnich porad
MSMT i vlastni vzdélavaci ¢innosti. Sou¢asné mo-
nitoruje nové trendy v oblasti vzdélavani a vystupy
z Ceskych i zahranic¢nich vyzkum( a projekt(. Pra-
covnici NIDV jsou ¢leny nékolika expertnich skupin;
vystupy prace téchto skupin jsou zohledriovany pfi
planovani ¢innosti organizace i samotného MSMT.
V ramci koncepcni ¢innosti se NIDV v roce 2015
zapojil (mimo jiné) do tvorby ¢i pfipominkovani
a Uprav nasledujicich dokumentu:

e Strategie celoZivotniho uceni

e Zprdva o plnéni Implementacniho planu stra-
tegie celozivotniho uceni 2009-2015

e Dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavani a vzde-
lavaci soustavy jednotlivych kraja CR

e Koncepce statni politiky pro oblast déti a mla-
deZe na obdobi 2014-2020

e Podklady pro udélovani znacky kvality NNO
pracujicim s détmi a mladezi

e Analyza stavu potieb DVPP —ve Skolach a skol-
skych zafizenich, v zafizenich instituciondlni
vychovy



NIDV také provozuje vlastni Portal vyzkumu o dé-
tech a mladezi (www.vyzkum-mladez.cz).
Vyznamnou soucdsti koncepcni ¢innosti NIDV je
spoluprdce pfi tvorbé kariérniho systému ucite-
1G a Fediteld Skol. Vyvojem tohoto nastroje, kte-
ry ma umoznit celoZivotni zvySovani kvality prace
ucitell a reditell s navaznosti na motivujici systém
odmeénovani podle transparentnich pravidel, se
NIDV zabyval prostfednictvim narodniho projek-
tu Kariérni systém, ktery byl realizovan v obdobi
15.3.2012 —31. 3. 2015. V ramci udrzitelnosti vy-
stupl tohoto projektu byl v obdobi duben—srpen
2015 realizovan rezortni projekt Kariérni systém,
jehoZ vystupem je podrobna analyza informacnich
systému — technickych platforem pro podporu Fi-
zeni a logistiky kariérniho systému. V zafri 2015
byla ustavena pracovni skupina, jejimz cilem je re-
vize obsahu kariérniho systému. Plvodné zamys-
lena aktivita ,e-learningové seminare” nebyla na
zakladé rozhodnuti MSMT realizovana.

Evaluace vzdélavacich programi NIDV

NIDV prostfednictvim evaluaénich dotaznikd a vy-
zkumnych Setfeni pribézné sleduje kvalitu svych
vzdélavacich program( po strance obsahové i or-
ganizacni. Ziskana data slouzi jako podklad pro
tvorbu koncepci jednotlivych vzdélavacich oblasti
i strategického planovani celé organizace.

V roce 2015 bylo realizovano sedm samostatnych
analyz zaméfenych na zjistovani aktualnich po-
tfeb DVPP u jednotlivych cilovych skupin. Vystu-
py z téchto analyz byly nasledné zohlednény pfi
tvorbé vzdélavaci nabidky NIDV na rok 2016.

1. Analyza stavu potieb DVPP ve formalnim
vzdélavani
Analyza stavu potfeb DVPP — zafizeni instituci-
onadlni vychovy
Analyza stavu potfeb DVPP — predskolni vzdélavani
Analyza stavu potfeb DVPP — zakladni vzdélavani
Analyza stavu potfeb DVPP — stfedni vzdélavani

2. Analyza stavu potieb DVPP v zajmovém a ne-
formalnim vzdélavani
Analyza stavu potfeb DVPP — Skolni druziny
(SD) a 8kolni kluby (SK)
Analyza stavu potfeb DVPP — stfediska volného
¢asu (SVC)
Analyza stavu potfeb DVPP — nestatni nezisko-
vé organizace pracujici s détmi a mladezi

Administrativni zajisténi programu

statni podpory

Cilem téchto cinnosti NIDV je v tésné spolupra-

ci s pfislusnymi odbory MSMT zajistit adminis-

trativné a technicky (systémovou elektronickou
podporou):

e programy statni podpory prace s détmi a mla-
dezi pro nestatni neziskové organizace na léta
2011-2015, a zkvalitnit tak praci NNO pracu-
jicich s détmi a mladezi po strance metodické
a obsahové, spravu databdze NNO pracujicich
s détmi a mladezi, NNO déti a mladeze, které
podavaji Zaddosti o statni dotace v rdmci Pro-
gramu statni podpory déti a mladeze

e dotacni programy v oblasti primarni preven-
ce rizikového chovani — Prevence kriminality
a Protidrogova prevence

e dotacéni program Podpora socialné znevyhod-
nénych romskych Zak( stfednich Skol a stu-
dentd vyssich odbornych skol na rok 2015

e analyza a optimalizace podpory dotacnich fi-
zeni a programU Integrace Rom, Podpora dal-
Siho vzdélavani uciteld odbornych predmétu
v prostfedi realné praxe

e metodickou, konzultacni a kontrolni cinnost
pro Zadatele o statni podporu véetné realizace
metodickych seminard pro né
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V roce 2015 zajistil NIDV pro MSMT a pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni, resp. NNO administra-
tivné-technické prace a zazemi téchto dotacnich
programu:

3 v 3
2% 2=
Druh dotaéniho Fizeni {5 S g= Pozndmka
o N8
a.>°N o
= >
Program pro »NNO
1 uznané MSMT pro pra- 13 13
ci s détmi a mladezi“
) Progr?m pro stiesni 9 9
organizace
3 Prograrv'n ?rq NNO 24 22
s pobocnymi spolky
Program pro NNO
4 bez pobocnych 173 84
spolkt
Zapocatovr.
Program bro podporu 2015 v¢. formal-
5 g pro podp 18 18 niho hodnoceni,
ICM N
pridéleni dotace
azv 2016
Zapocatovr.
Program bro podporu 2015 v¢. formal-
g . osram propocpo 108 8 niho hodnoceni,
investi¢nich zaméra v
pridéleni dotace
azv 2016
7 Prevence kriminality 174 95
8 Protidrogova prevence 132 96
Program podpory
9 romskych Zaka 130 125
- 1. pololeti
Program podpory
10 romskych zaku 144 136
—2. pololeti
Program podpory
nadanych zakul na za-
1 kladnich a stfednich e es
Skolach
NIDV zajistuje
Program pro organi- pouze provoz
12 . vys 212 199 informacniho
zaci soutézi . .
systém a jeho
podporu
Celkem 1207 869

NIDV vyvinulo v roce 2015 informacni systémy pro
podporu dotacnich fizeni pro prvnich 6 dotacnich
programu. Soucasné u vsech dotacnich fizeni (kro-
mé soutézi) realizuje sbér zadosti, jejich formalni
hodnoceni a pripravu podkladl pro jednani vybé-
rové komise.
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Cilem mezinarodnich aktivit je zapojeni NIDV do
mezinarodnich projektd a siti vytvorenych v ram-
ci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a vyména zkusenosti s obdobné zamérenymi za-
hrani¢nimi institucemi. V NIDV je tato spoluprace
realizovdna jak prostfednictvim evropskych pro-
jektt a mobilit, tak i dalSimi formami, napt. ucasti
zastupcl NIDV na zahranic¢nich konferencich a me-
zindrodnich seminafich atd.

V ramci aktivit vyplyvajicich z ¢lenstvi NIDV v EAI-
CY se v roce 2015 stal zastupce NIDV ¢lenem jeho
prezidia. Jako ¢len sité ENYC (Evropska sit stredi-
sek mladeze) se NIDV pfipojil ke dvéma projektliim
realizovanym partnerskymi organizacemi, zastup-
ce NIDV se soucasné zucastnil generalniho shro-
mazdéni konaného v Arménii.

Zapojeni do mezinarodnich projektt

e V ramci programu Erasmus+ (Klicova aktivita
Mobilita pracovnikd v odborném vzdélavani)
byl grantem podporen projekt NIDV s ndzvem
Inkluzivni vzdélavani v Evropé uréeny pro od-
borné zaméstnance institutu. Prvni planovana
mobilita se ve spolupraci s partnerskou organi-
zaci uskutecnila v Portugalsku. Druha mobilita
prob&hne v roce 2016 ve Spanélsku.

e Vroce 2015 byl schvalen také projekt Organi-
zovana zajmova cinnost v krizi, jehoz hlavni
Cast bude uskutecnéna v pribéhu roku 2016.

e Vroce2015bylzahajenviceletyprojekt EFFeCT
(European Methodological Framework
for Facilitating Professional Collaboration
among Teachers), jehoZz cilem je podpofit
mechanismy vzajemného profesniho rozvoje
mezi uciteli a dalSimi zainteresovanymi stra-
nami z fad jinych vzdélavatel(l, zastupcl stat-
ni spravy, samospravy ¢i mistnich nestatnich
organizaci. Planovana realizace je 30 mésicu
a hlavnim vystupem bude spole¢ny rdmec
pro usnadnéni vzajemného uceni se mezi uci-
teli. NIDV se tim zapojil do realizace projek-
tu s vyznamnymi zahrani¢nimi univerzitami
a organizacemi pro profesni vzdélavani udite-
|G — mezi partnery jsou vysoké Skoly z Finska,
Velké Britanie a Irska Ci litevsky Ndrodni vzdé-
lavaci institut.



Zahranicni delegace, které navstivily NIDV v roce 2015

Pfijeti francouzskych stazistd ke studijnimu pobytu v CR v rdmci vzdélavaciho kurzu pro budouci
animatory organizace CIMEA.

Program byl doplnén metodickymi ndvstévami ceskych zafizeni zajmového vzdélavani, event. Ucasti
na jejich aktivitach primé prace s détmi (napf. priméstské tabory).

Prijeti pracovnik(i Ministerstva mladeZe a sportu Rumunska

Ctyrdenni studijni pobyt v Praze — deseti¢lennd skupina odbornych pracovnik(i. Cillem navitévy bylo
informovat hosty o vyuzivani fond( ESF pro rozvoj prace s mladezi a sportovni aktivity a predat zku-
$enosti z evropskych projekta.

Prijeti finskych odbornik{ na studijnim pobytu v €R

Setkani s 12 experty z ¢lenskych organizaci sité HAAVE-network — organizaci pracujicich s détmi

a mladezi, skol, instituci samospravy a NNO. Pobyt se realizuje jako projekt KA1 programu Erasmus+,
koordinatorem je Akademie mladeze Helsinky.

Navstéva zastupkyné Statniho ministerstva kultu (ministerstva skolstvi) Svobodného statu Sasko
Dr. Elke Ehrlich, vedouci referatu gymnazii a jazykového vzdélavani (oficidlni pracovni staz na
MSMT, NIDV, v Saské kontaktni kancelati v Praze, Univerzité Karlové a nékolika ZS a SS).

Témata jednani v NIDV: jazykové vzdélavani, podpora pedagogl pfri praci s Zzaky — détmi cizincl

23.-31.8. 2015

15.7.2015

21.9. 2015

22.10. 2015

a k problematice inkluzivniho vzdélavani.

Prehled ucasti pracovnikd NIDV na konferencich a aktivitach v zahranici v roce 2015

Misto konani Termin Akce a pfinos pro NIDV
International Visitor Leadership Program, IVLP — Setkani ucitel anglické-
USA 10.-31. 1. 2015 ho jazyka v ramci Programu vidcich osobnosti pro zahrani¢ni navstévni-
ky (priklady dobré praxe z americkych skol a vzdélavacich instituci)
Arménie — Jerevan 22.-25.1. 2015 Generdlni shromazdéni ENYC — zastoupeni NIDV v organizaci
2 _ Explory week — vytvareni prilezitosti pro mladé lidi — Start Up. Spoluprace
Polsko — Gdyné 25-28.3.2015 partner(i V4 a vyména zkuSenosti. Prezentace NIDV a doprovod student(.
Slovensko —Banskd Bystrica 8.—10. 4. 2015 Mezindrodni konference — Odborna Gcast vedeni NIDV
Polsko — Varéava 20.-23. 5. 2015 UNI §c !\IVF!_ Ilu)e\'/e.lopnlng intercultural competence: Koncepce podpory
PP déti-zaka cizincd
Némecko — Mnichov 1.6.2015 Kurz zékladni robotiky — Doprovod studentd robotiky v ramci Talentcentra
Rakousko — Poysdorf 3.6.2015 Pfiprava mezinarodniho seminafe v rémci DVPP
. _ Milset-Expo-Sciences International (ESI) — doprovod studentll a pred-
Belgie — Brusel (85, 1 AUE staveni studentskych projektd SOC
Dansko — Odense 8.-14. 8. 2015 Konvferenc.e WCGTC: Prg.zen’face na tlerna ImpIe’me.rlt,am SPN v CR.,W
zkusenosti z podpory ucitell pro praci s nadanymi zaky v zahranici
Belgie — Brusel 28.-30. 9. 2015 European Talent Centres — Registrace Talentcentra do evropské sité
Italie — Milan 17.-22.9. 2015 Meurjafodnl s.outeg EUCYS — Doprovod studentl Stredoskolské od-
borné ¢innosti (SOC)
Nizozemsko — Leiden 10.-13. 9. 2015 Mezinarodni projekt KSPN: Pfiprava realizace projektu ERASMUS+

Dansko — Odense

Portugalsko — Lisabon
Rakousko — Viden

USA - Phoenix

Velka Britanie — Londyn

Mad‘arsko — Budapest

30.9.-3.10. 2015

9.-17. 10. 2015
22.-23.10. 2015
9.-16. 11. 2015

30.11.-3.12. 2015

8.-10. 12. 2015

Mezinarodni konference IASC , Kooperativni uceni — celit vyzvam 21. st.”:
Prezentace akéniho vyzkumu

Erasmus+ mobilita: projekt Inkluzivni vzdélavani v Evropé: vzdélavani
odbornych pracovnik NIDV

Konference Weitblicke: Informace ke vzdélavani nadanych

Konvent NAGC: Informace o systému vzdélavani nadanych ve formal-
nim vzdélavani v USA, pfipravy ucitell, online vzdélavani nadanych

2nd Intel education summit Gaming and education: Priprava vzdéla-
vacich programu pro zaky

EFFeCT — jednani projektového tymu: zahdjeni realizace projektu

Pocet
zastupcd NIDV
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Nazev

Clenstvi v EAICY (European
Association of Institutions
of Non-formal Education of
Children and Youth,
Evropska asociace instituci
neformalniho vzdélavani
déti a mladeze)

Clenstvi v ENYC

(European Network of Youth
Centres, Evropska sit center
pro mladez))

Clenstvi v MILSET

(The International Move-
ment for Leisure Activities
in Science and Technology)

ECHA (European Council for
High Ability, Evropska rada
pro nadané a talentované
déti)

European Talent Centres
Evropska Talentcentra

48

Clenstvi NIDV v mezinarodnich organizacich 2015

Strucny popis

EAICY byla zaloZena v r. 1991 v Praze z iniciativy
Ceskych pracovnik( s détmi a mladezi.

ENYC je sdruzenim, jehoz ¢leny jsou strediska
mlddeze. ZaloZen v roce 2003. ENYC ma formalni
dohody o partnerstvi s Radou Evropy prostred-
nictvim Reditelstvi pro mladez.

MILSET je nestatni, neziskova, politicky nezavisla
mladeZnickd organizace. Byla zaloZena v roce
1987 v Kanadé s cilem rozvijet pfirodovédné,

technické a kulturni vzdélani mezi mladymi lidmi.

ECHA je nevladni organizace, vznikla v roce 1986
s cilem vytvaret komunikaéni sit a podpofit
vymeénu informaci v oblasti podpory nadani.
Soucasti ECHA je sit 14 evropskych Talent Center
(ETC). Ceskou republiku zastupuje v této siti od
roku 2015 Talentcentrum NIDV.

Evropska Talentcentra je organizace sdruzujici
narodni Talentcentra s cilem koordinace cinnosti
a predavani zkusenosti.

Zapojeni NIDV

Pribézné ucast na kratkodobych

i dlouhodobych tematickych pro-
jektech EAICY. V roce 2015 ucast na
Generalnim shromazdéni a jednani
prezidia asociace. Zastupce NIDV
¢lenem prezidia.

Prace ve skupiné Evaluace a hodno-
ceni kvality projektt ENYC. U&ast na
spole¢nych projektech a generalnim
shromazdeéni.

Ugast NIDV na15. roénik Milset
Expo Sciences International, 19. -
25. 7. 2015, Brusel, Belgie. Vystava
védeckych projektl zakd predevsim
pfirodovédného a technického
zaméreni, workshopy, prirodovédné
a technické exkurze.

V breznu 2015 podana u ECHA Za-
dost o udéleni akreditace a zarazeni
Talentcentra NIDV do sité ETC

29. 9. 2015 udélena akreditace

Zadost o ¢lenstvi v této organizaci
podal NIDV v bfeznu 2015, v zari
2015 byl NIDV registrovan v siti ETC.



Publikacni a propagacni ¢innost NIDV

V ramci publikacni a propagacni Cinnosti NIDV
byla vydana v roce 2015 fada publikaci a metodic-
kych materialQ v tisSténé i elektronické podobé, CD
a DVD k vyznamnym akcim a projektim ESF, reali-
zovanym Narodnim institutem pro dalsi vzdélava-
ni ve spolupraci s MSMT a dal3imi institucemi.

Tisténé a elektronické publikace a materialy
Publikace a metodické materialy z projekta ESF
K2 - kvalita a konkurenceschopnost v nefor-
malnim vzdélavani
¢ Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani

¢ Implementacni pfirucka pro zavadéni kvality
prostfednictvim aplikace OLINA (vydana pou-
ze v elektronické podobé)

Publikace jsou k dispozici v elektronické podobé:
http://znv.nidv.cz/k2/publikace
Kariérni systém
e Kariérni systém ucitell — metodicka pfirucka
pro ucitele
e Kariérni systém ucitell — metodicka pfirucka
pro reditele Skol
Publikace jsou k dispozici v elektronické podobé:
http://www.nidv.cz./cs/projekty/projekty-esf/
karierni-system/vystupy.ep/
Eticka vychova a ucebnice

V roce 2015 byl vytvofen samostatny webovy
portal http://www.etickavychova.cz/, kde jsou
mimo jiné k dispozici ke stazeni také publikace
a metodické materialy, napfr.

e Komiks s omalovankami pro 1. — 3. roénik ZS
»Zachrante princeznu®

e Etickd vychova — uéebnice pro 1. stupen ZS
e Etickd vychova — uéebnice pro 2. stuperi ZS
e Etickd vychova — Metodika pro 1. stupef ZS
e Etickd vychova — Metodika pro 2. stupef ZS
e Etickdvychova—pracovnilistypro1.stupenzS

e Etickdvychova—pracovnilisty pro2.stupen ZS

Cizi jazyky pro Zivot

e Neboijte se CLIL

e Podpora internacionalizace aneb Nebojte se
zadosti o grant

e Cizi jazyky pro Zivot — Rodili mluv¢i do Skol

Publikace jsou k dispozici v elektronické podobé:

http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/

cjz/vystupy.ep/

Zdravy zivotni styl a dopravni vychova

Metodiky k projektu viz http://www.projektzad.cz/

Sborniky z konferenci a soutézi

Sbornik vznikl z konference Odraz 1. svétové val-
ky ve skole a ve spolecnosti.

Tradi¢né téz byly vydany sborniky z nékolika soutézi:
e Nas svét
¢ Daniel
e Evropa ve Skole
e Informaéni a vysledkova brozura SOC

Bulletiny

K prilezitosti 10. vyroci NIDV bylo koncem bfezna
vydano 1. €islo IV. ro¢niku Bulletinu.

Dalsi dva Bulletiny vénované cizim jazykim pro
odbornou praxi a uméleckému vzdélavani pak
byly vydany v fijnu a v listopadu 2015 (http://nidv.
cz/cs/bulletin.ep/).

Elektronické materialy
Programova nabidka

V pribéhu roku 2015 byla dvakrat vydana inter-
aktivni elektronicka Programova nabidka NIDV, jez
kazdé pololeti informovala o nabizenych sluzbach
a podpore, kterou skoldm NIDV poskytoval (http://
nidv.cz/cs/programova-nabidka/pn.ep/).

Metodické a odborné publikace pro tcastniky studii

e Kvalifika¢ni studium pro reditele Skol a Skol-
skych zafizeni — vyukové texty

e Soucasna didaktika a jeji problémy (skriptum
ke studiu pedagogiky)

e Diagnostikovani edukace (metodika)

® Pracovnépravni vztahy ve Skolni druziné (me-
todika)
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Vybér z nejlepsich zavérecnych praci absolvent
studii

* Problematika integrace narodnostnich mensin
— zkuSenosti z vlastni praxe

e PocitacCe a praktické vyuziti

e Tréma zaku pfi vyuce hudby (pficiny, feseni)

e Kasuistika psychického a somatického vyvoje
Zaka se specifickou poruchou uceni

o Skolni vzdélavaci program a vnitfni rfad $kol-
ského zafizeni pro zdjmové vzdélavani

CD, DVD

Kvalifikacni studium pro reditele Skol a Skolskych
zafizeni
e CD -vyukové texty KS

Propagacni film Cizi jazyky pro Zivot

e V souvislosti s vyukou vicejazy¢nosti bylo na-
toceno a vydano propagacni DVD na podporu
vyuky cizich jazyka, které je nadale distribuo-
vano do 3kol.

Podpora skol a pedagogickych pracovnikii pro

praci s détmi/Zaky-cizinci

e Metodicky material zpracovany formou videa
,Integrace zaka-cizincl do zakladnich skol“ ob-
sahuje zakladni informace souvisejici s integra-
ci déti/zaka-cizincl do vzdélavaciho systému
CR v souladu s legislativou.

Celostatni prehlidka SOC

e Z prabéhu 37. rocniku Celostatni prehlidky
Stfedoskolska odborna ¢innost bylo zpracova-
no DVD a rovnéi jeho zkracend (propagacni)
verze.

Internet

Béhem celého roku byly pravidelné zverejnovany
aktuality a ¢lanky z ¢innosti NIDV na www.nidv.cz
a také byla pribéziné informovana pedagogicka
verejnost o novinkach z oblasti skolstvi prostfed-
nictvim profilu NIDV na socialni siti Facebook.
V poslednim tydnu roku 2015 mél NIDV na Face-
booku jiz 242 fanouskd.

50

Propagace
Nejcastéji vyuzivana média k propagaci NIDV
o webové stranky — Ceskd $kola, Neziskovky. cz,
Adam.cz, Borovice.cz, MSMT (aktuality — od-
bor pro mlade?), Magistr.cz — Rizeni $koly,
metodicky portal RVP.cz
e tiSténd média — Moderni vyucovani, Tyde-
nik Skolstvi, U¢itelské noviny, Rodina a $kola,
zpravodaj CRDM Archa, zpravodaj Svét nezis-
kovek, Rizeni $koly, Rizeni $koly — special pro
Skolni druziny a kluby

e ostatni — 6 poradd v Ceském rozhlase, 3 v Ra-
diu Proglas, 2 v TV NOE

Ostatni

Jako kazdorocné byla publikovana Vyrocni zpra-
va NIDV za rok 2014 jak v tisténé, tak v elektro-
nické podobé (http://nidv.cz/cs/onas/uredni-des-
ka/vyrocni-zpravy.ep/). Ve spolupréci s nevladni
neziskovou organizaci Clovék v tisni byly vydany
drobné materidly ke Globalnimu rozvojovému
vzdélavani.

Letaky a informacni brozury k ¢innosti NIDV
dotisk standardnich propagacnich material(,

tisk mimoradnych materiali prevaziné vénova-
nych desetiletému vyroci NIDV.

Cizi jazyky pro Zivot

NEROJTE SE CLIL
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Ucebni stredisko Richtrovy boudy

Ucebni stfedisko Richtrovy boudy se nachazi v Peci
pod Snézkou ve vychodni ¢asti Krkonos.

Hlavni Cinnost:

e ubytovaci a stravovaci sluzby

e poradani kurzud lyzarského vycviku, Skoleni, in-
struktdzi, porad, konferenci

e rekreaéni pobyty pro pracovniky MSMT a jeho
pfimo fizenych organizaci

e ubytovaci a stravovaci sluzby pro Skoly a Skol-
ska zafizeni (Skoly v ptirodé, skolni vylety, ly-
Zarské kurzy atd.)

Dalsi ¢innost:

e rekreacni pobyty pro rodiny s détmi

e konferencni sluzby pro Sirokou verejnost

e prondjem prostor pro soukromé akce (firemni $ko-
leni, svatebni hostiny, narozeninové oslavy atd.)

e Restauracni sluzby

Nabidka sluzeb

Ubytovani

Celkova kapacita stfediska je 105 lGzek ve 34 dvou-

[Gzkovych, trilGzkovych, ¢tyFlizkovych a pétiliizko-

vych pokojich zafizenych v modernim horském sty-

lu s vlastnim socidlnim zatizenim a TV. K dispozici
je pokoj pro télesné postizené s bezbariérovovou

Upravou odpovidajici normam EU. Bezbariérovy

pristup do objektu je samoziejmosti.

Skoleni, konference a porady

Pro ucely skoleni, konferenci ¢i porad ucebni stie-

disko nabizi tyto prostory:

e jidelna (kapacita pro cca 110 osob, k dispozici
dataprojektor, platno, flipchart)

e restaurace (kapacita pro 42 osob, mozZnost
rozdéleni na dvé mensi mistnosti)

e Skolici mistnost (kapacita pro cca 32 osob,
moznost vyuziti variability stoll a Zidli, k dis-
pozici dataprojektor, platno, flipchart)

Vybavenost objektu

e pfipojeni na internet — WI-Fl zdarma

e restaurace s barem

e viceucelové hristé a détské hristé

e lyZarna, prezouvarna a susarna — vybavena
modernimi vysouseci bot a odévl

e posilovna

® sauna

o détsky koutek

Stravovani

Stravovani ve stredisku Richtrovy boudy zajistuje
vlastni kuchyné, ktera pro hosty pfipravuje speci-
ality z tradi¢ni ceské i krkonoSské kuchyné. Uby-
tovani hosté mohou béhem svého pobytu vyuzit
plnou penzi Ci polopenzi. Snidané formou bufetu
je zahrnuta v cené ubytovani.

Vyuziti v roce 2015

V roce 2015 bylo v Ucebnim stfedisku Richtrovy

boudy ubytovano 8 703 host(, coz je 22 % celkové

kapacity. Z toho 366 hostli bylo z rezortu Skolstvi

(zaméstnanci MSMT a jemu podFizenych organiza-

ci ¢i odborovych organ( ministerstva), jejich podil

Cinil 4,2 % host(. Mésicné se v priméru ubytovalo

725 hostd, tj. cca 24 hostl denné.

Cinnosti v rémci NIDV:

e Sestidenni modul Funkéniho studia pro vedou-
ci pracovniky skolskych zafizeni

e (tyrdenni Kurz instruktora Skolniho lyZovani

e vzdéldvaci program pro feditele ZUS

e Kolokvium fediteld

e Kurz dovednosti ucitele odborného vycviku

e dva programy Letni Skoly anglického jazyka

Komeréni vyuZiti objektu Richtrovy boudy:

e osm teambuildingl a vyjezdnich zasedani

e v zimnim obdobi — lavinové a skialpinistické
kurzy spojené s vyukou Horské sluzby; lyZar-
ské vycviky; Skoleni Horské sluzby za asistence
vrtulniku Policie CR

e v letnim obdobi — tfi jazykové kurzy angli¢tiny;
dveé soustiedéni péveckého sboru

Spolecenské zapojeni

V roce 2015 probéhl jiz treti ro¢nik charitativniho
Vystupu na Snézku pod zastitou nadacniho fondu
,KlaPeto“, kterého se zucastnilo nékolik sponzor-
skych firem, Mésto Pec pod Snézkou, Hasici Velka
Upa, Horska sluzba CR.

US Richtrovy boudy v roce 2015 obhdjilo svoji cer-
tifikaci Czech Specials na obdobi 2016—2018.

Kontakt:

Ucebni stredisko Richtrovy boudy

€. p. 81, 542 21 Pec pod Snézkou
tel.: 499 896 249

e-mail: info.richtrovyboudy@nidv.cz
http://www.richtrovyboudy.cz/
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Profil zameéstnancu NIDV

Pomér muzi a Zzen mezi zaméstnanci NIDV v roce 2015

B muzi
M Zeny

Vzdélanostni profil zaméstnancli NIDV v roce 2015

VS doktorské; 8; 5%  SS, bez maturity; 1; 1%
zékladni; 1; 1% { S8, vyueni list; 9; 5%
vys$si odborné; 3; 2%

M SS, bez maturity
WSS, vyuéni list
m Uso

VS bakalatské
B VS magisterské
M vyssi odborné
M zakladni
M VS doktorské
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