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Maly prlivodce vyrocni zpravou

Vyrocni zpravy je standardnim dokumentem o
¢innosti organizace v uplynulém roce, ktery navic po-
skytuje urcity celkovy pfehled o jejim smérovani. Ten-
tokrat ovsem je NIDV ve zvlastni situaci:

Na zékladé opatfeni MSMT ¢&. 21632/2013-1
ze dne 20. ¢ervna 2013 se Narodni institut pro dalsi
vzdélavani (NIDV) sloudil s G¢innosti od 1. ledna 2014 s
Narodnim institutem déti a mladeze (NIDM). Nastup-
nickou organizaci se stal NIDV, ktery prevzal ¢innosti
dosud vykonavané NIDM.

Proto tato vyrocni zprava v sobé zahrnuje pfi
ohlédnuti za rokem 2013 vlastné zpravy dvé. Soucasné
ale spolec¢na budoucnost NIDV a NIDM v ramci NIDV
otevira kvalitativné novou etapu, o nizZ je treti ¢ast vé-
novana vyhledu do roku 2014 i let nasledujicich.
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Statut

NIDV je prispévkova organizace Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dadle MSMT)
s celostatni garanci dalSiho vzdélavani a profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikll Skol a skolskych
zatizeni i Skolskych zafizeni pro zajmové a dalsi vzdé-
lavani. Jako pFimo fizend organizace MSMT je NIDV
soucasné zarazen do rejstfiku skol a Skolskych zatizeni.
Vzdélavaci projekty a programy realizuje podle zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, akreditacni komisi a kari-
érnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Cinnost NIDV vychazi ze zfizovaci listiny NIDV, ze stra-

Pfirodovédna gramotnost |

tegickych dokument& MSMT a Evropské unie (Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bil kni-
ha; Strategie celoZivotniho uéeni CR; Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a dlouho-
dobé zaméry jednotlivych krajl; zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, a vyhlasky ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ak-
reditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-
covnikd). Svymi aktivitami zohledriuje NIDV statni priori-
ty v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
pIni rezortni Gkoly MSMT a zaroveri reaguje na vzdélavaci
potreby pedagogickych pracovnikd v jednotlivych krajich.
Pfi planovani Cinnosti NIDV jsou vyuzivany zkuSenosti
s feSenim ukol( v uplynulych obdobich, analyzy potieb
v raznych oblastech, vysledky vyzkumu a monitoringu
Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
a hodnoceni jeho kvality.



V ndvaznosti na reformu verejné spravy a samospravy,
zmény v fizeni Skolstvi a zmény v institucionalnim za-
bezpedeni DVPP zfidilo MSMT v roce 2000 v kazdém
ze 14 kraj Ceské republiky pedagogickd centra, ktera
v rdmci DVPP realizovala schvalené hlavni cile vzdéla-
vaci politiky statu a integracni programy ceského a ev-
ropského skolstvi.

Z rozhodnuti ministryné Skolstvi doslo k 31. prosin-
ci 2004 ke zruseni 13 pedagogickych center — kromé
Pedagogického centra Praha, které se 1. ledna 2005
transformovalo v instituci s celostatni plsobnosti
s detaSovanymi pracovisti v kazdém kraji. S uc¢innosti od
1. dubna 2005 bylo Pedagogické centrum Praha pre-
jmenovano na Narodni institut pro dalsi vzdélavani.

Hlavnim poslanim NIDV je komplexni celorepubliko-
vé zajisténi ukoll v oblasti dalSiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl, které vyplyvaji z priorit statni
vzdélavaci politiky a vedou k systematické odborné
a profesni podpore téchto cilovych skupin:

e pedagogickych pracovniku skol a Skolskych zafizeni
e pedagogickych pracovnik(l Skolskych zafizeni pro

zajmové vzdélavani

V souladu se vzdélavaci politikou statu a v kontextu
se zahrani¢nimi trendy ve vzdélavani zabezpecujeme
jiz fadu let komplexni nabidku vzdéldvacich sluzeb
a poskytujeme konzultaéni, metodickou a odbornou
podporu pedagoglm a pracovnikdim v oblasti formal-
niho a neformalniho vzdélavani ve viech krajich CR.
Vytvarime platformu pro sdileni informaci, nazor(
a zkusenosti mezi vefejnosti, regionalnim S$kolstvim,
ministerstvem Skolstvi a dalSimi subjekty v oblasti
vzdéldvani a vychovy.

e Metodicka a vzdélavaci ¢innost

a) studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladi
pedagogickych pracovnik

b) studia ke splnéni dalsich kvalifika¢nich predpo-
kladl - studia k vykonu specializovanych ¢in-
nosti

c) DVPP ve vzdélavacich oblastech

d) odborna piiprava pracovnikii MSMT a jim zfi-
zenych organizaci

Koncepcni a analytickd ¢innost

Publicita, propagacni a informacni aktivity

Expertni sluzby, konzultace a poradenstvi

Oblast mezinarodni spoluprace a projekt(i ESF

Ekonomicka a provozni ¢innost

Organizacni, ubytovaci a stravovaci sluzby
Jind ¢innost

Projekty ESF — OP VK

IPn - IndividudlIni projekty narodni

IPo - IndividudIni projekty ostatni

GP - Grantové projekty

EU penize $koldm (oblast podpory 1.4 a 1.5) - Sko-
lici a konzultacni ¢innost NIDV, poradani celostatni
soutéze digitalnich vyukovych objektd DOMINO CR

Kvalifikacni studia — kariérni vzdélavani

e Kvalifikaéni studium pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni

Studium Koordinator SVP

Studium pedagogiky

Studium pro asistenta pedagoga

Studium Koordinator environmentdlni vychovy,
vzdélavani a osvéty (EVVO)

Prabéiné vzdélavani v téchto oblastech

Management

Predskolni vzdélavani

Zakladni vzdélavani

Stredni vzdélavani

Zakladni umélecké vzdélavani
Konzultaéni centra

Jazykové vzdélavani*

Vzdélavani v oblasti ICT*
Specidlni a inkluzivni vzdélavani*

* Jednd se o podoblast, kterd je zahrnuta do oblasti Management,

Predskolni vzdélavani, Zakladni vzdéldvani a Stredni vzdélavani



Jedna se o hlavni ¢innost NIDV, ktera vede k systema-
tické profesni podpore pedagogickych pracovnikd skol
a Skolskych zafizeni. V rdmci této Cinnosti se vytvare-
ji akreditace vzdélavacich programi, probiha jejich
aktualizace a tvorba novych vzdélavacich programli
v souladu s koncepci DVPP. Dale je realizovdano DVPP
v oblasti priorit MSMT na celostatni urovni i podle
vzdélavacich potrfeb pedagogickych pracovniki na
urovni krajd. NIDV intenzivné podporuje profesni vzdé-
lavani pedagogickych pracovniku, véetné realizace kva-
lifikanich studii pro vykon specializovanych ¢innosti
a pripravuje také programy pro pedagogické sbory
na zakladé jejich specifickych poZadavk(. V povéreni
MSMT provadi déle $koleni a konzultace pro pfijemce
a Zadatele podpory z projektu EU penize Skoldm.

NIDV se aktivné podili na vytvareni a pfipominkova-
ni nékterych strategickych dokumentl MSMT. Zavéry
z téchto dokumentl jsou zohlednovany pfi pripravé
koncepce DVPP v kratkodobém i dlouhodobém ho-
rizontu. Soucasné monitoruje nové trendy v oblasti
vzdélavani a vystupy z Ceskych i zahrani¢nich vyzkumu
a materidll. Prostfednictvim evaluacnich dotaznik(
a vyzkumnych Setfeni pribézné sleduje kvalitu svych
vzdélavacich programi po strance obsahové i organi-
zacni. Ziskana data slouzi jako podklad pro tvorbu kon-
cepci jednotlivych vzdéldvacich oblasti i strategického
pldnovani celé organizace.

NIDV se dlouhodobé podili na odborné spolupraci
s MSMT a dal$imi organizacemi pfi piipravé vzdélava-
cich dokumentl. Pracovnici NIDV jsou ¢leny rdznych
expertnich skupin; vystupy prace z téchto skupin jsou
zohlednovany pfi planovani ¢innosti organizace. DU-
lezitou aktivitou, kterou NIDV provadi, je poradenska
a konzultaéni ¢innost pro pedagogické pracovniky
vsech druh( a typt Skol v rGznych oblastech a zejména
¢innost konzultacnich center k problematice realizace
a naslednych dprav skolnich vzdélavacich programl
a k uskutecnovani kurikuldrni reformy na zakladnich
Skolach a nizsich stupnich viceletych gymnazii.

Projektovou cinnost zastfeSuje, fidi a koordinuje
v NIDV referdt Projektova kancela¥, ktera analyzuje
a hodnoti moZnosti zapojeni NIDV do vyhlasovanych
vyzev Operacniho programu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost (OP VK) a dalSich operacnich programi
v ramci Evropského socidlniho fondu (ESF), poskytuje

metodickou pomoc pfi pripravé a realizaci projektd
a monitoruje jejich prlibéh. Metodicky Fidi ¢innost
hlavnich manaZer( projektd, vytvari metodické ma-
teridly pro podporu projektové Cinnosti a zabezpe-
Cuje jejich zverejnéni v ramci interniho informacniho
systému NIDV. DuleZitou soucast prace Projektové
kancelare predstavuje koordinace predkladani Moni-
torovacich zprdv o zajisténi udrzitelnosti ukoncenych
projektl - v roce 2013 bylo predloZeno celkem sedm
zprav. Vsechny zpravy byly jiZz poskytovatelem finanéni
podpory schvaleny.

V priabéhu roku byla ukoncena realizace tfi projektd
- jejich vystupy budou v ramci udrzitelnosti vyuzivany
pro pfipravu a realizaci vzdélavacich programu pro pfi-
slusnou vzdélavaci oblast DVPP.

Projekty realizované v roce 2013 v ramci OP VK:

e Priprava podminek reformované maturitni zkous-
ky — PRO.MZ, aktivita CISKOM (Individualni pro-
jekt narodni) - realizace ukoncena 31. 3. 2013

e Kariérni systém — KARIERA (Individudini projekt
narodni)

e Aktivacni centra - vzdélavani pro téice zdravotné
postizené - Aktivacni centra (Individudini projekt
narodni)

e Metodicka podpora pedagogt zakladnich umélec-
kych skol v oblasti fizeni zavadéni skolnich vzdé-
lavacich program@ - PODPORA zUS (Individudlni
projekt ostatni) - realizace ukoncena 30. 4. 2013

e Komplexni podpora ICT koordinatord na zaklad-
nich a stfednich skolach - ICT PROFESIONAL (Indi-
vidualni projekt ostatni)

e Zvysovani kvalifikace pedagogl - SPAP (Individu-
alni projekt ostatni)

e Eticka vychova a jeji cesta k Zakum zakladnich skol
a nizsich roénikd viceletych gymnazii - Eticka vy-
chova a ucebnice (Individualni projekt ostatni)

o Profesni rozvoj pedagogu predskolniho vzdélava-
ni - Matefinky (grantovy projekt)

Cilem mezinarodni spoluprace je vyména zkusenosti,
sdileni ptikladd dobré praxe se zahrani¢nimi partne-
ry a pfinaseni novych impulzi do dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. NIDV se podili na realizaci
mezinarodnich projektd, spolupracuje se zahrani¢nimi
institucemi s obdobnym odbornym zamérenim, ucast-
ni se mezindrodnich konferenci v zahranici a spoluor-
ganizuje tuzemské odborné konference se zahranicni
Ucasti.



I. Mezinarodni projekty

International Cooperation for School Leadership
(ICSL)

V roce 2013 byly dokonceny a publikovany vysledky
prace projektu z let 2011-2012. Hlavnim cilem tohoto
projektu, na némz spolupracovali experti na Skolsky le-
adership z péti zemi (Madarsko, Rakousko, Slovensko,
Slovinsko a Ceska republika), bylo vytvoreni mezina-
rodniho kompetencéniho ramce pro predstavitele vede-
ni Skol. Kompetencni ramec, nazvany ,,Central5“, obsa-
huje soubor znalosti, dovednosti a postoji nezbytnych
pro Uspésné vedeni Skoly ve 21. stoleti. Central5 a dalsi
vystupy projektu byly publikovany v knize ,The Art of
Leading a School - School Leaders’Competencies in
Central Europe”. Projekt a jeho vysledky byly rovnéz
predstaveny na rdznych mezinarodnich konferencich,
mezi jinymi na mezinarodni konferenci Belmas v Edin-
burghu, jiz se zacastnili i zastupci NIDV.

Vzdélavani
a
vyucovani

L&M
Vedeni
a rizeni

Obr. Schéma kompetencniho ramce Central5

Porovnavani stredoskolského vzdélavani a center LLP
ve dvou zahranicnich zemich (Comenius Regio)

Dvoulety projekt ,Porovndvani stfedoskolského vzdé-
ldvani a center LLP ve dvou zahrani¢nich zemich” byl
zaméfen na oblast vzdélavdni na stfednich Skolach
a moznosti dal$iho vzdélavani v Italii a Ceské republice.
Koordinatory projektu byl Pardubicky kraj za Ceskou
republiku, jehoZ partnerem byl NIDV, a Local Provincial
Goverment za italskou stranu.

Hlavnim cilem projektu bylo sezndmeni se s rozsa-
hem skolnich osnov v obou zemich a s jejich aplikaci
na stfedni vSeobecné vzdélavani, na stfedni odborné
vzdélavani, vyssi odborné vzdélavani a uskutecriova-
ni odbornych praxi v relevantnich organizacich. Dalsi

vyznamnou oblasti zdjmu tohoto projektu bylo sezna-
meni se s ¢innosti, fizenim a planovanim dlouhodobé-
ho celozivotniho vzdélavani.

V prabéhu dvouletého projektu usporadaly partnerské
instituce vyménné navstévy, jejichz cilem bylo vzajem-
né poznavani vzdélavacich systémi dané zemé. Na
jare roku 2013 navstivili zastupci ceskych partnerskych
instituci italské vzdélavaci instituce zapojené do pro-
jektu, setkali se se zastupci krajské samospravy a na
workshopu ,,Systém vzdéldvani v CR a Italii“ si vymé-
novali poznatky a zkuSenosti se vzdélavanim v obou
partnerskych zemich.

Il. Konference se zahranicni ucasti

V zafi 2013 usporadaly MSMT a NIDV ve spolupréci se
zahrani¢nimi kulturnimi instituty zastoupenymi v Ces-
ké republice jiz druhou mezinarodni konferenci ,,Pod-
pora vicejazy€nosti ve Skolach”. Konference, na které
vystoupili odbornici nejen od nas, ale také z Némecka,
Rakouska a Francie nabidla fadu zajimavych pfispév-
kG Ceskych i zahraniénich odbornik(l k problematice
podpory vicejazy¢nosti na zakladnich i stfednich Sko-
lach, uplatnéni jazykové propedeutiky v raném skol-
nim véku, dale k tvorbé a zavadéni vicejazycnych ku-
rikul v pregradudlnim i dalSim vzdélavani ucitell cizich
jazyk(, zavadéni ciziho jazyka do vyuky odbornych
predmétl ¢i uplatnéni bilingvalnich moduld ve skolnich
vzdéldvacich programech atd. Nechybély ani ukazky
a priklady dobré praxe u nas i v zahranici.

Na konci listopadu se ve Slapanicich u Brna uskuteéni-
la konference ,,Rizeni kvality vzdélavani. Cesty k pro-
fesionalizaci vedoucich pracovniki $kol“ Ucastnici
konference méli moznost diskutovat o profesnim
vzdélavani managementu Skol jednak se zastupci
Metodicko-pedagogického centra ze Slovenska,
jednak s jednim ze zakladatel(i rakouské Leadership
Academy.

CertiLingua

V roce 2013 zahajil NIDV spolupraci s MSMT pfi pro-
pagaci evropského projektu Certilingua - evropské
sité Skol nesoucich certifikdt za vicejazyéné, evropské
a mezinarodni kompetence. V soucasné dobé je do to-
hoto projektu zapojeno 80 pilotnich Skol z Némecka,
Nizozemska, Francie, Finska, Rakouska, Polska a Italie.

V Ceské republice je celd fada stfednich kol a gym-
nazii poskytujicich bilingvalni vyuku ¢i vyuku metodou
CLIL, jejichZ Zaci se ucastni mezinarodnich projektd,
ale do roku 2013 u nas byla jen jedina (Stfedni odbor-
na Skola a Gymnazium Staré Mésto) pilotné zapojena
do evropskeé sité skol nesoucich tento evropsky certi-
fikat. Zapojené Skoly mohou udélovat tento certifikat



svym zakynim a zak(m, ktefi kromé maturitni zkous-
ky/mezinarodné uznavané zkousky v libovolném ci-
zim jazyce prokazali schopnost aktivni spoluprace
a Ucasti na evropskych a mezindrodnich projektech
a zpUsobilost jednat na mezindrodni Urovni ve dvou,
pfipadné vice dalSich cizich jazycich.

Publikacni a edicni ¢innost

Cinnosti, které jsou zahrnuty v této oblasti, pfispivaji
k vyssi informovanosti o NIDV, jeho poslani, vyznamu
a aktivitach. Také v roce 2013 byla dvakrat vydana
interaktivni elektronickd Programova nabidka NIDV.
Dulezitym zdrojem aktudlnich informaci je externi
web NIDV www.nidv.cz, vyznamné informace, tiskové
zpravy a ¢lanky jsou zverejiiovany rovnéz na webovych
portdlech jinych instituci a organizaci, predevsim na
webu MSMT (www.msmt.cz), dale v odborném tisku
s celostatni plsobnosti ¢i v regiondlnich sdélovacich
prostfedcich. Dalsi publicita je zajistovana prostred-
nictvim letdk( a propagacnich materiall a pfedméta.
Od roku 2012 vydava NIDV elektronicky informacni
zpravodaj Bulletin NIDV, jeho? tisténda podoba se stala
doprovodnym a propagacnim materidlem vyznamnych
celostatni konferenci a jinych aktivit NIDV. V roce 2013
byla rovnéz vydana publikace Profil NIDV.

Edi¢ni cinnost NIDV podporuje nabizené vzdélavaci
programy a projekty a kromé funkce odborné meto-
dické plni i funkci informacni. Odborné metodické pu-
blikace jsou urceny pro ucastniky seminard, popf. pro
Ucastniky vzdélavacich programi v projektech. Kazdy
rok je v ramci edi¢ni ¢innosti v NIDV vydano 15 az 20
novych titull. Nékteré tituly jsou k dispozici k volné-
mu staZeni i ostatnim zdjemcim z fad pedagogické
vefejnosti na http://www.nidv.cz/cs/ke-stazeni/edic-

NARODNI INSTITUT
PRO DALSI VZDELAVANI
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lletin

Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani

Aktualni programova nabidka ke stazeni na: www.nidv.cz/cs/titulka/docs/pn/132/132.pdf

Nabidka NIDV rozsifena o zajmové a neformalni vzdélavani

Na zakladé opatieni MSMT &. 21632/2013-1
ze dne 20. Gervna 2013 se Narodn institut pro
dalsi vzdglavani (NIDV) sloutil s ucinnosti od
1. ledna 2014 s Narodnim institutem déti a mia-
deze (NIDM). Nastupnickou organizaci se stal
NIDV, ktery prevzal Ginnosti dosud vykonavané
NIDM.

Cilem innosti NIDV je komplexni a celorepubli-
kové zajisténi Gkoli v oblasti dal3iho vzdélava-

politiky a vedou k systematické odbomé a pro-

fesni podpore téchto cilovych skupin:

« pedagogickych pracovnikii kol a Skolskych
zafizeni véetné Skolskych zafizeni pro zajmo-
vé vzdélavani

 pracovniki s détmi a mladeZi v oblasti volné-
ho casu.

im se rozumi jakékoliv
omé kolni

a DVPP pro zajmové a neformalni vzdélavani
(ZNV), Které vyplyvaji z priorit stétni vzdglavaci

P
dochazky (toje formalni vzd8lavant) a samotné
vychovy v roding. Pokud jeho nositel jsou Skol-

NIDV pomaha ucitelum
zvysovat kvalifikovanost

0d roku 2006 si v NIDV prohloubilo odbornou
kvalifikaci 4000 ugiteld, asistentd pedagoga,
vychovatelii a pedagogii volného casu! Na
zakladé zajmu uéiteld maze NIDV v roce 2014
oteviit studium pedagogiky a2 pro dvé studij-
ni skupiny v kazdém kraji, tedy celkem pro
520 zéjemc.

V ramei své nabidky studii ke spinéni kvalifikag-
i precpoklad die platné legisiativy umozuje
NIDV doplnéni potfebné kvalifikace feditelim
Skol a Skolskych zafizeni, uitelim, pedagogi
volného asu a asmentum pedagoga.

V souvislosti

ky nabizené NIDV 1631 ugitelli (2006/2007 —
Rozvojovy program MSMT, Ktery NIDV pilotné
realizoval v péti krajskych ich; 2009,

ska zafizeni pro z&jmové vzdélavan (stiediska
volnho Gasu, Skolni Kluby a druziny), hovi se
zpravidla o zajmovém vzdslavani. Jsme pre-
svédcen, Ze spojeni NIDV a NIDM a predevéim
dosavadnich Ginnosti obou institutd je synergic-
ké a e tak budeme moci doslova pod jednou
stfechou prispivat jeté efektivnéji k odbomému
a profesnimu rozvoji jak pedagogickych pracov-
nikis 3ol a Skolskych zafizen, tak pedagogi
a pracovniki pisobeich v zafizenich pro zajmo-
vé vzdelavani a volnj as déti a miadeze v celé
Ceské republice.

V tomto vydani
p¥ehled rezortnich
ukolu NIDV 2014

2010,2011:a 2012 v ramci DVPP v deseti krajich
CR; 2013 pouze na krajském pracovidti Praha
a Stfedni Cechy). V uplynulych dvou letech ab-
solvovalo Studium pedagogiky v ramci individu-
diniho projektu ostatniho (financovansho ESF
astatnim rozpoctem CR) ZvySovani kvalifikace
pedagog dalsich 556 Ggastnikd, letos do ng]
nové pristoupilo dal3ich 325 zajemcu. V ramci
projektu ziska do roku 2015 kvalifikaci také

nych ugiteld predevaim v nékterych regionech CR
tak NIDV jiZ fadu let sehréva vyznamnou roli pfi
fedeni tohoto problému, a to nabidkou alternativni
a dostupné moznosti pro uéitele a dalsi pedago-
gické pracovniky doplnit si potiebné vzdélan.

0Od roku 2006 absolvovalo Studium pedagogi-

211 900 asistenti pedagoga
a 385 pedagogu volného Easu.

Z dlouhodobeé zkusenosti realizace studii ke spl-
néni kvalifikacnich predpokladi v NIDV mize byt
Studium pedagogiky do budoucna pokladano za
jeden ze stavebnich kameni pro vznik koncepé-
niho systému kariémiho DVPP v CR.

Informacni seminare ke Kariérnimu systému

V obdobi od prosince 2013 do ¢ervna 2014 po-
t4d4 NIDV ve spolupréci s MSMT informaéni
semindfe k individualnimu projektu narodnimu
Kariéri systém, a to postupné ve viech krajich
CR. Jejich cilem je informovat feditele a uditele
8kol 0 podobé pripravovaného kariémiho sys-
tému uéiteld a ziskat zpétnou vazbu pro praci
jednotiivych fesitelskych skupin. Vice informaci
amoznost prihlaseni:

128t¢
Do konce (inora 2014 se jiz uskutenily informaé-
ni seminéfe v Ostravé, Praze, Liberci a Hradci
Krélove.

Termin: Misto: Adresa konani: Cas:

10.3.2014  Bmo Administrativni a $kolii centrum JMK, Cejl 73 9.30-1330

11.3.2014  Olomouc NIDV, Wellnerova 25, 779 00 10.00-14.00

25.3.2014  C.Budéjovice O3 veterinami, Rudofiovska 92 10.00-14.00

15.4.2014  KarowyVary  Zastupitelsky sal KU Karlovarského kraje, 9.00-1300
Zévodni 353/88

24.4.2014  Zin Bativ institt, 14. a 15. budova tovémino areélu,  10.00-14.00
Vavretkova 7040

29.4.2014  UstinadLabem KU Usteckého kraje, Velka hradebni 3118/48. 9.00-13.00

13.5.2014  Plzeft KU, Sal zastupielstva, Skroupova 18 9.00-1300

15.5.2014  Jihlava KU, Zizkova 57, budova B, ll. podiazi, 10.00-14.00
zasedaci mistnost B3.15 + B3.16

22.5.2014  Pardubice KU Pardubického kraje, sal Jana Kaspara, 10.00-14.00

Komenského nam. 120

Cerven2014  Praha

SO stavebni a zahradnicka, Jarov, Praha

ni-cinnost.ep/, kde lze nalézt také tematické zaméreni
vybranych tituld.

V ramci plnéni rezortniho Ukolu Podpora vicejazyénosti
vydal NIDV v roce 2013 ve spolupraci s tymem autort
z Masarykovy univerzity v Brné metodickou ptirucku
pro ucitele jazykd na sSkolach rtGzného typu i pro je-
jich Zaky s nazvem ,,Mnohojazycna lingvisticka termi-
nologie”. Publikace je uréena pro vyuku vsech obor(
vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a jejim
hlavnim cilem je podpofit realizaci konceptu mno-
hojazyCnosti v ramci jazykového vzdélavani v ceské
Skole a poskytnout uditeldm cizich jazykl srovnavaci
pohled na vybrané jazykové jevy v ¢estiné, angli¢ting,
francouzsting, némciné a rustiné. Je dil¢im projektem
mezinarodniho projektu Plurilingual-wholeschool-cu-
rricula, ktery iniciovalo Evropské centrum cizich jazyku
(ECLM).

Nova generace evropskych projektu

2012 - 2014

Novy program Eviopské unie Erasmus+,
jenz je planovan na obdobi od 1. 1. 2014 do
31. 12. 2020, je uréen pro kolni vzdélavani,
odborné vzdélavani a pripravu, vysokoskolské
vzdélavani, vzdélavani dospélych, miadez,
sport. V/ tomto obdobi dochdzi k navydeni fi-
nanénich prostiedki na jednative akivity o 40 %
v porovnani s predchozim

http://ec.europa.euprogrammes/erasmus-plus|

o Strategické partnerstvi mezi

in

nych odvétvi znalostni aliance, aliance

‘odvétvovych dovednosti

— partnersivi mezi svétem préce a vzdéla-
vacimi institucemi a institucemi odborné
pipravy

IT-platformy véetng e-Twinningu

« Budovani kapacit - prostfednictvim partner-
stvi mezi univerzitami nebo na poli miadeze

Kli¢ova akce 3 - Podpora reformy politiky

Cilovymi skupinami jsou déti v pfedskolnim
vzdBlavan, zéci, uéni, studeni, pracovnici v ob-

bim.
Erasmus+ zahmuie tfi klicové akce:
Kli¢ova akce 1 - Vzdélavaci mobilita jednot-
lived
* Mobilita studentd vdech cykli vysokoskol-
ského vzdélavani, studentd, uént a zaki,
v rémci odborného vzdélavani odborné
pripravy, mobilita mladych lidi zapojenych do
neformélniho a informélniho uéeni
Mobilita pracovnikii mize mit podobu vy-
uky, asistentskych stazi nebo uéasti na
ginnostech profesniho rozvoje v zahranici,
asob zapojenyoh do préce s miédezi
Mobilita v ramei magisterského programu
podporovana prostfednictvim nastro-
e pro zéruky za studentské pjcky - mobilita
v ramai spoleénych magisterskych programi
Klicova akce 2 - Spoluprace na inovacich
a vymény osvédéenych postupl

douci pracovnici, pedagogo-

v, vzdelava(ele poradci, pracovnici s miadezi

v mimoskolnim vzdélavani, odbornici z praxe,

miadi lidé, dobrovolnici

Terminy - predkladani projektd

* POUZE ELEKTRONICKY! Tisténé verze se
iz nepredkladaji. Lze predloit pouze 1 24-
dost v jedné Kiigové akei

KA 1 projekty mobilit - 17. 3. 2014 do 12.00 ho-

din bruselského ¢asu

KA 2 strategicka partnerstvi — 30. 4. 2014 do

12.00 hodin bruselského casu

Co je dulezité, co je jinak

« DZS = Dim zahraniéni spolupréce  (dfive
Dim zanvanlcn \ch sluzeb)

o Strani oz uz pouze’ dobiha,
veske Inlovmace prechze]i na strénky:

ndex_en.htm

Byvaly Comer
+ Zadost musi predioZit vidy 3kola (instituce),
é ost nepredkladaii
*,Stafftraining’~ maze vyjet jakykoliv zamést-

nanec Skoly

* Programy partnerstvi ve Skolském sekloru
(cilem je yuka, ne praxe): 2~ 3 roky

= Seminaf pro ucitele - v déice minimalng 5 dni

= Pausély na cestovni a pobytové naklady - au-
tomaticky generované systémem

Kde se ptét?
comenius@naep.cz; wii.dzs
musplus.cz

naeras-

Nabidka studii pro ucitele némciny

Némcina jako druhy
cizi jazyk na zakladni
sSkole

Utite déle ne jeden rok néméinu na zkladni
Skole a radi byste si dopinil své jazykové a me-
todické kompetence? Pak mozna préve pro Vas
e urGena nabidka Goethe-Instituu, ktery v ramci
Gesko-rakousko-némecké kampané na podpom
vjuky néméiny .Sprechtime*
<2) vyhladuje soutéz na ziskani supenma pro
Geast v roénim programu dalsiho vzdélavani
uéiteli néméiny. Soucasti tohoto vzdélavact-
ho programu s nézvem Fokus Grundschule je
dvodni”t4denn etni Skola v Drézdanech, pi
Kter budou ugastnici seznameni s

Uzavérka pro podani zadosti o Géast v tomto
programu je 28, bfezna 2014,

Bliz8i informace poda také Susan Zerwinsky,
Goethe-Institut Praha, Masarykovo nébrezi 32.
Tel.: +420 221 962 270, susan.zerwinsky @prag.
goethe.org

Do Rakouska na staz

Jako kaidy 1ok prichazi i letos Spolkové minis-
terstvo pro vzdélavani, uméni a kulturu Rakous-
ka s rozsahiou nabidkou jazykové metodickych
semindfi zaméenych predevsim na realie Ra-
kouska pro uGitele néméiny z celé Evropy - kata-
log seminafi viz:

Simi trendy v metodice a didakiice vyuky ném-
iny na zakladnich Skolach. V pribshu kolniho
foku 2014-2015 se pak budou zabjvat v ma-
Ijch skupinach konkrétnimi tématy,
i zkusenosti ze své prace, absolvuji vzajemné
fhospiace ato. Podrobnosii o program najdete

Stipendia pro tydenni nebo étméctidenn vzds-
lavaci programy pievazng v Rakousku mohou
2ajemci ziskat prostiednictvim nového programu
Evropské unie Erasmus+ (Kiigova aklivita 1),
v rémoi Kierého nové podava Zédost za kai-

dého i iho zéjemce jeho zaméstna-

vatel, tedy &kola. Termin pro podani 4
o stipendium je jiz 17. bezna 207
informace k podminkam pro podani
poda Dim zahraniéni spolupréce, Na P
Praha 1, tel.: 221 850 100, e-mail: \nwvdzs
cz,

Den ucitelii néméiny
Spolek germanisti a udielii néminy vés
2ve na lotosni Den uéiteli néméiny, ktery

se letos kona 29. bfezna opét v prostorach
Goethe-Institutu Praha.

Jako vzdy jsou pro véas pfipraveny zajimavé
workshopy, bohata nabidka nakladatelstvi a in-
formagni stanky riznjch instituci. Mezi nejvétsi
lékadla jisté bude patfit prednaska a workshop
profesora Hanse Jirgena Krumma z videfiské
univerziy, Géast na zahajeni letos prislibil i ra-
kousky velvyslanec Dr. Ferdinand Trauttmans-
dorff,

Program a pihlaSovani:

in Narodniho institu




Nazev rezortniho ukolu 2013

Uskutecnéné aktivity

Pocet ucastnikt

Kvalifikacni Studium pro feditele

478 absolventt

1. %kol a Ekolskvch zafizeni 14 (+ 3) studijnich skupin v celé CR od zati 2013 zahdjilo
Y studium 310 studentd
2. | ciskom 2.0 >89 zakladnich seminart 13 090 Gastniki
51 konzultaénich seminaru
3 Mimoradné udalosti a dopravni 1 celostatni konference 78 Gcastnikd
" | vychova ve skolstvi 10 kulatych stold a seminafa 276 Ucastnikd
. L 13 dee!avvaf:lch programu 242 Ucastnika
4 Ctenafska a matematicka ke Ctenafske gramotnosti
’ ramotnost &lavaci ¥
8 21 vzdelavahlaclh programd - 362 Gcastnikil
k matematické gramotnosti
2: m.ezmvarodrn konference k podpore 130 Gastniki
. L vicejazyCnosti
5. | Podpora vicejazyEnosti ve Skoldch —— ————
Motivacni setkdni vyucujicich CJ ve 4 iy oo
X 246 ucastniki
krajich CR
6. | Standardy ZS pro Aj, Nj a Fj 7 krajskych informacnich seminaru 258 ucastnikl
] ] . 9 zrealizovanych kurz(i odborné ang- 87 absolventd kurzi
7 Podpora vyuky odborné anglic¢tiny lictiny (180 h prezenéni vyuky)

na stfednich sSkolach

3 diskusni kulaté stoly s firmami

78 ucastnikd

Metodicka podpora v praci
8. | se standardy ostatnich vzdélavacich
obor0 v zakladnim vzdélavani

14 pracovnich seminaru

355 Ucastnikd

Celostatnich informacni a praktické
seminare k Upravam SVP na z8

60 krajskych informacnich seminara

1742 Gcastnikd

10. | Pficiny a dopady domaciho nasili

1 mezinarodni odborny vzdélavaci
program a pracovni setkani

74 Gcastnikd

11. | Podpora vyuky déti zak( cizincl

5 krajskych seminaru

152 ucastnikd

Pracovni metodické seminare

1 certifikacni program (8 hodin)

15 lektorek

12. | pro podporu alternativnich metod
vyuky psani - ComeniaScript

14 vzdélavacich programu

564 Gcastnikd

Nabidka vzdélavacich programl NIDV v jednotlivych
vzdélavacich oblastech vychazi ze strategickych doku-
mentU pro oblast vzdélavani (Narodni program rozvo-
je vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha; Strategie
celoZivotniho u¢eni CR; Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a dlouhodobé zamé-
ry jednotlivych krajd; zdkon ¢. 563/2004 Sb., o peda-
gogickych pracovnicich, a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ak-

reditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnik() a reaguje na statni priority v oblasti vzdé-
lavani i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a rezortni ukoly MSMT. PFi jejim planovani vyuzivame
zkusenosti s feSenim Ukoll v uplynulych obdobich, vy-
sledky analyz vzdélavacich potreb v rlznych oblastech
Skolstvi i v jednotlivych krajich Ceské republiky, zave-
ry vyroénich zprav CSl, ale také vystupy z monitoringu
DVPP a hodnoceni jeho kvality.



Management

Vzdélavaci oblast Management v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich programa | 291
v celé CR

Pocet proskolenych osob 6 057

Vzdélavaci programy v oblasti Management jsou zamé-
feny na podporu fidicich pracovnikd skol a skolskych
zafizeni, zejména na rozvoj a fizeni lidskych zdrojd,
prohlubovani manazerskych kompetenci, personal-
ni ¢innosti, ale také na strategie ucici se organizace.
V nabidce vzdélavani je zohlednéna délka funkéniho
obdobi fidiciho pracovnika jako cilové skupiny (zaci-
najici feditel, praktikujici feditel a dlouhodoby reditel)
a mista jejich pasobeni, a to v MS, z8, ZUS, SS, SOS
a v malotfidnich skolach.

V roce 2013 byl v jednotlivych krajich CR realizovén re-
zortni Ukol MSMT Skolni vzdélavaci program - zmény
a realizace ve vyuce - Upravy platné od 1. 9. 2013. Ve
formé kratkodobych a dlouhodobych vzdélavacich cyk-
[0 jsme nabizeli seminare, které navazovaly na ukonce-
né projekty podporované z ESF: Persondlni fizeni, PM
250+, Cesta ke kvalité, Leadership.

V listopadu 2013 se uskutecnila ve Slapnicich u Brna
mezinarodni konference na téma Rizeni kvality ve
vzdélavani — Cesty k profesionalizaci vedoucich
pracovnik. Ucastnici z fad odbornikG z vysokych
$kol, zastupcl €8I, odbornikél ze zahrani¢i a zastupc
managementu MS, ZS, ZUS a SS projednavali témata
souvisejici se pripravou zavedeni kariérniho systému.
V dobé letnich prazdnin se uskutecnil v RoZnové pod
Radhostém ctyfdenni seminaf Managerské trivium -
Jak resit problémové situace s problémovymi lidmi.
Tradi€né se poradaji v jednotlivych krajich CR Kolokvia
feditell skol, pri kterych se setkavaji fidici pracovnici
Skol s odborniky z vysokych skol, se zastupci statnich
instituci, MSMT a CS, aby diskutovali o aktudlnich
tématech z oblasti Skolstvi. Kolokvia slouZi rovnéz
k prezentaci priklad(i dobré praxe.

Predskolni vzdélavani

Vzdélavaci oblast Pfedskolni vzdélavani v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich 126

program0 v celé CR

Pocet proskolenych osob 2148

Pocet absolventt studia Podpora
logopedické prevence
(80hodinovy vzdélavaci program —
v 9 krajich CR)

171

Hlavnim cilem vzdélavaci oblasti je podpora kvality po-
¢atecniho vzdélavani v kontextu kurikularnich zmén,
zavadéni a inovace Skolnich vzdélavacich programi
dle Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskol-
ni vzdélavani (dale RVP PV), zavadéni novych metod,
evaluacnich nastrojli a efektivnich zplsobl vzdélavani
a téz prohlubovani profesnich kompetenci, didaktic-
kych a metodickych znalosti, schopnosti a praktickych
dovednosti predskolnich pedagogd.

V roce 2013 vychazely aktivity v této oblasti
z téchto priorit a cilG:

e Podpora vzdélavani v oblasti logopedické prevence
(dle Metodického doporuéeni €. j. 14 712/2009-61
k zabezpeceni logopedické péce ve Skolstvi, ¢lanek
4, bod c) ke splnéni dalsich kvalifikacnich pred-
pokladd). V kvétnu 2013 vyhlasilo MSMT rozvo-
jovy program na podporu logopedické prevence
v predskolnim vzdélavani. NIDV nabizelo programy
na podporu MS, které se chystaji zadat prostiedky
v ramci RP na podporu logopedické prevence
v PV tak, aby byly schopny vytvotit smysluplné pro-
jekty v€etné vSech formalnich nalezitosti.

e Motivace predskolnich pedagogli v oblasti jejich
vlastniho osobnostniho rozvoje s vyuZitim sebe-
reflektivnich metod a jejich odborna podpora pfi
praci na rozvoji déti predskolniho véku s pfihléd-
nutim k vékovym specifikim a dalSim psychologic-
kym aspektim.

e Podpora zacinajicich pedagogl a rozvoj profes-
nich a socialnich kompetenci, tymové spoluprace
a efektivni komunikace.

e Realizace vzdéldvani zaméreného na rozvoj pregra-
motnosti, zejména Ctendrské a matematické.

e Prohloubeni spoluprace MS a 1. st. ZS - provaza-
nost kurikuldrnich dokumentd RVP PV a RVP PV)
a usnadnéni pfechodu déti na zakladni Skolu.

e Uprava SVP PV a tvorba individuaIniho vzdélavaci-
ho planu v MS pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, odklady Skolni dochazky
— Skolni zralost, rozvoj grafomotoriky.

e Praktické seminafe k environmentdlni a dramatic-
ké vychové, dale vytvarné, hudebni a pohybové
aktivity.

Kromé klasickych seminara NIDV realizuje také progra-
my na objednavku pro pedagogické kolektivy matefr-
skych skol.

12. ¢ervna 2013 probéhl celostatni vzdélavaci program
(CVP) — tzv. diskusni setkani v NIDV KP Plzen s nazvem:
»Spolu — setkani pedagogl MS a 1. st. Z8“ (obdobné
CVP probéhly v roce 2012 jiz v Praze a v Brné). Cilem
téchto setkani bylo zahajit a podpofit diskusi mezi pe-



dagogy MS a 1. stupné ZS k problematickym oblastem
v ndvaznosti predskolniho a primarniho vzdélavani,
ukdzat priklady dobré praxe a seznamit ucitele 1. st. ZS
s ocekavanymi vystupy v RVP PV.

Zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblast Zakladni vzdélavani v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich pro- 995
gram( v celé CR
Pocet proskolenych osob 13 187

Hlavnim cilem vzdéldvaci oblasti Zakladni vzdélavani je
poskytnout ucitellim vSestrannou a uc¢innou metodic-
kou podporu pro rozvoj a modelovani vSech gramot-
nosti zakd zakladniho vzdélavani, zajistit dostupnost
a nizsi finan¢ni naro¢nost dalSiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikl v této oblasti a naplnit stéZej-
ni prioritni témata a rezortni tkoly MSMT. Aktudlné
jsme reagovali na projekt EU penize zakladnim Skoldm
a konkrétni potfeby $kol v jednotlivych krajich CR.
Daraz byl kladen na sdileni zkuSenosti prikladi dobré
praxe a ziskavani aktualnich informaci v jednotlivych
oblastech zakladniho vzdélavani.

V roce 2013 realizoval NIDV cyklus vzdélavacich progra-
m{ pro pedagogy zakladnich Skol s timto zamérenim:

e Workshopy pro pedagogy ZS s diirazem na priklady
dobré praxe;

e Celostatni vicedenni pobytové vzdélavaci progra-
my, kde byli uditelé seznamovani s efektivnimi
metodami a formami prace i didaktickymi po-
muckami, podporujicimi rozvoj dovednosti zaku
potfebnych pro jejich Zivot;

e Oborové didaktiky byly podpofeny praktickymi
workshopy v krajich;

e V ramci projektu EU penize Skoldm a pro aktivity
DVPP projektovych Sablon byly pfipraveny nové
vzdélavaci programy v odpovidajicich tématech;

e Didaktickd podpora ucitele a jeho role pfi inovaci
SVP v Z5;

e Vzdéldvaci programy vénované inkluzivnimu vzdé-
lavani, tymové praci a spolupraci uciteld i praci
v tfidnim a Zakovském kolektivu, témata podporu-
jici osobnostni rozvoj pedagogl aj.

e Rezortni Ukol MSMT k podpofre rozvoje ¢tenarské
a matematické gramotnosti, do néhoz bylo v¢lené-
no téma pro podporu inovativnich a alternativnich
metod vyuky psani prostfednictvim pisma Come-
nia Script. Pro hlubsi podporu rozvoje gramotnosti
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(¢tenarskd, matematicka, prirodovédna a finanéni
gramotnost) probéhly i celostatni vzdélavaci pro-
gramy s del$i ¢asovou dotaci, napt. tiidenni Skola
¢tenarskych dovednosti, Skola matematickych
dovednosti, jednodenni i vicedenni vzdélavaci pro-
gramy pro inovace ve vyuce ZUS, dvoudenni pro-
gram Podpora metodika prevence atd.

e Mimoradné udalosti ve skole a jejich feSeni - do-
pravni vychova;

e Pracovni seminaf ke Standardim pro zakladni
vzdélavani - vzdélavaci obor Clovék a jeho svét,
Chemie, Zemépis, Clovék a svét prace;

e Programy pro rozvoj cizojazyéného vzdélavani —
mezinarodni konference a kulaté stoly na téma
Podpora vicejazycnosti ve Skolach, celostatni dvou-
denni staz pro ucitele francouzstiny,

e Vzdéldvani pro rozvoj ICT dovednosti

e Programy zamérené na etickou a environmentalni
vychovu

e Odborny vzdélavaci program s tematikou domadci-
ho nasili

e Dvoudenni mezindrodni program Cestina z druhé
strany — jak ji ucit déti cizince

Kromé klasickych seminaf(i byly ve velké mire realizo-

vany programy na objednavku pro potiteby konkrét-

nich Skol. Nékteré programy umoznily ucitelim zaklad-

nich skol setkat se pfi vzdélavani s uciteli predskolniho

a stfedniho vzdélavani.

Stredni vzdélavani

Vzdélavaci oblast Stfedni vzdélavani v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich progra- 203
ma v celé CR
Pocet proskolenych osob 3050

Oblast Stfedniho vzdélavani je Uzce zaméfena na pe-
dagogy gymnazii, strednich odbornych Skol a ostatni
stfedni Skolstvi. Nabizené programy jsou uréeny pro
statni i soukromé stredni Skoly. Metodickou podporou
a dal$im vzdélavanim pedagogl stfednich skol pfispi-
vame ke zkvalitnéni vyucovani a rozsifovani odbornosti
pedagogd.

V roce 2013 programy pro SS Uzce souvisely s praxi, do-
pliovanim a realizaci Skolnich vzdélavacich programd,
napliiovanim kurikuldrni reformy a klicovymi zménami
ve $kolstvi. Rada vzdélavacich programt byla zamére-
na na metodiku jednotlivych predmétl ve vyucovani
a vychazi z praktickych zkuSenosti gymnazii a odbor-



nych Skol, zejména ze vzdélavacich obsahl jednotli-
vych vzdélavacich obor(. 31 programi bylo zaméfreno
na Finanéni gramotnost (prifezové téma SVP). Tyto
programy byly pofadany ve spolupraci s Ceskou spo-
fitelnou a obchodnimi akademiemi v jednotlivych kra-
jich.

Dalsi vzdélavaci programy nabizeji pedagoglim stred-
nich kol nové vyukové metody, praci v tymech, komu-
nikacni dovednosti, ¢tenafskou a informacni gramot-
nost, rozvoj projevu 7ak( SS, praci a vyuziti interaktivni
tabule, vyuZiti pocitacd a ICT gramotnosti, pravni védo-
mi pedagogl, aspekty kybersikany nebo nové moznosti
prace v oblasti pfirodovédnych a spole¢enskovédnich
predmét(. Mnoho vzdélavacich program( reaguje na
nové pojeti vyuky, zaméruje se na mezipredmétovou
koordinaci, projektovou vyuku, matematiku, chemii
a jiné pfirodni védy.

Pfehled nejnavstévovanéjsich vzdélavacich programi
pro stfedni vzdélavani podle témat:

Pocet
Vzdélavaci obory a témata uskutecnénych
programu

Matematika, chemie a pfirodni 21
védy
Metodika a didaktika vzdélavacich
obor, vychovatelstvi, klima t¥idy 12
a problémy ve tfidé, kybersikana
Finanéni gramotnost 31
Nové vyukové metody, projektové
vyucovani, komunikaéni doved- 37
nosti vyuZiti pocitact a ICT, Smart-
Boardova tabule, DUM
Spolecenskovédni predméty 6
Ctenéarska a informacni

16
gramotnost
Jazykové programy urcéené pro 57
ucitelé stfednich Skol
Skolni vzdélavaci programy 23

Jazykové vzdélavani

Vzdélavaci oblast jazykové vzdélavani v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich progra-

m{ (jednodenni seminare, dlouhodobé 290
kurzy a konference)

Pocet proskolenych osob 3791

Oblast Jazykového vzdélavani reaguje na neustdle se
zvysujici potfebu zdokonalovani se pedagogl ve zna-
lostech cizich jazyk( a v metodice jejich vyuky. Na za-
kladé legislativnich zmén pro uznani kvalifikace ucite-
IO vytvorilo NIDV Standard didaktického studia ciziho
jazyka a zahdjilo pilotni realizaci Didaktického studia
anglictiny.

Hlavnim cilem vzdéldvaci oblasti v roce 2013 byla pod-
pora vicejazy¢nosti, odborného ciziho jazyka a metodi-
ky vyuky cizich jazykd na vSech stupnich skol.
Uvedené cile se podafilo naplnit prostfednictvim Siro-
ké nabidky vzdélavacich programd zamérené na zvy-
Sovani jazykovych a metodickych kompetenci pedago-
gl, sméfujici ke zvyseni kvality a individualizace vyuky
a podpore motivace zakud k uéeni se cizim jazykam.

V ramci rezortnich tkolG s finan¢ni dotaci MSMT byly
realizovany kurzy odborné angli¢tiny pro ucitele SS
a diskusni kulaté stoly se zastupci Skol a s experty z vy-
robni praxe k problematice znalosti odborného ciziho
jazyka u absolvent( skol.

K problematice vicejazy€nosti probéhly v rdmci rezort-
niho ukolu Ctyfti krajské konference a tradi¢ni celostat-
ni konference se zahraniéni Ucasti v Praze k Mezinarod-
nimu dni jazykd.

Informacni a komunikacni technologie

Vzdélavaci oblast ICT v roce 2013

Pocet realizovanych vzdélavacich progra-
mU (jednodenni seminare, dlouhodobé 46
kurzy a konference)

Pocet proskolenych osob 600
Pocet Ucastnikl celostatni konference
Digitalni technologie ve vyuce - praktické 110

vyuziti ve skoldch

Pozndmka:

Uvedené pocty jsou pouze orientacni, protoZe vyuZiti
ICT je stdle castéji integrovdno do vzdeldvacich progra-
md, které nejsou prioritné zaméreny na ICT, ale ucitelé
v nich ICT kompetence presto ziskavayji.

Stejné jako v predchozim obdobi bylo hlavnim cilem
poskytnout pedagogickym pracovnikiim vzdélavani za-
mérené na integraci ICT do vyuky jednotlivych pred-
métl a soucasné ovlivnit ucelné vyuZiti novych tech-
nologii, které se na Skolach objevily zejména diky EU
penize $koldm. Rada vzdéldvacich programi byla na-
bizena cilené na zakazku dle potfeb a poZadavk( skol.
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Dominantni vzdélavaci akci v této oblasti byl v roce
2013 druhy roc¢nik dvoudenni celostatni konference
,Digitdlni technologie ve vyuce - praktické vyuzZiti ve
Skolach”, kterého se aktivné zucastnilo pres 110 peda-
gogickych pracovnikll zakladnich a stfednich skol z celé
Ceské republiky. Ti si mohli vyslechnout 15 pFispévk
v plendrni ¢asti konference a vybrat si z 21 worksho-
pu. Jednim z hlavnich cil(i konference bylo pfedstaveni
nejlepsich prikladd dobré praxe a vyména zkusenosti
s vyuzivanim digitalnich technologii ve vyuce. Konfe-
rence se zaradila mezi nejvyznamnéjsi akce, které jsou
v oblasti vyuZiti ICT ve kolach v CR pofadany.

Konzultaéni centrum k realizaci SVP PV a SVP zV

Konzultaéni centrum k realizaci SVP PV a SVP ZV v roce 2013

Osobni konzultace v 75 16 pedagogtl

Osobni konzultace v MS 6 pedagogl

Konzultace pro ZS zamétené na tpravy

RVP 2V platné od 1. 9. 2013. el
Skupinové konzultace pro Z8 8 skol
Skupinové konzultace pro MS 3 3koly

NIDV poskytuje konzultaéni pomoc a podporu peda-
goglim v realizaci i inovaci Skolnich vzdélavacich pro-
grami formou osobnich konzultaci v prostorach skol,
které o tuto sluzbu zazadaji, i formou skupinovych kon-
zultaci. Osobni konzultace jsou uréeny pedagogickym
pracovnikim matetskych skol, zakladnich skol a nizsiho
stupné viceletych gymnazii. Vzajemnou diskusi mezi
konzultantem a zastupcem povérenym skolou jsou hle-
dany vhodné zpusoby a cesty vedouci k feseni konkrét-
nich problém0 skoly. Tématy konzultace jsou otazky
a problematické oblasti tykajici se realizace SVP ZV
a SVP PV dané skoly v praxi (kli¢ové kompetence, priie-
zova témata, hodnoceni zaka a jeho sebehodnoceni, au-
toevaluace Skoly, legislativa, vychovné vzdélavaci stra-
tegie, ucebni plan, zmény v dokumentu SVP ZV, péce
o nadané nebo jinak znevyhodnéné Zaky, atd.).

NIDV dale poskytuje tzv. skupinové konzultace a se-
tkani, které probihaji v prostorach krajskych pracovist
NIDV a kterych se mohou zucastnit pedagogové (ko-
ordinatofi SVP, feditelé, ucitelé) max. ze tfi $kol (max.
devét osob). Pro pedagogy ze ZS a G je uréeno skupino-
vé setkani s ndzvem Skolni vzdélavaci program - zmény
a realizace ve vyuce, pro pedagogy z MS je uréena sku-
pinovd konzultace s ndzvem Realizace, zmény a Upravy
SVP PV v mateiskych kolach.

Novou sluzbou NIDV v ramci Konzulta¢niho centra
k realizaci SVP bylo zavedeni konzultaci pro ZS zamé-
fené na upravy RVP ZV platné od 1. 9. 2013. Za tim-
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to ucelem byla NIDV proskolena skupina konzultantt
v tématech tykajicich se novych Uprav RVP ZV, ktefi na-
sledné prijizdéli do skol, které projevily zdjem o pomoc
a radu pfi zapracovani téchto Gprav do SVP. NIDV bude
i v roce 2014 nadale poskytovat konzultacni podporu
pedagoglim v realizaci SVP.

Zakladni umélecké vzdélavani

Vzdélavaci oblast Zakladni umélecké vzdélavani v roce 2013

Pocet realizovanych celostatnich vzdéla- )
vacich program(
Pocet proskolenych osob 101

V pribéhu roku 2013 bylo rozhodnuto, Ze od roku 2014
bude Zakladni umélecké vzdélavani a stfedni umélecké
vzdélavani vyclenéno jako samostatnd vzdélavaci ob-
last NIDV. V tomto kontextu se v roce 2013 uskutecnily
dva celostatni vzdélavaci programy pro pedagogické
pracovniky zdkladnich uméleckych skol, a to Celostat-
ni setkani uciteld vytvarnych oboré ZUS (23. — 25. 10.
2013 v Plzni) a Celostatni setkani uditeld literarné-dra-
matickych obor@ ZUS (13. - 15. 11. 2013 v Tel¢i). Cilem
obou vzdéldvacich programi bylo reagovat na aktualni
potFeby uéitelt ZUS, podpofit proces kurikularni refor-
my zakladniho uméleckého vzdélavani a prosazovani
novych metod a forem ve vyuce. Celostatni pojeti pro-
gram{ umoznilo Sirokou vyménu zkusenosti Géastnikd
a vzajemnou inspiraci.

Celostdtni setkdni ucitelt vytvarnych obort ZUS — Plzeri,
23.-25.10. 2013



Od roku 2006 si v NIDV a v NIDM prohloubilo odbor-
nou kvalifikaci 4000 uéiteld, asistentti pedagoga, vy-
chovatell a pedagogi volného casu! V rdmci své na-
bidky studii ke splnéni kvalifikacnich predpoklad( dle
platné legislativy umoziiuje Ndrodni institut pro dalsi
vzdélavani doplnéni potrebné kvalifikace fediteliim
skol a skolskych zafizeni, ucitelim, pedagoglim vol-

Kvalifikacni studium pro reditele Skol
a Skolskych zarizeni

Kvalifikaéni studium pro feditele skol a Skolskych
zafizeni vychazi z definice kompetenci vedouciho
pracovnika a zaméfuje se na ziskani znalosti v oblasti
fizeni Skolstvi, které umozni vykon funkce rteditele
Skoly nebo skolského zafizeni. Studium je realizovano
v souladu se zdkonem €.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakon(, vyhlaskou
¢. 317/2005 Sh., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a Standardem pro udélovani akreditaci
DVPP, ¢. j. 18 534/2011-25-448. Studium probiha
v rozsahu 124 hodin. Soucdsti studia je odborna staz
v rozsahu 24 hodin, e-learning. studium modulu
A v rozsahu 20 hodin, zpracovani zavérecné prace
a obhajoba prace pfi zavérecné zkousce pred komisi.

Studium bylo realizovdno celostatné na vsech kraj-
skych pracovistich NIDV. Zahrnuje ¢tyfi vyukové mo-
duly: Zaklady prava, Pracovni pravo, Financovani skoly
a Organizace Skoly a pedagogického procesu. Pfima
vyuka je doplnéna odbornou stazi ve vybrané skole.
Béhem studia probiha vzajemna diskuze mezi vyucu-
jicimi a studenty, ktefi mohou fesit konkrétni priklady
z praxe. DuleZitym vystupem je vypracovani zavérecné
prace na vybrané téma z obsahu jednotlivych kapitol
a ovéfeni znalosti nezbytnych pro dobré fungovani
Skoly. Absolventi studia si mohou dale rozsSifovat své
znalosti v dalSich programech vzdélavaci oblasti Ma-
nagement. Studentim kvalifikacniho studia byl mimo
jiné urcen projekt Personalni Fizeni, ve kterém si roz-
Sitili své zakladni manazZerské kompetence o oblast ve-
deni lidi.

V roce 2013 probihalo Kvalifikacni studium ve vsech
krajich CR. V prvnim pololeti roku bylo vytvoreno
14 studijnich skupin a studium ukondili v kvétnu
403 studenti. Na tfech krajskych pracovistich (Ceské
Budéjovice, Plzen, Liberec) zahdjilo v lednu studium
75 studentq, ktefi ukondili studium na konci roku 2013.
Pocet studentl na skupinu dosahl priimérného poctu
28 ucastnikd.

ného casu a asistentiim pedagoga. V souvislosti s vy-
sokym procentem nekvalifikovanych ucitell predevsim
v nékterych regionech CR tak NIDV jiz fadu let sehrava
vyznamnou roli pfi feSeni tohoto problému, a to na-
bidkou alternativni a dostupné moznosti pro ucitele
a dalsi pedagogické pracovniky doplnit si potfebné
vzdélani.

Od zafi 2013 zahdjilo studium 310 studentli a bylo
vytvoieno celkem 12 skupin, coZz cini pramérné
26 studentl na skupinu. VSichni studenti obdrzeli na
zacatku studia nové aktualizované studijni materialy
na CD. Celkovy pocet studujicich v tomto studijnim
programu v roce 2013 dosahl poctu 788. Ve srovnani
s rokem 2012 je to o 52 studentd vice.

Studium pedagogiky

Studijni program Studium pedagogiky navazuje na
projekt Studium pedagogiky — Rozvojovy program
MSMT, ktery NIDV pilotné realizoval ve gkolnim roce
2006/2007 v péti krajskych pracovistich. Studijni
program Studium pedagogiky byl schvalen MSMT jako
rozvojovy program MSMT v letech 2006, 2007 a 2008
a byl realizovan v deseti krajskych pracovistich NIDV.
V dalSich letech 2009, 2010, 2011 a 2012 bylo Studium
pedagogiky Uspésné realizovano v ramci DVPP v deseti
krajskych pracovistich NIDV a v roce 2013 pouze na
krajském pracovisti Praha a Stfedni Cechy.

Od roku 2006 absolvovalo Studium pedagogiky
nabizené Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani
1 631 ucitel. V uplynulych dvou letech absolvovalo
Studium pedagogiky v ramci individudlniho projektu
ostatniho (financovaného ESF a statnim rozpoctem CR)
Zvysovani kvalifikace pedagogt dalsich 556 ucastnika,
letos do néj nové pristoupilo dalSich 325 zajemcu.
V ramci projektu ziska do roku 2015 kvalifikaci také
211 vychovatell, 900 asistentli pedagoga a 385
pedagogl volného casu. Na zakladé zajmu ucitell
muzZe NIDV v roce 2014 otevrit studium pedagogiky aZ
pro dvé studijni skupiny v kazdém kraji, tedy celkem
pro 520 zajemci.

Vzdélavaci program Studium pedagogiky umozniuje
doplnéni vzdélani tém pedagogickym pracovnikim,
kterym chybi pedagogicko-psychologicka kvalifikace
k ziskdni odborné kvalifikace podle platné Skolské
legislativy. Obsahem Studia pedagogiky je suma
znalosti v oboru pedagogickych véd, kterou by mél
absolvent nezbytné znat pro vykon odborné profese
pedagogického pracovnika.
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Studium pedagogiky je jednoleté. Organizacné a Casové
je rozlozeno do dvou semestri. Vyuka je rozdélena do
dvou tzv. moduli:

o Zaklady pedagogiky a didaktiky (Modul | — obecna
pedagogika, teorie wvychovy, zaklady socidlni
pedagogiky a zaklady didaktiky vSeobecnych
a odbornych predméta)

e Zaklady psychologie pro pedagogy (Modul I
— obecnd psychologie, psychologie osobnosti,
vyvojova psychologie, pedagogickd psychologie,
socialni interakce mezi subjekty ve Skole a fizeni
Skolstvi).

Prezenc¢ni vyuka obou moduld ma hodinovou dotaci
120 hodinvcéetné pétihodin pedagogické praxe. Kromé
prezencni vyuky jsou v ucebnim planu zahrnuty také
dalsi ¢asti — seminar k zavéreéné prdaci, samostudium,
dil¢i semestralni zkousky, obhajoba zavérecné prace
a zavérecna zkouska. Celkovd hodinova dotace studia
¢ini 145 hodin. Studium je ukonéeno obhajobou
zavérecné pisemné prace a Ustni zkouskou pred
komisi.

V prvni poloviné kalendarniho roku 2013 byl ukon-
¢en 2. semestr Skolniho roku 2012/2013 studijniho
programu Studium pedagogiky, jehoZ prvni ¢ast byla
realizovana v roce predchozim. Obsah studia druhé-
nebot jej tvofi prezencni vyuka, pedagogickd praxe,
dil¢i a zavérecné zkousky. Pfes vesSkeré tyto skutec-
nosti probéhla vyuka podle planu a vétsina Ucastniku
splnila poZadavky studia tak, aby mohla zakoncit stu-
dium formou zavérecnych zkousek. Zavérecné zkousky
a obhajoba zavérecné prace probéhly pod dohle-
dem zkuSebni komise na krajském pracovisti Praha
a Stfedni Cechy ve stanovenych terminech Uspé&iné,
véetné zdvére¢ného slavnostniho ukonceni a predani
certifikatd 31 absolventlim studia.

V zafi 2013 bylo zahdjeno Studium pedagogiky v rdmci
DVPP v péti krajskych pracoviétich NIDV — Brno, Ceské
Budéjovice, Karlovy Vary, Ostrava a Praha a Stfedni
Cechy s celkovym poctem 162 prihlaenych Géastnika.
V prabéhu obdobi zafi aZz prosinec 2013 probéhla
predepsana prezencni vyuka a dvé dilci zkousky, které
jsou pro Uspésné ukonceni 1. semestru 2013/2014 pro
vSechny ucastniky povinné.

Studium pro asistenty pedagoga

Vzdélavaci program Studium pro asistenty pedagoga
umoziuje doplnéni vzdélani tém pedagogickym pra-
covniklim, kterym chybi kvalifikace k ziskani odborné
kvalifikace podle § 20 pism. e) zdkona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist a § 4 vyhlasky
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¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému
v platném znéni a pUsobi nebo chtéji plsobit jako asi-
stent pedagoga. Obsahem vzdélavaciho programu Stu-
dium pro asistenty pedagoga je suma znalosti v oboru
pedagogickych véd, kterou by mél absolvent nezbytné
znat pro vykon odborné profese pedagogického pra-
covnika. Absolventi ziskavaji znalosti a dovednosti,
které jsou zakonnymi normami stanoveny jako soucast
odborné kvalifikace pedagogického pracovnika, ktery
vykonava cinnost asistenta pedagoga pro déti, Zzaky
a studenty se socidlnim znevyhodnénim, a to z oblasti
péce o déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim.
Prakticky si vyzkouseji ¢innosti z oblasti pedagogické
asistence. Vyuka je obsahové rozdélena do Ctyr tzv.
modul(:

I. modul: Skola, $kolni prace a role asistenta pedagoga
II. modul: Podpora zaka
[ll. modul: Systém péce o zdka

IV. modul: Pedagogicko-psychologickd a kulturni
specifika v praci asistenta pedagoga

Pfimd vyuka vSech modulll je realizovana v celkové
hodinové dotaci 107 hodin a 40 hodin pedagogické
praxe. Kromé prezencni vyuky jsou v u¢ebnim planu
zahrnuty také dalsi ¢asti — testova zkouska a obhajoba
zavérecné prace. Studium pro asistenty pedagoga
je ukoncéeno obhajobou zadvérecné pisemné prace
pfed komisi. Usp&snym absolventim je predano
osvédceni, které jim potvrzuje ziskani kvalifikacniho
studia.

V roce 2013 ziskalo v ramci NIDV kvalifikaci celkem
97 asistentll pedagoga. Vyuka probihala v ramci
kmenové Cinnosti jiz tradi¢né na krajskych pracovistich
v Praze, v Karlovych Varech a na krajském pracovisti
Liberec. Soucasti vyuky je 107 hodin prezencnich
seminard a dilen, nasleduje 40 hodin odborné praxe.
Lektorsky tym tvofili odbornici pfedevsim z PPP, SPC,
Fediteld $kol a pedagogl VS. Vstupni poZadavek pro
uchazece je stale pouze ukoncéené zakladni vzdélani.
Pfed zahajenim studia byly aktualizovdny a doplnény
studijni materidly pro asistenty, zejména v oblasti
legislativy a novych metod prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

Odborna pedagogickd praxe studia probihala ve
Skolach a skolskych zafizenich, kterd integruji zaky
se sociokulturnim znevyhodnénim i Zaky s rdznym
stupném zdravotniho postizeni. Opét byl ve studiu
kladen dliraz na socidlni, zejména komunikacni
dovednosti budoucich asistentl pedagoga. V zavéru
studia probéhla obhajoba zdvérecné prace pred
komisi.



Realizované projekty NIDV v roce 2013

Druh
projektu

Nazev projektu

Ukoncené projekty NIDV

Cislo projektu

Doba realizace
projektu

Cil projektu

Druh a X Doba realizace . PR ek )
: Nazev projektu Cislo projektu h Cil projektu dotace
projektu projektu v Ké
Cilem projektu je vypracovat kariémi systém ucitelli
PPn Kariérni systém 15.3.2012 a fediteld $kol umozriujici celoZivotni zvy$ovani 30 000 000.00
(Kariéra) CZ.1.07/4.1.00/33.0002 - 15.1.2015 kvality jejich prace s ndvaznosti na motivujici systém ’
odménovani podle transparentnich pravidel.
Aktivacni centra - Cilem projektu je vytvofit podminky pro zajmové
PPn vzdélavani pro tézce 1.9.2012 vzdélavani zakl se stfedné tézkym a tézkym 18 693 033 10
zdravotné postizené CZ.1.07/4.1.00/33.0014 -30.6.2014 mentalnim postizenim, postizenim vice vadami a ’
(Aktivacni centra) autismem, ktefi jsou Zaky zékladnich Skol specialnich.
Komplexni podpora
ICT koordinatorti na . . o R
. . M 1.3.2011 Cilem projektu je vytvofit komplexni systém podpory
IPo zakladn!ch a stfednich | CZ.1.07/1.3.00/19.0006 -28.2. 2014 koordinatort ICT na 28 a S8, 11271 925,38
Skolach
(ICT profesional)
Cilem projektu je umoznit doplnéni vzdélani
L pedagogickym pracovnik(im, kterym chybi zakonem
po | ZWySovanikvalifikace | 7 4 071 5.0019.0005 | 120" stanovena pedagogicko-psychologické kvaliikace 14 250 255,04
pedagogti (SPAP) -31.8.2014 . -
a studium pro asistenty pedagoga a pro pedagogy
volného ¢asu.
Eticka vychova
a jeji cesta k zakiim Cilem projektu je podpofit implementaci nového
zakladnich $kol 11,2012 doplfiujiciho vzdélavaciho oboru ,Eticka vychova“ do
IPo a nizsich rocnikd CZ.1.07/1.1.00/26.0114 i 31' 1 2 2014 z&kladnich $kol a viceletych gymnazii dle opatieni €. |. 20819 583,00
viceletych gymnazii T 12586/2009-22 ze dne 16. 12. 2009 o zavedeni etické
(Eticka vychova vychovy do RVP.
a ucebnice)
Cilem projektu je zvySeni kvality pocateéniho
. . vzdélavani v souladu s probihajici kurikularni reformou
Profesni rozvoj . . ) o
edagogti 1.12.2012 prostrednictvim podpory profesniho rozvoje pedagog(
GP pecagog CZ.1.7.1.3.42/02.0013 . a predskolniho vzdélavani - formou zvySeni kompetenci 2010 755,40
predskolniho -31.8.2014 . . . e
R o v oblasti ICT, osobnostniho rozvoje, rozsifeni
vzdélavani (Matefinky) ) . . ) .
odbornych znalosti v oblasti psychologie a vychovy
ditéte a v oblasti zazitkové pedagogiky.
Pribézné realizované projekty celkem (7) 151 520 389,92

Vyse poskytnuté
dotace v Ké

IPn

Koordinator S1 -
Priprava vedoucich
pracovnikd
a koordinatort
stfednich odbornych
$kol na tvorbu
a realizaci SVP
(Koordinator S1)

CZ.1.07/4.1.00/06.0004

1.2.2009
-31.10. 2009

Cilem projektu bylo realizovat systémové aktivity na
narodni Urovni s diirazem na kurikulamni reformu,
kvalitni pfipravou vedoucich pracovnik
a koordinatorti SVP posilit kompetence
pedagogickych pracovnik( stiednich odbornych $kol
a pfipravit je na tvorbu a zavadéni SVP v jednotlivych
S08 a SOU.

12 247 501,00

IPn

Autoevaluace -
Vytvéreni systému
a podpora skol
v oblasti vlastniho
hodnoceni aneb Cesta
ke kvalité (Cesta ke
kvalité)

CZ.1.07/4.1.00/06.0014

1.5.2009
-31.8.2012

Cilem projektu bylo navrhnout a pilotné ovérit systém
vzdélavani pedagogickych pracovniki skol v oblasti
autoevaluace, informovat Sirsi pedagogickou
a odbornou vefejnost o zavadéni systému
autoevaluace do praxe $kol.

13 878 649,00)

IPn

Priprava podminek
reformované maturitni
zkousky (PRO.MZ-
aktivita CISKOM)

CZ.1.07/4.1.00/06.0017

1.4.2009
-31.3.2013

Cilem projektu byla pfiprava personalni infrastruktury
pro zabezpeceni realizace nové maturitni zkousky
(proskoleni maturitnich komisaf, zadavateld,
hodnotiteltl MZ apod. a realizace individuélnich
konzultaci).

81588 677,21%)




Obsahové
i:tl: ;y::av:é Cilem projektu byla podpora vyuky formou Content
P . 1.1.2010 and Language Integrated Learning (CLIL) a zvySeni
50 Vy;g‘:’:i;'é?; zs't:tl:ﬁm CZ.1.07/1.1.00/08.0082 -31.5.2011 povédomi pedagogické vefejnosti o moznostech 1078395763
) . Pl vyuziti metody CLIL ve vyuce ve Skolach.
viceletych gymnazii
(CLIL)
G Cilem projektu bylo zvySovani kompetenci fidicich
IPo Persc;:i:-:lgli)rlzem CZ.1.07/1.3.00/08.0201 _ :3'19'12%?2 pracovniku $kol a $kolskych zafizeni v oblasti fizeni 10 672 516,00
t a personalni politiky.
. . s Cilem projektu bylo vytvofit a pilotné ovéfit systém
IPo P"z’{‘_‘%":%{n'gggf)zer CZ.1.071.3.0014.0079 | 31(') 41' 1202181 5 | rozvole kompetenci projektovych manazert v oblasti 10 945 648,44
Y projektového fizeni ve Skolstvi.
Metodicka podpora
pedagogi zékladnich
uméleckych skol
v oblasti fizeni 1.10.2010 Cilem projektu bylo zvysit kompetentnost pracovnik
Po 1 savédeniskomnich | CZ107/1300140058 | 4074 o013 ZUS v oblasti pripravy a zavadéni SVP ZUS. 9 903 666,41
vzdélavacich
programil (Podpora
ZUs)
Rozvoj jazykovych Cilem projektu bylo prohloubeni a rozsiteni
kompetenci jazykovych kompetenci pedagogickych i
pracovnikd kol 1.12. 2008 nepedagogickych pracovnikl 8kol, ziskani a
GP a Skolskych zafizeni - CZ.1.07/1.3.01/01.0004 B éo 9 2011 prohloubeni metodickych kompetenci uitelt 9992 700,63
Brana jazyku oteviena e v8ech stupiill kol, ktefi cizi jazyk uéi nebo budou
Kralovehradecky kraj udit, ziskéni zahraniénich zkuSenosti v anglicky a
(Brana jazyki HK) némecky mluvicich zemich.
Rozvoj jazykovych
e?amzezte::ih Cilem projektu bylo prohloubeni a rozsifeni
ragovni?(ﬁgzékl‘; dnich 1.1.2009 jazykovych kompetenci pedagogickych
GP P Lo CZ.1.07/1.3.11/01.0007 Py i nepedagogickych pracovnikd $kol, ziskani 3820657,18
a stfednich Skol - 30.9.2010
Karlovarského kraie - o a prohloubeni metodickych kompetenci ucitell vSech
P . aje - stupil 8kol, ktefi cizi jazyk u¢i nebo budou ugit.
Brana jazyku oteviena
(Brana jazyku KV)
Cilem projektu bylo zajistit rozvoj kompetenci fidicich
pracovnikdl ZUS v oblasti fizeni a personalni prace,
ZvySovéni kompetenci realizovat systematické vzdélavani v oblasti fizeni
GP | vedoucich pracovnikii | Cz.1.07/.302020006 | - 11-2009 a personalni prace, vyvofit a realizovat systém 2869 528,94
ZU$ (ZVYKOM) -31.5.2012 vymény zkuSenosti a pfikladl ,,d.obre praxe”
a implementovat ziskané znalosti, dovednosti
a zkuSenosti do systému fizeni jednotlivych Skol
a ovéfit jejich efektivitu.
Vytvoreni
vzdélavacich modulii Cilem projektu bylo vytvoiit sadu vzdélavacich
pro pracovniky 10.5. 2010 - modulll pro oblast cestovniho ruchu véetné komplexni
GP pusobici v oblasti CZ.1.07/3.2.09/01.0026 3 1' 1'0 2012 pedagogické dokumentace, ovéit ji na vzorku osob 2985 952,24

cestovniho ruchu
(Moduly vzdélavani
pro cestovni ruch)

Ukonéené projekty celkem (12)

Projekty celkem (19)
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z cilové skupiny a na zakladé zpétné vazby vytvorit
finalni podobu vzdélavacich moduld.

238 085 949,37
389 606 339,29
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CISKOM - Certifikace, instruktaz, skoleni k maturité
(Projekt ESF a rezortni ukol MSMT)

NIDV se v rdmci projektu ESF Pfiprava podminek re-
formované maturitni zkousky (PRO.MZ) podilel v rdmci
aktivity CISKOM na proskoleni pedagogickych pracov-
nik( stfednich skol k nové maturitni zkousce. Projekt
zapocal v roce 2009 a skoncil v bfeznu 2013.

V navaznosti na tento projekt realizoval NIDV v roce
2013 rezortni Gkol MSMT CISKOM 3.0, jehoi cilem
bylo zabezpeceni pfipravy persondlni infrastruktury
(8koleni pedagogickych pracovniki) pro spole¢nou ¢ast
maturitni zkousky, a to formou Skoleni pro feditele
a zastupce reditelt skol, skolni maturitni komisare,
predsedy maturitnich komisi, hodnotitele pisemné
prace z Ceského jazyka a literatury a hodnotitele ustni
zkousky z ¢eského jazyka a literatury a cizich jazykd,
zadavatele, hodnotitele PUP a zadavatele PUP.
Realizace aktivity probihala podobné jako v minu-
lych letech, kdy byla tato skoleni financovdna v rdmci
projektu ESF PRO.MZ. V principu probihaly dva typy
Skoleni: zakladni seminare a konzultacni seminare.
Povinnost absolvovani zikladnich seminari je dana

Zakladni seminare

Skolskym zdkonem a je nezbyt-

nou podminkou vykonavani pfi- C I S KOM
slusné funkce v pribéhu spolec-

né ¢asti maturitni zkousky. Konzultaéni seminare jsou
ci informace pro maturitni funkcionare.

Skoleni probihala ve dvou bézich rozdélenych na jarni
a podzimni obdobi. Absolventi jarniho béhu Skoleni
mohli vykonavat pfislusnou funkci jiz ve skolnim roce
2012/2013, podzimni béh $koleni je pak uréen pro ma-
turitu v roce 2014.

Zakladni skoleni byla realizovana bud formou blended
learningu, kdy predchdzi e-learningové skoleni pre-
zenénimu, nebo formou e-learningového skoleni. Kon-
zultacni seminare byly realizovany vyhradné formou
prezencéniho Skoleni.

Mezi hlavni Ukoly v roce 2013 patfila optimalizace lo-
gistiky skoleni v dusledku prechodu z financovani ESF
na statni rozpocet a dale skoleni a pfiprava lektor(
a tutor(, ktefi v ramci projektu pracuji.

Typ kurzu Kurzy Ucastnici
Studium pro skolnimaturitnikomisare 76 978
Studium pro hodnotitele pisemné prace CJL 80 1303
Studium pro hodnotitele Ustni zkousky CIL 56 729
Studium pro hodnotitele Ustni zkousky Al 76 1139
Studium pro hodnotitele Ustni zkouSky NJ 39 512
Studium pro hodnotitele Ustni zkousky F) 10 143
Studium pro hodnotitele Ustni zkousky RJ 20 284
Studium pro hodnotitele Gstni zkousky SJ 9 72
Studium pro zadavatele 81 2 025
Studium pro zadavatele PUP 48 1635
Studium pro hodnotitele Ustni zkousky PUP 66 2220
Studium pro hodnotitele pisemnych praci PUP CIL 27 868
Studium managementu skol 1 8
CELKEM 589 11916

Konzultacni seminare

Konzulta¢ni seminafe pro management skol

3 861

Matematika ve svétle vysledku MZ 2013

14 313
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Komplexni podpora ICT koordinatorl na zakladnich
a strednich skolach

Individualni projekt ostatni

Projekt byl zahdjen v roce 2011 a bude ukoncen za-
vérecnym diskusnim panelem v roce 2014. Jeho hlav-
nim cilem je zprostfedkovat ucastnikim kompetence
pro kvalifikované metodické plsobeni v oblasti uziti
informacnich a komunikacnich technologii (ICT) ve
vzdélavacim procesu. V souladu s podminkami Vyzvy
je projekt realizovan v osmi krajich Ceské republiky,
a to v kraji Stfedo¢eském, Libereckém, Usteckém, Par-
dubickém, Vysocina, Olomouckém, Moravskoslezském
a Zlinském.

StéZejni aktivitou projektu byla realizace 250hodinové-
ho kvalifika¢niho studia ICT koordinator(. V roce 2013
pokracoval 2. béh tohoto studia, ktery byl v ¢ervnu
2013 ukoncen komisiondlnimi zavérecnymi zkouska-
mi a obhajobami zavérecnych praci. Studium tUspésné
ukon¢ilo 175 absolventd.

Soucasné byla v roce 2013 prlibézné poskytovana ICT
koordinatordm a Skoldm podpora prostfednictvim
skypovych ¢i osobnich konzultaci na aktualni témata
ICT.

Plendrni ¢ast konference Digitalni technologie ve vyuce —
praktické vyuZiti ve Skolach

Celostatni soutéz digitalnich vyukovych material Domino CR

V pfipadé projektl EU penize Skolam byly také nej-
vice preferovany Sablony zamérené pravé na tvorbu
digitdlnich u¢ebnich material( a na vzdélavani ucitell
v oblasti vyuzivani modernich komunikacénich tech-
nologii. V roce 2013 usporadal NIDV ve spolupraci
s MSMT a dal$imi partnery jiz potfeti celonarodni
souté? DOMINO CR zaméFenou na podporu uéitelské
tvorivosti, kreativnosti a vizualizaci ¢i digitalizaci vyu-
ky na skolach.

Uspéch a ohlas prvnich dvou ro¢nikil soutéze mezi
uciteli a $kolami, finanéni podpora ze strany MSMT
a OP VK, ale i zdjem odborné i profesni verejnosti
se odrazily i pfi konani 3. ro¢niku soutéze, ktery byl
tentokrat orientovan predevSsim na didaktickou
a praktickou vyuZitelnost prezentovanych vyukovych
materiall. Z cca 160 prihlasenych praci vybrala
odbornd porota do dvou zemskych semifindlovych
kol v Olomouci a v Praze po osmndacti vyukovych
objektech. Finalové kolo probéhlo 11. prosince 2013
v prostorach MSMT. Vitéz soutéie ziskal kromé hod-
notnych cen také putovni cenu DOMINO.

Podrobnéjsi informace o soutézi na webu www.nidv/
domino.cz.
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*DOMINO

PROC NAZEVDOMIN 0?

ProtoZe tento akronym velmi dobfe vystihuje
vlastnosti, které by digitalni ucebni material
mél mit.

Digitalni ucebni materialy s témito atributy je
mozné smysluplné vyuZit v bézné hodiné
kdykoliv, doslova jako kosti¢ku domina, ktera
zapada na své uréené misto. NezaleZi na tom,
zda jde o vyklad, opakovani ¢&i procviCovani
dané latky. A pokud jsou tyto materialy
vybaveny také metodickym navodem, ba

,Dobrou skolu
nedéla moderni technika,

dokonce pracovnimi listy, mohou je bez
problémi vyuzZivat i jini ucitelé. A o to v soutézi
DOMINO jde.

ale lidé, ktefi s ni pracuji.”




Individudlni projekt narodni

Doba realizace:

15.3.2012-15.1.2015

Cilem projektu je vypracovat a ovéfit v praxi principy,
které by vedly ke zvyseni kvality prace uditelq,
a tim ke zlepsSeni vysledk( jejich prace ve vychovné
vzdélavacim procesu. Kariérni systém je vytvaren tak,
aby motivoval uditele k dalSimu vzdélavani v uzké
vazbé na transparentni systém odménovani.

Projekt sestdva ze tfi vzajemné propojenych klicovych
aktivit:

1.

2.

Vytvofeni ndvrhu koncepce nového kariérniho
systému.

Vytvofeni systému vzajemné provazanych modu-
lovych vzdélavacich programd, které budou opo-
rami a studijnimi materidly pro ziskavani znalosti
a dovednosti pozadovanych jednotlivymi kariérni-
mi stupni.

. Vytvoreni a ovéreni strukturovanych profesnich

portfolii, ktera budou zakladem pro hodnoceni kva-
lity ucitele.

Faze rozpracovanosti jednotlivych klicovych aktivit
v letech 2013 s pfesahem do roku 2014,

Klicova aktivita 1

Dokonceny prace na viceuroviiovém standardu uci-
tele, ukonéeno pripominkovani interni oponentni
skupinou.

Dokonceny diagramy zasazeni nové kariérni ces-
ty do komplexniho kariérniho systému (viz pfiloha
2 ks format A3).

V sedmi krajich predstaveny standardy ucitele
a nové kariérni cesty rozvoje profesnich kompe-
tenci na setkdnich s pedagogickou verejnosti, zis-
kavany podnéty k tpravam formulaci indikator( ve
Standardu ucitele.

Postup praci a hlavni filosofie pojeti kariérniho sys-
tému projedndvany s CZESHA, Asociaci reditell za-
kladnich skol, Asociaci feditel(i gymnazii.
Projednana aplikace standardu uditele se zastupci
specifickych typl skol (malotfidnich a malych skol,
materskych skol, stfednich odbornych $kol a zaklad-
nich uméleckych skol).

V nésledujicim obdobi budou pokracovat prace:

na metodikach pro ucitele, metodikach pro reditele
(vedeni uditeld na kariérni cesté rozvoje profesnich
kompetenci),

na precizaci podoby atestacniho fizeni — formulac-
ni ukotveni, projedndni se vsemi dotéenymi aktéry,
zahajeni praci na legislativnim ramci atestacniho fi-
zeni,

na precizaci adaptacniho obdobi — stanoveni tkol(
pro reditele, uvadéjiciho ucitele, zacinajiciho ucitele,

na zajisténi pripravy nut-
nych legislativnich zmén
a jejich zaneseni do legisla-
tivniho planu vlady.

Klicova aktivita 2

Hodnoceni kvality vzdélavacich programl je pripra-
veno k vnéjsi oponenture.

Navrh kritérii pro vybér hodnotitell vzdélavacich
programd bude posuzovat tym odbornikd, sloZeni
tohoto tymu bude definovano.

Finanéni zabezpeceni vzdélavacich program( je na
pocatku financni analyzy, kterd musi poskytnout
nejen naklady pfimo souvisejici se vzdélavanim pe-
dagogd, ale i ndklady na technicko-logistické zabez-
peceni (termin dokonceni Cerven 2014).

Vytvofeni standardu vzdélavani novych specializo-
vanych cinnosti je ve stadiu zpracovani (termin do-
konceni ¢erven 2014).

Tvorba vzdélavacich programi a pilotaz ctyf z péti
programi byla zahdjena, po jejim vyhodnoceni
(Cerven 2014) a Upravé programi probéhne na
podzim 2. kolo pilotaze.

Klicova aktivita 3

Dokonéena Metodika pro ucitele k pripravé
dokladového portfolia v kariérnim systému, ktera
obsahuje strukturu dokladového portfolia ucitele
v kariérnim systému a podrobny navod ke tvorbé
celého portfolia vcetné dokladovani napliovani
jednotlivych kompetenci ze Standardu uditele.
Metodika je zdsadnim dokladem v atestacnich
fizenich a bude pilotovana v obdobi bfezen —&erven
2014 na 100 pilotnich $kolach (MS, ZS, ZUS, SOS
a SOU, G). Ucastni se ji 100 fteditell kol
300 uciteld a 50 konzultantl portfolia. Po
vyhodnoceni ziskanych dat budou upraveny vystupy
klicové aktivity 3.

Pozn: Pro vyuZiti profesniho portfolia ucitell
v kariérnim systému byl zaveden novy ndzev
,dokladové portfolio”, které je vytvoreno pro ucely
profesniho rozvoje uciteld a dokladovani jejich
kompetenci ze Standardu ucitele v atestacnich
fizenich v kariérnim systému.

Metodika pro reditele k planovani a hodnoceni
profesniho rozvoje uditell je tvofena ve spolupraci
s klicovou aktivitou 1 s cilem pomoci reditellim
pldnovat a hodnotit prof. rozvoj uditele -
sebehodnoceni a hodnoceni ucitele ve spojeni
s kompetencemi ve Standardu ucitele.

Vzdéldvaci program pro konzultanty profesnich
portfolii a 50 proskolenych konzultantl portfolii
byl vytvofen a odpilotovan 6. — 8. bfezna 2014,
lektorovan Fediteli a uciteli z praxe (MS, ZS, SOS
a sou, G).
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Individudlni projekt narodni

Od zati 2012 je realizace Studia pedagogiky a) usku-
te¢fiovana také v rdmci projektu ZvySovani kvalifikace
pedagogu (zkratka SPAP). Projekt je podpofen finané-
nimi prostfedky z ESF a statniho rozpoctu CR. V rdmci
tohoto projektu bylo Studium pedagogiky a) pro skolni
rok 2012/2013 zahdjeno a Uspésné realizovano ve tfi-
nacti krajskych pracovistich NIDV.

V prvni poloviné kalendarniho roku 2013 byl ukoncen
2. semestr $kolniho roku 2012/2013 programu Studia
pedagogiky a), jehoZ prvni ¢ast byla realizovana v roce
pfedchozim. Obsah studia druhého semestru byl or-
ganizacné narocnéjsi, nebot jej tvofi prezenéni vyuka,
pedagogickd praxe, dil¢éi a zdvérecné zkousky. Pres
veskeré tyto skutecnosti probéhla vyuka podle planu
a vétsina Ucastnikl splnila poZadavky studia tak, aby
mohla zakoncit studium formou zavérecnych zkou-
Sek. Zavérecné zkousky a obhajoba zavérecné prace
probéhly pod dohledem zkusebnich komisi ve vSech
tfinacti krajskych pracovistich NIDV ve stanovenych
terminech Uspésné, véetné zavérecného slavnostniho
ukonceni a predani certifikatd 260 absolventim stu-
dia.
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V zati 2013 byl zahajen dalsi ro¢nik Studia pedagogi-
ky a) v ramci projektu ZvySovani kvalifikace pedago-
gu (zkratka SPAP) ve dvanacti krajskych pracovistich
NIDV kromé hlavniho mésta Prahy s celkovym poctem
278 prihlasenych ucastnika.

V prabéhu obdobi zati az prosinec 2013 probéhla pre-
depsand prezencni vyuka, nové zarazeny e-learning
a dvé dil¢i zkousky, které jsou pro Uspésné ukonceni
prvniho semestru 2013/2014 pro vsechny ucéastniky
povinné.

V roce 2013 ziskalo certifikat 31 absolventt Studia pe-
dagogiky v ramci DVPP a 262 absolventt Studia peda-
gogiky a) a v rdmci projektu ZvysSovani kvalifikace pe-
dagogt, tj. celkem 293 absolventti Studia pedagogiky.
V z4fi 2013 zahdjilo Studium pedagogiky v ramci DVPP
celkem 162 tcastnikti a Studium pedagogiky a) v ram-
ci projektu Zvysovani kvalifikace pedagogt 278 ucast-
nikd, tj. celkem 440 acastnik’ Studia pedagogiky.

Z dlouhodobé zkusenosti realizace Studia pedagogiky
v NIDV muzZe byt Studium pedagogiky do budoucna
pokladdno za jeden ze stavebnich kamen( pro vznik
koncepéniho systému kariérniho DVPP v CR.



Individualni projekt narodni

V celé CR pilotné ovéfovana &innost devét aktivaé-
nich center ¢ Ve skolnim roce 2013/2014 navstévuje
aktivacni centra 265 Zakt ¢ Proskoleno 54 lektort

V letech 2012 — 2014 realizuje NIDV ve spolupraci
s MSMT narodni projekt Aktivaéni centra — vzdéla-
vani pro téZce zdravotné postiZzené, jehoz cilem je pi-
lotné ovéfit v deviti krajich Ceské republiky moZnost
formdlniho tercidrniho vzdélavani pro zaky s tézkym
mentalnim postizenim. Projekt navazuje na aktivity
Humanitas-Profes o. p. s., kterd v letech 2010 — 2013
realizovala v péti krajich CR projekt ,Specidlni vzdéla-
ho postizeni prostrednictvim aktivacnich center v rdm-
ci specidlnich skol”

Pro koho jsou aktiva¢ni centra uréena?

Primdrné pro absolventy povinného vzdélavani
v RVP pro obor vzdélani zakladni Skola specialni,
absolventy stfedniho vzdélavani v RVP pro obor vzdé-
l[ani Prakticka skola jednoletd a v RVP pro obor vzdé-
Iani prakticka skola dvouletd, pfipadné pro Zaky, ktefi
vzhledem k hloubce svého postizeni nezvladaji vyse
uvedené vzdéldvaci programy (napf. Zaci s vice vada-
mi nebo autismem na bazi stfedné tézkého a tézkého
stupné mentalniho postizeni).

Jak vypada c¢innost v aktiva¢nim centru?

Ptihlaseni zaci dochazeji do vybraného kurzu aktivacni-
ho centra po dobu jednoho Skolniho roku. Kurzy nasle-
dujiciho Skolniho roku mohou byt pro pokracujici zaky
vzhledem k jejich schopnostem obsahové rozsitujici.
Kazdy kurz je organizovan jako dvouhodinovy a je
nabizen jedenkrat tydné, zpravidla tydné tfi dvouho-
dinové kurzy. Po skonceni kurzu obdrzi Zak osvédceni
s pfislusnym textem o absolvovani daného kurzu. Akti-
vacni centra nabizeji tfi tematicky odlisné kurzy:

1. Technické, péstitelské a chovatelské prace
2. Lidova femesla
3. Svét kolem nas a orientace v ném

Cinnost deviti pilotnich aktiva¢nich center bude re-
alizovana do ¢ervna roku 2014, kdy po projekt konci.
Kazda z deviti zakladnich Skol specidlnich s aktivacnim
centrem dokondi svilij ,,Vzdélavaci program kurzu ak-
tivacniho centra“ v podobé Skolniho vzdélavaciho
programu. V kvétnu roku 2014 probéhne zavérecna
odborna konference. Viechna aktivani centra obdr-
Zela sadu odbornych publikaci vazicich se na aktivity
jednotlivych kurz(l a specifickou fadu specialné-peda-
gogickych u¢ebnic a metodickych ptirucek pro vzdéla-
vani zaka s tézkym zdravotnim postiZzenim, postizenim
vice vadami a autismem.

Dalsi vystupy projektu:

1. Navrh kurikuldrniho doku-
mentu Vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani zaka
s tézkym zdravotnim posti-
Zenim v kurzech aktivaéniho
centra.

2. Akreditovan vzdélavaci kurz
pro potencidlni zajemce
o praci lektor( v aktivacnich centrech Vzdélavaci
program pro pedagogické pracovniky - lektory
Aktivacnich center, ktery bude soucasti nabidky
vzdélavacich program( NIDV ve vybranych krajich.

3. Ucebni materidl Instruktazni metodika pro lektory
kurz( aktivaénich center (v elektronické verzi na
DVD). Vice informaci o realizaci kurz( |ze nalézt na
www.nidv.cz.

Lektorsky tym

V soucasné dobé pracuje v deviti aktivacnich centrech
projektu NIDV celkem 54 proskolenych lektord véetné
nahradnikd. Uvedeni pracovnici vytvareji konzultaéni
tym pro dalsi potencidlni zajemce o ¢innost v aktivac-
nich centrech.

Pocet prihlasenych Zakt v AC ve $kolnim roce
2013/2014:

Aktivacni centrum Pocet Zaka
Praha 25
Rakovnik 24
Jihlava 27
Chrudim 26
Karlovy Vary 34
Zblch 33
Turnov 39
Olomouc 28
Kromériz 29
Celkem 265

Seznam $kol s aktivacnimi centry

e MS specidlni, Z8 praktickd a ZS specidlni, Bart-
lova 83, 193 00 Praha 9 — feditelka Mgr. AlZbéta
Cibochova - www.skolabartlova.cz/zakladni-skola-
-prakticka/

e S8, 78 a MS specidlni, Frantiska Diepolta 1576,
269 01 Rakovnik — feditel Mgr. Ludvik Voieh —
www.zsrako.cz

e Odbornd 3kola, ZS a MS, V Sidlisti 349, 330 22
Zbuch u Plzné — feditelka Mgr. Milena Petetikova —
www.skolyzbuch.cz
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e 7S, MS a praktickd $kola, Vanéurova 83, 360 17 Kar-

ZS specialni a Prakticka kola, Bfezinova 31, 568 01

lovy Vary —feditelka Mgr. Martina Kheilova — www. Jihlava — Mgr. Zuzana Simkova — www.pomskola.cz
specskoly.cz o S5 a ZS prof. Z. Mat&j¢ka, Svatoplukova 11, 779 00
e 7S, Sobotecka 242, 511 01 Turnov — Feditelka Mgr. Olomouc — PaedDr. Dan Blaha — www.zsmatejcka.eu
Jaroslava Stoudkova — www.zvsturnov.cz e 78§ praktickd a ZS specialni, 1. maje 209, 767 01
e Specidlni Z5, Skolni ndmésti 228, 537 01 Chrudim — Krométiz — reditelka PaedDr. Marie Kirilenkova —
reditelka Mgr. Jitka Cincalovd — www.spzschrudim.cz www.zslmajekromeriz.4fan.cz.

Kurz Lidova femesla ve své zakladni i rozsifujici po- Kurz Svét kolem nas a orientace v ném ve své zakladni
dobé zahrnuje 3est riznorodych oblasti aktivit: ru¢ni i rozdifujici podobé zahrnuje poznavani formou vycha-
prace, prace s textilem, tkani, keramika, malba na sklo zek, vyletl a exkurzi.

a fezbafstvi.
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Profesni rozvoj pedagogt predskolniho vzdélavani — Matefinky
Grantovy projekt

MATERINKY

Doba realizace: 1. 12. 2012 —31. 8. 2014

Partner: Gymndazium Sokolov a Krajské vzdéldvaci cen-
trum

V prosinci 2012 byl zahajen na krajském pracovisti

NIDV Karlovy Vary projekt Za profesni rozvoj pedagogt

predskolniho vzdélavani (MSKV — Matefinky) zamére-

ny na zvyseni kompetenci pedagogickych pracovnik

a kvality predskolniho vzdélavani v Karlovarském kraji

prostfednictvim DVPP. Projekt zahrnuje Ctyfi klicové

aktivity:

e KA 01 - podpora vyuzivani ICT pfi pfipravé na vy-
chovné vzdélavaci proces v MS

e KA 02 — DVPP v oblasti osobnostniho rozvoje pe-
dagoga predskolniho vzdélavani

e KA 03 —-DVPP v oblasti znalosti a kompetenci v ob-
lasti psychologie a vychovy ditéte

e KA 04 — vzdélavaci programy podporujici aktivni
formy uceni: zazitkovou pedagogiku a podporu
prirodovédné gramotnosti a vychovy ke vztahu
k ptirodé a Zivotnimu prostredi

Pfedpokladané vystupy projektu:

e 450 podporenych pedagogli predskolniho vzdéla-
vani

e 17 novych vzdélavacich programu

e Metodicka prirucka (250 ks)

V roce 2013 se v ramci projektu uskutecnilo 27 vzdé-
lavacich akci, kterych se zicastnilo 348 ucitelek ma-
tefskych skol. Jeho hlavnimi vystupy v tomto obdobi
bylo vytvoreni tfi vzdélavacich programd zamérenych
na vyuziti ICT v praci pedagoga predskolniho vzdélava-
ni, péti novych vzdélavacich program( zamérenych na
osobnostni rozvoj pedagoga, péti novych vzdélavacich
programl zamérenych na rozvoj odbornych znalosti
v oblasti psychologie ditéte predskolniho véku, jeho
vyvoje a Ctyf novych vzdélavacich program( zamére-
nych na vyuziti zaZitkové pedagogiky v MS. Kazdy vzdé-
lavaci program - seminar se konal na tfech mistech: na
krajském pracovisti NIDV Karlovy Vary, na Gymnaziu a
Krajském vzdéldvacim centru Sokolov a na Gymnaziu
Cheb. Soucasti téchto novych vzdélavacich programi
v roce 2013 byly i tfi dvoudenni vyjezdni seminare.

=

Vyjezdni semindF Inspirace z pfirody - jaro plné
pohody (Hotel Jesenice u Rakovnika)

23




Centralni pracovisté
- kontaktni udaje

Narodni institut pro dalsi vzdélavani
Senovazné namesti 25,110 00 Praha 1

Sekretariat NIDV:

Tel.: 222122112
Fax: 224228334
E-mail: info@nidv.cz; sekretariat@nidv.cz
Web: www.nidv.cz

Management NIDV

Mgr. et Mgr. Helena Plitzova
reditelka

Ing. Viktor Sinkovec
provozni a ekonomicky ndméstek

Mgr. Véra Havlikova
naméstkyné pro vzdélavani a podporu

Oddéleni koncepce a metodiky
Public relations

Referat Projektova kancelar
Oddéleni ekonomické a personalni
Oddéleni provozni

]
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Prehled krajskych pracovist
- kontaktni udaje

Jihomoravsky kraj
Krajské pracovisté Brno
Kfizova 22, 603 00 Brno
tel.: 543541274
fax: 543 541272
e-mail: brno@nidv.cz

Jihocesky kraj

Krajské pracovisté Ceské Budé&jovice
Hlinsko 49, 370 01 Ceské Budéjovice
tel.: 387699011

fax: 387699 027

e-mail: cbudejovice@nidv.cz

Kralovéhradecky kraj

Krajské pracovisté Hradec Kralové
Luéni 460, 500 03 Hradec Kralové
tel.: 495 500911

fax: 495514 806

e-mail: hradeckralove@nidv.cz

Kraj Vysocina

Krajské pracovisté Jihlava
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

tel.: 567571839

fax: 567 571 839, 567 303 891
e-mail: jihlava@nidv.cz

Karlovarsky kraj

Krajské pracovisté Karlovy Vary
Zapadni 15, 360 01 Karlovy Vary
tel.: 353 585 268

fax: 353 585 268

e-mail: karlovyvary@nidv.cz

Liberecky kraj

Krajské pracovisteé Liberec
Masarykova 28, 460 01 Liberec
tel.. 482360511

fax: 482 710 352

e-mail: liberec@nidv.cz

Olomoucky kraj

Krajské pracovisté Olomouc
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc
tel: 775571 603

e-mail: olomouc@nidv.cz



Moravskoslezsky kraj

Krajské pracovisté Ostrava

Blahoslavova 1576/2, 702 00 Moravska Ostrava
tel.: 596120 454,596 120 456

fax.: 596120448

e-mail: ostrava@nidv.cz

Pardubicky kraj
Krajské pracovisté Pardubice

Za Pasazi 657, P.O.Box D27, 530 02 Pardubice
tel.: 466 046 140

fax: 466 046 142

e-mail: pardubice@nidv.cz

Plzensky kraj

Krajské pracovisté Plzen
Cermakova 18, 301 00 Plzen
tel.: 377473 608

fax: 377 473 608

e-mail: plzen@nidv.cz

Hlavni mésto Praha a Stiedocesky kraj
Krajské pracovisté Praha a Stedni Cechy
Senovainé nameésti 25, 110 00 Praha 1
tel.: 222122302

fax: 222 122 302

e-mail: praha@nidv.cz

= A~
L\ 7
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Ustecky kraj )
Krajské pracovisté Usti nad Labem
Winstona Churchilla 6, 400 01 Usti nad Labem
tel.. 475211 255,
475 211 055
fax: 475209 092
e-mail: usti@nidv.cz

Zlinsky kraj

Krajské pracovisté Zlin
Potoky 267, 760 01 Zlin
tel.. 577437711
fax: 577 437 711
e-mail: zlin@nidv.cz

Skolici zafizeni NIDV - kontakty

Ucebni stiedisko NIDV Richtrovy boudy
Richtrovy boudy €. p. 81

542 21 Pec pod Snézkou

tel.: 499 896 249

e-mail: info.richtrovyboudy@nidv.cz

NIDV: 13 krajskych pracovist NIDV, 1 uéebni stfedisko

Usteck

Karlovarsky

Stfedocesky

JihoGesky

Kralovéhradeeky

Viysotina

Parelubicky

Jihomerawvsky
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UCELOVE ZARIZENI NIDV
Ucebni stredisko Richtrovy boudy, 542 21 Pec pod Snézkou 81

Hlavni ¢innost:

ubytovaci a stravovaci sluzby

e poradani kurzl lyZzarského vycviku, skolenti, instruk-
tazi, porad, konferenci

e rekreacni pobyty pro pracovniky MSMT a jeho pfi-

mo fizenych organizaci

e ubytovaci a stravovaci sluzby pro skoly a $kolska za-
fizeni (Skoly v ptirodé, skolni vylety, lyZzafské kurzy
atd.)

Jina ¢innost:
e rekrealni pobyty pro rodiny s détmi

¢ konferencni sluzby pro Sirokou verejnost

e pronajem prostor pro soukromé akce (firemni skoleni
svatebni hostiny, narozeninové oslavy atd.)

Statistika akci v roce 2013 - US Richtrovy boudy

Celkovy pocet lizkodnt v roce 2013

Druh €innosti Pocet skupin Lazkodny
HC $koly 16 2 469
HC MSMT 2 218
HC OPRO, PRO, MSMT 3 140
HC NIDV 1 22
Soucet celkem 22 2849
JC teambuilding, kurzy, $koleni 16 549
JC sportovni kluby 2 170
JC jednotlivci 3625

7193

Ucebni stredisko Richtrovy boudy se zapojuje a pfihla-
Suje do poptavkovych fizeni a vybérovych fizeni na
ubytovani a stravovani skol, organizaci a firem. V roce
2013 vyhralo se svou nabidkou vybérové fizeni popta-
vané Univerzitou Hradec Kralové na projekt ,Podpora
rozvoje komunikaénich kompetenci déti a zaka M$
a ZS v Kralovéhradeckém kraji“ Tento projekt se sklada
ze tfi diagnostickych a edukacné terapeutickych poby-
tl (rodice a déti s narusenou komunikaéni schopnosti).
Dva kurzy probéhly v roce 2013 a jeden pobyt bude
uskutecnén v terminu cerven 2014.

Jednim z dalSich vyhranych poptavkovych fizeni na
ubytovani a stravovani byl projekt ,,Spole¢né vzdéla-
vani pracovniklit KRNAP a KPN“. Tento projekt byl pod-
pofen prostredky z Operacniho programu pfihraniéni
spoluprace 2007 - 2013, Ceskd republika - Polska re-
publika Pfekracujeme hranice.

Dne 1. 6. 2013 se Richtrovy boudy zapojily svoji ucasti
na détském dnu v Peci pod Snézkou s ndazvem , Détsky
den trochu jinak”. Touto akci byl podpofen charitativ-
ni projekt ,,Na Snézku pro Simonku”, Akce probéhla
pod zastitou spolecnosti ,Cesta za snem”, které se zu-



Castnilo nékolik sponzorskych firem, Mésto Pec pod
Snézkou, hasici Velka Upa, Horska sluzba. Richtrovy
boudy zajistovaly obclerstveni.

V zimnim obdobi jsou pofadany rtizné pobyty skol
a sSkolskych zafizeni (lyzaFské kurzy, turistické kurzy
apod.), firemni Skoleni a rekreace rodin s détmi. Pro
Skoly jsme pfripravili prednasky o Krkonosich, rukodél-
né aktivity a pfednasky Horské sluzby a pripadné ukdz-
ky pro Skoly — zasah v laviné apod.

V prosinci probéhla mikulasska besidka a jiz treti rocnik
firmy ALPY 4000 ,,Setkani po a pfed sezénou“. Na této
akci byl hlavnim hostem Marek Holecek — horolezec,
ktery zdolal hory jako Nanga Parbat, Gasherbrum |I. Ci
Annapurna Il a od CHS dostal nékolik ocenéni za své
vystupy.

V letnim obdobi prevazuji rizna soustfedéni, firemni
akce, svatebni hostiny, turistické kurzy, letni Skoly v pfi-
rodé, zumba vikend a cviceni s jogou.

Richtrovy boudy obhdjily svoji certifikaci z roku 2012
Czech Specials. Hodnocenym jidlem byla polévka
krkonosské kyselo a jako hlavni chod Specle se zelim
a cibulkou.

V meésici fijnu probéhlo Skoleni kontrolniho odboru
MSMT pro cca 100 vedoucich pracovnikii pfimo
fizenych organizaci MSMT. Kazdym rokem je pofada-
na porada vedoucich krajskych pracovist NIDV.

Prehled DVPP realizovaného NIDV od roku 2010

30000 -

23279
22000 - 19 466

20000 - 17 422

15000 -
10000 -

5000 - 959 1121 1346 1422

2010 2011 2012 2013

Pocet realizovanych program(i  ® Pocet Ucastnikl
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Narodni institut déeti a mladeze
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a Skolské
zarizeni pro zajmovou ¢innost
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Poslani a formy ¢innosti NIDM

Narodni institut déti a mladeZe Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy byl odbornym zafizenim tohoto mi-
nisterstva v oblasti statni podpory a ochrany mlddeZe. \V tomto sméru byl jedinym pracovistém na strané statu,
které se této problematice vénovalo skutecné systematicky a v plné Sifi.

Své poslani naplfioval témito aktivitami:

e Komplexnim projektem rozvoje oblasti zajmového a neformélniho vzdélavani' déti a mladeze (Klice pro Zi-
vot), véetné metodické podpory subjektll plsobicich v této oblasti — zejména stredisek volného ¢asu, skolnich
druZin a klub(l a nestatnich neziskovych organizaci déti a mladezZe ¢i pracujicich s détmi a mladezi v jejich
volném case,

e novym narodnim projektem, ktery si klade za cil nastartovani kvalitativnich zmén v organizacich poskytujicich
zajmové a neformalni vzdélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzZitelny rozvoj neformalniho vzdélavani,

e vzdélavanim pedagogickych pracovnik( Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, odbornou ptipravou pra-
covnikd s détmi a mladezi,

e systémovym projektem podpory talentovanych a nadanych déti (PERUN) i dalSimi aktivitami v jejich prospéch
vCetné metodické, koordinacni a konzultacni ¢innosti,

e aktivitami Narodniho informacniho centra pro mladeZ (NICM) v oblasti sbéru, tfidéni a distribuce informaci
i podilem na ¢innosti mezinarodnich organizaci zabyvajicich se informacemi pro mladez,

e implementaci evropskych programu v oblasti zdjmového vzdélavani a v oblasti volného ¢asu déti a mladeze,
zejména programu MlddeZ v akci (jehoZ jsme v CR koordinatorem), a rozvojem zahranicni spoluprace,

e vyzkumem v oblasti volného ¢asu déti a mladeze,

e spolupraci pfi tvorbé koncepénich materiali a pravnich predpist pro oblast neformalniho vzdélavani a prace
s détmi a mladezi ve volném cCase a poskytovanim informaci z téchto oblasti.

Internetové stranky NIDM

www.nidm.cz; www.nicm.cz; www.mladezvakci.cz; www.eurodesk.cz; www.neformalnivzdelavani.cz;
www.kliceprozivot.cz; www.ka2.cz ; www.talentovani.cz

Lidé NIDM

Po odvolani Jitiho Baumruka v Unoru 2013 byla fizenim NIDM povéfena manazerka projektl Klice pro Zivot
a K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani Irena Hoskova.

Ukoly NIDM plnilo (v pfepoétenych pracovnicich):

Ukoly NIDM plnilo (v pfepoctenych pracovnicich):
26,18 kmenovych internich pracovnikd
16,55 pracovnik( projektu Kvalita a konkurenceschopnost
9,04 pracovnik( projektu Kli¢e pro Zivot (skoncil 28. 2. 2013)
2,92 pracovnikl projektu PERUN
2,00 pracovnici rezortniho projektu

1 Neformalnim vzdéldvdnim se rozumi jakékoliv systematické vychovné-vzdélavaci pdsobeni kromé skolni dochazky (to je formdini vzde-
Idvdni) a samotné vychovy v rodiné. Pokud se tomuto typu vzdélavani vénuji sSkolska zarizeni (stfediska volného casu, Skolni druziny
a Skolni kluby), hovofime zpravidla o zdjmovém vzdéldavani. Zhruba se tedy jedna o ty formy vychovy a vzdélavani, které se dfive oznaco-
valy jako mimoskolni ¢innost.
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Nase sluzby v roce 2013

| v roce 2013 smérovaly sluzby NIDM do vsech tfi oblasti ¢innosti, kvali kterym byl institut vytvoren:

e pfimo k détem a mladym lidem,
o ktém, ktefi se détem a mladeZi v ramci neformalniho vzdélavani a vychovy vénuiji,
e kinstitucim, které neformalni vzdélavani a vychovu poskytuji.

V dusledku vnéjsich okolnosti vSak naplriovani téchto Ukoll probihalo za odliSnych podminek pro rizné utva-
ry NIDM. Odborna oddéleni — Talentcentrum, Oddéleni neformdlniho vzdélavani (ONV), Ndarodni informacni
centrum pro mlddeZ (NICM), Oddéleni zahranicni spoluprdce (OZS) — prozivala v roce 2013 po Unorové zméné
Feditele NIDM obdobi uréité stabilizace, & dokonce resuscitace (ONV). Ceska narodni agentura MladeZ (CNA)
a Eurodesk diky nutnosti respektovat mezinarodni zdvazky i financovani z prostfedk( Evropské komise
mohly pokracovat minimalné stejnym tempem jako v roce 2012. Projekt Klice pro Zivot (jehoz oficiadlni nazev
znél Rozvoj klicovych kompetenci v zdjmovém a neformdlnim vzdélavdni) — rovnéZ financovany z evropskych
socialnich fondu (ESF) inorem 2013 kondil, ale nasledné zacalo pétileté obdobi jeho udrZitelnosti. Po ¢asti
projektu Klice pro Zivot prevzal stafetu projekt novy (K2 — Kvalita a konkurenceschopnost v neformadlnim vzdéla-
vdni). Vyrazné se rozbéhl i tfeti ,,evropsky projekt” PERUN (Péée, rozvoj, uplatnéni naddni).

Projekt Kvalita a konkurenceschopnost

Hlavnim pfinosem projektu je nastartovani kvalitativnich zmén v nestatnich neziskovych organizacich a skol-
skych zafizenich pro zajmové vzdélavani jako zasadniho trendu pro trvale udrzitelny rozvoj této oblasti. Sou-
Casné ma projekt prispét k prosazeni myslenky uzndvani neformalniho vzdélavani a tim podpofit vyznam
mimoskolni vychovy mimo jiné i pro zvyseni zaméstnatelnosti a konkurenceschopnost obc¢ant na trhu prace.

Projekt PERUN

Prvni cesky projekt na komplexni podporu nadanych déti a mladych lidi. Cilem projektu je polozZeni zakladu
systému pro vyhledavani, dali rozvoj a uplatnéni nadanych v oblasti piirodnich véd v CR. Systém rozviji dopo-
sud Uspésné aktivity na tomto poli a napomaha jejich Gcinné soucinnosti. Zapojuje vsechny aktéry, ktefi se na
soucasnych aktivitach podileji nebo jejichz potreby jsou s vyhleddvanim a s péci o talenty spojeny: zaky, jejich
ucitele, rodice, Skoly, vysoké Skoly, stfediska volného ¢asu, zaméstnavatele, neziskové organizace a dalsi.

V ramci téchto dvou projektl a udrzitelnosti tretiho byla komplexné fesena vsechna hlavni témata neformalni
vychovy a vzdéldvani, takZe aktivity s tim spojené prakticky prostupuji do vSech ddle uvadénych sluzeb NIDM
v roce 2013.

Pro Uplnost je tfeba je$té dodat, 7e NIDM se velmi aktivné podilel (ve spolupraci s odborem pro mladez MSMT)
na vyhodnocovani stavajici Koncepce stdtni politiky pro oblast déti a mlddeZe i tvorbé koncepce pro nasledujici
obdobi 2014 az 2020. S tim souvisela i systematicka snaha urcité osvéty tykajici se vyznamu vychovy - a zvlasté
té neformalni - vici verejnosti.
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Kmenova cinnost
Vzdélavani
Vzdélavani téch, ktefi pracuji ve Skolskych zafizenich (pedagogl volného casu, vychovatelek Skolnich druzin
a skolnich klub(, vedoucich zajmovych krouzk() a od startu projektu Klice pro Zivot i téch, ktefi se vénuji mladym
lidem v neziskovych organizacich, bylo i v roce 2013 prioritni oblasti ¢innosti NIDM. Jednalo se predevsim o pes-
trou nabidku dlouhodobych i kratkodobych vzdélavacich program(. V roce 2013 se uskuteériovaly jednak v ramci

udrzitelnosti projektu Kli¢e pro Zivot, jednak v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(i pro oblast zajmového
vzdélavani (DVPPzv).

Udrzitelnost projektu Klice pro Zivot

Zakladnim cilem projektu Kli¢e pro Zivot (KPZ) bylo pFispét k trvalé udrzitelnostia ristu kvality oblasti neformalniho
vzdélavani. V roce 2013, kdyz vlastni projekt skoncil, $lo o zachovani zejména téchto priorit:

e Udrzet zakladni komplexni nabidku v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani, ktera zahrnuje vSechny tfi
hlavni oblasti, tedy prlibézné vzdélavani (véetné prifezovych témat), funkéni studium a studium pedagogiky
volného ¢asu.

e Podporovat Informacni systém pro mladez, uznavani neformalniho vzdélavani a kvalitu organizaci v oblasti
prace s détmi a mladezi.

e Posilovat prestiz oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani v odborné i Sirsi verejnosti.

Tyto priority mély byt v roce 2013 naplnény prostfednictvim nasledujicich ¢innosti:

e realizace cca 13 inovovanych vzdélavacich programi v oblasti pribézného vzdéldvdni (celkem 39 , kurzodni®)
realizace 6 prezenc¢nich modull inovovaného studijniho programu funkcniho studia a realizace 2 modult za-
vérecnych praci a Ustnich zkousek,

e realizace 1 cyklu prezenéniho studia pedagogiky volného casu,
realizace 3 inovovanych vzdélavacich program( v prirezovych tématech,

e realizace 1 workshopu k Siteni a realizaci sady inovovanych vzdélavacich programu v oblasti uznavani nefor-
malniho vzdélavani,
realizace 1 workshopu pro organizace k fizeni kvality, vzdélavani v e-learningovych programech (Olina),

e organizace vzdélavacich program( v oblasti informacniho systému pro mladez dle potreby v ramci ¢innosti
NICM (I-katalogy, ¢asopis Remix), ICM, a programu statni podpory,

e propagace v ramci udrZitelnosti projektu KPZ.

DVPPzv

V rdmci této tradiéni sluzby vzdélavani, kterd ma na rozdil od udrzitelnosti projektu KPZ za cilovou skupinu jen
pracovniky skolskych zatizeni, se pokracovalo v nabidce kurzl pribéZného vzdéldvdni. Dalsi odliSnosti DVPPzv
byla moinost daleko $ir$iho vyvéru, ktery zahrnoval nejen programy inovované v ramci projektu KPZ (téch bylo
40), ale vsechny programy akreditované v NIDM (téch bylo 120).

Charakteristika vzdélavaci nabidky v roce 2013:

Pribézné vzdélavani

e 0d 1. ¢ervna do 3. listopadu se uskutec¢nilo 21 kurz(i v rdmci udrzitelnosti KPZ predstavujicich 37 , kurzodni“;
celkem je absolvovalo 333 frekventant( ze Skolskych zafizeni a NNO pracujicich s détmi a mladezi, a 13 kurz(
DVPPzv predstavujicich 18 kurzodni, celkem je absolvovalo 292 ucastnikd.

e 11. a 12. fijna probéhlo ve Vsetiné celostatni setkani vychovatelek a vychovatell Skolnich druZin a skolnich
klubt s Gcasti 79 zajemkyn a zajemc( véetné nékolika zastupcl NNO pracujicich s détmi a mladezi, na ném?
se uskutecnilo 7 kurz(i formou pracovnich dilen (viz dale).

e 22.a23.listopadu se v Plzni uskuteénil celostatni seminar feditel( SVC za G&asti 165 piitomnych, ktefi si mohli
vyzkouset formou pracovnich dilem 10 kurzd.

Vse prehledné vyjadruji nasledujici tabulky:
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Akce v udrzitelnosti KP

Nazev Termin Misto Pocet ucastnikd
Détsky a juniorsky aerobik pro vedouci ZU 25.-28.10. | Osek 12
Dvoudenni evaluace SVP 16.-17.9. Prachatice 14
Dvoudenni evaluace SVP 16.-17.9. DDM Nachod 13
Evaluace SVP - prvni ¢ast 19.6. Lomnice n. Popelkou 17
Klicové kompetence vychovatele 20.-21.9. Praha 21
Koucovaci ptistup ve vedeni lidi 23.-24.10. |Praha 17
Kurz nizkych lanovych prekazkovych drah 27.-30.9. Nachod 12
Netradi¢ni vytvarné techniky — Co se skryva ve spirale 14.-15.6. Lomnice n. Popelkou 13
Netradi¢ni vytvarné techniky — Co se skryva ve spirale 11.-12.10. | Prostéjov 11
Netradi¢ni vytvarné techniky — Co se skryva ve spirale 1.-2.11. Prachatice 16
Netradi¢ni vytvarné techniky — Jednoduché, efektivni, levné | 1. 6. Prostéjov 14
Regeni problémovych situaci z pohledu prava 12.6. Praha 24
Reseni problémovych situaci z pohledu prava 21.6. Prostéjov 13
Redeni problémovych situaci z pohledu préava 27.8. Bruntal 21
Reseni problémovych situaci z pohledu prava 10. 10. Praha 20
Reseni problémovych situaci z pohledu préva 18. 10. Ceské Budéjovice 22
Reseni problémovych situaci z pohledu prava 30. 10. Prostéjov 14
Skupinové bubnovani 13.-14.7. Praha 17
Skupinové bubnovani 18.-19.10. | Lomnice n. Popelkou 13
Socialni sité, dobry sluha, zly pan 20. 6. Praha 15
Tvorba klicovych kompetenci jako cesta k druhym 2.-3.11 Trebic 14
CELKEM UCASTNIKU 333
| Celostatni seminar - Priklady dobré praxe | 11.-12. 10. | Vsetin | 79 |

Akce v DVPPzv

Nazev akce Termin Misto Pocet ucastnika
Nauc se propagovat svou organizaci jednoduse a kreativné | | 23. 9. Praha 12
Nauc se propagovat svou organizaci jednoduse a kreativné Il | 24. 9. Praha 12
Nauc se propagovat svou organizaci jednoduse a kreativné | | 4.-5. 11. Ivancice 12
Novinky pro zdravotniky zotavovacich akci 18. 6. Plzen 25
Novinky pro zdravotniky zotavovacich akci 18. 10. Praha 15
Nové metody a tvorba her 18.a19.11. | lvancice 16
Reseni problémovych situaci z pohledu prava 3.10. Osek 18
Regeni problémovych situaci z pohledu prava 15. 10. Ivancice 15
Sebereflexe pedagoga zajmového vzdélavani 4. 10. Praha 48
Systém pripravy rozvoje a vedeni pedagogl volného Casu | 15. 10. Plzen 28
Systém pripravy rozvoje a vedeni pedagogt volného casu | 29. 10. Ivancice 26
Uvod do komunikace a interakce 3.10. Praha 49
Zdravotnik zotavovacich akci 22.-25.8. Prostéjov 16
CELKEM UCASTNIKU 292
Celostatni seminaF feditelt SVC 22.223.11. | Plzen 165
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Prufezova témata

Kurzy prafezovych témat byly jednim z hlavnich vystupd projektu KPZ a nabizely 6 témat: Medialni vychova a
medializace, Multikulturni vychova, Vychova k dobrovolnictvi, Participace a informovanost - cesta k aktivhimu
obcanstvi, Zdravé klima zajmového a neformalniho vzdélavani, Inkluze zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Jiz v pribéhu projektu Klice pro Zivot (kdyZ Gcast byla pro zdjemce zcela zdarma), se ukazalo, Ze je znacné
obtizné pro tento typ kombinovanych kurzl (dvé prezencni setkdni a e-learning, celkem 24 a 40 hod) ziskavat
Ucastniky v cilové skupiné, zejména ve Skolskych zatizenich. Tento trend se potvrdil i v roce 2013.

e Oproti pavodnimu planu se misto tfi uskutecnily pouze dva kurzy: Medidlni vychova a medializace (pro
Ctyfi ucastniky) a Multikulturni vychova (pro sedm ucastnik().

e Na kurz Inkluze se i pres dlouhodobou a nadstandardni propagaci prihldsila pouze jedna zajemkyné.
e A7 na jednoho byli vSichni ucastnici z NNO.

Funkcni studium

Trileté studium zamérené na manazersky rozvoj vedoucich pracovnik(l skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani
a pracovnik( NNO. Vychazi jak ze standard( dle § 5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. a §5 vyhlasky €. 317/2005 Sb.,
tak ze skutecnych vzdélavacich potreb fidicich pracovnikd skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a Sdruzeni
pracovnikl domd déti a mladeze v Ceské republice.

Rozsah studia: 275 hodin pfimé vyuky, 148 hodin manazerské praxe, 220 hodin on-line aktivit vtomto sloZeni
podle rocniku:

1. rocnik — 125 hodin prezencni vyuky, 100 hodin on line aktivit, 60 hodin staZze a manazerské prace

Prvni ro¢nik studia (5 prezencnich modulll) je zaméfen na zvySovani Urovné klicovych kompetenci vedouciho
pracovnika a jeho pfipravu k implementaci zmén vedoucich k trvalému rozvoji organizace. Cilem tohoto ro¢niku
je zvyseni manazerskych kompetenci vedoucich pracovnik( s vétSim zamérenim na tzv. tvrdé dovednosti (analyza
organizace, pfiprava dlouhodobé koncepce pro dalsi obdobi véetné principl fungovani organizace, kterou fidi).

2. rocnik — 100 hodin prezencniho studia, 80 hodin online aktivit, 52 hodin staze + manaZerské praxe

Cilem druhého rocniku, ktery ma 4 prezencni moduly je rozvoj tzv. mékkych dovednosti vedoucich pra-
covnikll tak, aby dokazali implementovat participacni fizeni do ¢innosti organizace. Rovnéz jde o rozvoj
tymové spoluprace. Podil pracovnikl na fizeni se zvysuje, vyuZivaji se k tomu dané nastroje (brainstor-
ming, brainwriting, mrizka dopadu a uskutecnitelnosti, myslenkové mapy...).

3. ro¢nik — 50 hodin prezencniho studia, 40 hodin online aktivit, 36 hodin staZze + manaZerské praxe

Ve tretim roc¢niku (2 vzdélavaci moduly) je cilem zabezpedit planovity a promysleny pfistup ke zlepSovani efektiv-
nosti organizace. SVC ¢i jiné $kolské zatizeni pro zdjmové vzdélavani standardizuje principy ,U¢ici se organizace”
jako zakladni normu rozvoje.

Realizace v roce 2013

V tomto roce se v dlisledku udalosti roku 2012 neuskutecnil 1. ro¢nik (coZ bylo planem prepokladano). Jinak vse
probéhlo podle planu:

e Vroce 2013 se uskutecnily 4 moduly druhého roéniku (kompletni program pro 2. ro¢nik) po 32 hodinach pro
15 frekventant( ze Skolskych zafizeni a NNO pracujicich s détmi a mladezi.

o Uskutecnily se 2 moduly 3. roéniku po 32 hodinach, kterym predchazela obhajoba za 2. ro¢nik. Absolvovalo
14 frekventant.

e Probéhly zavérecné obhajoby byvalého 3. ro¢niku (19 ucastnika).
e Pribéiné fungoval e-learning, konzultace a tfidnicka podpora.
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Studium pedagogiky volného casu

Vzdélavaci program spliiuje naroky pro ziskani kvalifikace pracovnikli ve Skolskych zafizenich pro zajmo-
vé vzdélavani, jak je urcuje § 17 odst. 1 pism. b2, d2 ¢i f2 (pedagogicti pracovnici) zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., i navazujici § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd (Studium pedagogiky).
Vzdélavaci program je rozvrzen do 160 hodin prezenéniho studia s e-learningovou podporou (56 hodin). Studi-
um je ukonceno pred komisi kolokvialni zavére¢nou zkouskou v rozsahu celkové 40 hodin, pfi které jsou pritomni
vsichni Ucastnici studia poddvajici zpétnou vazbu. Studium je cilené postaveno na vicedennich pobytovych mo-
dulech, které prinaseji maximalni soustfedéni na probiranou tematiku, prostor pro vyménu zkusenosti a posileni
profesni sounaleZitosti.

Vyukové moduly:

I. modul (celkem 32 hodin prezencniho studia + 26 hodin e-learningu)
Dynamika skupiny I. (10 hodin prezencniho studia)

Aplikovana psychologie, Osobnost (22 hodin prezencniho studia)
E-learningové studium — Osobnost (26 hodin)

Il. modul (celkem 32 hodin prezencniho studia)
Proseminar (6 hodin prezencniho studia); Obecna didaktika — zaklady a vhled do problematiky (20 hodin
prezencniho studia); Dynamika skupiny Il. (6 hodin prezencniho studia).

lIl. modul (celkem 32 hodin prezenéni studium + 30 hodin e-learningu)
Komunikativni dovednosti (32 hodin prezencniho studia); E-learningové studium — Legislativa (30 hodin);

IV. modul (celkem 32 hodin prezencniho studia)
Osobnostni a socialni rozvoj/osobnostni a socidlni vychova (32 hodin prezenéniho studia)

V. modul (celkem 32 hodin prezencniho studia)
Zazitkova pedagogika (32 hodin prezenéniho studia)

VI. Zavérecny modul (40 hodin): Prezentace a evaluace zavérecné prace — pedagogického projektu

Realizace v roce 2013

V rdmci studia pedagogiky volného ¢asu se uskutecnil 64hodinovy e-learningovy kurz se dvéma prezenénimi
moduly po 16 hodinach - pro 16 frekventantd (13 z NNO pracujicich s détmi a mladezi, 3 ze Skolskych zafizeni)

Kurz poskytl absolventim kvalifikaci pro externi pracovniky skolskych zatizeni vykonavajici dil¢i pfimou pedago-
gickou ¢innost.

Propagace vzdélavacich program( a dalsich aktivit v ramci udrZitelnosti projektu KPZ
V roce 2013 se jednalo hlavné o tyto aktivity:

e Clanky na webech (NIDM, RVP, Adam, Borovice, Neziskovky, Skautska kfizovatka, A-TOM — 21 ¢&lankd
a rozhovor()

e Osobni propagace na riznych akcich (Konference o inkluzi porfddana Centrem vzdélavani Parvula, odborem
Jundka Skauting pro vSechny a Agenturou pro socialni zaclefiovani vzdélavaci akce, tabory, ostatni kurzy)

e Spoluprace se Skolnim informaénim kandlem (propagace soutéie Brdna k druhym, dojednani dlouhodobého
serialu o NNO pracujicich s détmi a mladezi)

e Soutéz Brdana k druhym — je akce pro tymy z oblasti neformalniho vzdélavani, které vykonavaji néjakou
zasluznou ¢innost pro své okoli. Soutézi se v kategorii do 18 let a nad 18 let, pficemz je na zakladé hodnoceni
10 ¢lennou porotou vybrano k ocenéni pét tymud. V roce 2013 se uskutecnil 2. roc¢nik a jeho patrony byli
Taria Fischerova, Petr Vacek, Vladimir Kofen a Daniela Briihova. Souté? podpofila firma Software 602, Cesky
rozhlas a Narodni technické muzeum. Vitézné tymy v kategorii do 18 let byly ekologicky krouzek Vcelojedi
z Vlasimi, dobrovolnice ze Stfedni zdravotnické skoly ve Frydku-Mistku a turisticky oddil Bantuové z Lanzhotu.
V kategorii nad 18 let pak Skautska povodfiova pomoc a Fantazaci z Havlickova Brodu.

37



NIBM B

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi pro NNO

Na zakladé vyhlasenych Programii statni podpory prdce s détmi a middeZi pro nestdtni neziskové organizace na
léta 2011 a7 2015 a vyhlasenych priorit pro rok 2014 uverejnénych na webovych strankdch MSMT http://www.
msmt.cz/mladez vklddaly nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) své projekty véetné prfedepsanych pfiloh
do elektronického informacniho systému odboru pro mladez (1IS-mladez) a nasledné v tisténé podobé zasilaly na
Narodni institut déti a mladeze.

Celkem NNO k 31. 10. 2013 predloZily 257 projektti do programt €. 1 a 2.
15 projekt zaslaly do vybérového fizeni za svd ICM NNO a SVC.

V ramci mimoradnych dotaénich tituld byl v r. 2013 vyhlasen program: ,Informace pravé ted! — Informovany
obcan” (17 7adosti), Podpora prace s détmi a mladeZi ohroZzenych socialnim vylouéenim (105 Zadosti) a Podpora
rozvoje mezinarodnich dobrovolnickych aktivit (30 Zadosti).

Prehled o podanych 7adostech NNO (véetné celkovych nakladd a poZzadované dotace) a navrZzené dotace uvadi
nasledujici tabulka.

Pocet projek-  Pocet projektli  Pocet projektt Pocet do-

tl vloZzenych osuzovanych vyrazenych orucenych O IEGE EEUE
v P any 4 ny P . y., vySe dotace vKE  dotace v K¢
do IS komisi komisi projektt
Program 1 61 44 6 38 326 100 223 102 288 000
Program 2 196 160 70 90 104 263 605 32 080 000
Program 5 15 15 -- 15

Celkem 262 219 76 143 430363 828 134 368 100

Ve spolupraci se skupinou 2 MSMT Narodni institut déti a mladeZe proved| formalni kontrolu u Zadosti dotaéniho
titulu ,Podpora romskych Zak( stfednich Skol”. Celkem za rok 2013 v rdmci této podpory bylo podano 291 73-
dosti. Celkové za rok 2013 NIDM provedI formalni kontrolu u 848 zadosti o statni podporu v ramci prace s détmi
a mladezi.

Podpora talentovanych a nadanych

Tuto oblast zajistovalo v NIDM Talentcentrum — oddéleni NIDM, které se vénovalo vyhledavani, rozvijeni a pod-
pofe nadanych a talentovanych déti. V ramci téchto ¢innosti zajistovalo napfiklad:

e soutéZe vyhlasované MSMT
e pfipravu delegaci na mezinarodni soutéze
e zavadéni novych postupl prace s talentovanymi détmi (napf. projekt TALNET)

Soutéie MSMT

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy vyhlasuje kaZzdorocné cca 140 soutézi a prehlidek pro Zaky prede-

v§im zakladnich a stfednich Skol (predmétové, umélecké, soutéZze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potre-

bami, femeslIné, sportovni, ostatni). Cilem soutézi je vést Zaky k samostatnému a tvofivému pfistupu pfi feSeni

problém, systematicky podporovat jejich odborny rozvoj a napomahat k vyhledavani nadanych zak(. Soutéze

rovnéz poskytuji prileZitost pro porovnani znalosti a dovednosti Zakd a umoznuji navazani neformalnich pratel-

skych vztahl mezi nadanymi mladymi lidmi s podobnymi zajmy.

Oddéleni Talentcentrum zabezpe&ovalo v roce 2013 celkem 16 soutéZi vyhlagovanych MSMT. Jedn4 se o tfi sku-

piny soutézi:

a) prirodovédné (Pythagoridda, 8 prirodovédnych obori soutéze Stredoskolskd odbornd cinnost),

b) technické (soutéz v programovani, 5 technickych obor(i soutéze Stfedoskolskd odbornd cinnost)

¢) humanitni (Sest soutéZi v cizich jazycich — angli¢tina, némcina, francouzstina, rustina, Spanélstina, latina,
5 humanitnich oborl soutéze Stredoskolskd odbornd ¢innost, Olympiada v ceském jazyce, Déjepisna olympi-
ada, literarné-vytvarnd soutéz Evropa ve Skole a Daniel, literdrni soutéz Nds svét, Evropské srdce, Cestou dvou
bratri).
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Pracovnici Talentcentra pfimo zabezpecovali Ustfedni kola 11 soutézi. Zpracovali propozice vsech soutézi na skol-
ni rok 2013/14, které prostfednictvim krajskych tfad@ distribuovali na zékladni a stfedni $koly v CR. U vybranych
postupovych soutéZi zajistovali rovnéz tvorbu, tisk a distribuci kol pro viechny kategorie a postupova kola.
Literdrni soutéz Nds svét, literarnéhistoricka soutéz Daniel, vytvarné-literarni soutéz Evropa ve skole jsou soutéze
korespondencni. Talentcentrum zajistovalo slavnostni vyhlaseni téchto soutézi, u Evropy ve skole téz vernisaz
vystavy. Soudasti zajisténi souté?i je pfiprava a tisk sbornik( u literarnich soutéii, p¥irucka pro fesitele SOC a tisk
dalsich informacnich materidld.

Vyznamnou mezinarodni soutézi pfirodovédného zaméreni zajistovanou Talentcentrem je European Union Sci-
ence Olympiad (EUSO). Jedna se o tymovou soutéZ do 18 let, pro kterou jsou Ucastnici vybirani z krajskych kol
fyzikalni, chemické a biologické olympiady. U¢asti na EUSU pFedchazi pFipravna soustfedéni na vysokych $kolach,
u soutézi samostatnych praci (EUCYS, INTEL ISEF) individudlni konzultace. Na soutéZe navazuji dalsi aktivity pro
7aky (napt. souté? Ceské hlavicky, Den védy, Letni $koly, Uéast na kempech v zahrani¢i, recipro¢ni vymény studen-
td aj.).

V ramci agendy soutézi Talentcentrum Uzce spolupracuje s pracovniky krajskych Gradd, ktefi garantuji realizaci
niz8ich soutéinich kol, rovnéi spolupracuje s organizatory dalsich soutéZi vyhlaovanych MSMT. Zajistuje koor-
dinacni ¢innosti — pfipravuje poradu s krajskymi garanty a zdstupci vybranych soutézi, zpracovava harmonogram
soutézi, zverejiuje vysledky vybranych soutézi v Ucitelskych novinach, zpracovava CD s informacemi o soutézich
NIDM a pfedmétovych olympiaddach. Ve spolupraci s odborem 51 MSMT se podili na zaji$téni slavnostniho setka-
ni Ucastnikl mezinarodnich olympiad s ministrem $kolstvi, na pripravé podkladll o soutéZich pro zverejnéni ve
Véstniku MSMT, spolupracuje v ramci programu Excelence (hodnoceni $kol podle vysledkd v soutéZich).

Prilezitost pro mladé védce

Stfedoskolska odborna cinnost (35. rocnik)

Pfedmétem soutéze Stredoskolska odbornd ¢innost (SOC) jsou samostatné vypracované prace nebo navriené
ucebni pomlcky jednoho autora nebo kolektivu autort ze vSech typ( stfednich skol. Prace ¢i pomUcky predkla-
daji studenti k odbornému posouzeni a nasledné obhajobé pred odbornou porotou. V 35. ro¢niku byla soutéz
vyhlasena v 18 soutéznich oborech. Jednotlivé obory jsou charakterizovany v metodické ptirucce, kterou pro
fesitele SOC vydalo NIDM. Nad 35. roénikem soutéze prevzal zastitu predseda Akademie véd prof. Ing. Jifi Drahos,
Dr.Sc.

Celostatni prehlidka soutéze SOC se konala v Brné od 14. do 16. ¢ervna 2013. Spoluorganizatorem celostatni
prehlidky SOC bylo z povéreni krajského tradu Jihomoravského kraje Jihomoravské centrum pro mezinarodni
mobilitu. Na pfipravé soutéze a zajisténi jejiho pribéhu se vyznamné podileli i ucitelé a Zaci dvou stfednich skol
v Brné — Gymnazia v Brné Rec¢kovicich a Gymnazia ti. Kpt. Jarose v Brné. Vlastni souté? se konala v prostorach
Masarykovy univerzity v Brné, Fakulty ekonomicko-spravni.

Do osmnacti soutéZnich obor( ustfedniho kola soutéZe postoupili vitézové krajskych kol. Celkem na celostatni
prehlidce obhajovali studenti 248 soutéZnich praci od 294 autord (119 divek a 175 chlapct). Z toho 209 pra-
ci individualnich a 39 kolektivnich. Prace posuzovalo 90 porotcli, odbornik(i ze stfednich, vysokych a dalSich
typt 8kol, odbornych a védeckych instituci. Ustfedniho kola soutéze se zt&astnili studenti ze Slovenské republiky
v rdmci pravidelné reciprocni vymeény. Ve srovnani s pfedchozim rocnikem doslo v celostatnim kole ke zlepseni
urovné praci. Oproti loriskému roku se vyznamné navysil pocet mimoradnych praci. Celkem 23 % soutéZnich praci
oznadili porotci za mimoradné, zatimco v roce piedchozim bylo takto oznaéeno pouze 11 % praci. Uspé&nost byla
nejvyssi od roku 2010, od kterého se tento Udaj sleduje.

Do elektronického systému pfihlasovani bylo celkem zaregistrovano 1 401 praci, coz je o 138 praci vice nez
v loriském roce. Nejvyssi zdjem byl o obory 14 — pedagogika, psychologie, sociologie a problematika volného
Casu (146 praci), dale obor 12 — tvorba ucebnich pomucek, didakticka technologie (133 praci) a obor 16 historie
(93 praci). Naopak nejmensi zajem zaznamenal obor 05 — geologie a geografie (28 praci), dale jiz tradicné naroc-
ny obor 01 — matematika a statistika (29 praci) a obor 02 — fyzika se 45 pracemi. Ve $kolnim roce 2012/2013 bylo
na urovni okresnich kol obhajovdno 973 praci od 1 166 autor(, coZ znamena narUst poctu obhajovanych praci
oproti predchdzejicimu roku o 161 a nar(list poctu autor(i o 155. Na urovni krajskych kol bylo obhajovano 938
praci od 1 058 autor(, coZ je o 141 praci a 98 autor( vice nez v minulém roce. V letoSnim roce doslo k narlstu
poctu praci na uUrovni Skolnich, okresnich a krajskych kol.
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Evropskeé srdce (v pfirodnich védach)

Jedna se o postupovou znalostni soutéz. Na oblastni Urovni (zakladni kolo soutéZe) probiha on-line formou.
Souté? je urcena pro tficlenna druzstva déti ve véku 12 — 15 let. Po vyplnéni formulare se soutézicim postupné
otevrelo 60 otazek z Sesti tematickych oblasti (fyzika, geografie, biologie, astronomie, chemie a ostatni). Z kazdé
tematické oblasti ¢ekalo tedy soutézici 10 otdzek. Tyto otazky byly ndhodné generovany ze souboru obsahujiciho
pres 600 otazek.

Do celostatniho finale postupovalo vidy jedno druZstvo s nejlepsim vysledkem v daném kraji. Findle organizo-
val Ndrodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi v Praze 17. 6. 2013. Ve finale proti sobé druZstva hrala
deskovou hru zaloZenou na principu stolni hry ,,Evropa“, otazky na kartickach byly prizplsobeny tak, aby témata
odpovidala tématim ze zakladniho kola. Hru vZdy vedl moderator. Findle v Praze se zucastnilo deset tymU z de-
seti kraja.

Do soutéZe se prihlasilo celkem 799 tfi¢lennych druZstev, celkem se tedy zapojilo 2 397 soutézicich ze vSech
14 kraju. Zakladni kolo Uspésné absolvovalo 438 druiZstev.

Olympiady
Olympiada v ceském jazyce (39. rocnik)

Zaci soutdi ve dvou kategoriich. I. kategorie se GU€astni 7aci 8. a 9. roénik{l zakladnich $kol a odpovidajicich ro¢-
nikd viceletych gymnazif; Il. kategorie aci stfednich kol. Skoln{ kola mivaji pfedeviim motivaéni charakter. Vyvr-
cholenim 39. ro¢niku olympiady bylo ve dnech 21. — 27. ¢ervna 2013 Ustfedni kolo, které se konalo v rekreacnim
stfedisku Lazanky u Blatné. Ustfedniho kola se zG¢astnilo 58 soutéZicich, 33 v I. kategorii a 25 ve Il. kategorii.
Béhem necelého tydne zvladli soutéZici obou kategorii obvyklou pétici tloh — kratky mluveny projev, dva jazyko-
vé Ukoly a dvé slohové prace. Po zkusenosti s narodnim kolem i nékterymi koly nizsimi Ustfedni porota usoudila,
Ze letosni Uroven soutéZicich v ¢estinarské olympiadé byla mirné nadprdmérna.

Déjepisna olympiada (42. rocnik)

Soutézni kategorie jsou uréené pro zaky 8. a 9. ro¢nikd zakladnich skol a odpovidajicich ro¢nikd viceletych gym-
nazii. Téma 42. ro¢niku soutéZe bylo ,,0d pohanskych zvyki ke kiestanskym tradicim®. Podminkou Géasti v ce-
lostatnim kole bylo pro postupujici vypracovani pisemné prace, letos s tématem , Lidové zvyky a tradice v mém
regionu zachycené v muzejnich sbirkach®. V nizsich postupovych kolech probiha soutéz formou pisemného tes-
tu. V celostatnim kole pisi Ucastnici rovnéz znalostni test, soucasti hodnoceni je vSak téZ pisemna prace, a to jak
jeji zpracovani, tak obhajoba pred ustfedni komisi. Soucasti celostatniho kola je rovnéz nesoutézni pozndvaci
a zazitkovy program.

Ustiedni kolo dé&jepisné olympidady, které se konalo ve spolupraci s Purkyfiovym gymnaziem Straznice a Domem
déti a mladeze Straznice, probéhlo ve Straznici 3. az 7. 6. 2013. V roce 2013 se jej Ucastnilo 32 soutéZicich z celé
republiky.

Jazykové soutéze

Oddéleni Talentcentrum zajistovalo $est jazykovych soutézi, které maiji s vyjimkou latiny konverzaéni charakter.
Ukoly pro postupova kola pripravuji povéfené komise na jednotlivych soutéZnich Grovnich. Doporuéena struktu-
ra jazykovych soutéZi (s vyjimkou latiny) je:

1. Pisemna cast - zahrnuje poslech a test na porozuméni slySenému a ctenému textu;
2. Ustni ¢ast - po Gvodnim predstaveni nasleduje konverzace se ¢leny soutéZni poroty na uréené téma.

Porota hodnoti predevsim zvladnuti gramatickych jevl, plynulost mluveného projevu, vyslovnost, siti slovni za-
soby, schopnost argumentace a reakce na vzniklou situaci. V soutéznich porotach pro jednotlivé kategorie a po-
stupova kola jsou zastoupeni minimalné tfi ucitelé ciziho jazyka, ve vyssich postupovych kolech jsou zastoupeni
i rodili mluv¢i.
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SoutéZ v jazyce anglickém

SoutéZilo se ve tfech kategoriich podle véku, v nichZ se dal rozliSovali soutézZici ze zakladnich Skol, viceletych
gymnazii a stfednich Skol a také ti, ktefi méli ¢i maji trvalou moZnost souvisle komunikovat v daném jazyce mimo
samotnou jazykovou vyuku.

Ustiedni kola jednotlivych kategorii se konala od 13. do 15. kvétna 2013 v prostorach jazykové $koly Presto,
Praha 1, s niz NIDM od roku 2011 spolupracuje. V Ustfednim kole soutézZilo celkem 67 vitézl krajskych kol v jed-
notlivych kategoriich. Pfevazna vétsina soutéZicich prokazala velmi dobrou Uroven jazykovych znalosti s dobrym
porozuménim a vybornymi vyjadfovacimi schopnostmi. Porota byla prekvapena vysokou Urovni znalosti zaku
v kategorii uréené zakam 8. a 9. ro¢nik(l zakladnich skol, ktera se oproti minulym letim velmi zlepsila.

Soutéz v jazyce némeckém

Soutézni kategorie jsou totoZné s rozdélenim v soutézi v jazyce anglickém, pficemzZ nejmladsi kategorie rovnéz
nesoutézi na celostatni Urovni.

Do ustfedniho kola soutéZe tak postupovali Zaci v péti soutéZnich kategoriich. To bylo stejné jako v predchaze-
jicich letech rozdéleno do dvou soutéZnich dnd. Mladsi Zaci soutézili 2. dubna 2013, stfedoskolaci pak 3. dubna
2013. Soutéz se konala v Goethe-Institutu v Praze (Gl) ve spolupraci s jazykovym oddélenim Gl a poradcem pro
némecky jazyk panem Wolfgangem Lehmannem (Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen). Dvé stfedoskolské
kategorie byly slavnostné zakoncéeny na Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko za Ucasti vyznamnych hostu.
Ustiedniho kola soutée se G¢astnilo celkem 72 74k(. Nejlep$i soutéZici ze stfedokolskych kategorii ziskali stipen-
dijni pobyty. Dvé stipendia udélil Goethe-Institut v Praze, ti stipendia Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen.

Soutéz v jazyce francouzském

Soutézi se ve dvou vékovych kategoriich, pficemz kazda z nich se jeSté déli podle toho, zda jejich délka studia
francouzstiny presahla ¢i nepresahla 3 roky a délka tydenni vyuky (véetné konverzace v daném jazyce, pfip. mi-
moskolni vyuky) nepresahovala 12 hodin.

Ustiedni kolo (UK) pro viechny kategorie se uskuteénilo ve ¢tvrtek 25. dubna 2013 ve Francouzském institutu
v Praze 1. Zucastnilo se celkem 52 zakd. Francouzsky institut vénoval dvé studijni cesty do Francie soutézicim,
ktefi obsadili prvni mista ve stfedoskolskych kategoriich.

Soutéz v jazyce Spanélském

Soutézi se ve dvou stfedoskolskych kategoriich: do dvou let vyuky Spanélstiny a s vice neZ dvéma lety vyuky Spa-
nélstiny.

Ustiedni kolo konverzaéni soutéZe prob&hlo v Praze dne 22. kvétna 2013. Tento devatendcty roénik se jiz tradi¢né
konal v pfijemném prostredi Institutu Cervantes v Praze.

Uvodni slavnostni pFivitani Géastnik(i zahdjil reprezentant mexického velvyslanectvi. V mladsi kategorii se kon-
verzaéni soutéZe Ucastnilo 11 studentd, 3 chlapci a 8 divek, ve starsi 13 studentl, 6 chlapcl a 7 divek. Soutéz
v jazyce Spanélském si udrZuje standardné vysokou Uroven zejména diky spoluprdci s Institutem Cervantes, ktery
v poslednich letech ochotné poskytuje nevyssimu Ustfednimu kolu soutéze dlstojné prostory, a osobni Ucasti
predstavitel(i Spanélska a latinskoamerickych zemi v Gstfednim kole.

Soutéz v jazyce ruském

Souté7 probiha ve tiech kategoriich, kategorie ZS je uréena pro 7aky 8. a 9. roénikd zakladnich kol a odpovidaji-
cich roénik viceletych gymnazii, pro zaky stfednich $kol jsou uréeny kategorie SS1a SSII. V kategorii SS | soutézi
74ci SS do dvou let vyuky rustiny, kategorie SS Il je uréena pro 7aky 3. a 4. roénikd SS nad 2 roky vyuky rustiny.
Usttedni kolo konverzaéni soutéZe v ruském jazyce (UK) se konalo 10. dubna 2013 v Ruském stiedisku védy
a kultury (RSVK) v Praze 6. Sout&Zilo celkem 29 studentd, z toho 14 v kategorii SS | a 14 a jedna studentka se sou-
té%e zu&astnila mimo pofadi v kategorii SS 1. V obou kategoriich je patrna horsi Grover ovladnuti zvukové stranky
jazyka (redukce samohlasek, pfizvuk). Mezi soutézicimi |. kategorie nebyly rozdily v dovednostech podstatné, ve
. kategorii se rozdily projevily vice.
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SoutéZ v jazyce latinském

Tato soutéz je ve dvou kategoriich urc¢ena pouze stfedoskolaklim, a to s vyukou latiny kratsi nez 2 roky a s vyukou
latiny nad 2 roky.

Vzhledem k postaveni latiny jako klasického jazyka studenti v obou kategoriich a ve vSech kolech soutézi pouze
pisemné, pricemi prokazuji znalosti gramatiky, realii antického svéta a vztahu latiny k modernim jazyk&im. Ukoly
pro vSechna kola jsou zaddvany jednotné formou testu, jejich autorem je PhDr. Lubor Kysucan, Ph.D. z FF UP
v Olomouci. Opét byly koncipovany hravou formou s dlirazem na presah latiny do soucasnych jazyk(. Spoluorga-
nizatory kol viech stupn( byly pobocky sdruzeni ucitell klasickych jazyk( ALFA.

Ustiedni kolo (UK) pro obé kategorie se uskuteénilo ve ¢tvrtek 11. dubna 2013 na Gymnaziu Arabska v Praze 6.
SoutéZilo celkem 20 74kd, po deseti v kazdé kategorii — z kazdé kategorie a ,zemé&“ (Cechy a Morava) postoupilo
pét nejlepsich podle bodového zisku. Na zpracovani ukoll méli 90 minut Cistého Casu, pfi praci s latinskym tex-
tem mohli pouzivat slovnik.

Dalsi soutéze
Soutéz v programovani (27. rocnik)

Soutéz v programovani je uréena zdkladnim a stfednim Skolam. V letoSnim Skolnim roce méli soutézici moznost
soutézit v kategoriich ,Aplikacni SW“ a ,,Programovani”. Obé kategorie jsou dale rozclenény podle véku studentl
na kategorii Zaci, ktera je uréena pro zaky zakladnich Skol a odpovidajicich ro¢nikud viceletych gymnazii, a kategorii
mladez, uréenou pro studenty stfednich skol (do 19 let véetné). Kategorie Aplikacni SW je rozdélena na dvé sub-
kategorie - tvorba webu, kterd je uréena pro studenty SS, a kancelarské aplikace-Office, ve které soutézi zaci Z5
a odpovidajicich ro¢nika viceletych gymnazii.

Ustiedni kolo soutéze se konalo 21. — 23. &ervna 2013 ve $kolském zatizeni Duncan v Janskych Laznich. Do Ustfed-
niho kola soutéze postoupilo 22 soutézicich z kategorie ,Programovani - mladdez” a 17 soutézicich z kategorie
,Programovani — zaci“. Do nové subkategorie postoupilo celkem 33 soutézicich.

Uloha pro kategorii ,,Programovani“ se jmenovala ,,Kudy tudy cesticka“. Ukolem soutéZicich bylo napsat program,
ktery by pomohl kamaradovi Tomasovi naplanovat podle map a nakres( vylety a umoznil by spravné zobrazovani
map.

V kategorii ,,Aplikacni SW — kancelafské aplikace” méli soutézici za ukol vytvofit katalog knih, v dalsi Uloze pouzi-
vali tabulkovy kalkulator, pomoci néhoz méli vytvorit pfehled cen pro pfenasena data; posledni uloha testovala
praci s textovym editorem, zaci méli za ukol vytvorit dle zadani letdk (podklady pro hromadnou korespondenci)
a rozeslat soubor na dané adresy.

V kategorii ,, Aplikacni SW — tvorba webu“ méli soutéZici vytvorit klientskou ¢ast jednoduché fotogalerie umoznu-
jici pohodIné prohlizet obrazky. Kromé HTML a CSS mohli vyuZit Javascript.

Pythagoriada — matematicka soutéz (36. ro¢nik)

Jedna se o velmi oblibenou matematickou soutéz, ktera je zaloZena vice na logickém uvazovani nez probraném
ucivu. Proto se feSeni Uloh miZe zlcastnit kazdy zak, aniz by byl matematickym talentem. Od roku 2009 je sou-
téZ organizovana Narodnim institutem déti a mladeze, dfive soutéZ organizoval Vyzkumny Ustav pedagogicky
v Praze. Soutéz byla plvodné urcena zakim 6. a 7. ro¢nik( zékladnich Skol a odpovidajicich ro¢nikl viceletych
gymnazii. Ulohy byly pouze doporugeny, ucitelé si je mohli modifikovat dle svych potieb. Od $kolniho roku
2010/2011 jiz tato moZnost vzhledem k porovnani vysledkd jednotlivych krajl neni.

Souté? byla realizovana v 5. a7 8. tfidach ZS a jim odpovidajicich roénicich viceletych gymnazii, ve $kolnim a okres-
nim kole. Zajem o tuto matematickou soutéz mezi Zaky narUsta, coz je dano ziejmé skladbou uloh. Ulohy vyZaduji
logické mysleni a zakladni matematické znalosti.

Literarni soutéz Nas svét

Jedna se o jednokolovou soutéz pro Ctyfi soutézni kategorie, pfiCemz prvni tfi se rozlisuji podle véku (1. — 5.,
6.—7.a8.—9. roénik ZS a odpovidajici ro¢niky viceletych gymnazii), &tvrtd je uréena pro kolektivy 7aké uvede-
nych $kol bez ohledu na vék. Prace na libovolné téma (poezii i prézu) je mozno zasilat pfimo postou i emailem na
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adresu tajemnice soutéze. Z ocenénych praci vybere porota nékolik, které jsou zverejnény ve sborniku. Sbornik
je vydavan nakladem 200 ks a je rovnéz zverejnén v elektronické podobé na www.nidm.cz.

Slavnostni vyhlaseni soutéZze probéhlo tradicné v ramci veletrhu Svét knihy na prazském Vystavisti. Diky tomu
mohli soutéZici po vyhlaseni navstivit i nejriznéjsi dalsi akce (autorska ¢teni, prednasky apod.). Slavnostniho
vyhlaseni se zlcastnilo cca 20 soutéZicich se svymi doprovody.

SoutéZe se zucastnilo o ¢tvrtinu méné déti nez loni. Oproti minulym roc¢nikdm pfislo vice praci kolektivnich. Rov-
néz narustd pocet elektronicky zasilanych praci. Celkem bylo ocenéno 28 praci, které jsou uvedené ve sborniku
zvefejnéném na webu www.nidm.cz.

Evropa ve $kole (22. roénik vytvarné a literarni soutéie v CR)

Motto soutéZe pro rok 2012/13 souviselo s vyhlasenim roku 2013 jako Evropského roku obéana. To bylo Na-
rodnim komitétem podrobné rozpracovano na jednotliva témata. Vytvarné poroty ve vSech postupovych kolech
hodnotily kromé techniky a vyspélosti vytvarného projevu také ndpaditost zpracovani tématu. Literarni poro-
ty hodnotily predevsim originalitu myslenky a pouZiti jazykovych prostiedk(, dale volbu Zanru. Volba techniky
a 7anru nebyla nijak omezena. Zaci ve viech kategoriich soutéili ve vytvarném nebo literarnim projevu.
Slavnostni setkani Gcastnik Ustiedni prehlidky projektu s vernisazi vystavy vytvarnych i literdrnich praci a vy-
hlasenim vysledkl vytvarné i literarni ¢asti soutéze se konalo 30. a 31. kvétna 2013 v Litomysli, vlastni slavnostni
vyhlaseni soutéZe a vernisaz vystavy se uskutecnily 30. kvétna v konferenénim sale a predsali Zdmku Litomysl. Na
projektu participovaly Pardubicky kraj, Mésto Litomysl a Méstska galerie Litomysl.

Kazdorocni jednani Narodniho komitétu Evropy ve Skole s organizatory krajskych kol soutéze probéhlo letos
23. 9. opét v reprezentativnich prostorach Evropského domu v Praze. Jednani bylo spojeno (jiZz posesté) s verni-
sazi vystavy vytvarnych a literdrnich praci projektu Evropa ve Skole, kterou bylo mozné v prostorach Evropského
centra vidét az do 9. 10. 2013.

Soutéz Daniel (10. rocnik)

Soutéz vznikla u pfileZitosti vyhlaseni 27. ledna Dnem pamatky obéti holocaustu a prevence zlocinG proti lid-
skosti. Z toho vychazi i soutézni téma — holocaust a jeho reflexe, rasové problémy v nasi republice v dne$ni dobé
problematika souziti riiznych etnik v CR. Jubilejni 10. roénik soutéze byl jiZ tradi¢né pfipravovan ve spolupraci se
Vzdé&lavacim a kulturnim centrem Zidovského muzea v Praze.

Soutéz Daniel je jednokolova a je urcena dvéma kategoriim — zakiim 8. a 9. ro¢nik( zakladnich skol a srovnatel-
nych rocnikd viceletych gymnazii a stredoskolakim. Sklada se ze tti obor(: literarniho (poezie, povidky, fejetony
atd. s uvedenou tematikou, maximalné 10 stran), historického (déjepisné studie tykajici se tématu, maximalné
20 stran) a fotografického, ktery je v soutézi nejmladsi (poprvé byl vyhlasen ve skolnim roce 2010/11). Studenti
a zaci se mohli zucastnit nékolika oborid soutéZze soucasné.

Nejlepsi autofi soutéinich praci prevzali ocenéni ve Velkém séle Kulturniho a vzdélavaciho centra Zidovského
muzea v Praze 25. bfezna 2013.

Uplynuly ro¢nik soutéze Daniel ukazal vzestupnou tendenci poctu literarnich praci: celkem 62 oproti lofiskym 42,
obor historicky byl tradi¢né podstatné slabsi co do poctu zaslanych praci i jejich kvality (znovu se objevilo pasivni
prejimani informaci z internetu). Obor historicky byl zastoupen ve 2. kategorii tfemi, v 1. kategorii jednou praci.
Na zékladé vyhodnoceni tohoto rocniku je mozné konstatovat, Ze obor fotografie si za 3 roky své existence ziskal
své priznivce — celkem bylo v soutéZi registrovano 110 prispévk, jejichZ Grovern umoznila relevantni porovnani
jejich kvalit.

Uspésné pokracovala spoluprace s Centrem vizudlni historie Malach pfi Knihovné MFF UK v Praze a spolupréce
s Mezinarodnim velvyslanectvim Jeruzalém. Z4astitu jiz potfeti soutéZi poskytl kardinal Miloslav Vlk.

Literarni a historicka soutéz ,,Cestou dvou bratfi“

SoutéZni téma pro Skolni rok 2012/2013 bylo vénovano 1150. vyroci pfichodu vérozvéstl Cyrila a Metodéje na
Velkou Moravu a neslo nazev ,,Co nam sv. Cyril a Metodéj pfinesli a ¢emu nas ucili“ (hodnoty viry, kultury, vzdé-
lanosti a pisma, ale stali téZ u pocatkl nasi statnosti).

Jednokolova soutéZ ,Cestou dvou bratti“ byla vyhlasena v nasledujicich oborech:
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Obor literarni — bylo predlozeno nékolik témat a namét(, z nichz si ucitelé vybrali ty, které nejlépe odpovidaly
véku a zaméreni zaka;

Obor historicky - déjepisné studie tykajici se tématu (maximalné 20 stran vcetné pfiloh).

SoutéZilo se ve dvou kategoriich. Prvni byla uréena zakim 8. a 9. ro¢nikl zakladnich skol, 3. a 4. ro¢nikl osmile-
tych gymnazii a 1. a 2. ro¢nik( Sestiletych gymnazii. V této kategorii se do soutéze prihlasilo 104 studentd, z toho
39 chlapcli a 65 divek. Zapojili se studenti z dvanacti krajd (vyjma kraje Pardubického a Kralovéhradeckého). Cel-
kové se ze zakladnich skol zicastnilo 81 Zakd (z toho 35 z 8. tfid a 46 z 9. t¥id), z odpovidajicich ro¢nik viceletych
gymnazii se do soutéZe prihlasilo 23 zakd.

Druha kategorie byla uréena zZakim vsech typU stfednich Skol. Do soutéZe se v této kategorii prihlasilo 105 stu-
dentll (z toho 44 student( a 61 studentek), z jedenacti kraji (kromé kraje Zlinského, Olomouckého a Pardubické-
ho). Zapojilo se 26 skol, nejvice se hlasili studenti ze tfetiho rocniku stifedni Skoly.

Nejlepsi autofi soutéznich praci prevzali ocenéni na Arcibiskupstvi prazském v Sdle kardindla Berana Arcibis-
kupského paldce v Praze 14. kvétna 2013. SoutéZici, ktefi se nemohli vyhlaseni zucastnit v uvedeném terminu,
dostali pozvani MSMT na vyhlaseni vysledk( soutéZe v rdmci oslav 1150. vyro&i pfichodu sv. Cyrila a Metodé&je na
Velkou Moravu za¢atkem Eervence 2013 na Velehradé.

Soutéze 2013 v prehledu

SoutéZi se Ucastni ve Skolnich kolech tisice zaka. Ti nejlepsi postupuji zpravidla pres okresni a krajska kola do kola
ustfedniho. V roce 2013 postoupilo do pfirodovédnych, technickych a humanitnich obora soutézi zajistova-
nych oddélenim Talentcentrum celkem 2 803 zZaka.

Nazev soutéze Skolni kola Okresni kola  Krajska kola  Usttedni kola

Olympiada v ¢eském jazyce 25674 2 801 518 58
Déjepisna olympiada 23992 3113 399 32
Evropa ve Skole — vytvarny obor 7 100 X 2011 879
Evropa ve Skole — literarni obor 1950 X 425 120
Soutéz v jazyce anglickém 25239 3986 444 67
Soutéz v jazyce némeckém 8 000 1700 448 72
Soutéz v jazyce francouzském 3500 X 393 52
Soutéz v jazyce Spanélském 350 X 101 24
Soutéz v jazyce ruském 749 X 236 29
Soutéz v jazyce latinském 3 000 X 47 20
soC X 1166 1058 294
Soutéz v programovani X X 282 39
Pythagoriada 48 154 7 062 X X
Nas svét X X X 285
Daniel X X X 176
Cestou dvou bratfi X X X 218
Evropské srdce 2 397 X X 438
Celkem 150 105 19 828 6 362 2803

Samostatnou oblasti ¢innosti Talentcentra, kterd vyuziva zkusenosti z organizace soutézi, ale i ostatnich aktivit Ta-
lentcentra (Talnet, Perun) a zahrani¢nich zkuSenosti, je oblast koncepcni. Talentcentrum je zastoupeno v rezortni
komisi pro koncepcni ¢innost v oblasti péce o nadané déti a mladez, rovnéz je clenem rezortni pracovni skupiny
pro feseni koncepcnich otazek v uvedené oblasti. Podili se na vyhodnoceni a ptipravé nové Koncepce podpory
rozvoje nadani a péce o nadané pro obdobi let 2014-2018.

44



S NIPM

Talnet

Experimentalni projekt Talnet, jehoz cilem je prispét k identifikaci a vzdélavani nadanych zakl zakladnich a stred-
nich skol se zdjmem o pfirodni védy, nabizi soustavu systematickych pUlrocnich az roc¢nich aktivit vétSinou nesou-
téZniho charakteru. Oborové zaméreni aktivit je: fyzika, chemie, biologie, geografie, matematika, astronomie,
aplikované a multioborové aktivity. Ve skolnim roce 2012/2013 si zdjemci mohli vybrat jiZ z 29 kurzU, které probi-
haly online a jeZ se Casoveé priblizné shodovaly s obdobimi Skolniho roku. Exkurze v minulém rocniku probihaly ve
dvou bézich na jare v obdobi, které je urceno k psani seminarni prace. Celkem bylo realizovano 6 exkurzi.

2010 2011
Pocet zaku 17 49 79 114 125 132 143 238 178 185* | 164**
Pocet prihlasek 17 51 82 121 144 161 173 410 325 273*
Maximalni kapacita 20 60 80 120 260 300 400 540 540 540
Pocet absolventd 2 16 16 46 55 39 47 101 77 89*

*) udaj za dvé pololeti skolniho roku 2012/2013
**) udaj za prvni pololeti skolniho roku 2013/2014

V |été 2013 byla jako zavrSeni prace v aktivitach Talnetu realizovdna inovativni aktivita T-expedice. Kromé re-
alnych vystupl tento experiment provéfil novou formu prace s nadanymi détmi a mladezi. U&astnici se nej-
prve vénovali v online prostfedi s odbornymi garanty ptipravé témat a vyhleddvani odborné literatury ke
zvolenym tématim. Na misté pak badali v archivech, méfili v terénu, vedli dotaznikova Setfeni a porovnava-
li své poznatky s dostupnymi zdroji. Vystupem expedice je tak napfi-

klad progndza vyvoje stavu tisové populace v rezervaci V Hordch, za- a

fazeni nalezi zkamenélin do kontextu geologického vyvoje lokality,

porovnani Zivota na venkové v rliznych historickych obdobich a dalsi.

Své vysledky dali ucastnici k dispozici radnickému muzeu, kde bude

z téchto podkladl vytvorena nova expozice.
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Zahranicni spoluprace

Tuto oblast zajistovalo v NIDM oddéleni zahrani¢ni spoluprace (OZS). V roce 2013 realizovalo kromé pribézné
¢innosti véetné zastupovani CR v mezinarodnich organizacich (EAICY) &tyfi velké projekty:

Leonardo PLM - P¥ijeti francouzskych stazista

e Propagace Ceského zdjmového vzdélavani v zahranici

e Vlyména zkusenosti mezi ¢eskymi a francouzskymi pracovniky zajmového vzdélavani a neformalni vychovy
e Zprostiedkovani kontaktl se zahrani¢nimi animétory pro déti ze SD, SK a SVC

e Sifeni obecnych informaci o sou¢asné Ceské republice do zahranici

o Sifeni informaci a ziskdvani zku$enosti z realizace evropskych programd

0ZS zajistilo pobyt v CR a pedagogickou praxi pro 12 stazist(i a 1 doprovodného pracovnika partnerské organizace
CEMEA Bourgogne (Francie) v zafizenich neformalni vychovy a zdjmového vzdélavani déti a mladeze v Sumperku
a Praze vterminu 2. - 15. bfezna 2013. Stdz méla teoretickou i praktickou ¢dast, animatoti byli sezndmeni s ceskym
vzdélavacim systémem, s fenoménem neformalni vychovy a zdjmového vzdélavani, s existenci a problematikou
stredisek volného casu, Skolnich klub( a Skolnich druZin a ob¢anskymi sdruzenimi pracujicimi s détmi a mladezi.
V kontinualnich aktivitach se zucastnili pfimé prace s détmi, pro pochopeni filozofie NFV jako celku jak v Praze,
tak na malém mésté (Sumperk) a venkové.

Ucastnici obdrzeli potvrzeni Europass Mobility. Veskeré naklady akce pokryval grant projektu Leonardo PLM,
jehoz prijemcem byla CEMEA Bourgogne.

Leonardo PLM - Spolecné cesty neformalniho vzdélavani

e Propagace Ceského zdjmového vzdélavani v zahranici

e Vyména zkusenosti mezi ceskymi a francouzskymi pracovniky zajmového vzdélavani a neformalni vychovy
e Zprostredkovani zahranic¢ni praxe pro ¢eské pracovniky zajmového vzdélavani

e Sezndameni se s francouzskym systémem a metodikou volnoéasovych aktivit pro déti a mladez

e Siteni obecnych informaci o sou¢asné Ceské republice do zahranici

e Sifeni informaci a ziskavani zku$enosti z realizace evropskych programd

Projekt umoznil Ucastniklm praxi v zafizenich neformalni vychovy a zajmového vzdélavani u partnera NIDM
— CEMEA Midi-Pyrénée. Ucastnici byli ve viech pfipadech praktici, ktefi v zajmovém vzdélavani Ceské repub-
liky jiz pracuji a svoje znalosti a dovednosti si dopliuji v akreditovanych kurzech dalsiho vzdélavani. Nikdo
z nich dosud nemél pfilezitost srovnat realitu ¢eské neformalni vychovy s realitou zahranicni, a proto tuto moz-
nost velmi radi privitali. Byli mezi nimi zastupci vSech cilovych skupin NIDM — pracovnici neformalni vychovy a za-
jmového vzdélavani ze stredisek volného ¢asu, obcanskych sdruzeni, skolnich klub( a skolnich druzin. Pfijimajici
organizace CEMEA Midi Pyrénée ma své sidlo v Toulouse, proto zde probihala i std7. Pracovnim obsahem pobytu,
ktery se konal v terminu 13. — 27. 4. 2014, byly aktivity s détmi a mladezi z oblasti neformalni vychovy, tj. mimo
povinnou Skolni dochazku.

Cesti animatoti byli zafazeni do stalych tymd francouzskych kolegtl a podileli se na jejich pravidelné &innosti,
kterou v kratké dobé 2 tydn( obohatili pfipravenymi aktivitami béznymi pro Cesky terén zajmového vzdé-
l[dvani. Vzhledem k tomu, Ze jejich pfitomnost byla predem ohldsena a pfipravena, spolupracovali ¢asto
i s rodinami déti nebo s mistni samospravou, pokud tyto projevily o kontakt s nimi zajem. U&astnici méli ptileZi-
tost pracovat jak s détmi predskolniho véku, tak se skolaky i dospivajicimi, s dospélymi i seniory. Méli moZnost
poznat jiné prFistupy k jednotlivym klientskym skupinam — at uz problémovym, handicapovanym, socialné slabym
nebo narodnostné minoritnim. Vsichni, s nimiz uc¢astnici ptisli do kontaktu (¢asto nejen pracovniho), ziskali — ob-
&as poprvé — informace a zékladni znalosti o Ceské republice a ¢eském narodé.

VSichni Ucastnici obdrZeli Europass Mobility, ktery se stava soucdsti jejich pracovniho portfolia. VeSkeré naklady
akce pokryval grant projektu Leonardo PLM, jeho? pijemcem byl Narodni institut déti a mladeze MSMT.
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SVES — Skolni vyukové programy realizované ve strediscich volného €asu

e Propagace ¢eského Skolstvi a zajmového vzdélavani v zahranici

e Vyména zkusenosti mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi pedagogy

e Sifeni obecnych informaci o sou¢asné Ceské republice do zahraniéi

¢ Sifeni informaci a ziskavani zku$enosti z realizace evropskych programdi

V terminu 29. 9. — 3. 10. 2013 realizovalo oddéleni zahrani¢ni spoluprace NIDM tydenni studijni pobyt SVES pro
11 expertl z oblasti Skolstvi ze zemi Evropské unie.

Projekt mél za cil seznamit zahrani¢ni experty se systémem vyukovych programi pro skoly realizovanych na
specializovanych pracovistich stiedisek volného ¢asu CR. Ucastnici navitivili domy déti a mladeze v Praze
a Plzni a gkoly, které sluzeb SVC vyuzivaji, byli pfijati na magistraté hl. mésta Prahy (provozovatel stfedisek
hl. m. Prahy) a setkali se s odpov&dnymi pracovniky odboru pro mlade? MSMT a se zastupiteli Prahy 12. Vidéli
vyukové programy pripravované obcanskymi sdruzenimi (napf. o.p.s. Totem) a kulturnimi zatizenimi, jako napf.
Pivovarskym muzeem v Plzni.

Veskeré ndaklady byly hrazeny individudlnimi granty, jejichz pfijemci byli jednotlivi Ucastnici studijniho pobytu.

Grundtvig — Jsme kazdym dnem starsi, ale citime se stale mladsi (FYGO)

e Umoznéni mezinarodni spoluprace pracovnikiim zajmového vzdélavani CR

Pfenos dobré praxe mezi 15 ¢lenskymi zemémi EU

Spolecna prace na produktech projektu — zkusenosti z mezinarodni spoluprace
e Propagace ¢eského zdjmového vzdélavani v zahranici

V tomto dvouletém projektu Slo o to vytvofit kulturu aktivniho starnuti jako celoZivotniho procesu. Podporo-
vat stdle pocetnéjsi generaci obcan(l ve véku 50 a vice let tak, abychom pfispéli k jejich dobrym podminkam
v zaméstnani a zajistili jim moZnost aktivni spoluprace v socidlnim a rodinném Zivoté - pomoci dobrovolnictvi,
celoZivotniho uceni, kulturnich aktivit a sportu. Snahou projektu je predevsim zapojit do téchto aktivit mladou
generaci a tak ovlivnit vnimani této obcanské skupiny vétSinovou spolecnosti.

Vzhledem k tomu, Ze sou¢asnym evropskym trendem je vyuZivani volnoc¢asovych zatizeni pro mlddez v dopoled-
nich hodinach k praci s dospélymi — matkami, nezaméstnanymi, handicapovanymi a seniory, bude jednim z kon-
krétnich produktl projektu napf. metodicky material pro vyuku seniorl v préci s pocitacem.

V terminu 28. 5. — 2. 6. 2013 se v Praze zaroven s jednanim koordinacni skupiny uskute¢nil mezindrodni seminar
na téma projektu pro 40 osob.

V terminu 4. — 8. 10. 2013 zorganizoval studijni pobyt v interkulturnim zafizeni pro integraci senior(i do volnoca-
sovych aktivit vedenych pedagogy neformalni vychovy fecky partner projektu. Této staze se zucastnilo 6 pracov-
nikd ¢lenskych organizaci EAICY.

Projekt, ktery bude koncit v ¢ervenci 2014, ma velké mnozZstvi heterogennich partner( z 15 evropskych zemi,
zastupcem Ceské republiky je Evropska asociace pro zafizeni neformalni vychovy déti a mladeze EAICY, v jejimz
prezidiu je NIDM zastoupen. Veskeré naklady aktivit projektu jsou hrazeny grantem, jehoz pfijemcem je EAICY.

Podpora informacniho systému pro mladez

Tento ukol zajistovalo v NIDM Narodni informacdni centrum pro mladez (NICM). Bylo zaloZeno v roce 1992 jako
prvni Informaéni centrum pro mladez v Ceské republice. Pracovisté poskytuje mladym lidem a pracovnikéim
s mladezi bezplatné informace z téchto oblasti: vzdélavani v CR a v zahranici, cestovani, volny ¢as, socidlné-
-patologické jevy, obcan a spolecnost, mladez v EU a dalsich. Je zaroven zastfesujicim, metodickym, kontrolnim
a koordinaénim subjektem pro ostatni informacni centra pro mlade v Ceské republice.
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Hlavni ukoly NICM:

1. Informacéni a poradensky servis pro mladez

2. Metodickd, konzultaéni a poradenska ¢innost k certifikaci informacnich center pro mladez v CR
3. Metodickd, konzultaéni a poradenska ¢innost pro regiondlni ICM a pro pracovniky s mladezi

4. Agenda souvisejici se ¢lenstvim NIDM v mezinarodni organizaci ERYICA

Prehled ¢éinnosti v roce 2013

Ve vSednich dnech poskytovalo NICM svym klientim poradensky a informacni servis, nabizelo navstévnikim
volné pfristupny internet, tisk a kopirovani dokumentl, mozZnost vyuZiti technického vybaveni NICM ke studiu
nebo tvorbé vlastnich projekt(i, prostory pro realizaci predndsek ¢i neformalnich setkani mladych lidi i prodej
slevovych karet ISIC, ITIC, Scholar a YITC.

Webové stranky www.nicm.cz navstivilo v roce 2013 pres 312 000 navstévnikd a precetlo si na 568 000 ¢lanka.
Do kamenného centra NICM Na Pofici 4 v Praze 1 zavitalo zhruba 3 500 lidi, ktefi si sem pfisli pro radu, vytisknout
referat do Skoly, nebo jen tak posedét u internetu.

NICM zorganizovalo a vedlo 12 prednasek pro studenty stfednich a zdkladnich Skol. V obsahu se prolinaji stézejni
oblasti, o kterych NICM informuje — studium, prace i dobrovolnictvi, a to jak v tuzemsku, tak i v zahranici.

| v roce 2013 NICM nabizelo metodickou ¢innost vSsem statnim a nestatnim subjektiim k problematice vybudo-
vani a provozu ICM a umoZiovalo nové vznikajicim ICM absolvovat stdZze pfimo v NICM v Praze. Odpovidalo na
dotazy pracovnikl regionalnich ICM a pomahalo jim pfi tvorbé i realizaci jejich projekta.

Celkem pracovnici NICM vyrazili na deset kontrolnich a metodickych cest i auditll po Informacnich centrech pro
mladez v CR. Certifikace byla leto$niho roku udélena deviti ICM, z toho pfibyla ¢tyfi nova. Sit certifikovanych ICM
se tak rozrostla o Cesky Brod, Kladno, Slany a Jilemnici.

Mimo jiné byla v tomto roce Informacni centra pro mladez spojovana zejména spolec¢nou kampani ,,Pravo na in-
formace praveé ted" Informovany obcan”. Zasadou této celorepublikové aktivity bylo dbat na evropské informace
i prava a celkové probudit zajem o déni a moZnosti ob¢ana v EU.

Soucasti kampané byla i letos Infocachingova hra o hodnotné ceny a fada regiondlnich soutézi o nejzajimavé;jsi
fotografii s maskotem projektu Jimmy.

Setkdni pracovnik( ICM probé&hla celkem t¥ikrat. Skoleni se konala také tfi— kurz pro zainajici pracovniky
Internet a Skoleni Ministerstva zemédélstvi o nezavadnosti potravin. V nich se proskolilo na pét desitek zamést-
nancl ICM.

V NICM se konalo i nékolik akci, které poradali klienti nebo partnefi sami. Za zminku stoji naptiklad vystava
UNHCR, ktera byla poradana ke svétovému dni uprchlik(l, nebo bloky filmovych dilen na téma netradi¢niho po-
volani od Gender Studies. Pro vyhlaseni regionalniho kola SoutéZe Skolnich ¢asopisl si organizatofi opét vybrali
prostory NICM. Také se zde konala pfednaska o moznostech absolvent( v zahranici, na niz s NICM spolupracovala
Student Agency.

Spoluprace s partnery NICM byla posilena prostfednictvim setkdni u ptilezitosti Evropského dne informaci.

Prezentaci Narodniho informacniho centra pro mladez i celého informacniho systému pro mladez zajistilo NICM
na nékolika veletrzich ¢i akcich. Stanek NICM se tak objevil na veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
Gaudeamus v Brné, na festivalu oslav studentského Zivota a pfichodu maje Majdles, na veletrhu profesnich pfi-
leZitosti Profesia Days, nebo také na festivalu volnocasovych aktivit Ladronka Fest.

Mezi stéZejni nové produkty patfi vyvoj a distribuce mobilni aplikace i¢ko v kapse, kterd je ke staZeni na Google
Play nebo na http://bit.ly/148SasR. Aplikace mapuje potfeby mladych lidi v oblastech studia, prace, dobrovolnic-
tvi i socialné patologickych jevl a prostfednictvim stru¢nych rad se je snazi uspokojit.

Dale byl obnoven Zpravodaj informacnich center pro mlddeZ, ktery ma za ukol nejen zpravovat o dlleZitych da-
tech pro pracovniky s mladezi, ale také stmelovat zaméstnance ICM.

A v neposledni fadé je to také transformace tradi¢niho newsletteru pro mladez v graficky poutavé;jsi a obsaznéjsi
Infolisty.
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Do svéta na zkusenou

Také v roce 2013 bylo vyznamnou oblasti ¢innosti NIDM rozvijeni mezinarodniho rozméru Zivota mladych lidi.
O to se starala hlavné Ceska narodni agentura Mladez (CNA), garant evropského programu MiddeZ v akci. Ten
spociva v podpore projektl, které si tvofi sami mladi lidé od 13 do 30 let a které se tykaji jedné z nasledujicich
oblasti (blize viz www.mladezvakci.cz):

e MiddeZ pro Evropu — podpora aktivniho obc¢anstvi a vyménnych pobyta,

e Evropskd dobrovolnd sluZzba — dobrovolnicka sluzba v tymech, které pracuji na rliznych projektech,

e MiddeZ ve sveté — mimoevropska spoluprace,

e Systémy na podporu mlddeZe — podpora téch, ktefi pracuji s mladezi a pro mladez,

e Podpora evropské spoluprdce v oblasti mlddeZe — dialog mezi mladezi, témi, ktefi s mladezi pracuji, a verej-
nymi Ciniteli.

Prostfednictvim internetovych stranek www.eurodesk.cz a ti$téného bulletinu Mozaika poskytovala CNA napoje-

ni na evropskou informacni sit Eurodesk, kterd mladym lidem a pracovnikiim s mladezi poskytuje snadny a rychly
pfistup k evropskym informacim.

Mladez v akci

Tento program Evropské unie patfi k tém, jejichz cilem je podpofit mezinarodni spolupraci v oblastech, které pfi-
mo souviseji s evropskymi politikami. V tomto pfipadé je konkrétné zaméreny na volnocasové aktivity mladych
lidi. Program je otevien vsem bez ohledu na Uroven vzdélani ¢i kulturni a socialni plvod. Do ¢eského prostredi
prinasi ddlezita témata (napt. aktivni obéanstvi, interkulturni vzdélavani a socidlni inkluzi) a zprostfedkovava je
inspirativnimi neformalné vzdéldvacimi pfistupy a metodami. Mladi lidé se diky programu mohou zdokonalit
v mékkych dovednostech, zlepsit si cizi jazyky, naucit se finan¢ni odpovédnosti ¢i tymové spolupracovat v mezi-
narodnim prostredi.

Stejné jako v roce 2012 pokracoval systém tfi uzavérek zaddosti o grant. V roce 2013 byl za celé sedmileté obdobi
programu rekordni zajem a CNA pfijala ve tfech uzavérkach celkem 627 zadosti o grant. Celkem bylo ve viech
akcich programu podporeno 272 projektt, oproti 229 podpofenym projektiim z roku 2012. Objem pridélenych
grantl cinil 4 038 060 € (bez TCP — Plan vzdélavacich aktivit mezinarodnich, narodnich a regionalnich) oproti
3161 934 € v roce minulém. Doslo tedy k vyraznému narastu jak ptijatych, tak podporenych Zadosti.

Pocty ptijatych a podporenych projektd programu MlddeZ v akci v CR za rok 2013 (bez TCP aktivit):

Akce programu Pocet prijatych Pocet schvalenych Pridélené financni prostredky

Al.l 125 46 696 266,45
Al.2 211 58 295 235,06
Al3 17 8 159 064,2
A2.1 138 98 1506 961,2
A3.1 vymény 37 18 346 201,99
A3.1 Skoleni 29 13 235908,7
A4.3 50 25 419 689,6
A5.1 20 8 198 320,47
Celkem 627 272 3857 647,67

V roce 2013 narostl vyznamné pocet jak podanych, tak schvalenych Zadosti v akci 1 — Mladez pro Evropu. Kvalitu
projektl v této akci podpofila skoleni Projektovy management a fundraising a Projektovy management - kvalita
projektu.
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Jiz tradi¢ni Skoleni Nastupte do jednicky pro akci 1.1 — Vymény mlddeZe kazidorocné podporuje nové Zadatele
v pfipravach na své prvni projekty. V roce 2013 bylo podporeno 46 projektl oproti 43 projektlim z roku 2012.

V akci 1.2 — Iniciativy mlddeZe jsme podpofili 58 projekt, tedy o 12 vice nez v roce 2012. Zajem o Iniciativy je
z fad Zadatel( tradi¢né veliky. Zvysovat kvalitu projekti pomaha Zadateldm proskolena sit kouél, na kterou se
zajemci mohou obrétit jiz v pFipravné fazi projektu. Vizi kou¢t CNA je prostfednictvim koucinku dlouhodobé
podporovat rozvoj potencialu a u¢eni mladych lidi zapojenych do aktivit, které maji pozitivni vliv na spolecnost.

V roce 2013 bylo podporeno 8 projektl v akci 1.3 — Projekty participativni demokracie. K podpofre téchto projek-
td probihal jiz druhy cyklus vicefazového $koleni MiZeMe! ménit svét kolem sebe II, které bylo uréeno pro mladé
lidi s chuti aktivné ménit to, co se jim nelibi, nebo co by se mohlo zlepsit.

Pro akci 2 — Evropskou dobrovolnou sluZzbu znamenal rok 2013 s celkem 98 projekty dalsi narlst poctu projektd,
co? je v Ceské republice dlouhodoby trend, (v roce 2010 celkem 68 podporenych projektd, v roce 2011 navyseni
na celkem 74 podporenych projekt(, v roce 2012 je to jiz 88 projektl). Tento trend souvisi se zvysenym zajmem
o akreditace novych hostitelskych organizaci, kterd probiha prostfednictvim proskolovani vedoucich projektl
na akreditacnich Skolenich tfikrat ro¢né a formou akreditacnich navstév v budoucich hostitelskych organizacich.

V akci 3.1.1 Spoluprdce se sousednimi partnerskymi zemémi — vymény mlddeZe bylo schvaleno celkem 18 projek-
tl, cozZ je znatelny narUst oproti 7 z roku 2012. Naproti tomu v akci 3.1.2. Spoluprdce se sousednimi partnerskymi
zemémi — Skoleni a vytvdreni siti, doslo ke stagnaci a bylo stejné jako v roce 2012 schvaleno 18 projekt(i.

V akci 4.3 Vzdélavani a vytvareni siti mezi pracovniky s mlddeZi se stejné jako v minulém roce agentura rozhodla
podporovat jiné pod-akce nez dlouho oblibena skoleni a seminare. Celkem bylo podporeno 25 projektd.

Mirny pokles v poctu projektli zaznamenala akce 5.1 — Podpora evropské spoluprdce v oblasti mlddeZe, kdy bylo
podporeno celkem 8 zadosti, oproti 11 v roce 2012.

Vzdélavaci aktivity pro mladez

Vzdélavaci aktivity pripravuje Ceskd narodni agentura Mladez ve spolupraci se svymi $koliteli, regionalnimi kon-
zultanty — centry SALTO (Support, Advanced Learning and Training Opportunities) a kolegy z ostatnich narodnich
agentur. V roce 2013 jich byla realizovadna cela fada, a to jak na regionalni a ndrodni, tak i na mezinarodni drovni.

Skolime mladé lidry

Prikladem Uspésného skoleni realizovaného v priibéhu roku dvakrat je mezinarodni vikendovy kontaktni seminar
s nazvem , Iniciativy mlddeZe CZ-PL-SK“, ktery nabidl ptileZitost celkem 64 mladym lidem z CR, Slovenska a Polska
ve véku 15 — 30 let pfijit s ndpady na zmény ve svém okoli a s podporou CNA Mlade? je zrealizovat. Konkrétni
projekty ucastnik(l byly podany a realizovany v ramci akce 1.2 — Nadndrodni iniciativy mlddeZe.

Vzdélavaci aktivity programu Mladez v akci pro pracovniky s mladezi

Hlavnim cilem podpUrnych a $kolicich aktivit CNA je zvy$ovani kvantity a kvality projektl programu Mlidde#
v akci prostfednictvim ndrodnich i mezinarodnich Skolicich a informacnich aktivit. Tyto aktivity slouZi predevsim
zastupclm organizaci pracujicich s mladezi, lidem z neziskového sektoru a vSem dalSim zajemclim o oblast prace
s mladezi.

V roce 2013 jsme nabidli pracovnikiim s mladezi 55 mezinarodnich skolicich aktivit, konanych v zahranici. Obdr-
Zeli jsme 293 prihlasek, na zakladé kterych jsme vybrali a vyslali do zahranici 112 pracovnik(l s mladezi. Na druhé
strané jsme mezinarodni Skolici aktivity (v celkovém poctu 12 za rok) také poradali. Ve spolupraci s ostatnimi na-
rodnimi agenturami vybrala 222 Ucastnik( z fad pracovnik( s mladezi z celé Evropy. Na narodni a regiondlni trov-
ni usporadala CNA v roce 2013 58 akei, kterych se ztGcastnilo vice nez 2 000 zajemc(. Nejvice zastoupenymi typy
Skolicich aktivit, které Zadatelim nabizime, jsou seminare, Skolici kurzy, vytvareni partnerstvi a studijni ndvstévy.

Informacni ¢innost CNA Mladez

Celkovy pocet navstév na webu www.mladezvakci.cz dosahl poc¢tu 146 371, tj. primérné 401 navstév denné.
Komunita facebookové stranky (www.facebook.com/mladezvakci) programu MlddeZ v akci byla ke konci roku
2013 tvorena 2 750 fanousku. Cely rok byl pravidelné tydné rozesilan cca 2 000 odbératelim newsletter Middez
v akci s aktualitami tykajicimi se programu nebo projektl poradanych prijemci grantd.
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Priority regionadlni, narodni i mezinarodni spoluprace

Program MlddeZ v akci md v ramci svého poslani zaméreného na vSestrannou podporu a rozvoj mladych lidi ob-
sahnout tyto zakladni cile:

1. Posilit zapojeni mladych lidi do spole¢nosti,

N

rozvijet a podporovat u nich toleranci, solidaritu a pfispét tak ke zvySeni socidlni soudrznosti EU,

w

podpofit vzajemné porozuméni mezi mladymi lidmi z rliznych zemi,

Ea

prispét k rozvoji systémU podporujicich aktivity mladych lidi a kompetenci neziskovych organizaci plsobicich
v oblasti mladeze,
5. podnitit rozvoj evropské spoluprdce v oblasti mladeze.

Dané cile byly naplfovany v projektech skrze ¢tyfi stalé priority programu, kterymi jsou evropské obcanstvi, ak-
tivni u¢ast mladych lidi, kulturni rozmanitost a za&lenéni mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi. Ceskd narodni
agentura Mladez (CNA) se systematicky snazi tyto priority podporovat svou poradenskou, odbornou, vzdélavaci,
informacni a publikacni ¢innosti, tak aby byl obsah priorit uzZivatelllm programu srozumitelny a aby jim byly do-
stupné vhodné ndstroje, jak dané priority implementovat v praxi.

Cini tak jiz pres pét let prostfednictvim ¢tyf pracovnich skupin sloZzenych ze zaméstnanc( a externich odbornych
spolupracovnikll agentury. Ty se v roce 2013 zabyvaly prirezovymi tématy Evropské obcanstvi a participace,
Inclusion — zaclenéni mladych lidi s omezenymi prilezitostmi, Neformalni vzdélavani a Multikulturni uceni.

Propagacni aktivity CNA Mladez

vvvvvv

jako v pripadé Eurodesku propagacni akce Job Challenge v Brné a dale veletrh neziskovych organizaci v Praze.
Navstévnost veletrhu v Brné se vysplhala aZ na pocet 3 000 student(, jejichZ nejvétSimu zajmu se tésilo téma Ev-
ropskd dobrovolnd sluzba. V ramci Evropského tydne mladeze CNA Mldde? a Eurodesk ve spolupraci napf. s DZS
a NUV apod. uskuteénily sérii interaktivnich workshop( pro studenty na téma dobrovolnictvi, evropské ob&anstvi
a dalsi. Program MlddeZ v akci byl také propagovan na stfednich a vysokych Skolach prostfednictvim regionalnich
konzultant CNA.

PFijemci grantd programu Midde? v akci a Ceské narodni agentury Mlade? propagovali program Mldde? v akci
a své projekty v rGznych typech médii. Kazdy mésic vyslo o programu MlddeZ v akci nékolik ¢lankd v tisténych
nebo elektronickych médiich nebo rozhlase.

Informacni sluzby Eurodesku

Poskytovanim informaci pro mladez, zamérenych zejména na zahrani¢ni pfilezitosti, se v rdmci NIDM vénovala
i kancelar Eurodesku — evropské informacni sité, ktera plsobi ve 33 evropskych zemich, odkud poskytuje mla-
dym lidem a pracovnikiim s mladezi snadny a rychly pfistup k evropskym informacim. Eurodesk v CR se aktivné
podilel na fungovani evropské sité Eurodesku a zodpovidal zahraniéni dotazy mladych lidi z EU tykajici se moz-
nosti jejich pobytu v Ceské republice. Zastupci Eurodesku se také zd&astnili dvou vicedennich Setkdni ndrodnich
partnerti Eurodesku v Polsku a Litvé a vyménili si zde mnoho zku$enosti a priklad( dobré praxe.

Pribézné béhem celého roku zodpovidala kanceldf Eurodesku mladym lidem a pracovnikim s mladezi dotazy
ohledné studia v zahranici, dobrovolnictvi a mnohé dalsi. Informace publikované Eurodeskem se také mladi lidé
mohli dozvédét skrze newsletter, ¢tvrtletnik Mozaika, Evropsky portal pro mladez (europa.eu/youth) a evropskou
Databdzi Eurodesku (www.eurodesk.eu). Rozvoj hodnotného webového obsahu pfinesl narlst ndvstévnosti
internetovych stranek www.eurodesk.cz az na 175 816 zhlédnuti s celkem témé&F 40 000 unikatnich navstév za
rok 2013. Vice nez 1 700 fanousku sledovalo uZitecné nabidky tykajici se mobility mladeze také na faceboo-
kové strance www.facebook.com/EurodeskCZ.

Poznamka:

NICM preslo od 1. 10. 2013 pod Ndrodni tstav pro vzdéldvdni, CNA Mldde? od tého? data pod Diim zahranic¢nich
sluZeb.
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Projektova cinnost

Klic¢e pro zivot — Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim
vzdélavani (IpN projekt)

V Unoru 2013 skoncil ¢tyflety individudlni projekt narodni ,Klice pro Zivot — Rozvoj kli¢ovych kompetenci v za-
jmovém a neformalnim vzdélavani“ (www.kliceprozivot.cz). Jeho realizatory bylo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy spolu s Narodnim institutem déti a mladeze. Cilem projektu bylo vyrazné posileni celozivotniho
vzdélavani lidi pracujicich s détmi a mladezi a zkvalitnéni systému podporujici trvaly a udrzZitelny rozvoj zajmové-
ho a neformalniho vzdélavani. Udrzitelnost projektu probiha formou vzdélavacich kurz urc¢enych pro pracovniky
Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani a pracovniky nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s détmi
a mladezi.

Klice pro zivot ve statistickych datech

e Pocet dnl realizace: 1 430

e Pocet zapojenych organizaci: vice nez 1 000 (z toho cca 28 % pfipada na SVC a DDM, cca 34 % na SD, SK a cca
38 % na NNO)

e Pocet akci s cilovou skupinou: 650

e Pocet zapojenych Ucastniki: cca 12 000

e Pocet viech zapojenych pracovniki projektu: 504 K L ié E
e Pocet dodavatelt 311

Vystupy projektu E RO
e Pocet publikaci: 27 ZIVOT

e Pocet vyzkumu: 6 + fada dalsich dil¢ich anket a Setfeni
® Pocet vzdélavacich programu: 381

o Dalsi vystupy: Vzdélavaci modul zdjmového a neformalniho vzdélavani, animovana hra ,, Informator” pro pod-
poru informacniho systému pro mladez, navrh Osobniho kompetencniho portfolia (OKP), webové stranky
OKP, OLINA (online platforma pro fizeni kvality organizaci poskytujicich zajmové a neformalni vzdélavani), re-
gionalni mix informaci pro mladez — REMIX, ovérena databaze informaci I-katalogy, webové stranky projektu
www.kliceprozivot.cz, sekce neformalniho vzdélavani na webovych strankach www.rvp.cz

Objem PR - pocet ¢lanku, reportazi, rozhovort, pokryti médii

e Clanky na webech: 544

e Pocet unikatnich navstévnikld na webovych strankach projektu: 840 013

e Clanky v tisku: 107

e Rozhlasové vystupy: 32

e Televizni vystupy: 26

e Tiskové zprdvy: 55

Nejcastéji medializované aktivity: vyzkum ,Hodnotové orientace déti ve véku 6-15 let”, prifezova témata — Zdra-

vé klima zajmového a neformadlniho vzdélavani, Inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Studium
pedagogiky volného ¢asu a Uznavani neformalniho vzdélavani

Média nejCastéji vyuzivana k propagaci projektu:

Weby: Ceska $kola, SkolaOnLine, Adam.cz, Neziskovky.cz, Svét neziskovek, rvp.cz, web MSMT
Ti$téna média: Literarni noviny, Ucitelské noviny, Tydenik Skolstvi, Prevence, Rodina a $kola
Rozhlas: CRo Dvojka, CRo 6, Radio Leonardo

Televize: Metropol TV, CT 1
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K2 - kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani (IpN projekt)

Realizatory dvouletého projektu K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformdlnim vzdélavani (www.ka2.cz)
jsou od Fijna 2012 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy a Narodni institut déti a mladeze MSMT.2 Je kon-
cipovan jako individualni projekt narodni v celkové vysi 57 665 324 K¢ (spolufinancuje jej Evropsky socialni fond
a statni rozpocet Ceské republiky).

Obecny cil projektu:

Hlavnim cilem projektu je nastartovani kvalitativnich zmén v nestatnich neziskovych organizacich a Skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani. Jeho vyznamnym pfinosem je cilend podpora zaméfena na osobnostni roz-
voj a jeho planovani, véetné uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani (véetné zajmového) v Ceské republice.
Projekt vychazi z definovanych cil(i a akénich pland Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladezZe a Strategie
celozivotniho uéeni CR.

Cilovou skupinu tvofi primarné vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani a pracov-
nici nestatnich neziskovych organizaci pracujici s détmi a mladezi, dale déti a mladdez — ucastnici neformalniho
vzdélavani (véetné zdjmového), pracovnici Skol a Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, zaméstnanci
vysokych skol, vysSich odbornych skol, Ucastnici dalSiho vzdélavani, instituce poskytujici dals$i vzdélavani. Tento
cil se v projektu realizuje dvéma klicovymi aktivitami:

KA 01 — Aplikace nastrojt fizeni kvality

Hlavnim cilem aktivity je zavést nastroje fizeni do bézné praxe subjektd neformalniho vzdélavani (véetné
zajmového) a tim podpotit jejich kvalitu a zvysit konkurenceschopnost prostfednictvim systému OLINA.

Ve vybranych skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani a nestatnich neziskovych organizacich (NNO) pomoci
proskolenych konzultantl k zavadéni kvality probiha pilotaz systému OLINA. Dochazi tak k sestaveni tymu konzul-
tant( k zavadéni kvality, ktery pomaha a bude pomahat zavadét nastroje fizeni kvality v organizacich. Soubézné
s tim doslo k proskoleni tymu odbornych konzultantd, ktefi budou poskytovat podporu organizacim pfi zvySovani
kvality jednotlivych procesl v organizacich formou odbornych konzultaci v konkrétnich problematikach.

Pilotazi samotné vzdy pfedchazi proskoleni konzultantl (odbornych, ¢i konzultant( kvality), ale také tvorba vzdé-
lavacich programi a podpUrnych materiall pro konzultanty v oblasti fizeni kvality v ramci neformalniho vzdéla-
vani (véetné zdjmového).

V rdmci aktivity dochazi k tvorbé ndvrhu systému k zavadéni znacky kvality organizacim vénujicim se zajmovému
a neformalnimu vzdélavani. Vznikla pracovni skupina sloZzena ze zastupct NIDM, Sdruzeni pracovnik(l dom( déti
a mladeze (SP DDM), Ceské rady déti a mladeze (CRDM) a MSMT.

Hlavni ukoly a ¢innosti v roce 2013:
= Vybér organizaci k zavedeni nastrojl kvality (Verejna zakazka — obsazeno 7 z 16 ¢asti; dalsi organizace budou
doplnény v roce 2014)

= Pfiprava a tisk vzdélavacich programi a metodik - Metodika pro odborné konzultanty k fidicim a podplrnym
procestim v zadjmovém a neformalnim vzdélavani, Metodika pro konzultanty k zavadéni kvality v organizacich
zajmového a neformalniho vzdélavani prostfednictvim modelu CAF a Interniho auditu

= Vybér odbornych konzultantd

= Vlybér organizaci k zavedeni nastroju kvality / Vybér konzultantd k zavadéni kvality -

= Realizace Uvodniho seminare

= Realizace skoleni pro odborné konzultanty \
= Realizace skoleni pro konzultanty k zavadéni kvality 2
= Realizace Workshopu | — hodnoceni hlavniho procesu (vychova a vzdélavani) K

= Pfiprava systému k zavadéni znacky kvality

2 po zrugeni NIDM k 31. 12. 2013 bude od ledna 2014 spolurealizatorem projektu Narodni institut pro dalsi vzdélavani (www.nidv.cz)
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Vystupy ¢innosti v roce 2013:

Nazev akce Termin realizace Pocet tcastnikl
Uvodni seminaf aneb jak zdolat K2 31.5.2013 69

Skoleni konzultantt k zavadéni nastrojt kvality 06/2013 16

Skoleni odbornych konzultantt 03 -05.09. 2013 20

Workshop | — hodnoceni hlavniho procesu 18. 11. 2013 19

Celkem dcastnika 124

Nazev publikace Termin realizace Naklad
?:;?::Eférr:ﬁ]lgovr;gr::;zik zavadeéni kvality v organizacich zajmového prosinec 2013 250 ks
oty PPN ooz asots

KA 02 — Metodicka podpora uznavani neformalniho vzdélavani

Hlavnim cilem této aktivity je zavedeni systému uznavani neformalniho vzdélavani, zvyseni konkurenceschopnos-

ti a zaméstnavatelnosti (prostupnost/flexibilita na trhu prace) pracovnikd pracujicich s détmi a mladezi a mladeze

prostfednictvim definovani a prezentovani kompetenci ziskanych nebo rozvinutych v aktivitdich neformalniho

vzdélavani.

Realizace aktivity je postavena na nutnosti:

e Aplikovani ndstroje pro uznavani neformalniho vzdélavani (véetné zajmového).

e Spoluprace se vzdélavateli a zaméstnavateli v rdmci zavadéni nastroje pro uznavani neformalniho vzdélavani
(véetné zdjmového), pozitivné stimulovat prostfedi pomoci Siroké PR kampané.

o Zajisténi metodické podpory a poradenstvi v oblasti planovdni osobnostniho rozvoje (ve vazbé na uzndvani
vysledk( neformalniho vzdélavani).

e Realizovani pilotnich Skoleni pracovnikll pracujicich s détmi a mladeZi a pedagogt volného ¢asu zodpovéd-
nych za vzdélavaci proces.

e Pfipravy vzdélavaciho programu a podpUlrnych materialll zamérenych na zavadéni kompetencniho modelu do

jednotlivych aktivit neformalniho vzdélavani, jejich navazdni na Osobni kompetencni portfolio a osobnostni
rozvoj.

Profesionalizace pracovnikl v neformalnim vzdélavani (véetné zajmového).

V roce 2013 byla Uspésné zahdajena realizace projektu K2 ivodni konferenci k uznavani neformalniho vzdélavani.
Nasledovala pfiprava vzdélavacich program( a metodik tfi na sebe navazujicich modul(:

1) Vystavba vzdélavaciho programu na pozadi klicovych kompetenci
2) Sebeevaluace — Vzdélavaci modul a Osobni kompetencni portfolio (OKP)
3) Skolitel ve spolupraci s odbornymi spolupracovniky

Byla zpracovana analyza nastrojl pro planovani osobnostniho rozvoje (POR), na které se podileli odborni spolu-
pracovnici.

V Cervnu roku 2013 byla zahdjena realizace verejné zakazky ,Realizace vzdéldvaciho programu®, které se zlcast-
nilo 17 nestatnich neziskovych organizaci (NNO). Zastupci téchto organizaci byli proskoleni odbornymi lektory,
aby mohli zkvalithiovat praci v oblasti neformalni vychovy a vzdélavani. V pribéhu realizace verejné zakazky bylo
ukolem proskolenych zastupcli NNO dale predat informace pracovnikim s détmi a mladezi a pfipravit vystupy
v podobé popisu vlastniho vzdélavaciho programu se zvolenym zamérenim vzdélavaci akce a popisy vyukovych
lekci. Verejna zakazka byla realizovdna v obdobi ¢erven az prosinec 2013.

Probéhla verejna zakdzka na , Instruktazni film“ Vybrani zhotovitelé pfipravili dle zadani instruktazni film k Osob-
nimu kompetencnimu portfoliu.
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Od cervence 2013 je spolecné s odbornymi spolupracovniky pfipravovan vzdélavaci modul a metodika k plano-
vani osobnostniho rozvoje.

V fijnu a v listopadu se uskutecnily dva kulaté stoly k tématu uznavani neformalniho vzdélavani a jeho soucasnych
trendech a o (ne)zaméstnanosti.

V pribéhu celého roku probihala osvéta k OKP a k neformalnimu vzdélavani formou prezentaci na akcich part-
nerd.

Po celou dobu realizace klicové aktivity KA 02 probiha osvéta ke konceptu celozivotniho uceni, k Osobnimu kom-
petencnimu portfoliu (OKP) a k uznavani neformalniho vzdélavani. Svymi podpisy se pfipojilo jiz deset novych
organizaci k ,,Memorandu o podpore uznavani vysledkt neformdlniho vzdéldvdni pfi prdci s détmi a mladeZi“.

Vystupy Cinnosti v roce 2013 ve formé statistickych tdaju

e 5 organizaci pfihlasenych k Memorandu o podpore uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani,
e 160 ucastnikd Uvodni konference k UNV 2013,

e 2 kulaté stoly k uznavani neformalniho vzdélavani, 61 ucastnika,

e 3 moduly jednoho vzdélavaciho programu véetné metodik k modulim,

e 1 instruktazni film k propagaci OKP

e 17 organizaci zapojenych do pilotaze vzdélavacich moduld,

e 2 skoleni skoliteld v modulech: Vystavba vzdélavaciho programu na pozadi klicovych kompetenci, Vzdélavaci
modul a Osobni kompetencni portfolio, 27 Gcastnika,

e 17 pilotnich skoleni v modulech: vystavba vzdélavaciho programu na pozadi klicovych kompetenci a Vzdélava-
ci modul, Osobni kompetencni portfolio,

o 17x zavére€nd zprava z pilotdze vzdélavacich modull, kdy kazda obsahuje 20 vyukovych lekci (celkem
340 vyukovych lekci).

Studium pedagogiky volného ¢asu v projektu K2

Soucasti KA 02 je Studium pedagogiky volného ¢asu (SPVC). V roce 2013 se SPVC zamé¥ilo na pilotni realizaci Stu-
dia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost. Spolupracovali jsme
s mentory kurzl proskolenymi v roce 2012, vystavéli a pilotné ovéfrili systém kvalifikace pedagogl volného casu
vykondvajicich dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich, kde tito pracovnici pracuji.

V priibéhu roku 2013 se uskutecnilo 86 kurzi pilotniho ovéreni Studia pedagogiky pro pedagogy volného casu
vykonavajici diléi pfimou pedagogickou ¢innost. Zpétna vazba od Ucastnikl byla velmi pozitivni zejména s ohla-
sem na posileni tymové spoluprace ve skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani, pro ktera jsou kurzy uréeny.

Hlavni tkoly a ¢innosti v roce 2013

e Akreditace Studia pedagogiky pro pedagogy volného casu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou Cinnost.

e Priprava metodiky realizace Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dilé¢i pfimou pedago-
gickou ¢innost.

e Priprava e-learnigové podpory pro kurzy Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dili pri-
mou pedagogickou ¢innost.

e Realizace pilotnich kurz(i Studia pedagogiky pro pedagogy volného c¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogic-
kou cinnost.

e Vlyhodnoceni pilotni realizace kurzl Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou
pedagogickou ¢innost.

e Certifikace absolventl kurz(l Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou peda-
gogickou ¢innost.
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Vystupy Cinnosti projektu K2 v roce 2013 ve formé statistickych tdaji

o celkovy pocet uskutecnénych vzdélavacich akci 2013 — 86
e celkovy pocet ucastnikll za rok 2013 — 1 946

Objem PR — pocet ¢lanku, rozhovori, tiskovych zprav publikovanych v roce 2013
e Clanky na webech: 126

e Clanky v tisku: 12

e Pocet unikatnich navstévnikd na webovych strankach projektu: 34 960

Nejcastéji vyuzivana média k propagaci projektu
Weby: Ceska $kola, Adam.cz, Neziskovky.cz, Svét neziskovek, metodicky portdl RVP.cz, web MSMT, Borovice.cz
Titéna média: Literarni noviny, Tydenik Skolstvi, Rodina a $kola, Moderni vyucovani, Archa
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Systém péce o nadané v prirodnich védach PERUN (IpO projekt)

Jeho cilem bylo navrhnout a otestovat prvky systému pro vyhledavani, podporu

a uplatnéni nadanych zakud v oborech pfirodnich a technickych véd a matematiky s

moznou aktivni Gcasti viech aktérd (zakd, rodica, ucitel(, $kol, SVC, vysokych $kol,

NNO, zaméstnavatell a krajskych dradd). V rdmci projektu byly vyuzity zkusenosti pe rU N
p

éce, rozvoj, uplatnéni

z organizace pfedmétovych souté?i, SOC a Talnet v CR. acen

Hlavni ¢innosti v roce 2013

Byl vytvoren informacni servis, ktery pokryva nejdilezitéjsi déni v oblasti podpory nadani od aktivit organizaci a in-
stituci aZ po odbornou uroven, ktery bude zaroven vstupni branou k dalSim online aplikacim vzniklym diky projektu.

Realizovdny aktivity Stfedisek podpory nadani v oborech Matematika, Fyzika, Chemie, Biologie, Astronomie
a SOC pro nadané 7aky i pro organizatory aktivit. Informovat aktéry v regionu o vzniku a ¢innosti SPON.
Navrzena Sit podpory nadani sdruzujici riiznorodé subjekty pracujici s nadanymi, vytvoren registraéni dotaz-
nik a koncepce pro zplsob rozvoje Sité.

Rozvinuta nabidka vzdélavani pro nominatory, organizatory a autory aktivit pro nadané.

Realizovany aktivity pro nadané s uzitim rliznorodych konceptl: online kurz, exkurze s online pfipravou zaveé-
rem, badatelska expedice.

Implementace funkéniho prototypu portfolia tak, aby odpovidalo minimalnim pozadavkidm na funkcionalitu
informacniho systému.

Vystupy €innosti v roce 2013

Na adrese Talentovani.cz je katalog aktivit pro nadané Zaky i ucitele (v roce 2013 pfidano 55 zaznamua), dale
katalog Skol (celkem 21 zaznam{l), projektli (25), stipendii a ocenéni (17), organizaci (18) a dalsich forem pod-
pory nadani. Publikovano 318 aktualit z oblasti nadani, 26 publicistickych ¢lankd, vydana 2 ¢isla odborného
casopisu Svét nadani.

V ramci oborovych SPON bylo realizovano 11 aktivit pro nadané v oborech: matematika, chemie, biologie,
fyzika, astronomie. Pro pracovniky s nadanou mladezi byly zorganizovany ¢tyfi aktivity. V ramci SPONY SOC
pokracovala v ¢innosti Konzultaéni stfediska SOC pro fyziku, chemii a zahraniéni zku$enosti. Nové bylo od
ledna 2013 zfizeno Konzultacni stfedisko pro biologii. Konzultace byly poskytnuty 35 Zak(m. V srpnu 2013
se v ramci Konzultaéniho stiediska SOC konala Letni $kola pro zaky se zaméfenim na zpracovani a prezentaci
odborné prace SOC. Akce se Ucastnilo celkem 23 73k SS. Dale byla zpracovana nabidka tematickych okruhd
a konzultantd pro zdjemce o zpracovani odborné prace, ktefi nemaji vlastni téma a konzultanta. Byla priprave-
na a vyti$téna metodickd prirucka pro resitele SOC a materidl poskytujici informace o soutézich MSMT.

Byla dokoncena pfiprava Sité podpory nadani véetné vytipovani 32 subjektd, které budou na zacatku roku
2014 pfizvany v prvni fazi vzniku sité.

V rdmci aktivit SOC bylo v roce 2013 realizovano $est seminar SOC pro pedagogické pracovniky, z toho ¢tyfi
byly zamérené na psani odborné prace SOC, jeden na hodnoceni odbornych praci SOC a jeden byl p#i ptile-
Zitosti mezindrodni soutéZe EUCYS v Praze vénovan zahrani¢nim aktivitdm zaméfenym na zpracovani odbor-
nych (védeckych) projektd zakl stfednich skol. Uvedenych seminara se zucastnilo celkem 212 pedagogu.
Bylo realizovdno sedm rozmanitych vzdélavacich aktivit pro pedagogy, garanty a jiné cilové skupiny, kterych se
Ucastnilo 116 pracovnikd s mladezi.

Vznikaly autorské materidly pro modulovy vzdéldvaci systém.

PribézZné se pracovalo na implementaci aplikaci uréenych pro sledovani zajmu a hodnoceni aktivit a Gcastnika
aktivit.

Rozlouceni s NIDM

Ve druhém pololeti 2013 mimo veskerou odbornou ¢innost, o niz se piSe na predchozich strankach, bylo nutno
soucasné zajistit predavani jednotlivych odbornych agend NIDM a agend ekonomickych, persondlnich, majetko-
vych i spisovych do t¥i organizaci.(NIDV, DZS a NUV). V prosinci 2013 doslo k pievodu objektu Horska Kvilda na
Sumavsky narodni park.

Cinnost NIDM byla ukonéena 31. 12. 2013 po 60 letech.
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NIDV je stabilni a efektivni instituce, ktera se vzdélavanim pedagogickych pracovnikd dlouhodobé zabyva. Vycha-
zi pfitom z téchto hodnot a principd:

Rovny pfistup
Dostupnost
Kvalita a odpovédnost
Efektivita a inovativnost
Profesionalita a odbornost
Otevrenost a transparentnost
Partnerstvi a pristup zaméreny na klienty

V souvislosti se slouc¢enim NIDV a NIDM bude jeho Cinnost rozsifena o oblast zajmového a neformalniho vzdé-
l[avani, dalsi vzdélavani pracovnikd skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, pracovnikl pracujicich s détmi
a mladezi v nestatnich neziskovych organizacich (ddle jen NNO) a dalSich organizacich. Dale bude ¢innost rozsire-
na o podporu rozvoje téchto organizaci a v neposledni fadé také o podporu systému péce o talentované, nadané
¢i mimoradné nadané déti a mladez.

Transformovana instituce tak bude moci zajistovat problematiku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a pracovnikll pracujicich s détmi a mladeZi v celém jejim spektru tak, aby tento proces ziskavani a rozvoje vé-
domosti a dovednosti mohl probihat kontinudlné a systematicky. Dale se bude zabyvat pfimou praci s détmi
a mladeii. Transformace nejen rozsifuje pole plsobnosti NIDV o nové cilové skupiny, ale pfinasi i kvalitativni po-
sun predevsim v oblasti cil(l vzdélavani, jeho forem a jednotné komunikace s cilovymi skupinami. Diky planované-
mu vyhradnimu zaméreni NIDV na problematiku vzdélavani pedagogickych pracovnikid a pracovnik( pracujicich
s détmi a mladezi bude tato cinnost zajiStovana koordinované a efektivnéji. Je potfeba zdUraznit, Ze dand oblast
bude NIDV zajistovana unikatné v kontextu dal3ich pfimo fizenych organizaci MSMT a nebude tak dochézet k ob-
sahovym prekryviim s dalsimi institucemi, zejména s NUV.

Transformace neni pouhé slouceni dvou dosud samostatnych organizaci. Mél by vzniknout subjekt, ktery
tim, Ze bude pokryvat pfedevsim problematiku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pracovni-
ki pracujicich s détmi a mladezi v celém jejim spektru, pfinese kvalitativni posun pfi plnéni této priority
MSMT.

Jeho potencial bude zahrnovat:

¢ Mnohaletou tradice a zkusenosti, kvalitni personalni obsazeni

e Odbornou znalost problematiky skolstvi a neformalniho vzdélavani déti a mladeze

e Rozsahlou sit odbornych spolupracovniki a expert

e Celostatni pGsobnost

e Materialni a technické zazemi véetné infrastruktury ve viech krajich CR

e Komplexnost sluzeb pro instituce i jednotlivce

¢ Funkcni informacni systém rozsifitelny o nové agendy

e Spolupraci s odborniky z vysokych Skol, s asociacemi a jinymi vzdélavacimi organizacemi ¢i institucemi
v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani

e ZkusSenosti s vyzkumem v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a volného ¢asu déti
a mladeZe; zkusenosti s podporou nadanych Zzaka
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e Byt respektovanym partnerem $koldm a gkolskym zatizenim v celé CR, vysokym $koldm, profesnim asociacim
sdruzujicim pedagogické pracovniky a organizacim sdruzujicim pracovniky pracujici s détmi a mladezi a dalSim
vzdélavatelim v oblasti profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki, dalsiho, zajmového a neformalniho
vzdélavani.

e Byt garantem kvality dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll a pracovnik( pracujicich s détmi a mladeizi,
resp. jejich profesniho rozvoje.

e Byt odbornym pracovistém, které propoji praxi Skol, Skolskych zafizeni a dalSich organizaci vénujicich se
problematice prace s détmi a mladezi s prioritnimi Ukoly vyplyvajicimi ze statni vzdélavaci politiky.

e Byt organizaci, kterd bude pro MSMT i odbornou vefejnost zajistovat analyzy a vyzkumy v oblasti dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pracovnikll pracujicich s détmi a mladeZi a v oblasti tykajici se déti
a mladeze.

e Byt organizaci, kterd bude pro MSMT i pedagogicky a odborny terén zpracovavat koncepce a systém dali-
ho vzdélavani dotcenych cilovych skupin. Poskytovat expertni sluzby pro skoly a Skolska zafizeni a zafizeni
pracujici s détmi a mladezi (konzultaéni a metodickad pomoc, analyzy vzdélavacich potfeb, tvorba plani pro-
fesniho rozvoje, elektronicka dokumentace v oblasti dalsiho vzdélavani atd.).

e Byt centrem podpory neformélniho vzdélavani v CR, které naplfiuje koncepci statni politiky pro oblast déti
a mladeze, poskytuje sluzby pracovniklim pracujicim s détmi a mladezi v soucinnosti s mistnimi, regionalnimi,
narodnimi i mezindrodnimi aktéry.

® Propojovat oblasti formalniho a neformdlniho vzdélavani na pozadi konceptu klicovych kompetenci, sdilet
metody a formy s pozitivnim dopadem na ucici se subjekty.

e Byt garantem systematické podpory péce o nadané déti a mlade? v CR, souté?i vyhlaiovanych nebo spoluvy-
hlagovanych MSMT.

Klicovou Cinnosti nové transformovaného NIDV bude cilena ptfima podpora pedagogickych pracovnik(i a dalSich
pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi v ramci celé CR v jejich profesnim rdstu a kariére.

Primarni podporou bude i nadéle dalsi vzdélavani nabizené formou seminari, konferenci, workshopl, e-learnin-
gl apod.

Sekundarné bude podpora cilovym skupindm poskytovdna dalSimi diverzifikovanymi formami, napf. v podobé
konzultaci, stazi, mentoringu apod., poptipadé publikacni ¢innosti. Nova organizace bude garantovat realizaci
statni vzdélavaci politiky v oblasti dalSiho vzdélavani, péce o nadané a v oblasti déti a mladeze v souladu se
strategickymi dokumenty CR i EU tak, aby byla zajiSténa jejich celoplosna kvalita a dostupnost.

NIDV bude pfi pfipravé nabidky dalSiho vzdélavani vychazet z vlastnich analyz a vyzkumu v oblasti dalSiho vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikll, pracovnik( pracujicich s détmi a mladezi, z vyzkum( v oblasti pfimé prace
s détmi a mladezi, z vysledk(l pedagogického vyzkumu a bude navazovat na zahranicni trendy.

Navrhované ¢innosti jsou v nize uvedeném prehledu rozdéleny do Ctyr hlavnich oblasti:

e Garance a realizace statni vzdélavaci politiky v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( a pra-
covnikél pracujicich s détmi a mladeZi v neformalnim vzdélavani dle zadani MSMT, v souladu se strategickymi
dokumenty CR a se zahrani¢nimi trendy (v jeden okamzik v celé CR s jednotné nastavenou kvalitou).

® Realizace DVPP ve vazbé na kariérni systém (studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladd, studia ke splnéni
dalsich kvalifikacnich predpokladi).

Realizace prlibézného DVPP a vzdélavani pracovnikid pracujicich s détmi a mladezi ve volném case.

Priprava pedagogickych pracovnikd na vykon roli nutnych pro realizaci statni maturity.

Sprava informacni datové zakladny v oblasti DV a DVPP, péée o nadané — centrdlni internetovy portdl pro
vykon hlavni ¢innosti NIDV (aktualni informace a sdileni elektronickych nastroji pro skoly, Skolska zatizeni a
organizace pracujici s détmi a mladezi, persondlni databaze profesniho vzdélavani a kariérniho postupu peda-
gogll v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaja).
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Pfimd pomoc Skolam, Skolskym zafizenim a dalSim organizacim pracujicim s détmi a mladezi prostrednic-
tvim center podpory dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi
v kazdém kraji (transformovana stévajici krajska pracovisté NIDV) v aktuélnich oblastech stanovenych MSMT
(nyni EU penize $kolam, ICT, SVP apod., nasledné pfi planovéni kariérniho postupu, uznavéni neformélniho
vzdélavani, kvality Ffizeni organizaci, systémové péce o nadané).

Efektivni komunikace a spoluprace s dal$imi OPRO MSMT, s vysokymi $kolami (predevsim spolupréce s fakulta-
mi vzdélavajicimi pedagogické pracovniky na dlouhodobém rozvoji oborovych didaktik a propojeni pregradu-
alniho a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl jako nezbytné podminky pro vytvoreni integrovaného
systému celoZivotniho profesniho vzdélavani pedagogickych pracovnik() a s profesnimi skupinami (asociace-
mi) pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich programi, monitorovani metodické pomoci v resortu skolstvi.

Realizace Ukol{i spojenych s dota¢ni politikou MSMT v oblasti prace s détmi a mladezi.

Implementace kariérniho systému uciteld, zajisténi komplexni logistiky (ve spolupraci s VS, CSI aj.).

Logistika atestacniho procesu (pfijem prihlasek, kontrola Uplnosti poZzadovanych dokument( - portfolii, za-
jisténi mista a €asu konani atestaci, vybé&r examinator( z databaze hodnotiteld schvalenych MSMT, vedeni
celostatni evidence o dosazeni kariérniho stupné apod.).

- Organizace vzdélavani uskutec¢fiovaného na podporu dosazeni 2. kariérniho stupné (podpora zacinajicich
ucitell) véetné vedeni celostatni databdze vzdélavacich program.

- Koordinace vzdélavani uskutecnovaného na podporu dosazeni vyssich kariérnich stupnil (3. a 4.) v jednot-
livych regionech véetné celostatni databaze vzdélavacich programd.

- Kontrola a hodnoceni kvality realizovanych vzdélavacich program{ na podporu dosaZeni jednotlivych ka-
riérnich stupnd.

Cilena podpora pedagogickych pracovnikd a pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi v jejich profesnim roz-

VOji.

Podpora dalsich inovativnich forem profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(l a pracovnik(l pracujicich

s détmi a mladezi, které vychazi z individualnich potreb, cilené metodické pomoci a vzajemného uéeni (men-

toring, koucovani apod.).

Experimentalni ovéfovani novych forem a postupl pedagogickych pracovnikl a pracovnikd pracujicich s dét-

mi a mladeZi v pfimé préci s détmi a mladezi v jednotlivych oblastech vychovy mimo vyucovani s dlrazem

na primarni prevenci rizikovych forem chovani, integraci minoritnich skupin a socidlné handicapovanych a na

péci o talentované déti a mladez.

Tvorba vlastnich koncepci DVPP, metodologii a obsaht DVPP a pracovnik( pracujicich s détmi a mladezi ve

volném c¢ase (monitoring a analyza vzdéldvacich potreb, zajisténi informacni podpory a vzdélavacich produktt

v oblasti statnich priorit, tvorba a inovace standard(l vzdélavacich programa).

Spoluprace na nastaveni nového systému vybéru, pfipravy, hodnoceni a rozvoje fediteld materskych, zaklad-

nich a stfednich kol (v souladu s DZ CR 2011).

Spoluprace s MSMT na harmonizaci pravnich predpisd v oblasti DVPP a vzdélavani pracovnik(i pracujicich

s détmi a mladezi.

Realizace projektd (ESF).

Mezindrodni spoluprace v kontextu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, pracovnik( pracujicich

s détmi a mladezi a v kontextu zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Podpora kvality dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pracovnik( pracujicich s détmi a mladezi

v oblasti tvorby a realizace vzdéldvacich program( a podpora poskytovatell téchto sluzeb.

Ptiprava a podil na naplfiiovani koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze v soucinnosti s Odborem pro

mladez MSMT.

Podpora systému uznavani neformalniho vzdélavani na vsech jeho urovnich.

Zajistovani analyz a vyzkum v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pracovniki pracujicich

s détmi a mladezi a v oblastech tykajicich se déti a mladeze.

61



4. Podpora talentovanych
e Systematickd podpora péce o nadané v CR, soutéZi vyhladovanych nebo spoluvyhladovanych MSMT.

Prostorové podminky pro vykon hlavni ¢innosti

Systematickou podporu vyse uvedenym cilovym skupindm bude zajistovat transformované NIDV prostfednictvim
svého centralniho pracovisté v Praze (v aredlu na Senovazném namésti), jednotlivych krajskych pracovist (dale
jen KP) v celé CR a tcelového zafizeni — Uéebni stfedisko Richtrovy boudy. Jedno z nejddleZitéjSich pracovist je
KP Praha a Stfedni Cechy, jednak svou velikosti (zabezpetuje dva kraje) a jednak svou polohou (blizko centralniho
pracovi$té NIDV a MSMT). Z tohoto dGvodu plni toto konkrétni pracovisté NIDV velmi ¢asto aktudlni prioritni
tkoly MSMT, organizuje dlleZité konference a celostatni aktivity pofadané v Praze.

Pro uvedenou ¢innost potiebuje NIDV vhodné ucebny, které Ize ziskat dispozi¢ni Upravou v budové A na Seno-
vazném namésti 871/26. Tato Uprava je navrzena tak, aby umoznila v budoucnu (v pfipadé potreby) vyuZiti uce-
ben i jako velkoprostorové kancelare tzv. open office. Dalsi vyhodou, predevsim pro klienty NIDV, jsou vhodné
podminky z hlediska dostupnosti jak MHD, tak vlakovym spojenim. Budovu je dale mozné vyuZivat i pro jednani
a aktivity MSMT. Dispozi¢ni Gprava v budové A na Senovazném namésti 871/26 predpoklada vybourani piicek
mezi kancelafemi ve tfech patrech s cilem vzniku Sesti vyukovych prostor, které by nahradily u¢ebny ve vypujcce
v Jeruzalémské ulici. Dale Upravu kapacitné odpovidajicich socialnich zafizeni pro zaméstnance krajského praco-
visté a klienty. Celkova castka zakladnich uprav by dle projektového zaméru nepresahla 4 mil. KE. Financné by
se dispozi¢ni Upravy fesily prostfednictvim financnich prostfedk( z naplnéného fondu reprodukce majetku NIDV
bez narokl na statni rozpocet.

Kromé vyse uvedeného bude NIDV obhospodafovat fadu nemovitosti nepotfebnych pro jeho Cinnost.

Zaveér

Cilem transformace bude efektivni vyuZiti kapacit obou organizaci, jejich rozpoctovych zdroji a maximalné efek-
tivni vyuZiti nemovitého majetku v jejich spravé. Dojde k provazani nejen agend, ale i fidicich struktur, ekonomic-
kych a provoznich atvar(.
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Management

Prioritami jsou podpora fizeni kvality ve vzdélavani a rozvoje profesionalizace vedoucich pracovnik(
$kol. Aktualni témata se odrazeji i v rezortnich tkolech MSMT.

Kromé nabidky dil¢ich programu v jednotlivych krajich planujeme uskutecnit tradi¢ni prazdninové vzdé-
lavani — Managerské trivium ve Slapanicich a v listopadu dalsi rocnik mezinarodni konference Rizeni
kvality ve vzdélavani.

Ptredskolni
vzdélavani

Prvni prioritou je aktualizace vzdélavaciho programu ,Logopedicky asistent — primdrni logopedickad
prevence ve skolstvi“ v rozsahu 64 hodin. Tento program je urcen pro budouci logopedické asistenty,
ktefi ziskali pedagogické vzdélani dle €l. IV pism. c) dle metodického doporugeni MSMT k zabezpedeni
logopedické péce ve skolstvi ¢. j. 14 712/2009 — 61 a je zaméfen na podporu znalosti a praktickych
dovednosti pedagogl v oblasti logopedické prevence u déti predskolniho véku a zaka pripravnych tfid
zékladnich skol. Absolvent studia ziska odbornou zpUsobilost vykonavat ¢innosti logopedického asisten-
ta dle Cl. IV pismene c).

DalSimi prioritnimi tématy jsou podpora polytechnické a environmentalni vychovy — poznavani nezivé
i Zivé pfirody a pregramotnosti (matematicka, ¢tendarska, prirodovédni). Pfipravujeme rovnéz celostatni
dvoudenni vzdélavaci program ,,Podpora spoluprdce pedagogti MS a 1. st. Z5“, ktery bude uréen peda-
goglm matefskych skol a 1. stupné zakladnich skol.

Zakladni
vzdélavani

Vzdélavaci oblast se zamé&Fi kromé standardnich aktivit na naplnéni obsahu rezortnich Gkold MSMT:

rozvoj gramotnosti,

podporu vicejazycnosti ve Skolach (jazykova propedeutika),

metodické seminare ke vzdélavacimu oboru Dalsi cizi jazyk

metodické seminare k problematice vyuky CJ pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Pod-
pora ZUS

e priprava a realizace pracovnich seminar ke Standardim pro zékladni vzdélavani pro jednotlivé
vzdélavaci obory Mimorddné uddlosti a dopravni vychova ve skolstvi

Zamérem je také uzsi propojeni se vzdéldvanim Zakd v matefskych skoldch i ve volném case.

Zakladni
umélecké
vzdélavani

Hlavnim Ukolem oddéleni vzdélavaci oblasti ZUS a SUS, sestaveni tymu krajskych garantd této oblas-
ti, oddéleni jiz akreditovanych programi z oblasti Zdkladni vzdéldvdni a tvorba novych akreditaci pro
novou vzdéldvaci oblast. V 1. poloviné 2014 probéhne pilotni ovéreni nového vzdélavaciho programu
Zékladni umélecké vzdéldvdni — zacinajici ucitel na krajském pracoviéti Praha a Stiedni Cechy.

V ramci rezortniho tkolu Podpora ZUS bude pfipravena celostatni konference na téma Digitdini techno-
logie v praxi ZUS. Celostatni setkani uéitel& LDO, VO i u¢iteld TO ZUS jsou planovana na podzim 2014.

Do ¢innosti vzdélavaci oblasti ZUS a SUS bude dale zahrnuta udrzitelnost projektd ZVYKOM a Podpora
ZUS

Neformalni
a zajmové
vzdélavani

Priority pro rok 2014:

1) Udrzet t¥ileté Funkéni studium v té podobé, v jaké se vyvinulo v rdmci projektu KPZ — tedy viestran-
na péce o ucastniky, obsahové pokryti prakticky vSeho, co fidici pracovnici v oblasti Skolskych zatize-
ni potfebuji, a to s velice kvalitnim lektorskym tymem.

2) Udrzet plnoformatovy kurz Studia pedagogiky volného Casu. V této kvalité je nikdo jiny v republice
neposkytuje.

3) Poskytovat priibéiné vzdélavani v kvalité a rozsahu, ktery vzesel z projektu KPZ a soucasné udrzet
kvalitni nabidku i v rémci DVPPzv — konat cca 40 (udrzitelnost KPZ) + 30 (DVPPzv) kurz(i za rok.

4) Alespon v minimalni mife (3x za rok) udrZet kurzy priarezovych témat, jejichZ vytvoreni bylo rovnéz
mozno jen diky projektu KPZ.

5) Celostatni setkdni vychovatel(l a vychovatelek SK a SD + celostatni seminaf fediteld SVC. Vyznamna
spoluprace s Asociaci vychovatel( a vychovatelek skolskych zatizeni i Sdruzenim pracovnikdi DDM.

Prioritou udrZitelnosti projetu KPZ kromé téchto aktivit je

® poskytovat toto vzdélavani i lidem z NNO (to byl jeden ze zasadnich prinosst projektu KPZ)

® poskytovat tuto nabidku i tradic¢ni klientele NIDV (zejména ucitelim vedoucim rdzné krouzky, vy-
chovatelkdm v MS ap.)

® v pribéiném vzdélavani podporovat priority Strategie pro mladez (zamérenim nabidky)

® Uskutecni se treti roCnik celostatni soutéZe Brdna k druhym, déle se bude rozvijet spoluprace se
Skolnim informaénim kandlem a pokracovat propagace v médiich.
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Talentcentrum

Kvalitné zajistovat celkem 14 soutéii vyhlasovanych MSMT. Talentcetrum bude nadale plnit koordi-
nacni funkci v oblasti soutézi vici krajskym garantim a organizatorlim dalsich soutézi. Ve spolupraci
s odborem 51 MSMT se bude podilet na pFipravé a vyhladovani souté?i a na navazujicim programu
Excelence zakladnich a stfednich skol.

Pro rok 2014 bude posilena jeho role v oblasti koncepcni prace pfi pripravé nové Koncepce podpory
rozvoje naddni a péce o nadané pro obdobi let 2014-2018 a bude povéreno koordinaci sité podpory
nadani a koordinaci resortni pracovni skupiny, kterou dosud zajistoval NUV.

Talnet

Pokracovat v rozsifovani nabidky oborovych kurzl i prifezovych vzdélavacich aktivit:
® rozSifeni multioborové nabidky diky otevienym kurzim Nad védou v déjinach a Antropologie

® pro prihlasené do kurzl realizovat seminaf Poznej sdm sebe, zaméreny na selfmanagement a soci-
alni dovednosti Gcastnikl

® zajistit udrzitelnost expediéni badatelské aktivity

® rozsifit a zkvalitnit pfipravu garant( aktivit

PERUN

Hlavnim cilem tohoto rezortniho ukolu je pokracovat:

® v ¢&innosti Konzultagnich stfedisek SOC, pFipravit a realizovat Semina¥ SOC pro #4ky stfednich kol
k obhajobé a prezentaci odborné (védecké) prace (bfezen - duben 2014);

® v realizaci seminarl pro pedagogické pracovniky zamérenych na psani odbornych praci (leden 2014
Ostrava, duben 2014 Praha) a hodnoceni odbornych praci (Cerven 2014 Plzen), zpracovat metodic-
kou pfiru¢ku pro uéitele zamérenou na vedeni odbornych (védeckych) praci zaka SS;

® v realizaci dalSich vzdélavacich aktivit podle harmonogramu a zpracovat modulovy vzdélavaci sys-
tém;

® v aktivitdch sméfujicich k zaloZeni Sité podpory nadani, koordinaci jeji ¢innost, rozsifovani poctu
jejich ¢lend.

Zahranicni
spoluprace

Priority pro ¢innost Oddéleni koncepce a mezindrodni spoluprdce:

® \/ytéZnost evaluace realizovanych vzdélavacich program( DVPP, efektivni implementace formulo-
vanych doporuceni.

® Zapojeni do mezindrodni sité EKCYP (Evropské centrum znalosti o politice mladeze).

® Podpora spoluprace s prioritnimi institucemi realizujicimi vyzkumy s tématem déti a mladez, sprava
a popularizace NRVDM (Narodni registr vyzkumu o détech a mladezi).

® Pfiprava stfednédobé strategie rozvoje zahranic¢ni spoluprace NIDV.

® Navazani spoluprace se zahrani¢nimi partnery pUsobicimi jako stfesSni organizace v oblasti dalsiho
vzdélavani (Evropa).

® Realizace mezindrodnich aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani a prace s mladezi, a to formou Uspés-
nych projektovych Zadosti v programu ERASMUS+ a dalSich.

® Vyhodnocovani strategickych dokument( CR v oblasti dal$iho vzdélavani a celoZivotniho uceni
a prenos vyznamnych podnétl do ¢innosti NIDV jako inovacnich prvk( (Strategie pro mladez 2020;
Strategie celozZivotniho uceni; Strategie vzdélavani 2020, Koncepce péce o mimoradné nadané déti
a zaky pro obdobi let 2014-2020 aj.).

® Pfipominkovani, podnéty k Upravé pravnich predpist upravujicich oblast celoZivotniho uceni, poc¢a-
te¢niho vzdélavani (zejména oblast vychovy a vzdélavani déti a mladeze, dalsi vzdélavani pedago-
gickych pracovnikl a ¢innost organizaci poskytujicich dalsi vzdélavani).

Projekt Mezi hlavni priority ¢innosti pro rok 2014 patfi inovace obsahu a forem konzultacnich seminari reali-
CISKOM zovanych v ramci tohoto projektu.
Matefinky Hlavnim ukolem projektu v roce 2014 bude uskutecnit pldnované seminare v KA 02 - Sebepoznani,

seberozvoj, sebekoucovani a Timemanagement v praxi - efektivni hospodareni s ¢asem, v KA 03
Stanovovani hranic ve vychové ditéte predskolniho véku a Hyperaktivni dité a dité s hrani¢nim cho-
vanim v MS, K04 dva vyjezdni seminaFe Inspirace z pFirody — zima plna pohody a Inspirace z pfirody
—léto pIné pohody. Prioritou ¢innosti v obdobi roku 2014 bude prace na vystupu projektu Metodické
prirucky — ziskavani text, namétl, obsahové zpracovani text(, jazykova a graficka Uprava zadani a
distribuce Metodické prirucky do vSech materskych skol v Karlovarském kraji a vyvéseni elektronické
verze na webové stranky www.nidv.cz.
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Projekt 1) KA 01 - Aplikace ndstroji Fizeni kvality
Kvalita a ® Pfiprava systému k zavadéni znacky kvality
konkurence- oy o e . el
schopnost ® \/lybér organizaci k zavedeni nastroju kvality/ Vybér konzultant( k zavadéni kvality
o Skoleni konzultantl k zavadéni kvality
® 3x pracovni workshop na téma hodnoceni hlavniho procesu Vychova a vzdélavani v zajmovém
a neformalnim vzdélavani
® Zavadéni nastrojl — pilotaz
® Konzultace k zavadéni kvality probihajici v pilotujicich organizacich
® Odborné konzultace — pilotujici organizace vyuziji proskolenych odbornych konzultaci
® Vzdélavani e-learning v ramci pilotaze systému OLINA
e Uprava nastrojd, prirucky, vzdélavacich program(, metodik po akceptaci pfipominek pilotujicich
organizaci
® Pfiprava zavérecného seminare
2) KA 02 — Metodicka podpora uzndvdni neformalniho vzdélavani
® Osvéta ke konceptu celoZivotniho uéeni, k Osobnimu kompetencnimu portfoliu (OKP), k uznava-
ni neformalniho vzdélavani; pro podporu Memoranda o podpore uzndvdni vysledki neformdlniho
vzdéldvdni oslovime dalsi organizace.
® Bude pokracovat priprava vzdélavaciho modulu Planovani osobnostniho rozvoje, ktera zapocala jiz
v roce 2013. K tomuto programu je také ve spolupraci s odborniky vytvarena metodika.
® Proskoleni pracovnikll s détmi a mladeZi s cilem zkvalitiiovat praci v neformalni vychové a vzdéla-
vani, zejména v oblasti kompetencniho pfistupu a sebeevaluace. Tito proskoleni zastupci NNO opét
predaji informace pracovnikiim s détmi a mladezi.
® Vmésici dubnu a zari 2014 probéhnou kulaté stoly k uznavani neformalniho vzdélavani. Kulaté stoly
jsou uréeny odborné i Siroké verejnosti z oblasti vzdélavani, prace s détmi a mladezi.
® Vytisténi 4 metodik ke vzdélavacim modulim.
® Dojde také k rozvoji Osobniho kompetencniho portfolia o nastroj pro planovani osobnostniho rozvo-
je. Na zakladé analyzy vznikne novy nastroj pro planovani osobnostniho rozvoje.
® Nastroj bude pilotovan a stane se soucasti Vzdélavaciho modulu a Osobniho kompetencniho port-
folia Bude pripravovan vzdélavaci program a metodika k modulu €. 4 vztahujici se k vyuZiti nastroje
pro plan osobnostniho rozvoje.
3)  Studium pro pedagogy volného casu
® Aktualizace metodiky realizace Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dilci
pfimou pedagogickou Cinnost.
® Realizace pilotnich kurz( Studia pedagogiky pro pedagogy volného casu vykonavajici diléi pfimou
pedagogickou ¢innost.
® Dalsi vzdélavani lektord Studia pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou
pedagogickou ¢innost (akreditace kurz( a jejich realizace).
Richtrovy V roce 2014 budou opét oslovovany skoly na zimni vycvikové lyzarské kurzy, letni turistické kurzy, Skoly
boudy v ptirodé, skolni vylety pfip. ozdravné pobyty. V rdmci komercniho vyuZiti bude nabizeno firemni Sko-

leni, rodinné pobyty s détmi, narozeninové oslavy. Opét se zapojime do vybérovych a poptavkovych
fizeni na ubytovani a stravovani, abychom mohli zvysit obsazenost objektu. V zimnim obdobi budou
probihat lavinové a skialpinistické kurzy spojené s vyukou Horské sluzby, vdnoéni rekreace a mikuldsska
besidka. Jiz v souc¢asné dobé pfipravujeme svatebni hostiny v obdobi kvéten, €erven 2014 a dalsi skolni
pobyty.

V ramci NIDV se na Richtrovych boudach pfipravuje seminar pro feditele ZUS a SUS Kolokvium Feditell
- udrzitelnost projektu ZVYKOM. Krajské pracovisté Karlovy Vary a krajské pracovisté Pardubice pfipra-
vuji letni Skolu anglického jazyka pro feditele materskych skol.
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