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Milé kolegyné, mili kolegové,
vdZeni spolupracovnici NIDV,

vyrocni zprava Ndrodniho institutu pro dalsi vzdélavdni je pro nds i nase partnery nejen bilanci aktivit
a vysledku prdce za uplynuly kalendarni rok, ale zdroveri publikaci, kterou se snazime shrnout a pribliZit
rozsahlou a velmi bohatou cCinnost nasi organizace. V kontextu se svym poslanim a vizi dalsiho smérovad-
ni NIDV jiZ ddvno svym plisobenim presahuje rezort Skolstvi a stavd se stdle vice nejen partnerem v pro-
fesnim rozvoji pedagogickych pracovnik, ale také partnerem a spolupracovnikem statni spravy a samo-
sprdvy, ostatnich ministerstev, kulturnich institutd, neziskovych organizaci ¢i zahranic¢nich instituci.

Tato skutecnost je ve vyrocni zpravé doloZzena predevsim fakty, kterd hovofi mimo jiné o stdle vétsim
zajmu ucitel(i a skol o rizné formy podpory, které jsme schopni jim poskytnout. Za dobu existence NIDV
jsme dosdhli v roce 2016 viibec nejvyssiho poctu ucastniki vzdéldavacich programii v priibéZném vzdé-
lavani a studiich: 52.395! Pritom v ramci prubéZného vzdélavani se od roku 2011, tedy za poslednich
Sest let, proskolilo v NIDV témér 274 tisic pedagogickych pracovniki a kvalifikacni studia absolvovalo
vice nezZ 11 tisic pedagogickych pracovnikt skol, skolskych zarizeni a zarizeni pro zdjmové vzdélavani.
To jsou Cisla, kterd nejen tési, ale zaroven vypovidaji o obrovském pracovnim nasazeni odbornych pra-
covniki NIDV, ale i o velkém mnoZstvi nasich externich lektor(, metodiku, konzultanti a poradcu, jejichZ
spoluprdce si velmi vdzime.

V roce 2016 jsme zahdjili novy systémovy projekt Strategické rizeni a planovadni ve skoldch a v uzemich
(SRP) a intenzivné probihaly pripravy na rozjezd projekti Podpora spole¢ného vzdélavdni v pedagogické
praxi (APIV) a Implementace kariérniho sytému (IMKA).

Nedilnou soucdsti nasi Cinnosti byly i v tomto roce také vyznamné aktivity v oblasti podpory nadadni,
priprava a realizace 14 celostdtnich kol soutéZi vyhlasovanych MSMT, priprava Zdkt na mezindrodni
soutéZe a dalsi rozsdhlé mezindrodni aktivity.

Viyrocni zprdva NIDV za rok 2016 shrnuje v kostce vse, co utvdri mozaiku ¢innosti této organizace. Nelze
v ni ale zachytit nadseni a usili lidi, ktefi jednotlivé aktivity zajistuji. Za vysledky, kterymi se miZeme
pochlubit, stoji prdce, erudovanost a mnohaleté zkusenosti metodiki pro vzdéldavani i dalsich pracovni-
ki NIDV, bez kterych by tato organizace dnes nebyla tim, ¢im je. A za to bych svym kolegynim a kolegim
chtéla uprimné podékovat.

Helena Plitzova
reditelka



Status a identifikace
Narodni institut pro dalsi vzdélavani — zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je pfti-
mo Fizena organizace MSMT.

Pravni forma:
Sidlo reditelstvi:

prispévkova organizace
Senovainé namesti 25,
11000 Praha 1

Statutarni zastupce: Mgr. et Mgr. Helena Plitzova,

reditelka
Telefon: +420 222122 122
E-mail: info@nidv.cz;
sekretariat@nidv.cz
Web: http://www.nidv.cz
IC: 45768455
DIC: CZ45768455
ID: 8pswgyb

Vychozi dokumenty
Pri zajistovani své ¢innosti se NIDV opira zejména
o nasledujici strategické dokumenty:

e Zfizovaci listina NIDV véetné dodatkl
e Strategické a koncepéni dokumenty MSMT

a Evropské unie

- Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice — Bila kniha

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2011-2015

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020

- Strategie celozivotniho uceni
Ceské republiky 2007-2015

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020

- Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro Ceskou
republiku

- Strategie udrZitelného rozvoje

Koncepce rozvoje mladeze
na obdobi 2014-2020

Koncepce rozvoje nadani a péce o nadané
na obdobi 2014-2020

Dlouhodobé zaméry jednotlivych krajl

Strategie digitalniho vzdélavani
do roku 2020 atd.

e Legislativni normy, predevsim

- zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjsich predpis(

- Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, akreditani komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki,
ve znéni pozdé;jsich predpistl, 561/2004 Sb.

- zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) atd.

e Zavéry gremialnich porad a porad vedeni MSMT

e Aktuadlni vliadni usneseni tykajici se Skolstvi
a predevsim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni

NIDV vznikl v roce 2005 sloucenim ¢trndacti kraj-
skych pedagogickych center, kterd zacala fungovat
jako krajska pracovisté NIDV. V roce 2011 preslo
do spravy NIDV ucebni stfedisko Richtrovy boudy
v Peci pod Snézkou. Na zakladé opatfeni MSMT
¢. 21632/2013-1 z 9. 7. 2013 se NIDV sloudil
s ucinnosti od 1. 1. 2014 s Narodnim institutem
déti a mladeze (NIDM), stal se jeho nastupnickou
organizaci a prevzal jeho ¢innosti.



NIDV je pfimo fizena organizace MSMT s celostat-
ni garanci dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni
véetné Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Hlavnim poslanim NIDV je zajisténi a realizace
ukold, které vyplyvaji z priorit statni vzdélavaci po-
litiky a vedou k systematické a celoplo$né profesni
podpore

- pedagogickych pracovnik( kol a Skolskych zafizeni,

- pedagogickych pracovnik(i Skolskych zafizeni pro
zdjmové vzdéldvani,

- pracovnikd s détmi a mladezi v rdmci zajmovych
utvar® a volnocasovych aktivit.

Mnoholeta tradice a zkuSenosti v oblasti dalsi-
ho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (DVPP)
a rozsahla sit nasich metodikd, odbornych garant
i externich spolupracovnikdl ném mimo jiné umoz-
nuje kvalitni a celoploSnou realizaci ukoll vyply-
vajicich ze statnich priorit i rezortnich a ucelovych
projektll ministerstva Skolstvi. Diky celorepubli-
kové plisobnosti a prostrednictvim sité krajskych
pracovist — center vzdélavaci a metodické podpo-
ry, mize NIDV také operativné reagovat na aktual-
ni i specifické potreby a pozadavky Skol a pedago-
gl v jednotlivych krajich Ceské republiky a zaroven
byt platformou pro sdileni zkuSenosti a pfenos in-
formaci mezi regiondlnim $kolstvim a MSMT.

NIDV také garantuje systémovou péci o talentova-
né, nadané ¢i mimoradné nadané déti a mladez
a cilenou podporu pedagogli pro praci se specific-
kymi skupinami Zakd, jako napf. déti/Zaci-cizinci,
spolecné vzdélavani atd.

Cinnost NIDV vychazi nejen ze zfizovaci listiny a ze
strategickych dokumenti MSMT, ale zohledfiuje
rovnéz zkusenosti s feSenim ukoll v uplynulych
obdobich, analyzy potfeb v rlznych vzdéldva-
cich oblastech, podnéty CSI a monitoringu DVPP
a hodnoceni jeho kvality.

Jako skolské zarizeni pro DVPP je NIDV zarazen
do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni. Své aktivity
realizuje v ramci 13 krajskych pracovist a ustredi,
které sidli v Praze. Soucasti organizace je ucelové
zafizeni Richtrovy boudy a Penzion Medvedica.

e fidici pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

e pedagogicti pracovnici MS, ZS, SS (odbornych
predmeétll, praktického vyucovani, odborného
vycviku), VOS, ZUS a SUS

e vychovatelé, pedagogové volného casu, pracov-
nici NNO

e specidlni pedagogové, asistenti pedagoga

e 7aciv systému podpory nadani

e ostatni pfimo fizené organizace MSMT, prede-
vsim Narodni Ustav pro vzdélavani, Narodni pe-
dagogické muzeum a knihovna J. A. Komenské-
ho, DUm zahranic¢ni spoluprace atd.

e Ceska kolni inspekce

e akademicka obec a vysokoskolska pracovisté

profesni asociace ve Skolstvi

zahrani¢ni kulturni instituty, zastoupeni Evrop-
ské komise, zahranic¢ni partnefi v oblasti DVPP

stfesSni organizace cilovych skupin v oblasti za-
jmového a neformélniho vzdélavani (Ceska rada
déti a mladeze, Sdruzeni pracovnik(i domu déti
a mladeze)

e ostatni spolupracujici instituce

Specifika a aktudlni pozadavky MSMT na &innost
NIDV v kazdém kalendarnim roce jsou konkretizo-
vany a podrobné popsany v Planu hlavnich ukolt
NIDV.

Hlavni (kmenova) ¢innost

Ucelové pridélené prostfedky na specifické tko-
ly MSMT
Rezortni projekty

e Udrzitelnost vystupl ukoncenych projektd



Organizacni struktura a management NIDV 2016
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Reditelka

Mgr. et Mgr. Helena Plitzova

Public relations

|

Kancelar reditelky

Ing. Martina Prnkova
Mgr. Vlasta Kohoutova

Tajemnice
Mgr. Alena Faberova

Samostatny referat
Projektova kancelar
Vedouci: Mgr. Petr Valenta

Sekce strategii a inovaci
Nameéstek
PaedDr. Josef Rydlo

Sekce profesniho rozvoje a kariéry

Sekce ekonomiky a provozu

I |

Oddéleni vzdélavani
a podpory
Vedouci: PaedDr. Eva
Vincejova, PhD.

Vedouci:

Oddéleni koncepce
a mezinarodni spoluprace

Mgr. Tomas Machalik, Ph.D.

[ |

Nameéstkyneé Naméstek: Ing. Viktor Sinkovec
Magr. Irena Hoskova Od brezna 2016 Mgr. Ales Frydl
1' Oddéleni ekonomiky
Talentcentrum a personalistiky | |
Vedouci:
Vedouci: Ing. Markéta Bél¢ikova Samostatny referat
Ing. Miroslava Fatkovd smluvnich vztaha
Oddéleni sprévy, Vedouci: Mgr. Ales Frydl

[ provozu a sluzeb -

13 krajskych pracovist NIDV
13 vedoucich krajskych pracovist a metodici pro vzdélavani

Krajska metodicka a konzultacni centra podpory

Vedouci: Jan Burget

Oddéleni komunikace
a informaci

Krajské pracovisté Brno
Vedouci: Mgr. Sarka Dostalova
KFizova 22

603 00 Brno

Tel.: 543541274

e-mail: brno@nidv.cz

Krajské pracovisté Ceské Budéjovice
Vedouci: Mgr. Miloslav Poes

Hlinsko 49

370 01 Ceské Budéjovice

Tel.: 387699 011

e-mail: chudejovice@nidv.cz

Krajské pracovisté Hradec Kralové
Vedouci: Mgr. Jana Berkovcova
Lu€ni 460

500 03 Hradec Kralové

Tel.: 495500911

e-mail: hradeckralove@nidv.cz

Krajské pracovisté Jihlava
Vedouci: Mgr. Miloslav Vyskocil
Zborovska 3

586 01 Jihlava

Tel.: 567571839

e-mail: jihlava@nidv.cz

Krajské pracovisté Karlovy Vary
Vedouci: PhDr. llona Juhasova
Zapadni 15

360 01 Karlovy Vary

Tel.: 353585268

e-mail: karlovyvary@nidv.cz

Vedouci: Mgr. Radek Maca

Ucebni stiedisko Richtrovy boudy
Vedouci: Mgr. Petr Kofinek

Ucebni a rekreacni stfedisko
Penzion Medvedica

Krajské pracovisté Liberec
Vedouci: Mgr. Jana Otavova
Masarykova 28

460 01 Liberec

Tel.: 482360511
e-mail: liberec@nidv.cz

Krajské pracovisté Olomouc
Vedouci: Mgr. Dusan Vitoul
Wellnerova 25

779 00 Olomouc

Tel: 775571 603

e-mail: olomouc@nidv.cz

Krajské pracovisté Ostrava
Vedouci: Mgr. Josef Kuban
Blahoslavova 1576/2,

702 00 Moravska Ostrava
Tel.: 596 120 454
e-mail: ostrava@nidv.cz

Krajské pracovisté Pardubice
Vedouci: PhDr. Ing. Milan Bares
Za Pasazi 657

530 02 Pardubice

Tel.: 466 046 140

e-mail: pardubice@nidv.cz

Krajské pracovisté Plzefi

Vedouci: PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D
Cermakova 18

301 00 Plzen

Tel.: 377 473 608

e-mail: plzen@nidv.cz

Krajské pracovisté Praha a stiedni Cechy
Vedouci: PhDr. lvana Shanilova, Ph.D.
Senovazné namésti 25

110 00 Praha 1

Tel.: 222122302

e-mail: praha@nidv.cz

Krajské pracovisté Usti nad Labem
Vedouci: Mgr. Jifi Strasik

Winstona Churchilla 6

400 01 Usti nad Labem

Tel.: 475211 255

e-mail: usti@nidv.cz

Krajské pracovisté Zlin
Vedouci: Ing. Ladislava Haskova
Potoky 267

760 01 Zlin

Tel.: 577437711

e-mail: zlin@nidv.cz

Ucelova zafizeni

Ucebni stiedisko Richtrovy boudy
¢. p. 81, 542 21 Pec pod Snézkou
Tel.: 499 896 249, 778 521 415
e-mail: info@richtrovyboudy.cz
www.richtrovyboudy.cz

Ucebni a rekreacni stfedisko Medvedica
Lieskovec 3008, 059 41 Tatranska Strba
Tel: +421 948 427 407

e-mail: penzionmedvedica@gmail.com
www.penzionmedvedica.sk



Celoplosna vzdélavaci, metodicka a konzultacni ¢innost v oblasti DVPP

Vzdélavani ve statnich prioritach, pribézné vzdélavani,

kariérni vzdélavani — kvalifikacni studia

(prostrednictvim 13 krajskych pracovist NIDV)

Systémova Realizace
podpora projektt
nadani financovanych

Soutéze z ESF

Mezinarodni spoluprace

Publikacni a edicni ¢innost, PR

Koncepcni a analyticka c¢innost — expertni sluzby

program0 statni podpory

13 krajskych pracovist NIDV - krajskych center podpory

Hospodarska cinnost a servisni sluzby NIDV

Ekonomicka, provozni a spravni ¢innost

Administrativa

Rezortni projekty — vzdélavani v prioritnich téma-
tech MSMT
Pribézné vzdélavani ve vzdélavacich oblastech
Management
Predskolni vzdélavani
Zakladni vzdélavani
Sttedni vzdélavani
Umélecké vzdélavani (ZUS/SUS)
Zajmové vzdélavani
Priifezové oblasti:
Jazykové vzdélavani
Informacni a komunikacni technologie
Priprava a realizace vzdélavacich program( pro
zaméstnance PRO
Kariérni vzdélavani — kvalifikacni studia
Studia pro splnéni kvalifikacnich predpokladi
Studium pro reditele Skol a Skolskych zatizeni
Studium pedagogiky
Studium pro asistenty pedagoga
Studium pedagogiky volného casu
Didaktické studium ciziho jazyka
Studium pro splnéni dalSich kvalifikacnich predpo-
klad( — Studia k vykonu specializovanych ¢innosti

Ubytovaci a stravovaci sluzby
Ucelova zatizeni

)
J
J Administrativnizajiéténi}
)
J
J
J
|

Koordinator ICT
Koordinator EVVO
Koordinator SVP
Konzultace a poradenstvi skolam (individuaini
a skupinové), metodicka podpora
Priprava pedagogickych pracovnikii na vyko-
navani funkci souvisejicich s realizaci statni
maturitni zkousky
Systémova podpora nadani
Priprava a realizace celostatnich kol 14 soutézi
vyhlasovanych MSMT vé. navazujicich mezina-

vvs

rodnich soutézi

Priprava a predlozeni vzdélavacich programu
k akreditaci na MSMT

Autorizovana osoba

Koncep¢ni a analyticka ¢innost, expertni sluzby
Administrativni zajiSténi programi statni podpory

Mezinarodni spoluprace

Edi¢ni ¢innost a Public relations

Ekonomickd, provozni a spravni ¢innost
Administrativa
Ubytovaci a stravovaci sluzby
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NIDV zajistuje plosnou a jednotnou realizaci rezortnich projektl a programu financovanych z icelovych
prostiedkt MSMT, které odrazeji priority statni vzdélavaci politiky a pomahaji naplfiovat aktudlni té-
mata a Ukoly MSMT. Vzdélavaci programy realizované v ramci téchto aktivit jsou financované minister-
stvem Skolstvi a Ucast na nich je bezplatna.

Nazev rezortniho projektu

CISKOM

Podpora témat vladniho
usneseni

Globalni rozvojové
vzdélavani

Podpora implementace
Strategie digitalniho
vzdélavani

Podpora vyuky
matematiky na Z$

Podpora ZUS

Vyznamna historicka
vyroci:

odkaz I. Svétové valky
a Karel IV. a jeho doba

Vyuzivani ICT ve vyuce
cizich jazyku

SoutézZe a olympiady

Pocet a druh aktivit

Celkem 713 seminara:

e 388 seminard pro maturitni funkcionare

¢ 264 konzultac¢nich seminard

e 35 seminard — problematika matematické gramotnosti

e 21 seminarl — problematika pokusného ovérovani
prijimaciho fizeni

¢ 5 seminaru pro lektory

Den otevienych dvefi ve 2 krajich

11 seminare na rlizna témata

Konference ke GRV (24. 11. 2016) v ramci Tydne
globalniho vzdélavani

5. ro¢nik celostatni konference Digitdlni technologie
ve vyuce — praktické vyuziti ve Skolach

30 vzdélavacich program na podporu MG
Skola matematickych dovednostni (3denni)

VP — Management ZUS
VP — ZkusSeny ucitel
Celostatni konference 29. 11. 2016

VP — organizované krajskymi pracovisti
VP — organizované centralnim pracovistém
Celostatni konference — Karel IV. a jeho doba

3 kurzy Tablet a/nebo ucitel
4 seminare k zavadeéni ICT ve vyuce CJ
5. mezinarodni konference

14 soutéZi vyhlasovanych MSMT:
Skolni kola: 210 318 74k
Okresni kola: 21 435 zaka
Krajska kola: 6 863 Zakli

Prehled rezortnich projekti NIDV za rok 2016

Pocet Dotace MSMT
ucastnikt (€erpani v K¢)
14 035 4 683 166
34 100 000
130
60
97 481 950
436 200 000
33
12 150 000
200
92
205 145 000
57
102
44 285 200
432
248
Ustredni kola: 2 145 900
1987 zaku

Celkové udaje k realizaci rezortnich projektd NIDV v roce 2016

Pocet rezortnich
projektu

8

Celkovy pocet tucastnikti — pedagogi
(bez soutézi)

16 217

Dotace ze statniho rozpoctu
(Cerpani v K¢)

8207 050

11



Pfehled ucelovych programti NIDV za rok 2016

e . . Pocet Dotace MSMT
Nazev ucelového programu Pocet a druh aktivit Géastnika (€erpani v K&)
Vzdélavani pedagogti v genderové oblasti— Vzdélavaci program — seminar 33 26 000
rovné prilezitosti
Sikana a jeji fedeni 28 vzdélavacich program 571 552 800

(v kazdém kraji dva)
Podpora pedagogickych pracovnikd pro 45 vzdélavacich programa 1123 2 000 000
praci s détmi/Zaky cizinci
Spoleéné vzdélavani — Inkluzivni 48 inform. VP pro feditele S a §Z 1330 700 000
vzdélavani 103 seminéfa 2353
Integrace cizinct 200 000
Konference k holocaustu 35 36 628
2. mezinarodni konference k profesnimu 1. den: jednani v plénu
rozvoji pedagogickych pracovnika & . 4

(CI'R,ISI'RN, PoIsk'o, Madarsko, Velka 150 230 000

Britanie, Francie, Slovensko)

2. den: 4 workshopy
Aplikace MSMT 20 000
Webova aplikace WA-SPROM 400 000
Webova aplikace WA-IS Integrace 100 000
Webova aplikace WA-IS Sport 400 000
Pilotaz CDC 119 700
Rizikové chovani PRCH 198 000
Bezpecné klima ve skolach 150 000
PRCH odborné hodnoceni 168 750
Podpora soutézi 326 397
Clenslfe pflspevky mezinarodnim 24588
organizacim
Pfiprava Ips projektu 250 000
Pfiprava projektu IMKA 300 000

Celkové tdaje k realizaci programi financovanych z Géelovych prostfedkd MSMT 2016

v oy , . Celkovy pocet ucastnika Dotace ze statniho rozpoctu
Pocet ucelovych programu wi = Ly
(u vzdélavacich programi) (Cerpani v Kc)
19 5 595 6234113
SPN (Udrzitelnost projektu Perun) 4 858 452

12



55000
50000
45000

35000

25000
20000

10000

1000

Pfehled realizovanych vzdélavacich programt NIDV
Pribézné vzdélavani od roku 2011

M Poget VP - pribéiné vzdélavani

Pfrehled realizovanych vzdélavacich programt NIDV

M Pocet VP - studia

Studia od roku 2011

I Pocet Gicastnik( - studia

W Pocet Gcastnikd - pribéziné vzdélavani
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Vynosy DVPP

Pocet Gcéastnikd

14

Pfehled vynosu a pfispévkii na provoz od roku 2011

30 000 000 KE 80 000 000 KE
70 000 000 KE
25 000 000 KE
60 000 000 KE
20 000 000 KE - .
50 000 000 KE
15 000 000 KE 40 000 000 Ké
30000 000 KE
10 000 000 KE
20 000 000 K&
5 000 000 K&
10 000 000 KE
KE Ké
2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Plispévek na provoz m——\/yniosy DVPP
Statistika realizovanych vzdélavacich programi
a ucastnika za rok 2015 a 2016
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- . 300
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Prispévky na provoz

Pocet vzdélavacich programu

mmm Pocet VP 2015 s PoCet VP 2016 = Pocet Gcastnikd 2015 === Pocet UCastnikld 2016



Pocet vzdélavacich programt Pocet ucastnikt
Vzdélavaci oblast

vodbiinini  Studia vedEigeni SelE
Vzdéldvani lektor( a konzultant( 10 1 139 16
Management 329 0 8621 0
Predskolni vzdélavani 301 6 5385 85
Zakladni vzdélavani 906 2 14 812 50
Stredni a vyssi odborné vzdélavani 90 0 1279 0
Konzultacni centrum 53 0 72 0
Umélecké vzdélavani — ZUS/SUS 112 1 2230 16
Zéjmo.\’/é, a nefgrmélnivz’délévém' PP a NNO 61 1 142 2
pracujicich s détmi a mladezi
Déti/Z4ci-cizinci 10 0 161 0
Spolec¢né (inkluzivni) vzdélavani 18 0 440 0
Systém podpory nadani 49 0 884 0
Vzdélavani MSMT 1 0 22 0
Studia ke splnéni kvalifika¢nich predpoklad 37 65 697 1355
gt\:agzeégrigrcéhF(igﬁr;; a planovani ve skolach 189 0 2397 0
CISKOM 768 0 14571 0

CELKEM 2934 76 51 852 1543



Prabéziné vzdélavani poskytuje vzdélani v souladu
se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o0 zméné nékterych zakonu. Jeho ab-
solvovani vede k prohlubovani odborné kvalifika-
ce podle § 10 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pra-
covnikl (Prlibézné vzdélavani) a ve smyslu § 230
zadkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Jedna se o jednodenni i vicedenni vzdélavaci pro-
gramy (seminare, workshopy, kulaté stoly, kon-
ference, konzultace), které probihaji vétSinou
prezentni formou, ale také jako kombinované
studium (blended learning: prezencni seminare
a online studium). NIDV realizuje jak individualni
vzdélavani, tak vzdélavaci programy na objednav-
ku pfipravené na miru dle pozadavkl konkrétnich
Skol, a to jak pro pedagogické sbory, tak pro sku-
piny pedagogu.

V ramci pribéZného vzdélavani nabizi NIDV akre-
ditované vzdélavaci programy v téchto oblastech:

e Management

PfedSkolni vzdélavani

e Zakladni vzdélavani

e Stfedni vzdélavani

e Umélecké vzdélavani (pro ZUS a SUS)
e Zajmové vzdélavani

e Vzdélavani pracovnikd primo fizenych organi-
zaci MSMT (PRO)

PrUrezové oblasti
e Jazykové vzdélavani
e Informacni a komunikacni technologie
e Vzdélavani pro praci s nadanymi zaky

e Vzdé&lavani pracovnikd PRO
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Cilova skupina:

Ridici pracovnici kol (feditelé, zastupci Fediteld
a dal$i manazerské profese ve Skolstvi)

Zakladni nabizend témata vzdéldvacich programu
pro tuto cilovou skupinu se tradi¢né dotykala per-
sonalistiky, legislativy, ekonomiky, Skolského mana-
gementu, psychologie, pedagogiky s cilem podpofit
kvalitu a rozvoj manazerskych schopnosti a doved-
nosti jak u zacinajicich, tak u zkuSenych fidicich
pracovnik( Skol. Pozornost byla zamérena také na
zavadéni novych pravnich predpist ve Skolstvi a ak-
tudlni témata, napf. orientace v oblasti osobnostni
a socialni vychovy, v multikulturni vychové, prace
s détmi/Zaky-cizinci, zavadéni spolec¢ného (inkluziv-
niho) vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi ve
Skolach a skolskych zafizenich, Sikana atd.

Nabidka vzdélavani v oblasti Management ma cas-
to presah do dalSich vzdélavacich oblasti, napf. do
oblasti Kvalifika¢ni studia pro reditele Skol a Skol-
skych zafizeni.

Vyznamné akce:

e 2. Mezinarodni konference k profesnimu roz-
voji pedagogickych pracovnikd

Ve dnech 1. a 2. prosince 2016 usporadal NIDV
2. ro¢nik mezinarodni konference k profesnimu
rozvoji pedagogickych pracovnikli zamérené na
profesni rozvoj uvnitf Skol. Na konferenci vystou-
pili vyznamni tuzemsti i zahrani¢ni odbornici (ze
Slovenska, Francie, Velké Britanie, Polska, Madar-
ska a Némecka).

Druhy den konference probéhly pracovni dilny
zamérené na konkrétni otdzky profesniho rozvoje
a jejich zpracovavani uvnitr ¢eskych skol.

Konference i pracovnich dilen se zucastnilo vice
nez 150 uditeld, feditelti Skol i ostatnich odborni-
kt z oblasti skolstvi.

Vzdélavaci oblast Management v roce 2016
329
8621

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programt

Celkovy pocet proskolenych osob



Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici materskych skol, pedago-
gi¢ti pracovnici 1. stupné ZS (spoluprace a vzajem-
né propojovani aktivit MS a Z9)

Vzdélavaci programy v této oblasti byly v roce
2016 zaméreny zejména na tato témata:

Spolecné vzdélavani (inkluze) v materské skole

Prohlubovani a rozSifovani znalosti v oblasti
logopedické prevence (rozvoj komunikacnich
schopnosti a dovednosti, prevence vzniku po-
ruch reci, prevence vzniku ¢tenarskych obtizi)

Pedagogické hodnoceni ditéte, pedagogicka
diagnostika a individualizace prace v materské
Skole

Podpora technického vzdélavani a polytech-
nickd vychova

Zralost, dimenze Skolni zralosti — somaticka,
kognitivni, socialné emocni a pracovni

Rozvoj Ctendrské a matematické pregramot-
nosti

Déti od 2 let v materské skole

Problematika déti cizincu

Rozvoj hrubé a jemné motoriky a grafomotoriky

Vyznamné akce:

,Prevence stale aktualni“ (5. 12. 2016, KP
NIDV Jihlava, ve spolupréci s APV Sekce vycho-
vy feci)

»Cesty spolu — Spole¢né proti $ikané — Uvod
do systému vzdélavani v oblasti Sikany“ (re-
alizovdn na kazdém krajském pracovisti NIDV
zdarma v ramci rozvojového programu)

Vzdélavaci programy k podpore spolecného vzdé-

lavani:

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi

Celkovy pocet proskolenych osob

,Dité se zdravotnim postizenim v béZné ma-
tei'ské Skole”

,Dité s potfebou podpurnych opatieni v béiné
MS“ (v rdmci rezortniho projektu realizovany na
kazdém krajském pracovisti NIDV zdarma)

Vzdélavaci oblast Pfredskolni vzdélavani v roce 2016

301
5838

17



Cilova skupina:

V ramci této nejrozsahlejsi vzdélavaci oblasti NIDV
nabizel vzdélavaci programy zamérené jak na oboro-
vou didaktiku a metodiku vyuky v jednotlivych pred-
métech, tak také témata prirezova, napr. badatelsky
pristup, rozvoj ucebnich styll zakl, motivaci k uceni,
globdlni rozvojové vzdélavani a vzdélavani v proble-
matice bezpecnosti i feSeni krizovych udalosti atd.
Velkd pozornost byla vénovana nabidce program(
vhodnych pro Sablony projekt(i OP VVV.

Rok 2016 mél tato prioritni témata:

e Prace s agresivnimi zaky

e Nové metody a formy prace s zaky

e Komunikace s rodici ¢i zakonnymi zastupci

e Zvladani krizovych a rizikovych situaci

e Sebehodnoceni a reflexe vlastni prace ucitele
Velkou oblibu maiji tematicky cilené programy na ob-
jedndvku bud'pro konkrétni Skolni kolektiv, nebo &asti
kolektiv zakladnich Skol ze spadovych oblasti jednot-
livych regionl pfimo v prostredi jednotlivych Skol.
Témata z rezortnich projektd v roce 2016:

e Podpora témat vladnich usneseni globalniho
rozvojového vzdélavani

e Vyznamna historicka vyroci — Karel IV.

e VyuZivani digitalnich technologii v jazykové vy-
uce a podpora vicejazy¢nosti ve Skolach

e Podpora implementace Strategie digitdlniho
vzdélavani

e Podpora vyuky matematiky na ZS — MG 95

e Primarni prevence rizikového chovani

e Vyuka o holocaustu

e Podpora pedagogl pro praci s détmi/zaky-ci-
zinci ve Skolach, poradenstvi, vzdélavani

e Udrzitelnost projektu Eticka vychova a ucebnice

e Upravy SVP v systému InsplS SVP po zméné
RVP ZV ve spolupréci s CSI

Vzdélavaci oblast Zakladni vzdélavani v roce 2016
906
14 812

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich program

Celkovy pocet proskolenych osob
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Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol, stfednich odbor-

nych Skol a ucilist, gymnazii i vyssich odbornych skol

Vzdélavaci programy v oblasti Stfedni vzdélavani

navazovali na SVP stfednich $kol, na potfebu $kol

zafazovat do svych SVP prifezova témata a na ak-

tudlni metodiky jednotlivych predméta.

V oblasti prirodovédnych predmétl se napt. jed-

nalo o témata:

e Moderni technologie ve vyuce pfirodovédnych
predmétu

e Podpora vyuky pfirodnich véd na zdkladnich
a stfednich Skolach

e SCIENTIX — Inovativni trendy a pfistupy pro vyu-
ku prirodovédnych predmét(

e Matematika v bézném Zivoté

e Aktivizujici metody vyuky chemie, apod.

V roce 2016 byl duraz kladen na didaktické doved-
nosti jednotlivych ucitelll a schopnosti metodicky
rlznorodé vést vyucovaci jednotku nebo projekt.
DalS$im vzdélavanim byla podporena kompenzace
rdznych typl znevyhodnéni a také rozvoj nadani
u zakd v duchu spole¢ného vzdélavani (inkluze).

Vzdélavaci oblast Stfedni vzdélavani v roce 2016
Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programi 90

Celkovy pocet proskolenych osob 1279

Vzdélavaci oblast Stfedni vzdélavani — CISCOM

v roce 2016
Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programt 768

14571

Celkovy pocet proskolenych osob




Umélecké vzdélavani — ZUS/SUS
Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici zadkladnich uméleckych skol
a strednich uméleckych skol

Tato vzdélavaci oblast byla samostatné vycélenéna
od roku 2013. Dnes predstavuje kvalitni a v Evro-
pé unikatni podporu pro ZUS a SUS, a to v ramci
tii pilira:

Pilit A — dvoulety program v kazdém kraji CR, pro-
stfednictvim kterého je zajistovana nabidka jed-
nodennich vzdélavacich programu zamérenych na
odbornost, ICT a manazerské dovednosti.

Pili¥ B — nabizi tfi zakladni studia, kazdé v rozsahu
24 hodin, pro pedagogy zakladnich uméleckych
8kol (ZUS). Pro kaZdou z nize uvedenych cilovych
skupin je v ramci studia pfipravena podpora téch
oblasti, které je na urcité pozici potfeba rozvijet.
e Zdakladni umélecké vzdélavani — Zacinajici ucitel
e Zakladni umélecké vzdélavani — Zkuseny ucitel
e Zakladni umélecké vzdélavani — Management
Skoly

Pilit C — vedle jiz tradi¢nich celostatnich vzdélava-
cich programU (Hra na varhany, Setkani uciteld ta-
necniho oboru, Setkani ucitel vytvarného oboru,
Setkani ucitell literarné-dramatického oboru, Hra
na elektronické kldvesové nastroje, Setkani ucitelt
souborové a orchestralni hry) se v roce 2016 usku-
tecnily 3 nové akreditované programy:

e Celostatni setkani uciteld hry na dudy a ucitelt
hry na cimbal — Bystré u Poli¢ky (15 ucastnik()

e Celostatni setkani ucitelll hudebni nauky — Bys-
tré u Policky (72 ucastniku)

e Celostatni setkani uciteld komorni hry — Pardubi-
ce (44 ucastnik()

Celostatni vzdélavaci programy jsou pfipravovany
a realizovany v Uzké spolupraci se ¢leny Ustfedni
umélecké rady ZUS CR.

Soucasti této vzdélavaci oblasti je rezortni pro-
jekt Podpora ZUS.

V roce 2016 byla v Praze a Stfedoceském kraji
spusténa pilotaz studia Zakladni umélecké vzdé-
lavani — Management Skoly a do nabidky vzdéla-
vacich programu v krajich bylo zafazeno studium
Zakladni umélecké vzdélavani — Zkuseny ucitel
(které bylo pilotovano v roce 2015).

V rdmci rezortniho projektu Podpora ZUS byly pro
realizaci v roce 2016 pfipraveny vzdélavaci progra-
my v tématech:

e proces implementace SVP do praxe ZUS

e Upravy SVP v&. problematiky spole¢ného vzdéla-
vani na ZUS a podpory nadanych #akd na ZUS

e metodickd podpora pedagogickych sbor(i, ma-
nagementu ZUS a skupin uciteld napfi¢ viemi
uméleckymi obory dle délky pedagogické praxe

Celostatni akce:

Kulaty sttl Podpora ZUS (29. listopadu 2016, No-
vomestska radnice v Praze, 92 ucastnikl)

Vzdélavaci oblast Umélecké vzdélavani — ZUS/SUS
v roce 2016
Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programt 112

Celkovy pocet proskolenych osob 2230
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Cilova skupina:

Vychovatelky a vychovatelé Skolnich druZin a Skol-
nich klub(, pedagogové volného ¢asu, vedouci za-
jmovych krouzk( ¢i pracovnici nestatnich nezisko-
vych organizaci, které se vénuji détem a mladezi.

Neformalni vzdélavani zahrnuje rozsdhlou oblast
volnocasové vychovy a vzdélavani (dfive nazyva-
na mimoskolni). Pokud se tyto aktivity uskutec-
nuji ve Skolskych zafizenich (stfediska volného
¢asu — typicky DDM, skolni kluby a Skolni druziny,
pripadné skoly — krouzky), hovofi se o zajmovém
vzdélavani.

V této vzdélavaci oblasti se uskutec¢riuje udrzitel-
nost projektu Klice pro Zivot s cilem poskytovat
kontinualné pracovniklim s détmi a mladezi kva-
litni moZnosti odborného ristu v tradi¢nich oblas-
tech jejich zajmu.

V roce 2016 Uspésné pokracovala realizace vSech
tfi ro¢nik( Funkéniho studia a Studia pedagogi-
ky volného casu. Oproti pfedchozimu obdobi se
vyrazné posilily také vicedenni kurzy — zejména
nékteré kvalifikacni (Zdravotnik zotavovacich akci,
Kurz instruktor( vodni turistiky, Instruktor Skol-
niho lyzovani) Ci kurzy zamérené na metodiku
zazitkovych programl v neformadlnim vzdélavani
(zazitkové aktivity v neformalnim vzdélavani, Hry,
soutéZze a naméty s prirodovédnym zamérenim,
Hry pro kazdou pfilezitost). Uskutecnily se také
dva kurzy prlrezovych témat Medialni vychova
a Inkluze a ¢tyrdenni kurz MBTC pro zacinajici pra-
covniky Informacnich center pro mladez.

NIDV se zapojil také do spoluprace na pokusném
ovérovani programu ,Hodina pohybu navic”
(HPN) — ve spolupraci s NUV a CUS byly vytvoreny
dva akreditované programy pro budouci imple-
mentatory metodiky HPN, pro ucitele TV a trenéry
na skolach, v pfipravé akreditace VP pro vychova-
telky SD a u¢itele 1. stupné ZS. Tvofi se e-learnin-
gova podpora VP.

Vyznamné celostatni akce:

Celostatni seminaf vychovateli a vychovatelek
Skolnich druZin a Skolnich klubd (11. rocnik) —
149 ucastnikd
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Celkovy prehled aktivit v ramci zajmového
vzdélavani NIDV 2016

Druh vzdélavani

Priibézné vzdélavani celkem:
z toho:
DVPPzv

Celostatni setkani vychovatelek
SDasK

Kvalifikacni studia pro zajmové
vzdélavani celkem:
z toho:

Funkéni studium — 3 ro€niky

Studium pedagogiky volného ¢asu
(DPS) — 1 rocnik

Studium pedagogiky volného casu
(40 hodin)

Pocet  Pocet E’?cet

. . ucast-
akci hodin o
nikd

56 1022

55 1.046 873

1 132 149

25 499
3x5
modul =
17
23
1x6
modul 15
21 kurz 429




Priifezové oblasti

Rozsahlymi prufezovymi oblastmi v nabidce pru-
béZiného vzdélavani, které prostupuji viemi typy
a stupni Skol, a tedy i vzdélavacimi oblastmi Ma-
nagement, Predskolni vzdélavani, Zakladni vzdé-
lavani, Stredni vzdélavdani a Umélecké vzdélavani
jsou Jazykové vzdélavani a Informacni a komuni-
kacni technologie.

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici vSech druht a typU Skol —
ucitelé jazykovych i nejazykovych predmétq, ridici
pracovnici Skol, nepedagogicti pracovnici skol
Formy:

e jazykové kurzy pro vSechny urovné dle SERRJ
(Bréna jazyku otevienad)

e didaktické a metodické seminare k vyuce ci-
zich jazyk( (prabézné vzdélavani, rezortni pro-
jekty)

e didaktické studium cizich jazyku

e celostatni a mezinarodni konference a setkani
vyucujicich cizich jazykl

Jazykové vzdélavani v NIDV je dlouhodobé zamé-
feno na podporu vicejazy¢nosti ve Skolach. Z ak-
tudlnich priorit a témat se jednd predevsim o tyto
ukoly:

Zavadéni metody CLIL

Podpora vyuky cizich jazyk( v predskolnim
a raném skolnim véku

Vyuku cizich jazykd zakd se specifickymi poru-
chami uceni

Podpora vyuky odbornych cizich jazyk( na
stfednich Skolach se zamérenim na profesni
praxi

Naplanované vzdélavaci programy v roce 2016 se
v jednotlivych krajich podafilo z vétSiny realizovat,
mezi velmi Uspésné patfily seminare zamérené na
metodiku vyuky Aj pfedevsim na 1. st. a jazykové-
metodické kurzy pro vyuku AJ v materskych Sko-
lach. Dlouhodobé je zajem o vyuku cizich jazyk(

v kurzech Brana jazyk( otevrend, které jsou urce-
ny predevsim vyucujicim ostatnich predmétl nez
jazykovych. Probéhly konference v Praze a ve Zliné
zamérené na podporu vicejazyCnosti, které mély
velky ohlas.

Uspésné jsou hodnocena Didaktickd studia ciziho
jazyka, kterd se dafi realizovat ve véech krajich CR,
predevsim je zdjem o angli¢tinu, méné o némcinu
a rustinu. O dalsi jazyky neni zdjem témér vibec.

Rezortni projekt na podporu vyuzivani digitalnich

technologii ve vyuce cizich jazykd, v jehoZz ramci

se uskutecnily tyto aktivity:

e Tablet a/nebo uditel. Mobilni technologie
v jazykovém vzdélavani (kurz — 30 hodin)

e Cyklus seminafi k podpore zavadéni digital-
nich technologii v jazykové vyuce (Blended
learning a role ucitele)

e V. mezinarodni konference k podpore viceja-
zycnosti a k vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce cizich jazyki a 4 souvisejici workshopy

Vzdélavaci oblast Jazykové vzdélavani v roce 2016

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich programd

vC. jazykovych kurzd v rdmci priibézného vzdélavani 66
Celkovy pocet proskolenych osob véetné
Ucastnikd mezindrodni konference a naslednych 663

workshopt
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Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici vSech druht a typ0 Skol —
vyucujici ICT a ostatnich predmétq, fidici pracov-
nici Skol, nepedagogicti pracovnici Skol

NIDV prostfednictvim této oblasti zajistuje pfimou
podporu pedagogiim se zdjmem o informacni
a komunikacni technologie v navaznosti na Stra-
tegii digitdlniho vzdéldavdni 2020.

Zakladni prioritou vzdélavacich programd v této
oblasti bylo vyuziti digitalnich technologii ve vyuce
rdznych predmétl a predstaveni novych technologii
vhodnych pro podporu vyucovaciho procesu. Cilend
a jednotnd nabidka VP pro viechny kraje byla feSena
v ramci rezortniho projektu Podpora implementace
Strategie digitalniho vzdélavani, jehoz hlavnimi vy-
stupy bylo:

e 5 novych pilotné ovérenych vzdélavacich progra-

mu
e 5 akreditaci novych vzdélavacich program(

e realizace 5. rocniku celostatni konference Digi-
talni technologie ve vyuce — praktické vyuZziti ve
Skolach (97 ucastnik( a 28 prednasejicich a hos-
th)

e realizace 6. rocniku soutéze DOMINO (33 sou-
téznich objektu)

e ndvrh inovace standardu kvalifikaéniho studia
ICT koordinatoru

e realizace dvou semindrl na zakladni tvorbu
MOOC a webinara (22 metodik NIDV)

Vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni
technologie v roce 2016

Celkovy pocet realizovanych vzdélavacich

+
program + celostatni konference k ICT 8+1

Celkovy pocet proskolenych osob 59 + 125

Ukol navazuje na predchozi &innost konzultaénich
center realizovanou v letech 2008 az 2015 — posky-
tovani osobnich a hromadnych konzultaci zejména
pedagoglim i celym pedagogickym sborlim MS, zS
a nizsich ro€nik’ gymnazii s cilem zajistit ¢innost kon-
zultaénich center ve viech regionech CR.
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V roce 2016 se realizovalo v konzultacnich centrech

na jednotlivych krajskych pracovistich NIDV:

e 58konzultaci k realizaci a ipravam SVP PV a SVP
ZV - pro MS, ZS a nizi roéniky viceletych gym-
nazii, pfipadné k probihajici kurikuldrni reformé
ve Skolach a Skolskych zafizenich (konzultace
byly Skoldm a Skolskym zafizenim poskytovany
bud prostiednictvim osobni ndvstévy konzultan-
t0 ve Skolach, nebo formou hromadnych setkani
s konzultanty na krajskych pracovistich NIDV)

e 28 dil¢ich konzultaci k systému InsplS SVP
v ramci spole¢ného (inkluzivniho) vzdélavani
k problematice upraveného RVP ZV (bez prilohy
pro zaky s LMP)

e 98 konzultaci k problematice vzdélavani déti/
zaku-cizincti

NIDV do své nabidky zarazuje také priibéziné vzdé-
l[avani k prohlubovani odborné kvalifikace pracov-
nikd managementu a odbornych zaméstnanc( pfi-
mo Fizenych organizaci MSMT (PRO), tj. $kolskych
zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy (v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékte-
rych zakon( a § 10 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal-
Sim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akredi-
tacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnik().

Konkrétné bylo toto vzdélavani zaméreno na praci
s agresivnimi détmi, dale na problematiku nelat-
kovych zavislosti, novych drog, zvladani krizovych
situaci, efektivni komunikaci — véetné komunikace
s rodinou klienta.

V roce 2016 se uskutecnil 1 vzdélavaci program
(Agrese, Sikana a proces jejich feSeni — pokra-
covaci seminaf), proskoleno bylo 20 pracovniki
Skolskych zatizeni pro vykon Ustavni vychovy.



V souladu s Vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni ko-
misi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku, zdkonem ¢. 379/2015 Sb., kterym se méni zdkon
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pred-
pisQ, realizuje NIDV v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( néasledujici studia:

I. Studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladi
e Kvalifikacni studium pro reditele Skol a Skol-
skych zafizeni

Studium pedagogiky

Studium pedagogiky volného ¢asu

Studium pro asistenty pedagoga

Dopliujici didaktické studium ciziho jazyka —
anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk

Il. Studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pred-

pokladi — Studia k vykonu specializovanych

¢innosti

e Koordinator v oblasti informacnich a ko-
munikacnich technologii

e Koordindtor Skolniho vzdélavaciho pro-
gramu

e Koordinator EVVO

l. Studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladt

Cilova skupina:

Studium je urceno vedoucim pracovnikim skol
a Skolskych zafizeni, ktefi jsou jmenovani do funkce
feditele a nemaji potrebné kvalifika¢ni studium, ale
také tém zdjemclm z fad pedagogickych pracovnikd,
ktefi se pfipravuji do konkurzniho fizeni na reditele
Skoly nebo reditele Skolského zafizeni. Absolven-
ti studia ziskavaji kompetence v oblasti fizeni Skol
a Skolskych zatizeni a rozvoje lidskych zdrojl véetné
ochrany zdravi, které jsou predpokladem pro vykon
funkce feditele Skoly nebo Skolského zafizeni.

Studijni program je ¢lenén na 4 moduly:
Zaklady prava
Pracovni pravo
Financovani Skoly
Organizace Skoly a pedagogického procesu

Soucdsti studia je povinna staz, zpracovani pisem-
né prace a jeji obhajoba pred komisi.

V roce 2016 se v NIDV zucastnilo studia celkem 709
studentu. Z toho 407 studentti ukoncilo zdarné stu-
dium a 302 jich zacalo od zafFi 2016 nové studovat.
V tomto roce bylo v ramci viech krajskych pracovist
vytvoreno celkem 28 studijnich skupin.
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(podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Cilova skupina:

Studium pedagogiky a) je ur¢eno pedagogickym

pracovnikiim, kterym chybi pedagogicko-psycho-

logickd kvalifikace k ziskani odborné kvalifikace

podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Jedna se predevsim

o tyto pedagogické pracovniky:

e ucitele odbornych predmétu stredni skoly

e ucitele praktického vyucovani stfedni Skoly

e ucitele odborného vycviku stfedni Skoly

e utitele uméleckych odbornych predmétd ZUS,
SUS a konzervatore

e ucitele jazykové skoly s pravem statni jazykové
zkousky

Studium pedagogiky umoziuje ucastnikim do-
plnit si kompetence v oboru pedagogickych véd,
které by mél absolvent nezbytné ovladat pro vy-
kon odborné profese pedagogického pracovnika.
Jednd se primarné o znalosti a dovednosti z oblas-
ti pedagogiky, didaktiky a psychologie.

V rdmci udrZitelnosti kvalifika¢niho studia pro-
jektu Zvysovani kvalifikace pedagogl (SPAP) bylo
toto studium nabizeno prostrednictvim krajskych
pracovist NIDV ve viech krajich Ceské republiky
v ramci nabidky DVPP za uc¢astnicky poplatek. Sou-
¢asné jsou v realizovanych kvalifikacnich studiich
vyuzivany veskeré studijni a metodické materialy
vytvorené v ramci projektu véetné e-learningo-
vych moduld.

V 1. pololeti 2016 byl realizovan 2. semestr SPa)
v ramci 2. roku udrZitelnosti projektu SPAP. Kva-
lifikacni studium dokoncilo 264 absolventl ve
13 skupinach.

Ve 2. pololeti 2016 byl realizovan 1. semestr SPa)
v ramci 3. roku udrzitelnosti projektu SPAP. Kvali-
fika¢ni studium zahajilo 252 ucastnik( v 11 skupi-
nach.
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(podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Cilova skupina:

Studium pedagogiky b) je uréeno pedagogickym

pracovnikiim, kterym chybi pedagogicko-psycho-

logickd kvalifikace k ziskani odborné kvalifikace
podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Jedna se predevsim

o pedagogické pracovniky, ktefi plsobi nebo chté-

ji pasobit jako:

e pedagog volného casu (studium v rozsahu
celkem 136 hodin, z toho 120 hodin prezenc-
ni vyuky, 8 hodin pedagogické praxe, 8 hodin
e-learningu)

e vychovatel (studium v rozsahu celkem 88 ho-
din, z toho 72 hodin prezencni vyuky, 8 hodin
pedagogické praxe, 8 hodin e-learningu)

e asistent pedagoga s minimalné strednim vzdé-
l[anim (studium v rozsahu celkem 88 hodin,
z toho 72 hodin prezenéni vyuky, 8 hodin pe-
dagogické praxe, 8 hodin e-learningu)

V ramci udrzitelnosti kvalifikaéniho studia pro-
jektu ZvySovani kvalifikace pedagogl (SPAP) bylo
toto studium nabizeno prostrfednictvim krajskych
pracovist NIDV ve viech krajich Ceské republiky
v rdmci nabidky DVPP za ucastnicky poplatek. Sou-
Casné jsou v realizovanych kvalifikacnich studiich
vyuzivany veskeré studijni a metodické materialy
vytvorené v ramci projektu vcéetné e-learningo-
vych modul(.

Pocatecnich 40 hodin Studia pedagogiky b) je vy-
ucovano jako spoleé¢ny modul, ndsledné se déli na
specializace.

V 1. pololeti 2016 byl realizovan 2. semestr SPb)
v ramci 2. roku udrzitelnosti projektu SPAP. Kva-
lifikacni studium dokoncilo 27 absolventu ve
2 skupinach.

Ve 2. pololeti 2016 byl realizovan 1. semestr SPb)
v ramci 3. roku udrzitelnosti projektu SPAP. Kva-
lifikacni studium zahdjilo 138 ucastnika v 7 sku-
pinach.



(podle § 20 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb.)
Cilova skupina:

Studium pro asistenty pedagoga je urieno pe-
dagogickym pracovnikim, kterym chybi pedago-
gicko-psychologicka kvalifikace k ziskani odbor-

né kvalifikace podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona
¢.563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Jednd se predevSim o pedagogické pracovniky,
ktefi plsobi nebo chtéji plsobit jako asistent pe-
dagoga. Studium je uréeno pro zdjemce s Uplnym
zakladnim vzdélanim.

V nabidce je studium v rozsahu celkem 120 hodin
(80 hodin prezenéni vyuky, 40 hodin pedagogické
praxe) a v rozsahu 147 vyucovacich hodin (107 ho-
din prezenéni vyuky a 40 hodin odborné pedago-
gické praxe ve Skoldch a Skolskych zafizenich).

Na jafe roku 2016 byla ukoncena studia na KP
Praha — 2 skupiny, KP Karlovy Vary — 3 skupiny
a KP Liberec — 1 skupina. Celkovy pocet Uspés-
nych absolventl — 145.

Na podzim roku 2016 zahdjilo studium celkem
289 ucastnikli na téchto KP NIDV: Praha — 1 sku-
pina, Karlovy Vary - 4 skupiny, Liberec — 3 skupi-
ny, Pardubice — 3 skupiny, Brno — 1 skupina.

(vychazi z Upravy vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni ko-
misi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

Cilova skupina:

Didaktické studium ciziho jazyka (DS) je uréeno
pedagogickym pracovnikiim, ktefi chtéji ziskat
znalosti a dovednosti v oblasti oborové didaktiky
ciziho jazyka, a nekvalifikovanym vyucujicim, ktefi
si mohou absolvovanim DS kvalifikaci doplnit (pfi
splnéni VS vzd&lani a jazykové zkousky C1).

Studium je zaméreno na:

e dosaZeni vzdélavacich cild ve vSech ¢tyrech ja-
zykovych dovednostech zaku (Cteni a poslech
s porozuménim, psani a Ustni projev)

e seznameni se zdklady managementu vyuky ja-
zyk( ve tridé a s nejnovéjsimi trendy ve vyuce
cizich jazyku

Studium je rozdéleno do dvaceti tfihodinovych blokd
(celkem 60 hodin vyuky).

V roce 2016 bylo v NIDV realizovano 11 skupin di-
daktického studia anglicky jazyk, které absolvovalo
126 ucastnikld a jedno studium pro némecky jazyk
s poctem 12 ucastnikad.
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Il. Studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladt —
Studia k vykonu specializovanych Cinnosti

Cilova skupina:

Vzdélavaci program je urcen soucasnym koordi-

natorim SVP na zakladnich $kolach, gymnaziich,

stfednich odbornych Skolach a stfednich odbor-

nych ucilistich.

Studium v rozsahu 250 vyucovacich hodin (prezenc-

ni forma i e-learning) obsahuje tyto moduly:

e Kurikularni reforma ¢eského Skolstvi;

e Realizace, Gpravy a vyhodnocovani SVP;

e Zakladni manaZerské dovednosti koordinatora;

e Evaluace jako vychodisko pro zkvalitfiovani
vzdélavaciho procesu.

Studium bylo nabizeno ve viech krajich CR.

V 1. pololeti roku 2016 ukon¢ily studium 2 sku-
piny, a to na KP NIDV Brno (23 ucastnikt) a KP
NIDV Praha a Stfedni Cechy (23 ucastnika).

Ve 2. pololeti 2016 zahajily studium 4 nové sku-
piny s celkovym poctem 70 ucastnikd: KP NIDV
Plzen — 1 skupina, KP NIDV Liberec — 1 skupina
a KP NIDV Brno - 2 skupiny.

(podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. § 9 a) Studium k vy-
konu specializovanych ¢innosti — koordinace v ob-
lasti informacnich a komunikacnich technologii)
Cilova skupina:

Studium je urceno ucitelim, ktefi chtéji na své Skole
vykonavat funkci koordinatora/metodika informac-
nich a komunikacnich technologii. Je zaméreno na
ziskani kompetenci umoznujicich kvalifikované me-
todické puUsobeni v oblasti uziti informacnich a ko-
munikacnich technologii ve vzdélavacim procesu.
Je organizacné a casové rozlozeno do tfi semestr(
a vyuka probiha formou blended learningu. Celkovy
rozsah studia je 250 hodin, prezencné je studovano
100 hodin a formou e-learningu pak 150 hodin. Ob-
sah studia je rozdélen tematicky do 13 povinnych
a 5 volitelnych modul(, ze kterych si ucastnik vybira
a absolvuje tfi. Studium je ukonceno Ustni zkouskou
a obhajobou zavérecné prace pred zkusebni komisi.

V 1. pololeti 2016 ukoncily studium 2 skupiny, a to
na KP NIDV Plzen — 13 ucastnikii a KP NIDV Praha
a Stredni Cechy — 11 Géastnika.

Ve 2. pololeti 2016 bylo zahajeno studium na KP
NIDV Plzen — 1 skupina 13 ucastnikd.
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Talentcentrum NIDV se zaméfuje na systémo-
vou podporu naddni a péci o nadané déti, Zzaky
a studenty (v€etné mimoradné nadanych) s cilem
identifikovat a rozvijet jejich nadani a maximalné
vyuzit a uplatnit jejich potencidl. Cilem je vytvo-
fit a rozvijet otevieny koordinovany mezirezortni
systém podpory naddani a péce o nadané, ktery za-
hrnuje oblasti formdlniho, zdjmového i neformal-
niho vzdélavani.

Talentcentrum NIDV realizuje aktivity ve trech ob-

lastech:

e zavadéni Systému podpory naddni (SPN)
v souvislosti s naplfovanim Koncepce podpo-
ry rozvoje naddni a péce o nadané na obdobi
2014-2020,

e projekt Talnet, on-line systém studia Zaka/stu-
denta s podporou odbornika, doplnény dalsi-
mi prezencnimi aktivitami,

e zajistovani 14 soutéZi vyhlasovanych MSMT
véetné navazujicich soutéZznich a nesoutéznich
aktivit v CR a v zahraniéi.

Tato aktivita jako rezortni pro-

jekt navdzala na prvni sys-

témovy projekt na podporu

nadanych v CR PERUN (Péce,

rozvoj, uplatnéni naddni) re-

alizovany v letech 2011-2014

Ndrodnim institutem déti

a mladeze. V ramci SPN vznik-

ly do konce roku 2016 ve viech krajich Ceské
republiky Krajské sité podpory naddni (KSPN)
a prostrednictvim krajskych koordindtor( za-
hajily ¢innost.

Dllezitou soucasti ¢innosti KSPN byly tzv. kula-
té stoly k problematice podpory nadani (PN),
které prob&hly ve viech krajich CR. Krajsti ko-

ordinatofi PN nabizeli pfileZitosti vzdélavani
pedagogl, zapojeni zakl do regiondlnich i na-
rodnich aktivit, moZnost grantové podpory Ev-
ropskych strukturalnich fond( (ESF), Dotacnich
program0 MSMT, G&asti v zahraniénich pro-
jektech a dalSi moznosti pro aktivni subjekty.
Vyhledavali aktualni témata a experty v kraji
pro vzdélavani pedagogl. Nékteré kraje prisly
s vlastnimi navrhy aktivit vyuZitelnych nadre-
gionalné (napt. JCk, Ok, JMk). Podafilo se na-
vazat pracovni vazby aktér( KSPN s kvalifikova-
nymi pracovisti v zahraniéi, mj. Evropské sité
podpory nadani (ESPN).

Pozitivni roli pro PN hraji webové stranky
www.talentovani.cz (v mésici listopadu 2016
zaznamenaly rekordnich 7 332 navstév) a in-
ternetovy Casopis Svét nadani (v obdobi 2015—
2016 byla vyddna Ctyfi Cisla), jenz je prosto-
rem pro sdileni novych poznatkd a zkusSenosti
vSech, ktefi pracuji s talentovanou populaci
déti ¢i dospélych.

V roce 2016 se v rdmci SPN podafilo realizovat
28 vzdélavacich program (VP), z toho tfi VP re-
alizovalo centralni pracovisté a 25 VP se usku-
tecnilo na jednotlivych KP NIDV. Vzdélavacich
programU se zucastnilo 537 pedagogl. Kromé
akreditovanych VP probéhly ¢tyfi odborné sta-
7e na ZS s programem pro podporu nadani.

Zahrani¢ni spoluprace v roce 2016 probihala

ve dvou Urovnich:

e Spoluprace v oblasti péce a podpory nada-
ni a s tim souvisejici aktivni ucast na mezi-
narodnich konferencich,

e Spoluprace zamérfend na odborné aktivi-
ty pro déti a mladez provazané na souté-
Ze (ucast zakd na zahranicnich aktivitach,
realizace recipro€nich vymén zakda v ramci
soutézi).

Od roku 2015 je Talentcentrum NIDV clenem

Sité evropskych talentcenter.
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Prehled vzdélavacich programi v oblasti SPN

Ndazev programu reali223§:19ch R .
programii absolventu
Abaku ve vyuce matematiky 0 0
Badatelské a projektové metody prace ve vyuce fyziky — cesta elektfiny 2 38
Individudlni vzdéldvaci plan pro nadaného zaka 1 24
Kulaty stll — podpora nadani 17 364
Kulaty stal KSPN 1 15
Nadprimérny Zak v matematice 1 30
Nebojme se fyzikélni olympiady — realizace experimentalnich Gloh pro S$ 0 0
Nebojme se fyzikélni olympiady — realizace experimentalnich Gloh pro z3 0 0
Pedagogickd ¢innost s nadanymi predskolaky 1 9
Po O 1 9
Praktické naméty pro podporu talentu a nadani zaka 1. stupné zS 1 7
Rozvoj nadaného zdka v bézné skole 1 23
Seminar SOC pro pedagogické pracovniky 1 39
Systematicky Gvod do problematiky nadani 9 164
Sileny My3ohryz 1 4
Vyhledavani a identifikace nadani 5 93
Vyuziti her pfi vyuce s integrovanymi nadanymi zaky 4 86
Celkem 49 905

Experimentdini projekt Talnet (www.talnet.cz)
nabizi pro zaky zakladnich a stfednich Skol se za-
jmem o pfirodni védy soustavu systematickych
puldennich az ro¢nich aktivit vétSinou nesoutézni-
ho charakteru. Oborové zaméreni aktivit je: fyzika,
chemie, biologie, geografie, matematika, astrono-
mie, aplikované a multioborové aktivity, v oblasti
humanitnich véd pak historie a psychologie.

Hlavnimi typy aktivit v Talnetu:

e on-line kurzy (T-kurzy) — prace na vlastnich
projektech,

e exkurze na odborna pracovisté s on-line pfi-
pravou (T-exkurze),

¢ projektové-badatelska aktivita s on-line ptipra-
vou garant( badatelskych zaméra (T-expedice),

e spolecna soustfedéni,

e mezinarodni aktivity a strukturované hry pro
jednotlivce i tymy.
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On-line forma vétSiny aktivit Talnetu zarucuje
dostupnost, ¢asovou i geografickou — k ucasti
staci pouze pocitac s pfistupem na internet.

Ve skolnim roce 2015/2016 si zajemci mohli vy-
brat z 32 kurzt, které probihaly on-line a jejich
pribéh se ¢asové priblizné shodoval s obdobim
Skolniho roku. T-exkurze v minulém rocniku pro-
bihaly ve dvou bézich od podzimu 2015 do jara
roku 2016. Celkem bylo realizovano pét T-ex-
kurzi ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi
expertnimi pracovisti, na které jsme registrova-
li v.daném obdobi 66 pfihlasek z fad ucastnikd
Talnetu.

Byly vytistény publikace:
e shornik ¢asopisu Svét nadani

e sbornik Reseni badatelskych tloh turnaje mla-
dych fyzikd

e sbornik T-expedice Martagon.



Talnet pomaha svym ucastnikim kromé orien-
tace v odbornych tématech také v radé dalSich
dovednosti: zvladani pocitacové a komunikac-
ni gramotnosti, v kvalité pisemného i mluvené-
ho projevu, ve vedeni diskuze a v argumentaci.
K dispozici ucastnikim Talnetu je také odborné
poradenstvi zamérené na zlepSeni uCebnich vy-
sledkd.

Statistika Talnetu 2013-2016

Rok zacatku kurzi 2013 2014 2015 2016
Pocet zak 164 228 206 248
Pocet prihlasek 248 538 323 422
Max. kapacita 540 540 540 540
Pocet absolvent( 71 115 58 99
Prehled o ucasti v soutézich v roce 2016

Nazev soutéze Skolni kola
soc 2500
Soutéz v programovani ---
Pythagoriada 82 956
Olympidda v ¢eském jazyce 39 709
Déjepisna olympiada 21 696
Soutéz v jazyce anglickém 39 335
Soutéz v jazyce némeckém 8 032
Soutéz v jazyce francouzském 3500
SoutéZ v jazyce ruském 1240
Soutéz v jazyce Spanélském 2 000
Souté? v jazyce latinském 300
Evropa ve skole — vytvarny obor 7 100
Evropa ve Skole — literarni obor 1950
Daniel -
Nas svét ---
Celkem 210318

Talentcentrum NIDV ve spolupraci s MSMT se
v roce 2016 podilelo na zajisténi 14 soutézi:

Z hlediska obsahového zaméreni se jedna o tfi
skupiny soutézi:

a) prirodovédné: 8 pfirodovédnych oboru souté-
7e Stfedoskolska odborna ¢innost (SOC),

b) matematické a technické: Pythagoridada, Sou-
téZz v programovani, pét technickych obord
soutéze Stredoskolska odborna cinnost,

¢) humanitni: Sest soutézi v cizich jazycich — an-
gli¢tina, némcina, francouzstina, rustina, Spa-
nélstina, latina, pét humanitnich obor{ souté-
Ze Stredoskolskd odbornd ¢innost, Olympiada
v Ceském jazyce, Déjepisna olympiada, literar-
né-vytvarné soutéze Evropa ve Skole a Daniel,
literarni soutéz Nas svét.

Okresni kola Krajska kola Ustredni kola

1099 1202 318
438 83
8053
4266 497 66
2599 415 29
3630 486 70
1698 447 71
433 54

292 27

215 34

36 17
2011 879

391 94

36

416 209

21 345 6 863 1987

Podrobné informace o soutéZich jsou dostupné na www.talentovani.cz.
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Stredoskolska odborna ¢innost

Stfedoskolskd odbornd ¢&innost (SOC) je prestizni
soutéz pro studenty vsech typl stfednich skol. Je
vyhlasovana v 18 védnich oborech (technickych,
pfirodovédnych, humanitnich). Vysledkem SOC je
samostatné vypracovand prace nebo ucebni po-
mucka, ktera je predkladana k odbornému posou-
zeni a nasledné je obhajovana pred odbornymi
porotami na urovni sSkolnich, okresnich a krajskych
kol. Vyvrcholenim soutéZe je celostatni prehlidka.
Pfiznacna pro tuto soutéZ je spoluprace se Spic-
kovymi vysokoskolskymi i vyzkumnymi pracovisti.
SoutéZ ma vlastni internetovou stranku www.soc.cz
a vydava elektronicky ¢asopis SOCkafr.

V roce 2016 se uskutecnil jiz 38. ro¢nik soutéze.
Do elektronického systému bylo v ramci prvnich,
Skolnich kol prihlaseno 2 500 praci. Prace posuzo-
vali odborni hodnotitelé (ucitelé stfednich a vy-
sokych $kol, pracovnici Akademie véd CR a dalsi
odbornici z praxe).

Vyvrcholenim soutéZe byla Celostdtni prehlidka
SOC, ktera se konala 17.—19. ¢ervna 2016 v Hradci
Kralové.

Matematické a technické soutéze
Soutéz v programovani

Cilem Soutéze v programovani je rozvijet zajem
zakl o vypocetni techniku a programovaci jazyky.
Prohloubit jejich znalosti v ovladani IT softwaru
a v pouzivani nastroji potrebnych k vytvareni we-
bovych aplikaci. Soutéz je rozdélena do dvou kate-
gorii—programovaci jazyky a aplikovany software,
které jsou ddle roz¢lenény podle véku soutézicich
na kategorie pro zaky a pro mladez.

Ustiedni kolo soutéZe se konalo v &ervnu 2016
v Hradci Kralové na FIM UHK. Postoupilo do néj
v péti kategoriich celkem 83 Zzak( zdakladnich
a stfednich Skol.

Pythagoridada

Matematickd soutéz je ur¢ena zakiim 5., 6., 7. a 8.
rocnikd zékladnich skol a jim odpovidajicich ro¢ni-
kG viceletych gymnazii, ktefi maji zdjem o logické
mysleni. V Ceské republice je realizovana jiz od
roku 1978 a na urovni Skol je nejvice obsazovanou
soutézi (viz tabulka na str. 27).
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Humanitni olympiady

Smyslem téchto soutézi je podporit zdjem mla-
dé generace o rodny jazyk a historii. Maji nejen
védomostni a dovednostni slozku, ale v ramci né-
kolikadennich ustfednich kol umozni Ucastnikiim
vzajemné setkdni a navazani kontakt(.

Olympidada v ceském jazyce

SoutéZ se svym obsahem zaméruje na provéreni
komplexniho ovladani ¢eského jazyka jak po stran-
ce gramatické, tak stylistické, a sleduje také literar-
ni nadani jednotlivych soutézicich. V nizSich kolech
UcCastnici resi soubor gramatickych uloh a piSou
sloh na zadané téma. V Ustfednim kole se pocet
uloh zdvojnasobi a je doplnén o mluvni cviceni.

Ustiedni kolo 42. ro¢niku olympiady se konalo
23. a3z 29. ¢ervna 2016 v Bélé pod Bezdézem. Z té-
mér 40 tisic soutézicich v zakladnim Skolnim kole
do néj postoupilo 66 soutéZicich.

Déjepisnad olympidda

Obsahové zaméreni 45. ro¢niku soutéze bylo ve
vSech postupovych kolech vénovano udalostem
spojenym s vladou rodu Lucemburkd v ceskych
zemich a osobnosti cisare Karla IV. a jeho 700. vy-
roCi narozeni. Mottem soutéze bylo: ,,Po stopach
Lucemburk aneb za cisafskou korunou®.
Ustiedni kolo Dé&jepisné olympiady se konalo
23.-27. kvétna 2016 v Praze. Soutézici méli za ukol
napsat pred jeho zahajenim pisemnou praci na téma
,»PO stopach Lucemburk(i v mém kraji“, kde se sna-
Zili priblizit osobnost, pamatku nebo udalost spjatou
s timto rodem, ktera se vaze k jejich regionu. V pru-
béhu celostatniho kola pak pisemnou praci obhajo-
vali pred Ustredni komisi a psali také velky soutézni
test. Zucastnilo se ho celkem 29 soutézicich.

Soutéze v cizich jazycich

Cilem téchto soutézi je posilovat motivaci a zajem
zakU zakladnich a stfednich skol o studium cizich
jazykl. Jsou to konverzacni soutéze, hodnotici
schopnost Zakd pouzit cizi jazyk k navazani novych
kontakt( s rodilymi mluvcimi a vyuzit ciziho jazyka
jako prostfedku k ziskani informaci a seznameni
s prislusnou kulturou.

NIDV pfipravuje kazdorocné soutéze v jazyce an-
glickém, némeckém, francouzském, ruském, Spa-
nélském a latinském.



CizojazyCné soutéze maji i dulezity spolecensky pre-
sah, ktery vychazi ze spoluprace s fadou zahranic-
nich instituci: Americké centrum, Goethe institut,
Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko, Fran-
couzsky institut v Praze, Institut Cervantes, Velvy-
slanectvi Spanélského kralovstvi. Na $kolni trovni
se Ucastni pres 50 tisic Zzaku, ktefi diky zapojeni do
jazykovych soutézi ziskdvaji Sirsi znalosti o historii,
kulture a Zivoté v zemich uvedené jazykové oblasti.

Korespondencni soutéze

Do této skupiny spada trojice jednokolovych
soutézi, které podporuji v détech a dospivajicich
schopnost divat se kolem sebe a své poznani i pro-
zivani umélecky ztvarnit.

Evropa ve skole

Je vytvarny a literarni soutézni projekt, ktery pred-
stavuje Uuspésnou formu vzdélavani a vychovy k ev-
ropskému mysleni. Soutéz je urCena détem a mla-
dym lidem od 5 do 21 let. Motto soutéze pro rok
2015/16 souviselo s vyhlasenim roku 2016 jako
Evropského roku boje proti nasili na Zenach a div-
kach (genderovému nasili). Do ustfedniho kola bylo
zaslano 879 vytvarnych praci a 94 praci literarnich.

Slavnostni setkani Gcastnikd 25. rocniku soutéze
spojené s vernisazi vystavy vytvarnych i literarnich
praci a vyhlasenim vysledkd vytvarné i literarni
Casti soutéZe se konalo 30. kvétna 2016 v Atriu Po-
slanecké snémovny Parlamentu CR v Praze pod za-
Stitou poslance Parlamentu Mgr. Petra Kofenka.

Daniel

Soutéz u pfilezitosti vyhlaseni 27. ledna Dnem pa-
matky obéti holocaustu a prevence zlocint proti lid-
skosti. Mladsi, I. kategorie soutéZe je urcena zakim
8.a9. rocniku zakladnich kol (pripadné srovnatelnych
rocnik( viceletych gymnazii), starsi, Il. kategorie pak
zaktm strednich Skol. Soutéz se sklada ze tti oboru:

e obor literdrni — poezie, povidky, fejetony, atd.
e obor historicky — déjepisné studie

e obor fotograficky

V uplynulém ro¢niku soutéze Daniel, mezi jejiz pat-
rony patfil i kardinal Miloslav VIk, bylo registrova-
no celkem 36 soutéznich pfispévkd. Nejuspésné;jsi
autoti prevzali ocenéni ve Velkém sale Kulturniho
a vzdéldvaciho centra Zidovského muzea v Praze
27. bfezna 2016. Z vybranych literarnich praci byl
vydan sbornik v nakladu 200ks.

Nas svét

Literarni soutéZ pro déti od 6 do 15 let bez vyhla-
Senych témat. Celkem bylo zasldano 209 soutéi-
nich prispévkl a 30 autord ocenénych praci bylo
pozvano na vyhlaseni vysledkl soutéze, které jiz
tradi¢né probéhlo v ramci kvétnového mezinarod-
niho knizniho veletrhu Svét knihy na prazském Vy-

stavisti. Z ocenénych praci sestavila porota sbor-
nik, ktery byl vydan nakladem 200 ks.

Na uvedené soutéZe navazuje rada dalSich aktivit,
napf. soutéz Ceské hlavicky, Den védy, Letni skoly,
Ucast na soutéZich a kempech v zahranici nebo re-
cipro¢ni vymény studenta.
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Navazujici soutézni a nesoutézni aktivity
v CR a v zahranici

Dulezitym nastrojem pro porovnani Urovné zna-
losti, dovednosti, tvofivosti studentl jsou mezina-
rodni soutéze.

Ve Skolnim roce 2015/2016 byli Gspésni Gcastnici
soutézi garantovanych NIDV vyslani na celkem de-
vét zahranicnich soutéZnich a nesoutéznich aktivit
v USA, Ciné a v Evropé.

INTEL ISEF
Misto konani: USA, Phoenix, Termin: 7.-13. 5

Mezinarodni veletrh védy a techniky — INTEL ISEF
(International Science and Engineering Fair) se
zUcastnilo 1 700 finalistd ze 70 zemi svéta. Soutéze
se za SOC zUcastnili Etyfi soutéZici s tfemi projekty.
Jeden projekt byl ocenén tfeti hlavni cenou.

EUCYS 2016
Misto konani: Belgie, Brusel, Termin: 15.-20. 9.

28. ro¢nik mezinarodni soutéze védeckych praci —
EUCYS (European Union Contest For Young Scien-
tist). Soutéze se zucastnilo 150 autor( 100 sou-
téZnich projekt(i ze 43 zemi. Z CR se zGcastnili tfi
soutézici. Jejich prace byly ocenény jednou hlavni
a dvéma zvlastnimi cenami.

BYSCC
Misto konani: Cina, Peking, Termin: 24.-29. 3.

36. rocnik soutéze BYSCC (Beijing Youth Science
Creation Competition). Prestizni stfedoskolska
odbornd soutéz v oborech zoologie, matematika,
vypocetni technika a informatika a Iékarské a zdra-
votni védy. Soutéze se zucastnili autofi 450 pro-
jektl, z nichz 34 projektd bylo ze zahranici. Za SOC
se zucastnili dva soutézici, ktefi ziskali stfibrné
medaile.

EUSO
Misto konani: Estonsko, Tartu, Termin: 7.-14. 5.

14. ro¢nik tymové soutéze ve fyzice, chemii a bi-
ologii — EUSO (European Union Science Olym-
piad). SoutéZe se z(castnilo 46 tymU z 23 zemi.
Jednd se o tymovou soutéz do 18 let, pro kterou
jsou ucastnici vybirani z krajskych kol fyzikalni,
chemické a biologické olympiddy. Dva soutézni
tymy CR (3est Ucastnik() privezly stiibrné me-
daile.
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Swiss TALENT Forum
Misto konani: Svycarsko, Bernesee
Termin: 28.1.-1. 2.

Mezinarodni studentské konference na téma ,,Big
Ideas for Big Data“. Zucastnilo se 70 studentl. Za
CR dva laureati SOC.

IWRW
Misto konani: Svycarsko, Tschierv
Termin: 25. 6. - 2.7.

27. rocnik letniho odborného kempu pro biology —
IWRW (International Wildlife Research). Vyzkum-
ného kempu se zamérenim na biologii a Zivotni
prostiedi se zucastnili dva zastupci CR.

ESI
Misto konani: Francie, Toulouse
Termin: 9.-15. 7.

Prehlidka odbornych praci stfedoskolskych stu-
dentl nominovanych z celostatniho kola soutéze
SOC — ESI (Milset Expo Sciences Europe). Akci
poradala organizace Milset (NIDV je partnerskou
organizaci). Prehlidky pfirodovédnych a technic-
kych projekt( vytvorenych mladymi lidmi z celého
svéta se za SOC Ucastnili tfi laureati 37. Celostatni
prehlidky SOC v Praze.

Celostatni prehlidka SOC SR
Misto konani: Slovensko, Bratislava
Termin: 27.-29. 4.

V rdmci reciproéni vyménné akce se celostatni
soutéze SOC SR zucastnili dva ¢esti studenti — lau-
reati SOC 2015. Ctyfi studenti ze Slovenska se na-
sledné zGéastnili CP SOC v ¢ervnu 2016 v Hradci
Kralové.

Dalsi evropské aktivity navazovaly na soutéz Evro-
pa ve Skole. Jednalo se o ucast Ctyr zak( na vy-
tvarné dilné v Bad-Marienbergu v Némecku, ktera
se konala v ¢ervenci 2016 a tfi vystavy vytvarnych
praci realizované ve spolupraci s némeckymi part-
nery v Mnichové, Drazdanech a Arnstadtu.

Podrobné informace o soutézich jsou dostupné na
www.talentovani.cz.



EVROPSKA UNIE

Ndzev projektu: Strategické fizeni a planovani

ve Skolach a v uzemich
Registracni €islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000283
Rozpocet projektu: 239 242 886 K¢
Cerpani k 31. 12. 2016: 14 063 587,58 K¢
Zahdjeni projektu: 1. 3. 2016
Ukonceni projektu: 30. 11. 2021

Cil projektu

Individudlni projekt systémovy Strategické fizeni
a planovani ve Skolach a v uzemich (SRP) poma-
ha v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (OP VVV) tesit jeden z klicovych pro-
blém0 ceského vzdélavaciho systému, kterym je
nizka mira vyuzivani strategického fizeni a plano-
vani pfi rozvoji Skoly a cilevédomé a systematické
uplatfiovani pedagogického vedeni ze strany redi-
tell Skol. Projekt dadle metodicky podporuje tvor-
bu a implementaci mistnich akénich pland rozvoje
vzdélavani v Uzemich.

Aktivity v projektu SRP za rok 2016

Zakladem pro nastaveni efektivni podpory cilo-
vym skupindm byly analytické zpravy mapuijici stav
prostrfedi v oblasti strategického fizeni a planova-
ni ve Skolach, pedagogického vedeni, fizeni zmény
a budovani kultury Skoly podporujici maximalni
rozvoj kazdého Zaka.

Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MID

V priabéhu roku 2016 vznikly na krajskych praco-
vistich NIDV tzv. centra podpory, ve kterych plso-
bi odborni pracovnici, konzultanti MAP a odborni
poradci pro oblast strategického fizeni a planovani
a oblast dotaci. V téchto centrech jsou pravidelné
poskytovany poradenské a konzultaéni sluzby pfi-
jemcim IPo MAP a skolam, predevsim k proble-
matice tvorby mistnich akénich plant a k vybéru
Sablon OP VVV. Vedle uvodni konference projektu
byly dale v kazdém kraji uskutec¢nény konference
a seminare pro sSkoly a pfijemce IPo MAP.

Pro tvlirce MAP byly soucasné pfipraveny a reali-
zovany webindre zamérujici se na tvorbu mistniho
akéniho planu, komunitni planovani, vedeni pra-
covnich tyma a dalsi témata vyplyvajici z analyzy
vzdélavacich potreb této cilové skupiny. Vzdéla-
vaci programy byly podpofeny metodickymi listy
k MAP (tzv. inspiromaty) a vzorovou dokumenta-
ci k MAP (Priklad zpracovani MAP). Vystupy byly
prabézné publikovany ve znalostni databdzi na
webu srp.nidv.cz, jehoZz soucasti je také prehled
nejdUlezitéjsich otazek a odpovédi (FAQ).

Projekt SRP informuje o aktudlnim déni na svém
webu a Ctvrtletné vydava newsletter, ktery je za-
silan vice neZ 13 tisiclim pfijemct z rad skol, zfi-
zovatell $kol, zastupct MSMT, tvdircd MAP a KAP,
partnerskych projektd atp.

1°SRP

Strategické Fizeni a planovani
ve skolach a v Gzemich
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V ramci dalSich podplrnych a doplrikovych cin-

nosti k DVPP vykondval NIDV v roce 2016 tyto ak-

tivity:

e Priprava a predloZeni vzdélavacich programi
k akreditaci na MSMT

e Implementace kariérniho systému

¢ Vyhodnocovani vzdélavacich programu a stu-
dii, analyza vzdélavacich potreb cilovych sku-
pin a trendli v DV a DVPP, evaluace cinnosti
NIDV

e Sprava Narodniho registru vyzkumt o détech
a mladeZi (NRVDM), sprava Rozcestniku pro
pedagogické pracovniky a pfiprava Informaci
pro reditele Skol a Skolskych zatizeni

e Pripominkové fizeni rezortnich a vnitfnich
materiall, fizeni inovaci

e Ukoly v rdmci realizace implementacnich pla-
nu pfijatych koncepcnich a strategickych ma-
terialti v rezortu Skolstvi

e Administrativni zajiSténi programid statni
podpory

e Mezinarodni spoluprace

NIDV aktudlné reaguje na poptavku v oblasti vzdé-
lavani a zaroven pfinadsi v souladu s poZadavky
MSMT nové ndméty a témata vzdélavacich pro-
gramuU ve vSech oblastech DVPP. Cilem je pfipra-
vit a nabidnout ucitelm vSech druht a typua Skol
a Skolskych zafizeni vzdélavaci aktivity, které jim
pfinesou nové odborné informace a metodicka
doporuceni pro jejich pedagogickou praci. Takto
pfipravené vzdélavaci programy museji byt dle za-
kona ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), akreditovany MSMT. Akreditaéni
fizeni probiha 5krat ro¢né.

V roce 2016 bylo predlozeno a akreditovano
celkem 479 vzdélavacich programt z celkovych
1 137 akreditovanych programti DVPP a DVPPzv
v NIDV, coi je nartist o 203 programi oproti roku
2015.
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Cilem bylo zajistit pokracovani pripravy procesu
implementace kariérniho systému uciteld po skon-
¢eni projektu IPn Kariérni systém v bfeznu 2015,
kdy se predpokladalo, Zze implementace kariérni-
ho systému bude zajisténa vyhradné prostrednic-
tvim samostatného IPs (Implementace kariérniho
systému uciteld — IMKA) v ramci OP VVV. Dil¢i akti-
vity pro rok 2016 navazovaly na ukoly realizované
v roce 2015:

e Dokondit ndvrh aspektl kariérniho systému
uciteld — material popisujici podobu kariérni-
ho systému ucitel(l, jeho financ¢ni hlediska, le-
gislativni poZadavky apod.

e Zpracovat projektovou chartu a projektovou
zadost IPs IMKA a predlozit ji do schvalovaciho
procesu.

e Rozpracovat vizi kariérniho systému reditel(
do podoby komplexnéji pojaté studie posuzu-
jici moznosti implementace tohoto systému
z hledisek finan¢niho, vécného a legislativniho
dopadu.

Na po¢atku roku 2016 probihala na MSMT za Géas-
ti zastupcd NIDV jednani pracovni skupiny zamé-
fené na dokonceni standardu ucitele, jehoz navrh
byl dokoncéen v Unoru 2016. Poté bylo ptikro¢eno
ke zpracovani projektové charty, ktera byla schva-
lena v prosinci 2016. Od zacatku listopadu 2016
probihaly prace na dil¢ich ¢astech projektové za-
dosti. (Projektova zadost byla v systému MS2014+
finalizovana 3. 3. 2017.)

Dle planu byly v roce 2016 provadény pravidelné
rozbory vystupu a vysledku realizovanych vzdélava-
cich aktivit NIDV (kratkodobé i stfednédobé progra-
my a kvalifikacni studia).



Pro potreby vedoucich odbornych oddéleni a hlav-
nich garantd vzdélavacich oblasti, stejné jako vede-
ni NIDV byly pfipraveny zpravy z evaluace s dopo-
rucenimi.

Z evaluace vzdélavaci ¢innosti vyplynulo, Ze v roce
2016 (od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016) bylo v NIDV
realizovano 2 861 vzdélavacich programi v ram-
ci kmenové i projektové Cinnosti s celkem 52 162
Ucastniky (z tohoto poctu bylo 107 kvalifikacnich
studii s 2 150 ucastniky).

Na podzim 2016 byl NIDV povéren ukolem provést
analyzu, jejimz cilem bylo zmapovat soucasnou si-
tuaci v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l (DVPP), a to jak na strané poskytova-
tel(, tak na strané klient(i DVPP. Analyza pfinesla
mnozstvi jinde nedostupnych a v této podobé po-
prvé shromazdénych Gdajl. Prvni faze se zaméfila
na analyzu stavajici databaze poskytovateli DVPP,
druha faze sledovala skutecny stav poskytovani
DVPP v Ceské republice.

Nové byla v roce 2016 realizovana dotaznikova Se-
tfeni mezi organizatory, garanty a Ucastniky soutézi
a predmeétovych olympiad.

e Narodni registr vyzkuml o détech a mlade-
Zi (NRVDM) je verejné pfristupnym archivem
dat uréenym vSem zdjemcim o nejnovéjsi
informace z oblasti vyzkumnych Setieni za-
mérenych na nejmladsi generaci. Portal shro-
mazduje vyzkumy realizované statnimi, védec-
ko-vyzkumnymi i neziskovymi organizacemi
a institucemi. V jeho elektronické knihovné
jsou uloZzeny kompletni zavéreéné zpravy cCi
odkazy na né spolu se zakladnimi anotace-
mi, a to jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce.
V roce 2016 bylo vioZzeno 110 vyzkumnych

zprav o détech a mladeii ¢i odkazy na jejich
ulozeni. Soucasné bylo v prubéhu roku zve-
fejnéno 33 novinek ze sledované oblasti.
V pribéhu roku probéhla jednani se zastupci
Odboru pro mladez MSMT k pfipravé indika-
torl v oblasti mladeze, které budou od roku
2017 zverejnény v ramci samostatné sekce na
portalu NRVDM.

e Rozcestnik pro pedagogické pracovniky je on-
line ndstroj uréeny Siroké pedagogické verej-
nosti dovolujici rychlou orientaci v nejéastéji
vyhledavanych informacich o vzdélavani v CR.
Pravidelné aktualizované odkazy na zdroje
jsou fazeny do 8 zakladnich kategorii (Vzdéla-
vani a CR, Vzdélavani a EU, Skolska legislativa,
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Strategické a koncepcni materidly, Asociace,
unie a spolky, Nakladatelstvi a vydavatelstvi,
Vyzkumy, Setfeni a data). Rozcestnik pro pe-
dagogické pracovniky byl v roce 2016 rozsifen
0 samostatnou ¢ast vénovanou Spole¢nému
vzdélavani. V rdmci jednotlivych podsekci jsou
tfidény informace pro pedagogy jednotlivych
druh( Skol, Skolskych zafizeni, ale i Sirokou
verejnost. Kategorizace informaci v oblasti
spole¢ného vzdélavani byly prevzaty webem
MSMT. Za obdobi leden—prosinec 2016 na-
vstivilo portal 4500 uZivateld.

e V prubéhu roku bylo dle planu pfipraveno
11 vydani (letni dvojcislo) Informaci pro fedi-
tele skol, které byly ndsledné prostiednictvim
vedoucich krajskych pracovist NIDV elektro-
nicky distribuovany reditellim skol a Skolskych
zafizeni v jednotlivych krajich CR. Krétky
newsletter upozorfiuje na aktuality MSMT, ze-
jména metodické pokyny, vyzvy k predkladani
projektd aj.

V NIDV jsou k pfipominkam predkladany dva typy

materialQ:

e materidly MSMT skupiny Il v pfipominkovém
fizeni pred gremialni poradou

e interni dokumenty — smérnice, metodické po-
kyny, koncepce apod.
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Materialy k pfipominkdam (v€etné uvedenych ko-
mentard a pripominek, vyhodnoceni pripomin-
kového fizeni, upravenych material(i, casové his-
torie pripominkového fizeni) jsou archivovany
v informaénim systému NIDV a pfistupné vsem
odbornym zaméstnanclm NIDV, takZze mohou byt
vyuzivany pro odbornou ¢innost pracovnikd NIDV,
zejména pfi planovani DVPP, tvorbé koncepci Ci
analyz.

Celkovy pocet materiali MSMT zaslanych v roce
2016 k pripominkam ze strany NIDV bylo 126,
z toho 65 materiali MSMT bylo vyporadano bez
pfipominek, k 61 materidlim byly odeslany pfi-
pominky NIDV (celkem bylo do informacniho
systému NIDV vlozeno 704 vyjadieni k zaslanym
materiallm, do procesu pfipominkovani se za-
pojilo celkem 30 odbornych pracovnikii NIDV).
Viechny pfipominky NIDV byly odeslany na MSMT
v terminu.

Do interniho systému pfipominkovych fizeni bylo
vloZeno za rok 2016 celkem 14 materiald.

Ve spolupraci s garanty vzdélavacich oblasti a ve-

doucimi odbornych oddéleni byly zpracovavany

podklady o pribéziném plnéni pland koncepcnich

a strategickych materidld. Materiadly byly vyuzity

zejména pti pripravé Planu hlavnich ukoll na rok

2017.

Vybrané vystupy:

e Koncepcni material Systém DVPP jako soucast
podpory rozvoje pedagogickych pracovniki

e Koncepcni materidl k navrhu systému meto-
dickych kabinetd pro ucitele materskych, za-
kladnich, strednich Skol a skolskych zafizeni
pro zajmové vzdélavani v Ceské republice

e Priprava navrhu Strednédobé strategie DVPP
NIDV v oblasti predskolniho vzdélavani

e Priprava navrhu Stfednédobé strategie DVPP
NIDV v oblasti zakladniho vzdélavani

e Pfiprava navrhu Stfrednédobé strategie DVPP
NIDV v oblasti stfredniho a vyssiho odborné-
ho vzdélavani
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e Podklady pro Narodni program reforem

e Podklady pro prubéiné hodnoceni Strategie
2020, roky 2014-2016

e Podklady pro plnéni Strategie globalniho roz-
vojového vzdélavani

e Podklady pro Akéni plan na podporu hospo-
darského riistu a zaméstnanosti CR

e Podklady k vyvhodnoceni Akéniho planu inklu-
zivniho vzdélavani
e Priprava indikdtord pro sledovani Koncepce

statni politiky pro oblast déti a mladeze na
obdobi 2014-2020

e Podklady pro ptipravu Individualnich projektd
systémovych (Podpora spolec¢ného vzdélava-
ni v pedagogické praxi, Implementace kariér-
niho systému ucitel)

1. Administrativni podpora dotacnich fizeni v ob-
lasti statni podpory prace s détmi a mladezi pro
NNO a ICM na léta 2016—2022 — vécna gesce Od-
boru pro mladez MSMT.

Sprava databazi NNO a statem uznanych NNO
pracujicich s détmi a mladezi, NNO déti a mlade-
Ze, které podavaji Zadosti o statni dotace v ramci
Programu statni podpory déti a mladeze — vécna
gesce Odboru pro mlade? MSMT.

2. Realizace komplexni systémové (administrativ-
ni i technické) podpory dotacnich fizeni pro skupi-
nu Il MSMT — dotaéni programy v oblasti primarni
prevence rizikového chovani — Prevence krimina-
lity a Protidrogova prevence (ukol je vazan na pfi-
déleni financnich prostfedk(i z dota¢niho progra-
mu MSMT Programy na podporu aktivit v oblasti
prevence rizikového chovani na rok 2016).

3. Administrativni zajisténi a vyvoj systémové
elektronické podpory dota¢niho programu MSMT
Podpora socidlné znevyhodnénych romskych zaku
stfednich skol a studentl vys$sich odbornych kol
na rok 2016.



4. Analyza a optimalizace komplexni podpory do-

taénich fizeni pro skupinu Il MSMT — dotaéni pro-

gramy:

e kompenzacni ucebni pomulcky pro Zaky se
zdravotnim postiZzenim

e specialni ucebnice, specidlni ucebni texty
a materidly pro zaky se zrakovym, sluchovym,
mentalnim postizenim a specifickymi poru-
chami uceni

e dotacéni program na podporu integrace rom-
ské komunity

e dotacni program na podporu ¢innosti nestat-
nich neziskovych organizaci plsobicich v ob-
lasti pfedskolniho, zakladniho, stfedniho a za-
kladniho uméleckého vzdélavani

e rozvojovy program na podporu implementace
Etické vychovy do vzdélavani v zakladnich sko-
lach a v nizsich rocnicich viceletych gymnazii

e rozvojovy program na podporu logopedické
prevence v predskolnim vzdélavani

e dotacni program na podporu vzdéldvani v ja-
zycich narodnostnich mensin a multikulturni
vychovy

5. Analyza a optimalizace podpory dotacnich fize-

ni pro skupinu V MSMT — dotaéni programy:

e Programy statni podpory prace s détmi a mla-
dezi pro nestatni neziskové organizace na rok
2016

e Program na podporu Informacnich center pro
mladez

e Rozvoj materidlné—technické zakladny mimo-
Skolnich aktivit déti a mladeze

e Program Podpory nadanych zakd zakladnich
a stfednich Skol

e Dotacni a rozvojovy Program podpory soutézi
a prehlidek v zajmovém vzdélavani

e Metodicka, konzultaéni a kontrolni cinnost
pro Zadatele o statni podporu véetné realizace
metodickych seminard pro cilové skupiny do-
tacnich programa

Ukol zatiZilo personalni podhodnoceni a velka ad-
ministrativni agenda, pfi niz bylo nutné na kazdy
novy pozadavek MSMT 7adat zvlastni finanéni kry-
ti. Na zakladé jednani s MSMT dojde od roku 2017
k posileni personalniho obsazeni na zajisténi do-
tacnich tituld (navyseni o tfi zaméstnance).

Cilem mezindrodnich aktivit je zapojeni NIDV do
mezinarodnich projektd a siti vytvorenych v ram-
ci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a vyména zkusSenosti s obdobné zamérenymi za-
hraniénimi institucemi. V NIDV je tato spoluprace
realizovana jak prostfednictvim evropskych pro-
jektt a mobilit, tak i dalSimi formami, napt. ucasti
zastupcl NIDV na zahranicnich konferencich a me-
zindrodnich seminafich atd.

V rdmci aktivit vyplyvajicich z ¢lenstvi NIDV v EAICY
(European Association of Institutions of Non-for-
mal Education of Children and Youth) a ENYC (Eu-
ropean Network of Youth Centres) pracovali v roce
2016 zastupci NIDV v prezidiich obou organizaci
a Ucastnili se jejich pravidelnych zasedani. Jako ¢len
sité ENYC se NIDV zucastnil odborného seminare

,Quality is not enough” ve finském lvalu, vzhledem

ke svému aktivnimu ¢lenstvi v EAICY spolupracoval

na realizaci konference Global Challenges for Edu-
cation, ktera se konala ve Vilniusu v Litvé.

Zapojeni do mezinarodnich projektt

e V ramci programu Erasmus+ (Kli¢ova aktivita
Mobilita pracovnikd v odborném vzdélavani)
byl grantem podpofren projekt NIDV s nazvem
Inkluzivni vzdélavani v Evropé urceny pro od-
borné zaméstnance institutu. Druha mobilita
tohoto projektu zahajeného v r. 2015 probéhla
v Granadé ve Spanélsku, Ucastnici se detailné
seznamili se vzdélavacim systémem v Andalu-
sii, pripravou a dals$im vzdélavanim pedagogu,
a predevsim se Spanélskou koncepci spolecné-
ho vzdélavani.

e Studijni pobyt frekventantl odbornych kurzd
NIDV v ramci projektu Erasmus+ Kli¢ova akti-
vita Mobility pracovnikl s mladezi s ndzvem
Organizovana zajmova cinnost v krizi byl rea-
lizovan na jaFe 2016 v Lisabonu. U&astnici méli
prilezitost zapojit se do pfimé Cinnosti part-
nerskych organizaci, ale i navstivit dalsi statni
a nevladni organizace zabyvajici se zdjmovym
vzdélavanim a neformalni vychovou.

e Druhym rokem pokracovala realizace mezina-
rodniho projektu EFFeCT (European Methodo-
logical Framework for Facilitating Professional
Collaboration among Teachers), jehozZ cilem je
podpofit mechanismy vzajemného profesniho
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rozvoje mezi uciteli a dalSimi zainteresovany-
mi stranami z fad jinych vzdélavatel(, zastupct
statni spravy, samospravy ¢i mistnich nestat-
nich organizaci. V roce 2016 doslo k identifika-
ci a popisu fungujicich a praktickych prikladd
kolaborativniho uceni na mistni, regionalni
a narodni Urovni. Ze vsech priklad( (ceskych,
britskych, irskych, madarskych, finskych a li-
tevskych) byl nasledné odvozen navrh meto-
dologického ramce — metodiky popisujici moz-
né sméry profesniho rozvoje ucitell. Ve trech
vybranych zemich (Madarsko, Litva a Ceska
republika) byly na podzim zahdjeny pilotaze
tohoto rdmce.

Na podzim 2016 se NIDV stal koordindtorem
témér dvouletého projektu Erasmus+ Strate-
gické partnerstvi na téma Vzdélavani uciteld
k inkluzi déti cizinc(, jehoz partnery jsou vzdé-
lavaci organizace ze Slovenska, Recka a Itélie.
Projekt umoznuje vymeénu praktickych zku-
Senosti a pripravu spolecnych materidla pro
zacleriovani déti cizincl do vyuky i skolniho
Zivota. V roce 2016 probéhla prvni schizka
koordinacni skupiny a byly zahdjeny prace na
vstupni analyze soucasného stavu v inkluzi
déti cizincl do vyuky.

Zahraniénich aktivity NIDV organizované v roce 2016 v CR

Pfijeti francouzskych stazista ke studijnimu pobytu v €R v ramci vzdélavaciho kurzu pro budouci
animatory organizace CEMEA
Studijni pobyt v zatizenich zajmového vzdélavani Karlinské spektrum a Amfora Praha 4

20.-28. 8. 2016

Mezindrodni konference k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikd — téma konference bylo

zaméreno na profesni rozvoj pedagogl v aktualni praxi ¢eskych skol, ale i na evropské a svétové

trendy v této oblasti.

Projekt Er+ KA2 Vzdélavani ucitelt k inkluzi déti cizincG do vyuky

Zahajovaci schlizka koordinacéni skupiny projektu

Oficialni navstéva vedeni Statneho pedagogického Ustavu v Bratislavé — podepsani partnerské

smlouvy NIDV a SPU

Nazev

1.-2.12. 2016

23.-25.11. 2016

29.2.-1.3.2016

Clenstvi NIDV v mezinarodnich organizacich 2016

Strucny popis

Clenstvi v EAICY (European
Association of Institutions

of Non-formal Education of
Children and Youth,
Evropska asociace instituci

a mladeii.

neformalniho vzdélavani
déti a mladeze)

Clenstvi v ENYC

(European Network of Youth
Centres, Evropska sit center
pro mladez)

Clenstvi v MILSET

(The International Move-
ment for Leisure Activities
in Science and Technology)
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telstvi pro mladez.

EAICY byla zalozena v r. 1991 v Praze
z iniciativy Ceskych pracovnik( s détmi

ENYC je sdruzenim, jehoz ¢leny jsou
stfediska mladeZe. ZaloZzen v roce 2003.
ENYC ma formalni dohody o partnerstvi
s Radou Evropy prostiednictvim Redi-

MILSET je nestatni, neziskova, politicky
nezavisla mladeznicka organizace. Byla
zaloZena v roce 1987 v Kanadé s cilem

rozvijet prirodovédné, technické a kul-
turni vzdélani mezi mladymi lidmi.

Zapojeni NIDV

Pribézné ucast na kratkodobych i dlouhodo-
bych tematickych projektech EAICY. V roce
2016 ucast na Generdlnim shromazdéni a jed-
nani prezidia asociace. Zastupce NIDV ¢lenem
prezidia.

Prace ve skupiné Evaluace a hodnoceni kvality
projektti ENYC. Uéast na spole¢nych projek-
tech a Generalnim shromazdéni. Zastupce
NIDV ¢lenem prezidia.

Uc¢ast NIDV na 16. roéniku Milset Expo
Sciences International, Toulouse, Francie, MIL-
SET EXPO-SCIENCES-EUROPE 2016 — prehlidka
odbornych praci stfedoskolskych studentl no-
minovanych z celostatniho kola soutéze SOC.
Zastupce NIDV ve vedeni ceské delegace.



Prehled ucasti pracovnikii NIDV na konferencich a aktivitach v zahranici v roce 2016

Misto konani

Spanélsko,
Granada

Portugalsko,
Lisabon

Slovensko,
Banska Bystrica

Slovensko,
Bratislava

Slovensko,
Tatranska Strba

Slovensko,
Bratislava

Litva,
Vilnius

Madarsko,
Budapest

Finsko,
Ilvalo

Rakousko,
Viden

Némecko,
Mnichov

Francie,
Toulouse

Belgie,
Brusel

Madarsko,
Budapest

USA,
Orlando

Slovensko,

Tatranska Lomnica

Slovensko,
Bratislava

Irsko,
Limerick

Némecko,
Radebeul

Termin

25.4.-3.5.

29.5.—-4.6.

12. 6.

13.-14. 6.

12.-13.9.

8.-11. 11.

28.-29. 1.

18.-24.9.

30.-31. 5.

9.-15.7.

15.-20. 9.

28. 10.

31.10.-8. 11.

28.-29. 4.

12.7.

19.-22. 6.

2016

2016

. 2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

. 2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

. 2016

Akce a ptinos pro NIDV

Odborna staz ve vzdélavacich zarizenich Granady, projekt Erasmus+ KA1
mobility v odborném vzdélavani. Téma: inkluzivni vzdélavani v Evropé

Odborna staz pro pracovniky zafizeni neformalni vychovy a zdjmové-
ho vzdéldvani ve vzdéldvacich zafizenich v Lisabonu a okoli, projekt
Erasmus+ KA1 mladez. Téma: neformalni vychova

Odborné vystoupeni na konferenci Andragogika na Univerzité Mateja Bela
v Banské Bystrici

Metodicko-pedagogické centrum Sevéenkova 11 Bratislava SR — jed-
nani o vzajemné spolupraci

Porada vedoucich krajskych pracovist NIDV

Mezinarodni konference — vyuziti kontaktd ze zahrani¢nimi VS a studium
PDP ze sekce Talent jako zaklad podnikani

Generdlni shromazdéni a prezidium EAICY, zastupce NIDV je ¢lenem
prezidia

Generalni shromazdéni a prezidium ENYC, zastupce NIDV je clenem
prezidia

Semindr ENYC ,,Quality Without Cooperation Is not Enough®, spolu-
prace na rozsireni ¢lenské zakladny ENYC

15. mezinarodni ECHA konference byla vénovana dvéma velkym
tématdm — nadani a migraci z rliznych Ghli pohledu, véetné vzdéla-
vani. Riznorodost a rozmanitost, zejména pluralita talentl a vyuziti
schopnosti vSsech mladych lidi.

ASURO — (¢ast 20 studentd z CR, Gcastnikd kurzu ASURO v rémci SPN,
v Ustavu letectvi a kosmonautiky (DLR)

MILSET EXPO-SCIENCES-EUROPE 2016 — prehlidka odbornych praci
stredoskolskych studentt nominovanych z celostatniho kola soutéze
SOC. Zastupce NIDV ve vedeni ¢eské delegace.

EUCYS — mezindrodni soutéz védeckych praci, které se NIDV Ucastni od
roku 2000. Zastupce NIDV ve vedeni ¢eské delegace.

European Talent Support Network: Setkani European Talent Center
pro pripravu spole¢nych projektt do EU programi (Erasmus+, Creati-
ve Europe a dalSich) k vyzvam v roce 2016.

Konference NAGC — letosnim tématem byla vedle prezentace vy-
sledkdl prace ucitel(l a koordindtord péce o nadané ze skol. Ucast je
prilezitosti pro ziskdvani zkusenosti a kontaktd NAGC pro implemen-
taci SPN a dalsi rozvoj podpory nadéni v CR.

Mezindrodni védeckd konference: Sucasné vyzvy vo vyucovani jazy-
kov: Ako dalej?

Oficidlni navstéva Metodicko-pedagogického centra v Bratislavé

Setkani partnertd v ramci projektu EFFeCT (Evropska metodologicka
struktura/ramec zpfistupriujici uéiteldm kolaborativni uéeni)

Ucast na spoleéné vystavé souté’e Evropa ve $kole

Pocet
zastupct NIDV

[EEY
(6]
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Cinnosti, které jsou zahrnuty v této oblasti, pfi-
spivaji k vyssi informovanosti o NIDV, jeho posla-
ni a vyznamnych aktivitach celostatniho dosahu
i v ramci regionl. Dulezitym zdrojem aktualnich in-
formaci o NIDV je externi web NIDV www.nidv.cz,
vyznamné informace, tiskové zpravy a c¢lanky jsou
zverejnovany rovnéz na webovych portalech jinych
instituci a organizaci, mimo jiné na webu MSMT,
dale v odborném tisku s celostatni plsobnosti ¢i
v regiondlnich sdélovacich prostfedcich. Dalsi pub-
licita a propagace je cilené zajistovana prostrednic-
tvim letdkd a propagacnich materidl( a predmétu.

V roce 2016 vyuzival NIDV pro Ucel propagace své

¢innosti tyto nastroje:

e Externi sdélovaci prostiedky — predevsim Udi-
telské noviny, Rizeni $koly (RS), Special RS pro
gkolni druziny, Special RS pro ZUS, web MSMT,
web Ceska 8kola a web RS Magistr.cz atd. Celkem
bylo v externich médiich zverejnéno 44 tisko-
vych zprav, clanku a rozhovort vztahujicich se
k ¢innosti NIDV a 15 tiskovych sdéleni, kde byla
zminka o NIDV. V prosinci 2016 byla vysilana re-
portaz v CT (na ,Décku”) ze setkani ministryné se
studenty, Ucastniky soutézi poradanych NIDV.

e Vlastni nastroje publicity:

- Aktuality na webu NIDV (za rok 2016 zvefrej-
néno 91 aktualit a zprav)

- Facebook profil (FB) NIDV (V roce 2016 ziskal FB
NIDV 253 novych fanousku a celkovy pocet fanous-
ki k 31. 12. 2016 tak Cinil 495. Bylo zverejnéno
255 prispévku a informaci zamérenych na aktualni
témata, legislativni zmény, ale i vtipy z oblasti skol-
stvi, které vykazaly v souctu zasah témér 64 000.)

- Bulletin NIDV v tisténé a elektronické podobé,
ktery NIDV vyddava od roku 2012. V roce 2016
vyslo jediné Cislo Bulletinu, a to u pfileZitos-
ti celostatniho setkani vychovatelek Skolnich
druZin a Skolnich klubd.

Edi¢ni ¢innost NIDV byla realizovdna v rdmci akti-
vit téchto oddéleni a utvar( NIDV:

Talentcentrum
oddéleni Vzdélavani a podpory
Public relations
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Edicni Cinnost NIDV podporuje nabizené vzdélavaci
programy a projekty. Odborné neperiodické publikace
(v elektronické i tisténé podobé) jsou urceny jako infor-
macni a metodické materialy pro Ucastniky semindra,
popr. pro Ucastniky vzdélavacich programi v projek-
tech i pro Sirokou pedagogickou verejnost — dostupné
i na internetu.

V roce 2016 bylo vydano:

e 19 publikaci (brozury, metodiky, sborniky) v cel-
kovém nakladu 13 860 kust

e 16 druht letaka ¢i plakatd propagujicich aktivi-
ty NIDV v celkovém nakladu 33 170 kust

e Vyrocni zprava NIDV za rok 2015 v ndakladu
200 kust

e 6 druhti CD a DVD v celkovém nakladu 14 600
kusu.

Celkové naklady na edic¢ni a publikacni ¢innost
NIDV ¢inily 1 319 760K¢, z toho:

e dotace z rezortnich projektl a ucelové prostred-
ky MSMT: 1 230 289 K¢

e naklady kryté z kmenové ¢innosti NIDV: 89 471 K¢.

V roce 2016 bylo zapocato s pracemi na nové Ko-
munikacni strategii NIDV a na inovaci vizudlni
identity organizace (novy graficky vzhled tisko-
vych vystupl NIDV).

PokraCovaly prace na novém externim webu
NIDV. Byla rozsifena pracovni skupina, ktera se po-
dilela na pfipravnych fazich tvorby nového webu,
do které byli zapojeni také zastupci krajskych pra-
covist a oddéleni NIDV. Podafrilo se pripravit kom-
pletné inovovany obsah webu, tedy vSechny tex-
tové, obrazové a odkazové ¢asti a implementovat
je do nové struktury.

Zasadnim problémem v ramci publikaéni a edicni
Cinnosti je nejednotny vizual tiskovych vystupu
organizace (graficky odliSnd pojeti jednotlivych
plakatl, letdkd publikaci), coz bude napraveno
nastavenim pevnych pravidel pro edicni cinnost
(Metodicky pokyn pro edicni Cinnost), ustavenim
a Cinnosti redakéni rady NIDV v roce 2017 a dodrzo-
vanim pravidel schvalené vizudlni identity ze stra-
ny vSech, ktefi tvorbu tiskovin v NIDV zaddvaji.



Hlavni ¢innost:

e ubytovaci a stravovaci sluzby

e poradani kurzl lyzarského vycviku, Skoleni, in-
struktazi, porad, konferenci

e rekreaéni pobyty pro pracovniky MSMT a jeho
pfimo fizenych organizaci

e ubytovaci a stravovaci sluzby pro skoly a Skolska
zafizeni (Skoly v pfirodé, Skolni vylety, lyzarské
kurzy atd.)

Dalsi Cinnost:
e rekreaéni pobyty pro rodiny s détmi
e konferencni sluzby pro Sirokou verejnost

e pronajem prostor pro soukromé akce (firemni Sko-
leni, svatebni hostiny, narozeninové oslavy atd.)

e restauracni sluzby

Celkova kapacita strediska je 105 l(zek ve 34 dvou-
lGZkovych, trilGzkovych, ctyflizkovych a pétiltz-
kovych pokojich zafizenych v modernim horském
stylu s vlastnim socialnim zafizenim a TV. K dispo-
zici je pokoj pro télesné postizené s bezbariérovou
Upravou odpovidajici normdm EU. Bezbariérovy
pristup do objektu je samoziejmosti.

Vyuziti v roce 2016

V roce 2016 bylo v U¢ebnim stiedisku Richtrovy
boudy ubytovano 8 850 hostu, coz je 22,8% cel-
kové kapacity. Z toho 2 093 hosta bylo v hlavni
¢innosti a v jiné ¢innosti bylo ubytovanych 6 753
hostl. Po dobu deseti mésicli se mésicné ubyto-
valo cca 885 hostd, tj. cca 30 hostli denné.

Aktivity v roce 2016

V roce 2016 probéhl jiz €tvrty roc€nik charitativ-
niho Vystupu na Snézku pod zastitou nadacniho
fondu ,KlaPeto”, kterého se zucastnilo nékolik
sponzorskych firem, Mésto Pec pod Snézkou, Ha-
si¢i Velkd Upa, Horska sluzba CR. Richtrovy bou-
dy se podilely organiza¢né na zajisténi této akce
s moznosti nabidnout vlastni produkty z krkonos-
ské kuchyné. Akce byla ukoncena After party na
Richtrovych boudach.

US Richtrovy boudy vlastni do roku 2018 certifika-
ci Czech Specials.

-~ NEWV

Pro Skolni a mimoskolni hosty zajiStujeme moznost
prednasek zkusenych zachranari Horské sluiby
a dale odbornikd na environmentalni vyuku pod

zastitou odbornikti z KRNAPu.

Cinnosti v ramci NIDV a MSMT:

Funkéni studium pro vedouci pracovniky skolskych
zafizeni, vzdélavaci program pro Feditele ZUS, Ko-
lokvium reditelll, Kurz dovednosti ucitele odbor-
ného vycviku, vyjezdni zasedani MSMT.

Firemni Skoleni a vyjezdni zasedani Skol, skol-
skych zafizeni a firem:

V zimnim obdobi napt. lavinové a skialpinistické
kurzy spojené s vyukou Horské sluzby, Skoleni Hor-
ské sluzby za asistence vrtulniku Policie CR, lyZaf-
ské vycviky, sportovni soustfedéni hasicli, vanocni
rekreace.

V letnim obdobi napt. tfi jazykové kurzy anglictiny,
dvé soustredéni péveckého sboru, rodinné rekre-
ace, svatby, prechod Krkonos, sportovni soustre-
déni, napt. basketbal, bojové sporty, soustfedéni
malych hokejist(, letni rehabilitacni pobyt — SUKI
sluchové postizeni, Skoleni ucitelského sboru
ZS Kunratice, vyuka anglického jazyka za p¥itom-
nosti rodilych mluvéich Obchodni akademie Jih-
lava, Skoleni zaméstnanctd KRNAP, skoleni Horské
sluzby za asistence vrtulniku Policie CR.

Kontakt:

Ucebni stredisko Richtrovy boudy

C. p. 81, 542 21 Pec pod Snézkou
tel.: 499 896 249

e-mail: info.richtrovyboudy@nidv.cz

http://www.richtrovyboudy.cz/
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V roce 2016 hospodafril NIDV plné v souladu se zako-
nem 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Také
nasSi organizaci vyrazné zatizily legislativni zmény,
predevsim registrace predbéiného hlaseni DPH,
hlaseni objednavek a smluv do registru Ministerstva
vnitra, nardstajici agenda UZSVM — CRAB atd. Cin-
nosti vykonané nad ramec béznych ukolG v oblasti
hospodareni organizace jsme zvladali se stejnym
poctem kmenovych pracovnikl jako v roce 2011.
Z tohoto dlvodu jsme byli nuceni nékteré agendy
resit prostrednictvim externich pracovnikl a firem
(IT, ekonomika, provoz, pravni sluzby atd.), coz neni

z pohledu statniho rozpoctu optimalni. Problema-
tickd je pro NIDV rovnéz neexistence interniho audi-
tora, a to s ohledem na znac¢ny objem financnich pro-
stredkd, které navic narGstaji i v souvislosti s realizaci
projektd OP VVV. Znacnou zatéZi jsou pro nasi orga-
nizaci Skolici a ubytovaci stfediska Richtrovy boudy
a Tatranskd Strba, nebot NIDV neni pro tuto ¢innost
personalné ani legislativné vybaven.

| pres tyto problémy mizZeme konstatovat, Ze vSech-
ny ukoly v oblasti hospodareni, které nam ukladal
Plan hlavnich ukoll NIDV na rok 2016, byly spinény.

NIDV Eerpal financni prostfedky podle planu nasledné:

Zdroj kryti pfi prekroceni

ULEEEE px::.)g:gZh VVIfakzl:Jtiiésrl‘(?JS; g:er-‘a’ty finannich prostredi
slovné v K¢

Naklady celkem 106 546 097,43 150 584 405,95 44 038 308,52
v tom: mzdové prostredky 68 350 228,00 73 254 463,00

- platy 40 559 214,00 41 092 532,00 Pouziti fondu odmén 533 318,00

- OPPP 27 791 014,00 32 161 931,00

nahrady mzdy 16 465,00 114 303,00

zakonné odvody z mezd 17 457 220,00 19 028 479,00

pridél do FKSP 608 604,27 618 723,04

ostatni naklady 20 113 580,16 57 568 437,91 Pouziti RF, FRM 6 403 802,18

Celkem ¢inil pFispévek na hlavni kmenovou ¢innost:
70 283 479Kc

Skutecné cerpani dle vykazu zisku a ztrat bylo
105 887 261,29 K¢. Rozdil mezi celkovym prispév-
kem a skutecnosti byl dan ¢erpanim ostatnich vy-
nosU a fondU (FO, RF). Cely prispévek na kmenovou
¢innost od zfizovatele byl pouZit na pokryti nakladd
organizace.

Vyuctovani nakladi na Senovainé namésti
Celkem rozpocet po zménach: 1 073 101K¢.

Skutecné cCerpani dle vykazu zisku a ztrat bylo:
9 128 477,23 K. Rozdil mezi celkovym prispévkem
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a skutecnosti byl dan vynosem z prondjmu. Jedna
se o naklady spojené s uzivdnim prostor na Seno-
vazném namésti.

Rezortni projekty

Dotace na rezortni projekty Cinila 8 207 050 K¢. Sku-
tecnost dle vykazu zisku a ztrat byla 8 662 116 K¢.
V rdmci rezortnich ukol byly (konkrétné u soutézi
pro nadané studenty) vyuZity sponzorské dary ve
vysi 470 900 K¢.

Rezortni projekty byly schvaleny v Planu hlavnich
ukoll NIDV a vsechny byly realizovany. K vraceni fi-
nancnich prostredkd doslo u projektu CISKOM 6.0,



a to ve vysi 15 834K¢ z titulu OPPP, které nebylo  Navyseni platli — mzdova inventura

mozno zcela realné odhadnout. Celkové navygeni platd (véetné odvodd) v pribéhu

Udrzitelnost SPN — Péce o nadané roku 2016 cinilo 1 668 190Kc.

Dotace byla ve vysi 4 903 118 K¢. Skutecnost dle
vykazu zisku a ztrat byla 4 858 452 K¢. Vracime pro-
stfedky na zakonné odvody z mezd (Ucet 524) ve
wyii 44 666 KE.

Ucelové prostredky

(v K&)
Aplikace MSMT 20 000
Webova aplikace WA-SPROM 400 000
Webova aplikace WA-IS Integrace 100 000
Webova aplikace WA-IS Sport 400 000
Pilotaz CDC 119 700
Rizikové chovani PRCH 198 000
Bezpecné klima ve Skolach 150 000
PRCH odborné hodnoceni 168 750
Clenské pfispévky mezindrodnim organizacim 24 588
Vzdélavani pedagogu v genderové oblasti — rovné prilezitosti 26 000
Podpora soutézi 326 397
Sikana 552 800
Profesni rozvoj pedagogl 230000
Holocaust 36 628
Pfiprava Ips projektu 250000
Ptiprava projektu IMKA 300 000
Podpora pedagogickych pracovnikl pro praci s détmi/zaky-cizinci 2 000 000
Integrace cizincu 200 000
Spolecné vzdélavani — Inkluzivni vzdélavani 700 000
CELKEM: 6234 113

Dotace byly pouZity na planované aktivity.
Jedinou nedocerpanou polozkou byla dotace PRCH odborné hodnoceni (31 250K¢ na OON).
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Pfispévek na provoz pro kmenovou ¢innost byl ve
vysi 70 283 479 KE. Z tohoto prispévku byla podle
planu rozpoctu vyélenéna dotace pro Ucelové zari-
zeni Richtrovy boudy v ¢astce 7 897 252 K¢.

Hospodareni stfedisek organizace se €leni podle
¢innosti:

Stiediska zabyvajici se DVPP

Jedna se o krajska pracovisté a centrdlu. Strediska
hospodafi s pfispévkem od zfizovatele a s vynosy
za DVPP, pfipadné za pronajem ¢asti nemovitosti.

V roce 2016 byl prispévek od zfizovatele pro tato
stfediska a centralu ve vysi 66 579 239 K¢, vynosy
DVPP (krajska pracovisté) Cinily 26 254 100 K¢ a vy-
nosy z pronajmua 5 130 913,19 K¢. Hospodarsky vy-
sledek prfed zdanénim je ve vysi 5 739 760,46 Kc.

Ucelové zafizeni Richtrovy boudy

Pfispévek na provoz byl 5 485 888 K¢, vlastni vyno-
sy v hlavni ¢innosti jsou 1 296 909 K¢. Hospodar-
sky vysledek ptred zdanénim byl ve vysi 999,88 K¢.
V jiné ¢innosti byl hospodarsky vysledek pred zda-
nénim 447 879,40 K¢.

Objekty na Senovdainém nameésti a skladové pro-
story v Jivinach

Stfediska nemaiji prispévek na provoz, hospoda-
fi s vlastnimi vynosy. Ty byly v roce 2016 ve vysSi
6 688 505,66 K¢ vcetné ¢astky 1 073 101 K¢ (vyucto-
vani nakladd za prondjem MSMT). Z vynosd jsou hra-
zeny i veskeré dohody o provedeni prace nebo o pra-
covni ¢innosti, které se tykaji spravy budov. Vynosy
byly oproti roku 2015 podstatné nizsi, a to predevsim
diky rozhodnuti MSMT zrusit prondjem komerénich
ploch byvalé Ceské spofitelny (3 mil. K&).

Ostatni budovy a pozemky

Jedna se o nasledujici objekty:

Praha 10, VrSovice Sdmova 3 — LV ¢. 279 k. U. Vr-
Sovice

Praha 2, Vinohrady , Ostatni plocha parc. ¢. 1357 —
LV €. 317 k. 4. Vinohrady

Horovice, Vétrna 869 (budova skolky) — LV €. 2031
k. 4. Horovice
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LTZ Lhotka u TereSova (Zbiroh) — LV ¢. 211 k. u.
Lhotka u TereSova

Prachatice, Sev¢ikova 273 — LV €. 2204 k. 4. Pracha-
tice

Prachatice, U Rybnicku 1019 — LV ¢. 2204 k. U. Pra-
chatice

Prachatice, Zlata stezka 245 — LV ¢. 2204 k. 4. Pra-
chatice

Prachatice, Zlata stezka 255 — LV ¢. 2204 k. 4. Pra-
chatice

LTZ Béstvina — LV €. 493 k. U. Béstvina

LTZ Strdz nad Nezarkou — LV €. 860 k. U. Straz nad
Nezarkou

Tatranska Strba — chata Medvedicg, Slovenska re-
publika — LV €. 855 k. 0. Tatranska Strba

Litomérice, ul. Osvobozeni 21, vila ,,Magnolie“13 —
LV €. 4192 k. 4. Litomérice

Litomérice — Garaz — LV ¢. 4192 k. 4. Litomérice
Opava—budovasdivadlem—LV¢.4796 k. 4. Opava—
Pfredmésti

Pribram VII, 28. tijna 24 — LV ¢. 4946 k. U. Brezové
Hory

U uvedenych nemovitosti NIDV (mimo objektu
14 v Opavé) bylo rozhodnuto o nepotfebnosti ma-
jetku feditelkou NIDV v lednu 2014 s tim, Ze byla
nebo bude ucinéna nabidka k prevodu nepotreb-
ného majetku organiza¢nim slozkam statu dle§ 19
odst. 3 zdkona ¢. 219/2000 Sb. V roce 2016 v na-
vaznosti na novelu zakona 219 NIDV zacalo inten-
zivné jednat s UZSVM o pievodu nemovitosti. Bylo
osloveno i Ministerstvo financi s cilem vyresit ma-
jetek v zahranici — Tatranska Strba.



Platy

Limit prostfedkd na platy pro kmenovou ¢innost
byl 32 738 273 K¢ (bez ucelové dotace). Z limitu
prostiedkd na platy byly vyplaceny odmény (véet-
né reditelky organizace). Limit prostfedkd na platy
byl pfekrocen o 533 318 K¢. Pfekroceni bylo hraze-
no z fondu odmén.

Cerpani platt za rok 2016 (v K¢&):

Platy

Sumafr MSMT 41 092 532

e Kmenova ¢innost 33271591

® Senovazné namésti

® Rezortni Ukoly

e Perun 802 200

e Navyseni platQ 1231136

o Ugelové prostiedky

e SRP 5787 605

OON hrazené z ostatnich zdrojt za rok 2016

Primérny prepocteny pocet zaméstnanc(l véetné
projektu SRP byl v roce 2016: 116.

Prdmérny mésicni plat v kmenové cinnosti za rok
2016 Cinil véetné ucelové dotace 26 441,07 K¢ (na
tomto misté je nutné podotknout, Ze v NIDV pra-
cuje na odbornych pozicich 80% vysokoskolsky

vzdélanych pracovnik().

OON
32161931
14 757 880

2 833 237
5171 050

2118 000

3 456 850
3824914

Celkem
73 254 463
48 029 471

2 833 237

5171050

2920200

1231136

3456 850

9612 519

Ostatni zdroje v NIDV znamenaji vlastni vynosy, a to jak z DVPP, tak z prondjmd nemovitého majetku
(budovy na Senovazném namésti, v Jindrisské ulici, v Ruzyni).

DVPP
Z vynosU za pronajmy

Celkem:

OON hrazené z EU

Celkem naklady cinily 14 063 587,58 K¢ (z toho OON 3 824 914 K¢).

1658 150
2 833 237

4 491 387
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Zavazky
Dlouhodobé zdvazky organizace nema.

Kratkodobé zavazky jsou:

e dodavatelé

e zavazky, které se vztahuji k vyplaté mezd za pro-
sinec 2016

e dohadné ucty jsou tvoreny ve vysi zaloh

e prijaté kratkodobé zalohy napft. od najemcu, kte-
ré budou zuctovany pti konecné fa za energie
a dale vydaje pfriStich obdobi (ndklady roku 2016
budou uhrazeny 2017)

Celkové kratkodobé zdvazky jsou ve vysi:
113 221 221,44 Kc (z toho kratkodobé pfijaté zalohy
na transfery 92 482 509,85 K¢). Zavazky za dodavate-
li jsou ve vysi 2 389 650,16 K¢, jedna se o zavazky ve
splatnosti. Zbytek jsou zavazky za zaméstnanci a so-
cidlnim a zdravotnim pojisténim. Organizace nema
zadné dlouhodobé zavazky.

Pohledavky
Dlouhodobé pohledavky organizace nema.

Pohledavky kratkodobé jsou:

e odbératelé — nezaplacené faktury za DVPP, pro-
najmy, které odbératelé uhradi do data splatnos-
ti. Byly zruSeny opravné polozky k pohledavkam

Rezortni projekty

a odepsany nevymozitelné pohledavky za fir-
mou: Janeckova ve vysi 368 376 K¢ a Sola rezort
ve vysi 66 000 KE. Nové opravné polozky tvore-
ny nebyly, nebyl pro jejich tvorbu titul

e kratkodobé poskytnuté zdlohy — zdlohy na veske-
ré energie, budou hrazeny pfi vyuctovani

e pohledavky za zaméstnanci — zaloha poskytnuta
zaméstnanci

e dan z pfijmU byla stanovena predbéznym vypo-
¢tem a zauctovana dohadnou polozkou

e ostatni kratkodobé pohledavky — predpis ndjem-
ného

e naklady pristich obdobi

e dohadné ucty aktivni jsou tvoreny ve vysi zaloh

Pohledavky kratkodobé po splatnosti:

e do jednoho roku — jedna se o prondjmy neby-
tovych a bytovych prostor a vyuctovani rezii
2 384 206,99K¢ (nejvyssi pohledavka ve vysi
1373 262,03 K¢ je za pronajimateli Tatranské Str-
by — je reSeno splatkovym kalendarem);

e starsi jednoho roku — pohledavka 43 884 K¢ za
najem (prfedano pravni kanceldri).

Celkova vysSe pohledavek je 126 596 276,09 K¢
(z toho dohadné ucty aktivni 118 209 437,07 K¢, dle
nové metodiky MSMT).

Dotace na rezortni projekty ze SR byla ve vysi 8 207 050K¢€ a byla vyuzita na jednotlivé vzdélavaci aktivity.

Prehled rezortnich projektt (Cerpani v K¢):

Podpora témat vladniho usneseni glob. rozv. vzdélavani

Podpora ZUS
Ciskom 6.0

Vyuzivani digitalnich technologii — podpora vicejazycnosti ve Skolach

Vyznamna historicka vyroci

Podpora implementace Strategie digitalniho vzdélavani

Podpora vyuky matematiky na ZS
Soutéze
CELKEM:

46

100 000
150 000
4 683 166
285 200
145 000
481 950
200 000
2 145900
8 207 050



Prehled ucelovych prostredkt (Cerpani v K¢):

Aplikace MSMT

Webova aplikace WA-SPROM

Webova aplikace WA-IS Integrace

Webova aplikace WA-IS Sport

Pilotaz CDC

Rizikové chovani PRCH

Bezpecné klima ve Skolach

PRCH odborné hodnoceni

Clenské pFispévky mezindrodnim organizacim
Vzdélavani pedagogl v genderové oblasti — rovné pfileZitosti
Podpora soutézi

Sikana

Profesni rozvoj pedagogli — mezinarodni konference
Holocaust

Pfiprava Ips projektu

Ptiprava projektu IMKA

Podpora pedagogickych pracovnikd pro praci s détmi/zaky cizinci

Integrace cizincl
Spolecné vzdélavani — Inkluzivni vzdélavani

CELKEM:

Udrzitelnost (Cerpani v K¢):

SPN (Perun)

Mezinarodni konference (Cerpani v K¢):

Holocaust

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

20 000,00
400 000,00
100 000,00
400 000,00
119 700,00
198 000,00
150 000,00
168 750,00

24 588,00

26 000,00
326 397,80
552 800,00
230 000,00

36 628,05
250 000,00
300 000,00

2 000 000,00
200 000,00
700 000,00

6 234 113,85

4 858 452

36 628

230000
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Projekty financné vyporadané v roce 2016 (Cerpani v K¢):

Obdrzené financni

Schvéleny rozpoet na celv Profinancovano Stav rezervniho rostredk
y rozp v v predchozich fondu k 1. 1. P eaky Z rozpoctu
projekt 3 z rozpoctu ve
letech sledovaného roku .
sledovaném roce

SRP 239 242 886,00 0,00 0,00 24 286 524,00 14 063 587,58
Dig. vzdélavani 31 595 353,91 25002 332,24 4 198 764,34 0,00 0,00 *)
Celkem: 270 838 239,91 25002 332,24 4198 764,34 24 286 524,00 14 063 587,58

*) Projekt Informacni centra digitadlniho vzdélavani skoncil v roce 2015, k celkovému finanénimu vyporadani doslo az v roce

2016, kdy uz zadna Cinnost vyvijena nebyla.

Do rezervniho fondu roku 2017 se prevedlo z projektu SRP 10 222 936,42 K¢.

Fond odmén a rezervni fond

Tento fond byl tvoren pouze pridélem z hospodar-
ského vysledku za rok 2015. Byl zapojen ve vysi
533 318K¢ a poutzit na vyplaceni odmén pro za-
méstnance véetné feditelky organizace.

Rezervni fond byl zapojen ve vysi 191 569 K¢. Jed-
na se o odvody z mezd Cerpanych z FO. Prevod
financ¢nich prostredkd bude v r. 2017. Prostredky
prevedené do RF v souladu s § 54 odst. 7) zakona

Fond reprodukce majetku

Bylvroce2016ve vysi5872 148,16 K¢, ztoho pouziti
fondu k posileni zdrojli na opravy a Udrzbu majetku
5 196 206,18 K¢ a poftizeni a technické zhodnoceni
hmotného a nehmotného majetku 675 941,98 K¢.

VsSechny penéini fondy byly financné kryty.

¢.218/2000 Sb.

Pouziti prostfedkl z mimorozpoétovych zdrojt
v ramci hlavni ¢innosti

1. Prostiedky z jiné Cinnosti*
2. Fond odmén (411)
3. Rezervni fond (413,414)
vtom: smlouvy o sdruzeni
pfispévky a dary od fyzickych a pr. osob
odvody
ostatni Cerpani
Prostiedky prevedené do RF dle § 54, odst. 7
4. Fond reprodukce majetku (416)

vtom: pouziti fondu k posileni zdrojl na
opravy a udrzbu majetku
pofizeni a technické zhodnoceni hmot.
a nehmot. majetku
Celkem:

Tabulka je rekapitulaci vySe uvedenych dat.
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Neinvesticni
1

533 318,00
5725 314,29

498 058,00
191 569,00
517 969,00
4517 780,29
5196 206,18

5196 206,18

11 454 838,47

Ve sledovaném roce (v K¢)
Investicni
2

X
0,00

675 941,98

675 941,98

675 941,98

Celkem
3

0,00
533 318,00
5725 314,29
0,00
498 058,00
191 569,00
517 969,00
4517 780,29
5872 148,16

5196 206,18

675 941,98

12 130 780,45



Hospodarsky vysledek

- z hlavni ¢innosti dle tabulky ¢. 2
- Z jiné Cinnosti

Zdanéni celkem

Celkem k 31. 12. sledovaného roku pired zdanénim

Celkem vysledek béZného ucetniho obdobi (po zdanéni, zisk+, ztrata-)

Polozky upravujici hospodarsky vysledek (tab. ¢. 4), celkem (+,-)

Upraveny hospodarsky vysledek (zisk +, ztrata -)

-----

(v Ke)

1843 048,77
362 173,82
1634 230,00
3 839 452,59
2 205 222,59
-91 750,00

2 113 472,59

Hospodarsky vysledek k rozdéleni po odecteni vratek €ini 2 113 472,59 K¢.

Na tomto hospodarském vysledku se vyrazné podilel
vym vynosem 26 254 100 K¢ (oproti navrhu rozpoctu

Celkova hodnota movitého a nemovitého majetku

NIDV ¢ini k 31. 12. 2016 548 664 458,56 K¢ (vietné

operativni evidence).

Budovy

NIDV je pfislusny hospodafit s devatenacti budova-

mi, z toho deset je vyuZivano k provozovani hlavni

¢innosti organizace. NevyuzZivané prostory budov

jsou zajemclm pronajimany za Uplatu. Nékteré ne-

vyuzivané kancelarské prostory budov v Pfibrami,

Jihlavé, Opavé a Praze jsou propGjéeny CSI, kterd

hradi organizaci pouze naklady za sluzby a energie.

V ramci navraceni cirkevniho majetku je v jednani

budova v Opavé.

Opravy budov NIDV

e Centrdlni pracovisté: Stavebni Upravy a opra-
vy budov A, B, C, K v celkové hodnoté
1381 312,17K¢.

e Pracovisté Jihlava: Vymeéna oken a oprava komi-
na v celkové hodnoté 206 867 Kc.

a krajska pracovisté zabyvajici se DVPP, a to celko-
18 880 000 K¢).

e Pracovisté Ceské Budéjovice: Vyména plynového
kotle v celkové hodnoté 89 768,98 K¢.

e Pracovisté Senovdiné namésti: Opravy kote-
len (vyména termohlavic) v celkové hodnoté
86 231KE. Provedeno rozsifeni EZS v celkové
hodnoté 305 623 K¢.

e Pracovisté Richtrovy boudy: Malovani, koberce,
koupelny, kotelna atd. — 175 176,74 K¢.

Sluzebni vozidla

NIDV v roce 2016 vyuzival ke své ¢innosti (kmenové
i projektové) 26 sluzebnich vozidel a ostatni techniky
(snézné pasové vozidlo, snézny skutr, traktor kolovy
atd.).

Kancelarska a vypocetni technika

V roce 2016 dochazelo pribéiné k vyrazova-
ni a obnové kancelarské a vypocetni techniky za
1120676,04KC.
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Inventarizace majetku NIDV byla provedena dle
vyhl. 270/2010 Sb., v souladu s ustanovenim §29
a §30 zdkona ¢. 563/1991 Sh., o ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisli a v souladu s vyhlaskou
¢. 505/2002 Sb., kterou se provadéji néktera usta-
noveni zdkona €. 563/1991 Sb. pro ucetni jednotky,
kterymi jsou prispévkové organizace.

Fyzicka inventura byla provedena v dobé od 5. 10.
2016 do 30. 11. 2016 v souladu s, Prikazem reditel-
ky ¢. 2/2016 k provedeni Fddné inventarizace majet-
ku a zdvazki za rok 2016“ ze dne 1. 10. 2016. Ke dni
31. 12. 2016 byla provedena i dokladova inventura
majetku, kterd je doloZena kontrolnimi sestavami
dokladd.

Rekapitulace stavu majetku Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani ke dni 31. 12. 2016

Druh majetku
Operativni evidence hmotného majetku
Operativni evidence nehmotného majetku
Dlouhodoby drobny hmotny majetek
Dlouhodoby drobny nehmotny majetek (software)
Dlouhodoby hmotny majetek
Dlouhodoby nehmotny majetek (software)
Pozemky
Budovy
Auta
Umélecka dila

CELKEM
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stavmaletia (vke)  homdlyde
10 903 683,40 nejsou
498 568,21 nejsou
56 615 005,23 nejsou
1823 037,91 nejsou
28916 611,41 nejsou
1 225 544,00 nejsou
35129 061,96 nejsou
393 278 337,69 nejsou
20 094 608,75 nejsou
180 000,00 nejsou
548 664 458,56 nejsou
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