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Ngvé situace =
VYZVA

Motto
/ pritomnosti asistenta musi

profitovat vsichni zaci ve tride.




. Jaké informace potrebuje asistent znat a proc?

. Jak tyto informace vyuzit pro efektivni zaclefiovani zak( z UA i pro
prevenci rizikového chovani, které by se v této souvislosti mohlo
objevit (xenofobie, extremismus, Sikana, ...)

Jak vyuzivat podobnosti a rozdily?
Jak se od sebe ucit navzajem?
Jak pracovat s aktualnosti a primérenosti informaci?

Jak docilit ,,apolitického” postoje na strané AP? Neutrality?



* Informace (a jejich detailnost) davkujeme vzdy
s ohledem na vék zaka — zasada primerenosti.

* Jde o to byt spiSe pripraven na zvidavé otazky
déti, nez jim informace vnucovat (riziko zahlceni).

POdOanSti * lybirame zajimavosti. Novy jazyk i kultura neni
, jen komplikaci, ale i vyhodou — néco se naucime.
versus rozdily + Nezdiraziiujeme rozdily ve vzdélavani, wchové

ani kulture (upozorfujeme na né predevsim tam,
kde by mohlo dojit k nedorozumeéni), ale naopak
podobnosti.

* Co bychom se od sebe mohli naucit navzajem?




Aktualnost a

apoliticky postoj

Aktudlnost informaci

Reflektovat soucasnost, pritomnost, ukotvovat

e Co ,nema konec”, coz se u vleklého konfliktu
muUze stat, je obrovskou zatézi na psychiku.

,Apoliticnost” a neutralita v postoji asistentl i
zakl jako podminka pro vytvareni bezpecného
klimatu

* Predchazeni rizikovému chovani postupnym
formulovanim a nastavovanim pravidel



* Jaké jsou kompetence asistenta pri podpore zaku s OMJ?



Asistent
podporuje zaka

s OMJ

Pomaha s orientaci v Case a prostoru, adaptovat se na
novou situaci a nové prostredi. Poskytuje prubézné
informace o tom, jak se adaptace dari.

Pomaha  prekonavat  jazykovou _ barieru  a
zprostredkovava mezikulturni porozumeni. Poskytuje
prubézné informace o tom, jak se bariéra zvlada.

Podporuje zaka pri jeho zaclenovani do kolektivu.

Poskytuje Zzakovi zpetnou vazbu, a to i ostatnim
zakum o tom, jak se jim to dafi. Podava o tom
prubézné zpravy uciteli.

Pracuje s Zzdkem dle pokynu uditele.

Pomaha pfipravovat materialy a pomucky na vyuku
usnadnujici porozumeni.

Po domluve s ucitelem a rodici pomaha s pripravou
na vyucovani i s domacimi ukoly.

DvojjazyCny asistent se podili na pripravé informaci
pro rodicCe, prip. je tlumodi.



 Jak muzZe asistent prispét k lepSimu osvojovani nového jazyka?

* Asistent neni zodpovédny za vyuku Cestiny jako druhého jazyka
a ma pouze podpurnou funkci pri osvojovani ¢eského jazyka.

* Nezapominejme na podporu materského jazyka zaku, tedy jejich
kulturni identity.



Podpora zaka
zacCinajiciho s CJ

- zasady

Podporujeme zaka v uzivani slovniku, popr. Google prekladace.
Pouzivame spolecné komunikacni karticky, piktogramy, ...
Polepime véci ve tfidé/skole kartickami s ceskymi nazvy.

Modelujeme spravné uzivani cestiny, klademe dlraz na spisovnou
vyslovnost.

Mluvime pomalu a zretelné.

UZivame co nejvétsi mnozstvi konkrétnich prikladu.

Rel doprovazime gesty.

VSe nazorné demonstrujeme.

Zadavame instrukce postupné, stale ve stejném tvaru.

Casto ovéfujeme porozuméni.

Drzime se obvyklé spisovné slovni zasoby.

Klicova slova piSeme, aby je Zak mohl nejen slyset, ale i vidét.
Nepoukazujeme na nedostatky zaka v Cesting, chyby jsou soucasti
uceni.

Respektujeme tzv. tiché obdobi zaka (obdobi, kdy se zak ostycha
mluvit Cesky a uprednostnuje jiné zplsoby komunikace).
VSimame si pokroku, ktery pravidelné oceniujeme.

Respektujeme individudlni tempo osvojovani cestiny.



e Seznamovani, predstavovani
* Pozdravy

* Socialni fraze

 Kompenzacni strategie a fraze

Podpora zaka * Instrukce a pokyny ve §kole, véetné ,$kolni

zatinajiciho s CJ slovni zasoby”
- postup  Véci kolem nas ve tride, ve skole, v tasce

* Mista ve skole

e Casové Udaje

* Cinnosti ve $kole

* Mista v okoli (cesta do skoly, ...)

» Cinnosti mimo &kolu (volny &as)



. Jak podpofit zaclenovani zakt z UA do kolektivu tridy (Skoly) a tim lépe
predchazet rizikovému chovani?

Jak nové zaky privitat?
Jak porozumeét jejich situaci?
Jak je prijmout?

Jak vytvaret bezpecné klima (jak zaky , ukotvit®)?



* Privitat

MVAA\VAIDING.  Porozumeét

PPP

* Prijmout




Bezpecné klima

1. Ukotveni v case

Stanoveni radu - pravidel, jasna predvidatelnost,
,kazen“, pravidelnost, rytmus, ritualy, prace / uceni
/ odpocinek. Davat pozor na pretizeni zaka z UA.

2. Ukotveni v prostoru

Mit svoje misto ve tridé, znat bezpecné trasy po
Skole/arealu/mésté, misto pro relaxaci/odpocinek.

3. Vazba na osobu (,,personalni kotva®)

Touto osobou muze byt asistent, adaptacni
koordinator, poradensky pracovnik skoly, skolnik,
recepcni, ... - meélo by se jednat o ,,nizkoprahovou”
osobu, tedy dostupnou, ktera ,vse vi“, dokaze
nasmeérovat, propojit, vytvari ,,sité”.



Asistent jako
pruvodce, lépe

spoluzak jako
pruvodce

Jak byt priivodcem nového spoluzaka?

e Ukazu mu laskavou tvar.

* Budu mu naslouchat.

 Pomuzu mu pochopit pravidla skoly a tridy.

* Predstavim ho spoluzakiim ve Skole/tridé.

 PomUzZu mu pochopit véci, kterym nerozumi.

 PomUzu mu, aby mél potfebné informace.

 PomUzZu mu zorientovat se ve skole.

e Budu s nim mluvit, pokud vypada smutné.

e Zkusim na néj promluvit jeho rodnym jazykem.

. Zj,i§tim, jaké ma konicky, treba mame stejné
zajmy.

e Ukdzu mu, Ze je dulezity.



Tridnicke hodiny

Klicovou roli pfi zaclefiovani novych zakd by mohly
sehrat tridnické hodiny jako prostor pro sdileni a
otevirani potrebnych témat.

Pokud je skola nerealizuje, lze témata otevirat v
ramci vychov (OV, VV, HV, PrV), zde je vsak nutna
koordinace, aby nedoslo k zahlceni tématem
(véeho s mirou &)).

Vhodnéjsi formou jsou pak ,malé” projekty
(spolecné vareni, malovani, zpivani, tvoreni
privodce po mésté, po zemi, hrani divadla,
ctenarské dilny, ,charitativni projekty cilené na
konkrétni lidi, komunitu, apod.), které mohou vice
vychazet z iniciativy déti a jez si déti samostatnée
realizuiji.



* Jak komunikovat s rodici / zakonnymi zastupci novych zak(?

* Jak komunikovat s ostatnimi rodici téma zaclenovani zaku z UA?



* Vénujme jim dostatek casu, budujme divéru a
vztah postaveny na vzajemném respektu a ucte.

* Predstavme sebe i svoji praci. Nastavme spolu s
ucCitelem zplUsob komunikace - vzajemné
predavani informaci.

Komunikace * Snazme se co nejvice pochopit situaci rodiny a

s rodici respektujme ji.

* Snazme se ziskat co nejvice informaci dullezitych
pro vzdélavani zaka.

* VV komunikaci zdUraziujeme, co se dafri.

* Nezapominejme, ze je téma nutné komunikovat i

s rodiCi ostatnich zaku, tedy co, kdy a jak se
budou dozvidat?




e Jak nepodléhat stereotypnim pohledim?

e Jak podporu prizpUlsobit konkrétnimu zakovi a jeho jedinecné situaci?

e Jak vytvaret ,sit podpory” a rozvijet tymovou spolupraci?



Ruzné kontexty
Zivotni situace

zaka z UA

Pohled na zaka z UA by mél byt mnohostranny a
kontextualni:

Zak uprchlik

Z3k se sociokulturni jinakosti
Zak s OM)

Z3k s rizikem ohroZeného ditéte
Zak s traumatem

Z3k se specialné vzdélavacimi potfebami

Nezapominat na JEDINECNOST kazdého Z7aka a
jeho zivotniho pribéhu. To znamena otevrit se
tomu pribéhu, naslouchat mu a pomoci citlivé
zakomponovat do tohoto pribéhu novou
skuteCnost — novou zemi, noveé lidi, nové spoluzaky,
novou kulturu, novy jazyk, atd.



Sit podpory

U&innad podpora je vysledkem tymové spoluprace
tfidnich ucitelll, uditelt, asistentl pedagoga,
poradenskych pracovnik( Skoly, to vSe za vydatné
podpory vedeni skoly, které pro tuto spolupraci
vytvari podminky.

Tymovou spolupraci vytvarime ,sité podpory” jak
v ramci skoly, tak komunity.

Vytvorenim sité podpory pro zaky zaroven
predchazime syndromu vyhoreni.



Zakladni
Komponenty
nodpory
na zaver

Bezpecné a pfijimajici
klima

Neexistuje jednotny
postup — ndvod, kazda
situace je jedinec¢na

Autenticita a vSimavost,
predvidatelnost, klid,
laskavost, dlislednost,

trpélivost, povzbuzovani

Neuprednostnovat zaky
s OMJ pred ostatnimi

Delegovat pomoc a
podporu, posilovat
autonomii Zaku

Sledovat miru podpory
(ani moc / ani malo)

Sdileni zkusSenosti

Pozitivni (realisticky)
pristup

Vytvéret mosty —
propojovat - novy jazyk
ve tridé je nas spolecny

ukol

Zachovavat neutralitu

Nezapominat na péci

o vlastni zdroje

Tymova spoluprace a
sitovani
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