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TISKOVA ZPRAVA

Skola budoucnosti je o dalsi krok bliz. To hlavni z Hlavnich smért
revize RVP ZV po vyporadani pripominek

15. éervna 2022

Expertni panel MSMT pro revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(RVP 2V) zpracoval podnéty, které vzesly z vefejného pfipominkovani Hlavnich sméru
revize. Dokument pfedal ve stfedu 15. ¢ervna 2022 ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Petru Gazdikovi k dal§imu internimu zpracovani. Dokument obsahuje zadani, vizi a hodnoty,
kterymi se tvarci RVP ZV, tedy Narodni pedagogicky institut CR, ugitelé z praxe, didaktici

z pedagogickych fakult a experti z nestatnich organizaci, budou pfi své praci fidit. Revize po
pfipominkovani navrhuji se i nadale zaméfit na rozvoj klic¢ovych kompetenci déti, nabidnout
jim modernizovany vzdélavaci obsah a nové pojata prufezova témata. Zvyrazriuji dilezitost
dvou gramotnosti, které jsou zakladem pro dal§i u€eni — ¢tenarské (véetné pisatelské)

a matematické. Navrhuji také nové koncipovat uzlové body.

»~Ramcové vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani proS$ly pfipominkovymi fizenimi,

ve kterych se seS$lo nékolik tisic pripominek a podnéti od rodicu, rfeditelti, ucitel a dalSich
aktért ve vzdélavani. Jsem upfimné rad, Ze tento dokument budi takovou pozornost, protoze
si to opravdu zaslouZi. Je tfeba si totiz uvédomit, Ze svét se dynamicky vyviji a my chceme
pro nase déti takovou $kolu, ktera je pfipravi ne na minulost, ale na budoucnost. Skolu, které
neklade diraz na biflovani stoht dat, ale rozviji v Zacich dovednosti a kompetence, diky
kterym budou lépe pripraveni na svou nasledujici profesni kariéru,” fika Petr Gazdik, ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Z4ci budou ve své ,$kole budoucnosti* diky revizim RVP motivovani prevzit odpovédnost za
vlastni uéeni. Skola je vice podpofi v kognitivnich soft skills, zejména v tvofivosti, kritickém
mysleni a také v jejich komunikaénich kompetencich obecné. Kompetence socialni

a personalni budou explicitné rozSifeny o principy wellbeingu. Ob¢anské kompetence budou
rozSifeny o vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Kompetence pracovni se vice zaméfi

na podnikavost. Digitalni vzdélavani zahrne pfipravu na to, jak se branit dezinformacim

a manipulacim. Kulturni kompetence budou nadoborové, nikoliv vazané pouze na oblast
umeéni a kultury.

Pro¢€ je zména potieba

Ramcovy vzdélavaci program od roku 2007 nahradil jednotné osnovy. Jeho revize prosazuje
Skolu, ktera rozviji v Zacich dovednosti a kompetence, diky nimz budou |épe pfipraveni

na svét zitrka, o némz zatim mnoho nevime. Takova Skola umozriuje uspét kazdému zakovi
nezavisle na jeho socioekonomickém prostfedi a pomaha rozvijet jeho talenty a silné
stranky. Ucitelé v ni nejsou svazani pifeplnénymi u€ebnicemi, ale maji prostor pro kreativitu,
objevovani a vyuzivani inovativnich metod.

Pro koho a jak je zména pripravovana

Prostfednictvim konkrétnich nastroju pomohou revize ucitelim, aby spole¢né Iépe planovali
svou vyuku, efektivné mapovali pokrok zaku a poskytovali jim formativni zpétnou vazbu.
Zaroven by pro né mél Skolni vzdélavaci program byt zdrojem inspirace a ucitelského
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sdileni. Proces revize je od zaCatku zaloZzeny na spolupraci, diskuzi a hledani konsenzu.
Dokument je vysledkem dvou pfipominkovych fizeni, ve kterych se seSlo nékolik tisic
pfipominek a podnétil od rodiéu, Feditell, ugitell a dalSich aktérd ve vzdélavani. Skoly budou
mit moznost zacit podle nového planu vyuc€ovat v zafi 2024, od zafi 2025 bude pro Skoly
povinné vyucovat dle revidovaného planu alespon v prvnim a Sestém ro¢niku.

Jak bude zména podpoiena

To, Ze dochazi ke zméné v kurikularnim dokumentu samo o sobé& nemusi znamenat zménu
ve vyuce. Aby doslo k proméné vzdélavani, je tfeba vytvofit Skolam podminky. Soucasti
planované podpory je pfima podpora Skol v pfipravé, vyhodnocovani i praci se svymi
vzdélavacimi programy, podpora inovativnich pfistupl k vyuce, sdileni pfikladt dobré praxe
i tvorba vyukovych materialli dle revidovaného RVP ZV. Kromé podpory prace s kurikulem
MSMT ve spolupraci s NPI CR, fakultami pfipravujicimi ugitele a dal$imi partnery, pracuje
na dalSich nezbytnych krocich: zména pregradualni pfipravy ucitelli, podpora Fediteld,
stfedni ¢lanek podpory.

Jaké prace budou nasledovat

Po vydani Hlavnich smérl revize RVP ZV zaénou v NPI CR pracovat oborové skupiny.
Nejprve je nutné zahajit praci koncepcni a kompetenéni skupiny, na kterou navazou svou
praci skupiny oborové. Proces bude probihat transparentné a skupiny nejprve predlozi do
vefejné diskuze struénou analyzu stavu a probléma jednotlivych oblasti, obor(l i dalSich ¢asti
RVP a zasady pro zménu obsahu, v€etné moznosti jeho vypousténi. Soubézné s tvorbou
RVP budou vznikat ¢asti modelového SVP v nékolika variantach.

Expertni panel je skupina odborniku, ktera Hlavni sméry revize RVP ZV pfipravila.
Dokument pfehledné a srozumitelné pfedstavuje zmény, k nimz ma ve Skolach se
zavedenim revidovaného RVP ZV v roce 2025 dojit. V Expertnim panelu jsou zastoupeni
jednak jednotlivci — dlouholeti feditelé uspésSnych skol, inovativni ucitelé, akademici se
specializaci na vzdélavani, resp. kurikulum; jednak asociace ¢i instituce (podle abecedniho
poradi): Asociace dékanl pedagogickych fakult, Asociace dékan( pfirodovédnych fakult,
Asociace Fediteld gymnazii Ceské republiky, Asociace feditelt zakladnich $kol, Ceska Skolni
inspekce, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, Svaz pramyslu a dopravy, Ugitelska
platforma.

DalsSi podrobnosti najdete na webu: hitps://velke-revize-zv.rvp.cz/

VICE INFORMACI:

Nejzasadnéjsi zmény planované v ramci revize RVP ZV jsou:
Format RVP
RVP 2V je digitalni nastroj, jednoduchy k orientaci nejen pro feditele a ucitele, ale i pro
rodiCe.

Klicové kompetence
Nazvy a klasifikace kli¢ovych kompetenci budou zachovany, pfidana bude kulturni
kompetence. Zarover bude v RVP ZV aktualizovano a zpfesnéno jejich vymezeni,
v€etné stanoveni urovni jejich dosahovani. Dojde k propojeni klicovych kompetenci
a o¢ekavanych vystupu.
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NAZVY KLICOVYCH KOMPETENCI AKTUALIZACE/ZPRESNENI

V&etné rozhodovani a prevzeti

Kompetence k uceni - : L
odpovédnosti za vlastni u€eni

Budou explicitné obsahovat kognitivni soft

Kompetence k feseni problému skills, napf. kritické myslent,

Navazuji na ¢tenarskou gramotnost, ale jsou

Kompetence komunikaéni v owr .
SirSim pojmem.

Budou explicitné rozSifeny o principy

Kompetence socialni a personalni .
P P wellbeingu.

Budou explicitné rozSifeny o vzdélavani

Kompetence ob&anské - , .
pro udrzitelny rozvoj.

Kompetence pracovni V&etné zaméfeni na podnikavost.

Budou explicitné obsahovat schopnost

Kompetence digitalni L : , . .
branit se dezinformacim a manipulacim.

Bude se jednat o nadoborové kompetence,

Kompetence kulturni budou obsahovat napf. tvofivost.

Gramotnosti
Kromé kompetenci bude v RVP ZV zaveden pojem gramotnost. V jeho aktualnim znéni
je tento koncept obsazen, ale neni v ném jednozna¢né pojmenovan. V revidovaném
RVP ZV budou gramotnosti definovany na dvou urovnich:

1. Zakladni gramotnosti (prolinajici se vSemi oblastmi a obory)
- Ctenafska (véetné pisatelské)
- Matematicka
2. Oblastni/oborové gramotnosti
- Budou stanoveny odborniky na jednotlivé vzdélavaci oblasti, pfipadné obory pfi
praci na RVP.

Modernizace vzdélavaciho obsahu
V rdmci vzdélavaciho oboru budou i nadale zavazné oekavané vystupy. Ucivo zlstava
nepovinné. Jednim z hlavnich cilu revize je obsah modernizovat tak, aby byly o¢ekavané
vystupy vice propojeny s kliCovymi kompetencemi. Tim bude vzdélavani reagovat na jevy
ve svété a spolecnosti jako napf. digitalizace, klimaticka zména nebo narlst populismu
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a autoritarstvi, zaméri se na udrzitelnost, wellbeing Zakd nebo kariérové dovednosti

a podnikavost. Zaroven dojde k redukci vzdélavaciho obsahu, ¢imz vznikne Casovy
prostor pro vyuzivani forem a metod vyuky, které podporuji rozvoj kliCovych kompetenci
a gramotnosti zaku.

Rozdéleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejici
Navrh na vymezeni jadrového a rozvijejiciho obsahu ma fadu zastanct i odparcu
a predstavy o pojeti a funkci “jadra” jsou velmi rozdilné. Expertni panel proto zpracoval
alternativy z hlediska vécnych kritérii pro rozdéleni obsahu, organizace diferencované
vyuky a hodnoceni zakul. K variantdm panel uvadi pfinosy a zejména rizika pro zaky
a Skoly.

Sméfovani modernizace, redukce i rozdéleni vzdélavaciho obsahu oborovymi skupinami
pfi NPI bude v priibéhu procesu predlozeno k verejné diskuzi.

Uzlové body a jejich vyznam
Uzlové body budou slouzit k v€asné identifikaci rizik a cilené podpofe jednotlivym zakim
a Skolam.

- Autoevaluace Skoly

Kazdy ucitel bude mit moznost vyuzivat ulohy a dal§i nastroje, pomoci kterych
zhodnoti, jak si konkrétni Zak osvojuje kliCové kompetence a ziskava zakladni
i oborové gramotnosti. Vzdélavani tak bude skute¢né smérovat ke klicovym
kompetencim a gramotnostem.

Systém nastroju bude pfipraven pro vyuziti ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. V pfipadé, ze
Skola pracuje v jiném usporfadani nez v ro¢nicich (napf. trojrocich), maze si uzlové
body uspofadat tak, aby byly smysluplné v ramci svého Skolniho vzdélavaciho
programu.

- Ovérovani funkénosti systému

V 5. a 9. ro€niku bude ovéfovana funkénost vzdélavaciho systému pro moznost
zajistit pfipadnou adresnou pomoc jednotlivym Skolam. Na ovéfovani je tfeba se
dikladné pfipravit a zajistit, aby ovéfovani bylo pIné funkéni. Je nutné, aby se
nejednalo o testy s velkym dopadem na dal$i vzdélavaci cestu zaku (tzv. high-stakes
testy). Testy je tfeba vytvaret citlivé k zakum a jejich vysledky nebudou zverejhiovany,
nebot jejich ucelem neni porovnavani skol ani zaku, ale mapovani systému

a adresné podpory ze strany statu.

- Prarezova témata

Prifezova témata budou stanovena prostrednictvim o¢ekavanych vystupa, které budou
zejména zkuSenostni. Budou obsahovat to, co zak zazije, vyzkousi. Méla by byt méné
obsahova a napliovat dovednostni i postojovou slozku klicovych kompetenci.

Konkrétni prarezova témata:

- VztaZené k Zakovi

Spolu s klimatem Skoly rozviji zaky ve vS8ech oblastech wellbeingu.

- Vztazené ke spolecnosti

Rozviji Zéka a jeho vztah ke spole¢nosti, v€etné respektu k druhym, jeho fungovani
v demokratické spolecnosti a participaci na jejim utvafeni i vnimani kulturnich
odliSnosti.
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- VztaZené ke svétu
Rozviji zodpovédného jedince se zaméfenim na svét, zejména ve smyslu
udrzitelnosti.

Ramcovy ucebni plan
Zachovano bude aktualni rozdéleni vzdélavacich oblasti a oboru. Zarover bude
zachovana alespon sou€asna svoboda Skol pfi tvorbé viastniho ucebniho planu.
NavySen bude pocet disponibilnich hodin, a to napf. tim, Ze minimalni pocet hodin
v ucebnim planu bude stanoven pro jadrovy vzdélavaci obsah jednotlivych oblasti.

DalSi cizi jazyk bude v Skola dle revidovaného RVP ZV muset povinné nabizet, zak si jej
vS8ak nebude muset zvolit.

Modelové SVP
Jednim z prostfedkd podpory $kol je pfiprava modelovych éasti SVP. Tyto budou
pripraveny v digitalnim prostfedi (jako RVP), a to v nékolika variantach. Prostfednictvim
proklikG bude mozné se dostat aZ na uroven vyukovych materiald. Skoly tyto &asti mohou
prevzit, inspirovat se jimi, ale také mohou pouze vyuzit poskytnuty elektronicky systém
a vytvorit si své SVP. PFi tvorbé& nastroje pro tvorbu SVP bude tfeba dle moznosti zajistit
napojeni na stavajici informacni systémy $kol, aby bylo mozné s vytvofenym SVP
pracovat pfi planovani a vyhodnocovani vyuky.

Hlavni sméry revize RVP ZV jsou vytvareny pro pravé probihajici proces revize kurikula.
Pfi praci NPl a pracovnich skupin na tvorbé revidovaného RVP ZV neni vylougeno,

Z2e vzniknou nové navrhy nebo naméty. Takové spiSe vyjimecné pripady bude nutné
projednat s MSMT a expertnim panelem a podrobit vefejné diskuzi. Pro nasledné revize
budou jejich podkladem platné strategické dokumenty (Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+).

Kontakt pro vice informaci:

Lucie Splichalova
+420 604 150 078
lucie.splichalova@npi.cz
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