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Uvod

K podpore legislativné ukotvenych zmén hodnoceni v prvnim a druhém ro¢niku zakladni Skoly byla
ustanovena pracovni skupina, zahrnujici vedle zaméstnancti MSMT a NPI také odborniky z vysokych
Skol i uCitele z praxe. Pro potfebu rychlé orientace v problematice a jako zakladni privodce procesem
zmény bylo pracovni skupinou zpracovano toto metodické doporuceni.

Zajemcum o hlub$i vhled do dané problematiky a inspiraci konkrétnimi pfiklady dobré praxe
doporucujeme seznamit se s rozsahlejsi metodickou pfiruckou, ktera bude publikovana v pribéhu
jara 2026.

Tento metodicky text zahrnuje:

I informativni éasti (podbarveno modfe) — v té&chto pasazich MSMT informuje o nékterych
zasadnich skute¢nostech.

D Doporuéujici éasti (podbarveno zeleng) — v téchto pasazich MSMT doporuéuije.

§ Zavazné &asti (podbarveno Zlutd) — v téchto pasadzich MSMT poskytuje informace
0 souvisejicich zavaznych pravidlech vychazejicich z platnych pravnich predpist, které v dané
souvislosti povazuje MSMT za st&zejni.

Vychodiska

1.1 Diivody pro zménu hodnoceni

I Chceme, aby Zaci nevnimali $kolu pouze jako povinnost, ale predevsim jako bezpeéné, pratelské
a podnétné prostredi, které je podporuje v objevovani svéta, odpovida na jejich otazky, pomaha
jim zvladat rdzné situace a rozviji jejich osobnost.

Vyzkumy dlouhodobé ukazuji, ze prvni dva roky Skolni dochazky jsou kli€ové pro budovani
vztahu ke vzdélavani'. Pokud se podafii tento vztah nastavit pozitivné, prospiva to zakim i
ucitelim — motivovani Zaci se uéi snadnéji a vyuka je pro ucitele efektivnéjsi a prijemnéjsi.
Tradi€éni znamkovani v8ak tento proces &asto komplikuje. Zaméfuje pozornost na vykon
a odmény misto na samotné uceni, radost z pokroku a chut zkouset nové véci.

Kromé toho existuji dalsi diivody, proc¢ v 1. a 2. roéniku upustit od znamek:

Plynuly prechod z predskolniho do zakladniho vzdélavani. Zacatek Skolni dochazky by mél
byt pro Zaka co nejpfirozenéjSi a co nejméné stresujici. Pokud prostfedi zakladni Skoly navazuje
svym pfistupem na to, které zna z matefské Skoly, ma mnohem vétsi Sanci rozvijet se s jistotou
a bez obav. Znamky vtomto obdobi mohou byt zbyteéné& ruSivym prvkem, ktery pfechod
komplikuje.

1 Napf. Factors influencing primary school pupils’ educational outcomes, Department for Education, Velka Britanie, 2024
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Snizeni nadmérného diirazu na vnéjSi motivaci. Znamky mohou pusobit jako rychla odména,
ale zaroven odvadeéji pozornost od toho, co je ve vzdélavani skute¢né dllezité — od vnitiniho
zajmu o udeni. Zakim pak jde &asto vice o ,jedniéku” nez o jejich vlastni pokrok. Nadani Zaci
mohou kvuli snadno ziskanym jednickam ztratit chut se rozvijet, naopak zaci, ktefi na vysoké
znamky nedosahnou, mohou rychle ztratit sebevédomi i motivaci. To se velmi vyrazné projevi
v puberté, kdy absence vnitifni motivace byva obzvlast problematicka.

Snizeni pfehnaného tlaku na vykon. V 1. a 2. ro€niku si Zaci osvojuji klicové znalosti,
dovednosti a postoje. Psychologické vyzkumy ukazuji, ze uceni je vtomto véku nejefektivnéjsi
tehdy, kdyZ nejsou vystaveni nadmérnému stresu. Pfirozena touha objevovat nové véci je u
mladsSich zakl obvykle dostate¢na — a bez stresu je i mensi riziko, Ze si vytvofi negativni vztah
ke Skole.

Kvalitnéjsi a presnéjsi zpétna vazba. Slovni hodnoceni dokaze o uéeni zaka fict mnohem vic
nez znamka. | kdyZz se nékdy objevuje obava, Ze slovni hodnoceni je pro rodi¢e hure
srozumitelné, praxe ukazuje, Ze pokud je zpracovano skutec¢né kvalitné, rodice i zaci mu
velmi dobfe rozuméji. Proto je klicové podporovat ucitele v rozvoji dovednosti potfebnych pro
tvorbu kvalitniho slovniho hodnoceni.

Podpora formativniho pristupu. Formativni pfistup se se zndmkami pfimo nevyluCuje, ale
teprve jeho propojeni se slovnim a kriterialnim hodnocenim umozinuje zakiim plIné rozvijet
jejich potencial. Zaci diky tomu lépe chapou svdj pokrok, ve vétsi mife prebiraji odpovédnost
za vlastni u€eni a jejich dovednosti se rozvijeji stabilngji a dlouhodobé;ji.

1.2 Ukotveni v legislativé

§ Forma a obsah hodnoceni v zakladnim vzdélavani jsou legislativnhé ukotveny zejména ve dvou
predpisech, a to vzakoné €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,Skolsky
zakon®), a ve vyhlasce €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech pInéni
povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.“).
V oblasti vzdélavani a hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dale zasadnim
predpisem vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Pravidla pro
hodnoceni v dané Skole musi byt soucasti Skolniho radu?, ktery schvaluje Skolska rada, ve
které je vzdy kromé pedagogickych pracovnikll zastoupen také zfizovatel a zakonni zastupci
zaku. Tim je zajisténo, Ze se i zfizovatel a zakonni zastupci mohou vyznamnym zplGsobem
podilet na podobé hodnoceni v dané Skole.

ékoly mohou volit mezi klasifikaci, slovhim hodnocenim a kombinaci obou zptsobul.
Od Skolniho roku 2027/28 jiz nebude mozné zaky v 1. roéniku hodnotit na vysvédceni
znamkou, bude dovoleno pouze slovni hodnoceni véetné kriterialniho. Od Skolniho roku
2028/29 bude totéz platit také pro 2. roénik.?

2 § 14, odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
3 § 51 zakona ¢. 561/2004 Sb. a pfechodné ustanoveni obsazené v ¢l. Il bodu 3 zakona ¢&. 239/2025 Sb.
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Graficky Ize zménu nazorné vyjadfit takto:

Q 1

Mozno volit mezi klasifikaci, V1. roéniku pouze V1. a 2. roéniku pouze
slovnim hodnocenim nebo kombinaci. slovni/kriterialni hodnoceni. slovni/kriterialni hodnoceni.

O O

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku vychazi z posouzeni miry dosazeni o¢ekavanych vystupda,
nové ocekavanych vysledkd uéeni (OV/OVU) pro jednotlivé predméty Skolniho vzdélavaciho
programu. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje
individualni vzdélavaci potreby zaku a doporuceni Skolského poradenského zatizeni“.

Pfi pouziti slovniho hodnocenina vysvédCeni se vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych $kolnim vzdélavacim programem (SVP)
hodnoti tak, aby byla zfejma droven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k OV/OVU
jednotlivych predmétll SVP, ke svym vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim a véku.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pristupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje zaka; obsahuje také zduvodnéni a doporuceni, jak predchazet pfipadnym neuspéchim
zaka ajak je prekonavat. Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti Ize hodnotit
souhrnné za v§echny predméty. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka®.

Za slovni hodnoceni se povazuje i hodnoceni kriterialni, kdy je Zak z chovani a z jednotlivych
vyucovacich pfedmétld hodnocen na zakladé posouzeni miry naplnéni pfedem stanovenych
kritérii. Konkrétni kritéria i vyjadfeni miry jejich naplnéni stanovi feditel Skoly
v pravidlech hodnoceni.® Tato kritéria mohou byt v odtvodnénych pfipadech pfimérené upravena
s ohledem na specialni vzdélavaci potfeby zaka.”

| v pfipadé slovniho hodnoceni se celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni vyjadfuje stupni
prospél(a) s vyznamenanim, prospél(a), neprospél(a) nebo nehodnocen(a) v souladu s § 16
vyhlasky €. 48/2005 Sb., pficemz u zaku se specialnimi vzdelavacimi potfebami se toto celkové
hodnoceni vztahuje k naplnéni cill vzdélavani pfi zohlednéni poskytovanych podplrnych
opatreni.

4 § 14, odst. 1 vyhlasky &. 48/2005 Sb.
5§ 15, odst. 2 vyhlasky &. 48/2005 Sb.
6 § 15, odst. 3 vyhlasky &. 48/2005 Sb.
7 §2a§ 3 vyhlasky & 27/2016 Sb.,
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1.3 Formy slovniho hodnoceni

1.3.1 Hodnoceni na vysvédceni

I

1.3.2

Slovni hodnoceni (vlastni, SirSi) mize mit na vysvédceni formu souvislého textu (Casto dopisu)
nebo miize byt rozdéleno do odstavcu po jednotlivych predmétech.

Kriteridlni hodnoceni ma na vysvéd&eni obvykle podobu tabulek, kde jsou vlevém sloupci
uvedena jednotliva kritéria a v pravém je vyznaena mira jejich naplhovani ze strany zaka.
K formulaci kritérii Ize dojit nékolika cestami, které vyznamné souvisi s pribéhem a podobou
vzdélavaciho procesu v dané Skole. Nejcastéjsi formy jsou:

= Obecna kritéria dana pfedem pro celou $kolu nebo i vice Skol (napf. v projektu vysvéd&eni
JINAK). Ucitel se na jejich tvorbé obvykle nepodili, pouze zaznamenava miru jejich
naplnéni.

= Kritéria stanovena pro dany pfedmét a roénik, vétsSinou je vytvafi ucitel nebo tym ucitell
8koly na zakladé OV/OVU SVP, schvaluje je vzdy Feditel $koly.8

Miru naplhovani kritérii ¢i pfimo OV/OVU je mozno vyjadrit bud slovné (napf. “ne — spise ne —
spiSe ano — ano” nebo “jesté neosvojeno — CasteCné osvojeno — témeF osvojeno — Uplné
osvojeno”), nebo graficky (Sipkou, poctem hvézdicek nebo jinych symbold atd.). Pfi stanoveni
Skaly je zadouci se vyvarovat podoby se stupnici znamek. Pokud napf. vyjadfujeme miru
dosazeni poctem symbolu, nemélo by jich byt pét. Stejné tak by pouzité vyrazy nemély byt
zaménitelné se slovnim vyjadfenim klasifikace.

V praxi je zcela pfirozené vlastni slovni hodnoceni a kriterialni hodnoceni kombinovat,
a to i na vysvédceni.?

Pribézné hodnoceni

Priibézné hodnoceni slouzi jak ke sbéru podkladti pro hodnoceni na vysvédéeni, tak poskytuje
zakim a zakonnym zastupclm prabéznou zpétnou vazbu. Zaroven mize slouzit jako
motivaéni a aktivizacni faktor, zejména, zapojime-li i sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
zaku.

Podoba priibéZného hodnoceni mize byt velmi rozmanita, nemusi kopirovat formu hodnoceni
na vysveédceni, je vhodné se vyvarovat ¢ehokoli, co by pfipominalo klasifikaci (napf. Skala
razitek).

Casto byvaiji kombinovany jednoduché rychlé techniky prib&zného hodnoceni s n&jakou formou
pravidelnych sdéleni (napf. tydenni ¢i mésicni zpravy) a hodnocenim vyznamnéjsich vlastnich
poc¢inti zakl (testy, referaty, projekty, umélecka vyjadfeni, dlouhodobé ukoly...). Slovni
hodnoceni se v principu nevylucuje napr. stim, aby testy byly bodovany. Bodované testy se
doporucuji doplnit o slovni hodnoceni.

8 § 15, odst. 3 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb: ,Konkrétni kritéria i vyjadfeni miry jejich naplnéni stanovi feditel Skoly v pravidlech
hodnoceni*”
9 Vyhlaska ¢. 3/2015 Sb., pfiloha €. 1a, formular 1a.3
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Zmeéna hodnoceni krok za krokem

2.1 Formativni pristup

I Formativni pfistup, jehoZ podpora vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
a mimo jiné je vymezen i v revidovaném Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) v kapitole Pojeti hodnoceni zaku, predstavuje komplexni zplsob prace se
Zakovym ucenim, v némz je hodnoceni — tedy poskytovani zpétné vazby — pouze jednou, byt
klicovou, soucasti. Pravé proto se dnes dava prednost pojmu formativni pfistup pred starSim
oznacenim formativni hodnoceni, které mize zuzovat pozornost pouze na samotny akt
hodnoceni. Slovni hodnoceni Ize samoziejmé pouzivat i bez formativniho pfistupu, avSak
v takovém pfipadé nevyuzivame potencial, ktery tato forma poskytovani informaci o uceni
nabizi. Pokud tedy hodnotime slovné bez toho, abychom pracovali formativné, nejde o formativni
pristup jako celek.

V ramci formativniho pfistupu zak dostava informaci o aktualnim stavu svych védomosti
a dovednosti v procesu uceni a postupné prebira spoluodpovédnost za své uéeni, za planovani,
sledovani a hodnoceni vlastniho pokroku. Zna cile svého vzdélavani a v ramci zpétné vazby
se dozvida, jak ma postupovat na cesté k jejich dosazeni.

Dulezitou roli hraje rovnéz sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Ugitel, ktery vyuziva formativni pfistup, si vice ujasiuje, co chce zaky naucit, planuje cile vyuky,
promysli, jaké dikazy o uceni bude sledovat, poskytuje zakiim konstruktivni popisnou zpétnou
vazbu.

Pri formativnim pristupu:

= se UCi nejen zak, ale i ucitel, ktery vnima vyuku jako dialog se Zzaky a ziskava od zaku
zpétnou vazbu na svou vyuku,

= ucitel vyuziva hodnoceni pfedevsim k tomu, aby formoval Zakovo u€eni; hodnoceni probiha
pribézné s cilem zvysit efektivitu uceni,

= ma ucitel pfiméfené vysoka ocekavani, co ktery zak zvladne; sbira od zakl pribézné
zpétnou vazbu, podle ni uzplsobuje narocnost dil€ich cill vyuky, atim podporuje motivaci
zaku k uceni,

= jsou cile vyuky soucasti komunikace ucitele a zaku; jsou formulovany jazykem Zaka a uditel
i zak si vyjasnuji, zda cildm rozumi stejné,

= ma zak dostatek informaci o tom, jak vypada kvalitné zvladnutéa prace; je zvykly se doptavat,

kdyz tyto informace nema; ucitel i zak spole¢né opiraji hodnoceni o tato pfedem stanovena
kritéria kvality,

= ve Skole panuje prostfedi, ve kterém je Zadouci a bé&zné, Ze ucitelé a Zaci spolecné
premysleji o smysluplnosti vyuky a uceni,

= je dllezita role zakonného zastupce. Zakonny zastupce rozumi vizi, smérovani a hodnotam
Skoly; toto porozuméni je cilené podporovano.

Vyhody formativniho pristupu:

= podporuje spravedlivy pfistup ke vzdélani, kazdému zakovi poskytuje Sanci, aby v ramci
svych aktualnich moznosti dosahl maximalniho rozvoje,
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= zlepSuje se tfidni klima, zaci jsou vnitfné motivovani,

= poskytuje prostor pro rozvoj kli€¢ovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,

= prispiva ke zlepSeni vykonl Zaka a celkové ke kvalité vzdélavani; podporuje u zaku ristove
mysSleni,

= dochazi k rozvoji metakognitivnich dovednosti zaki,

= u ucitele se zlepSuje dovednost planovani a reflektovani vlastni vyuky.

2.2 Bezpecné prostiedi pro vSechny

D Bezpe¢né prostredi je zaklad, bez kterého nem(ize probihat kvalitni u¢eni. Pokud se Zaci neciti
bezpecné - fyzicky, psychicky ani socialné — jejich mozek prepina do ,rezimu preziti“. Pouze
v prostfedi, kde se Zak neboji délat chyby, mize skute¢né objevovat, zkouSet a ucit se.
Ve vékové i vyvojoveé riiznorodych tfidach jednotlivych ro¢nikd 1. stupné podporuje formativni
pFistup v€etné zavérecného slovniho hodnoceni bezpeci tim, ze umoznuje vnimat kazdého zaka
individualné a bez srovnavani. Odpoutani od znamek dava prostor popisovat konkrétni pokrok
a podporovat vnitfni motivaci. U zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami eliminuje slovni
hodnoceni riziko stigmatizace vyplyvajici ze srovnavaciho hodnoceni.

Prechod od znamek ke slovnimu hodnoceni je zasadni zména, ktera se tyka nejen zaku, ale
i uciteld a zakonnych zastupcl zak(. Tato proména se nutné dotyka i zpusobu vyuky a celkové
kultury Skoly. Pokud ma byt Skola skuteéné bezpe&nym prostfedim pro vSechny zu&astnéné,
musi proménou projit i jeji kultura, komunikace a kazdodenni praxe.

Formativni hodnoceni a popisna zpétna vazba davaji zakim duvéru ve vlastni uceni a pocit
bezpedi. Pomahaji jim chapat, co se uci a proc¢, co uz zvladli a co zkusi dal. Formativni pfistup
a slovni hodnoceni vytvafi prostor pro rist bez tlaku na vykon a bez srovnavani, a tim rozviji
schopnosti a vztah k uceni.

K pocitu bezpeci potfebuji zakonni zastupci zméné porozumét, divérovat ji a citit se jako partnefi
Skoly. Klicem je oteviend, nenasilna a pravidelna komunikace, pfistupnost informaci a prostor
pro sdileni otazek ¢i obav. Dlivéra zakonnych zastupct je dillezita nejen pro zaka, ale i pro
stabilitu celého systému.

Bezpecné prostiedi pro svou praci potfebuiji také ucitelé. PFi zavadéni formativniho pfistupu
je pro ucitele dulezité mit prostor pro ziskani jistoty v nové roli a potfebna je i vzajemna podpora.
Podminkou bezpe&ného prostiedi pro uditele je mozZnost ucit se, chybovat a mit oporu v tymu
i vedeni Skoly.

Zakladni principy bezpeéného prostredi jsou:

1. Respekt jako vychozi nastaveni
Respekt znamena pfijimat druhé takové, jaci jsou — bez podminek. U itel, ktery jedna
s respektem, nevychovava zaky ,k obrazu svému® ani se je nesnazi ovladat. Vnima zaky
i jejich zakonné zastupce jako rovnocenné partnery a jeho pfistup je zpravidla empaticky
a partnersky, nikoli mocensky.

2. Predvidatelnost

Srozumitelné a predvidatelné prostfedi pfinasi pocit jistoty. Nejasné informace a zmény bez
vysvétleni vyvolavaji nejistotu, stres a frustraci. Pfedvidatelnost znamena, Ze vSichni védi,
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co se bude dit a co je cilem &innosti ve Skole. Napomaha tomu transparentni, srozumitelna
a oteviena komunikace.

3. Komunikace, ktera neublizuje
Bezpecné prostiedi zajistite pouzivanim nenasilné a nezranujici komunikace, tedy
transparentnim sdélovanim informaci popisnym jazykem bez vztahovych agresi jako
je manipulace, ponizovani, srovnavani, vyhrozovani a zastrasovani, zesmésnovani, ironie
nebo sarkasmus.
| v bezpe¢ném prostiedi pfirozené dochazi k riznym konfrontacim a konfliktim. Nenasilna

komunikace vSak pomaha s jejich feSenim beze strachu a bez zrafiovani druhych. U itel
ukazuije, Ze i obtizné situace lze zvladat s respektem a neohroZujicim zplsobem.

4. Moznost volby
Moznost volby Zakim pomaha Iépe se orientovat ve vlastnim uéeni. Je Zadouci nabizet jim
ve vhodnych situacich pfilezitost rozhodovat napfiklad o tom, kde nebo s kym chtéji pracovat,
jakym zpusobem si povedou poznamky (u starSich zakul), &i jaky postup zvoli k dosazeni
ukolu. Tim se pfirozené posiluje samostatnost a zodpovédnost za vlastni uceni.

5. Ucitel jako stabilni opora zaku
Ucitel, ktery jedna klidné, predvidatelné a s nadhledem, predstavuje dulezity prvek
bezpecného prostfedi ve Skole. V naro€nych situacich je dobré se nejprve zastavit, dat si ¢as
na rozpoznani a pojmenovani svych emoci a teprve potom védomé reagovat. Tento zplsob
prace s emocemi chrani samotného ucitele, zaroven posiluje daveéru, respekt a pocit bezpedi
v8ech.

Aby mohl ucitel plnit svou roli ¢lovéka, ktery je stabilni oporou zakul, je potfeba myslet
na vlastni dusevni hygienu a predchazet syndromu vyhoreni. K dalezitym krokdm patfi
pravidelny odpocCinek, prostor pro sebereflexi, vzajemna podpora a sdileni mezi kolegy
a v pfipadeé potreby i véasné vyhledani odborné pomoci.

2.3 Vzdélavaci cile

D Formulovani vzdélavacich cil je velmi dilleZitou a zaroveri velmi obtiznou disciplinou v ugitelské
profesi. Udavaji smér, ukazuji, co bude vysledkem vzdélavani, pomahaji uditeli v planovani
konkrétnich u€ebnich aktivit. ZjednoduSené feCeno vzdélavaci cile jsou slovni popisy toho,
co se zak ma naucit, jaké znalosti, dovednosti a postoje bude mit, k jakym hodnotam
sméruje. Cile tedy formulujeme v rovinach kognitivni (tyka se poznavani), afektivni (tyka se citl),
socialni (tyka se vztaht) i psychomotorické (tyka se pohybu, mysleni a emoci).

Cile mdzeme sefadit hierarchicky od nejobecnéjSich (RVP ZV) az po velmi konkrétni, se kterymi
ucitel pfichazi do kazdodenni vyuky.

Dobfe formulované cile (OV/OVU v SVP) jsou vhodnym zakladem pro stanoveni kritérii, jejichz
uroven naplnéni bude ucitel vyhodnocovat nejen v pribéhu vzdélavaciho procesu, ale muze
je vyuzit jako soucast hodnoceni na vysveédceni.

Cile neformulujeme z pohledu ucitele, ale vZdy z pohledu Zaka, tedy co se Zak nauci, co vytvori,
co si vyzkousSi, co zazije. Volime tzv. aktivni slovesa, ktera vypovidaji o zvolené naro¢nosti
a o zpusobu ovéfeni. Slovesa by méla byt formulovana v dokonavém vidu, napf. ,Zak navrhne
jednotlivé kroky pfi FeSeni slovni dlohy* (nikoliv navrhuje), ,Z&k slozi tvar z papiru podle
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obrazkové piedlohy* (nikoliv sklada), ,Zak pomuze druhému pfi piekonavani prekazky" (nikoliv
pomaha).

Cile by nemély byt ani pfili§ naroéné ani pfili§ snadné, protoze adekvatni naronost je podstatna
pro pribéh zakova uceni. Pro zaka musi byt srozumitelné, ma s nimi byt seznamen, protoze pak
je mlze samostatné pouzivat ke sledovani vlastnihno pokroku a k sebehodnoceni.
To neznamena, Zze musime na zacatku kazdé hodiny sdélit zakim cil, vzdy zalezi na konkrétnich
okolnostech. Pokud napfiklad chceme podporovat objevovani a vlastni badani zakd, bylo by
kontraproduktivni jim prozradit, co je na konci planované cesty.

Pro formulovani cildl je vyhodné pouzivat znamou metodiku SMART, tedy cil musi byt konkrétni,
hodnotitelny, dosazitelny, relevantni a ¢asové vymezeny.

Kazdy cil ma odpovédét na tfi otazky:

1. Kdo? Zak Zak
2. Coudéla? postavi stavbu se zapoji do rozhovoru
3. Nacem? Jak? podle vzoru ve dvojici

Zaroven si musime polozit otazky: Jak naplnéni cile pozname? Jak to bude vypadat, az Zak cile
dosahne? (Co uslySime? Co uvidime?)

P¥i gradaci vzdélavacich cilli nebo modifikaci kritérii jejich naplnéni se mizeme opfit o Bloomovu
taxonomii vzdélavacich cild a didaktiku primarniho vzdélavani. Pfi stanovovani cil(i postupujeme

kognitivnich urovnich, samoziejmé s ohledem na jejich vyvojové moznosti.

V praxi neni realné a ¢asto ani zadouci stanovovat jednotlivym zakim rtdzné individualni cile.
Stanoveni méné narocnych cill Zzakim vnimanym jako ,slabSi“ mize byt v disledku jednou
z pfi¢in dosahovani horSich vysledki. Doporucujeme nastavit spoleéné cile pro vSechny, ale
konkrétnim zakum v pfipadé potfeby stanovit rizna kritéria jejich dosazeni a odliSnou miru
podpory. Z uvedeného vyplyva, Ze ucitel musi znat svoje zaky, jejich aktualni aroven, potfeby
i zajmy. Ktomu mu slouzi pedagogické diagnostikovani.

2.4 Jak ziskavat podklady (diikazy o uceni)

D Ugitel k posuzovani napinéni stanovenych cilti potfebuje sledovat, shromazdovat dilkazy o uéeni
zaku. Dobre formulovany cil jasné ukazuje, jaké dikazy o uceni ma uditel i Zak ziskavat.
Sledovani naplnéni cile slouzi k posouzeni dosazené Urovné Zaka a jako podklad pro planovani
vyuky a stanovovani dalSich cilid. Ucitel ziskava dikazy o uceni pozorovanim, zarazuje
spole¢nou reflexi v hodinach ¢i po ukonceni tématu, projektu ¢i aktivity a zakim poklada
reflektivni otazky, které jsou také cennou zpétnou vazbou o ucéeni zaka. Podporuje tak vlastni
sebereflexi Zaka, ktera se promita do jeho sebehodnoceni. Dale |ze vyuZit Zakovské produkty,
rozhovory se zaky, sebehodnoceni zaku v riznych podobach. Dukazy o ucéeni zaka jsou
podkladem pro predavani kvalitnich a relevantnich informaci jejich zakonnym zastupctm.

Pro posuzovani dikazd o uceni ulitel vymezuje vykon zaka smérem k danym kritériim.
Kritéria jsou jasné a konkrétni popisy oCekavané kvality. Je tfeba je vymezit v zavislosti na cili
pred zahajenim jeho naplfiovani. V pribéhu hodnoceni kritéria neménime ani nedoplfiujeme.
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Kritéria mohou slouzit nejen ugiteli, jsou také vhodnou oporou pro zaky pri sebehodnoceni.
V tomto pfipadé musi byt vhodné formulovana jazykem srozumitelnym pro zaky.

Vhodnym prostfedkem pro sledovani pokroku jednotlivych Zaku je Zakovské portfolio, které je
souborem praci zaka (pisemnych, vytvarnych, fotodokumentacnich) sebranych za urcité obdobi
vzdélavani. Do portfolia se zarazuji také komentare zaka, ucitele, zakonnych zastupcl zaku
i spoluzakul. Zaky vedeme k vybéru praci vybranymi otazkami, napt.: ,Pro¢ sis vybral do portfolia
tuto praci? Co ses naucil?“ Pfi zakladani materiald do portfolia je dulezité oznacit kazdy vlozeny
material datem pofizeni, aby bylo mozné sledovat pokrok zaka v Case.

PFi sbirani a vyhodnocovani didkazi o ucéeni je vyhodné jednotlivé zplsoby vzajemné
kombinovat. Jen tak je mozZné ziskat uceleny pohled na pokroky a vysledky uc¢eni Zaka ve vSech
oblastech vzdélavani.

2.5 Priibézné hodnoceni zaku

D

Pro¢ je dtlezité hodnotit Zaky prabézné?

Pribézné formativni hodnoceni je proces, ktery podporuje uceni zakd tim, Ze poskytuje
okamzitou a konkrétni zpétnou vazbu. Netyka se jen znamkovani, ale i dalSich nastroja, které
pomahaji zakdm i ucitelim sledovat pokrok, rozpoznat jejich silné a slabé stranky a planovat
dalsi kroky v uceni. KliGové principy jsou: objektivhost a aktualnost, konkrétnost, zaméreni
na proces uceni, aktivni zapojeni Zédka a bezpecné prostfedi pro chybu. Navazuje na pfirozenou
détskou zvidavost a motivaci k u€eni z pfedSkolniho vzdélavani a rozviji ji v 1. a 2. ro¢niku
ZS. Jde &asto o velmi jednoduché a ¢asové nenaroéné techniky.

Jak formativni zpétnou vazbu zavadét?
= Zacnéte s jednoduchymi technikami, které si Zaci rychle osvoji (napf. barevné karti¢ky, prsty,
sebehodnotici listek).

= Kombinujte rychlé aktivity b€hem hodiny s témi, které vyZaduji vice €asu (minikonference,
tabulka pokroku).

= Pravidelné zafazujte reflexi a zpétnou vazbu, pouzivejte popisny jazyk.

= Postupné pfidavejte dalSi techniky a zapojujte zaky do tvorby kritérii ispéchu.

Priklady praktickych aktivit pro formativni hodnoceni (1. stupen ZS)

1. Barevné karti¢ky — rychla zpétna vazba
= Cil: Okamzité zjistit iroven porozuméni uciva.
= Jak nato: Kazdy zak ma tfi karticky (napf. zelena = rozumim, Zluta = nejsem si jisty, Cervena

= nerozumim). V pribéhu vysvétlovani nebo po Ukolu ucitel fekne: ,Zvednéte karti¢ku, jak
rozumite.”

= Formativni pfinos: UCitel okamzité vidi, kde ma zpomalit nebo ucivo zopakovat.
= Varianta: Misto barev mohou zaci kreslit smajliky.
2. Dvojice — kamarad hodnotitel

= Cil: Rozvoj sebehodnoceni a schopnosti poskytovat zpétnou vazbu.
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= Jak na to: Zaci pracuiji ve dvojicich, dokon&i Ukol (napf. popis obrazku) a partner mu da
1-2 konkrétni pochvaly a 1 navrh na zlepS$eni.

= Pravidla: Zpétna vazba musi byt pozitivni a konkrétni (,Libi se mi, Ze jsi pouzil tfi barvy® vs.
~Je to hezké").

= Formativni pfinos: UCi Zaky pozorovat praci ostatnich a reflektovat svou.

3. ,,Dnes se mi povedlo...“ — sebehodnotici listek

= Cil: Ugit zaky reflektovat vlastni pokrok.
= Jak na to: Na konci hodiny kazdy Zak vyplni kratky listek:
e Dnes se mipovedlo...

o PFisté se chci zlepSit v...
e Mam otazku k...

= Formativni pfinos: UCitel ziska pfehled o tom, co Zaci vnimaji jako své uspéchy i slabiny.

4. Ukazka — kritéria uspéchu

= Cil: Ujasnit zakim, co znamena ,dobfe splnény ukol“.
= Jak na to: Pfed zaCatkem prace ucitel ukéze vzorové feSeni a spole¢né se zaky vytvofi
seznam kritérii (napr. ,obrazek je vybarveny po celé ploSe, text ma 3 véty“).

= Formativni pfinos: Zaci védi, jak vypadé uspéch a mohou se podle toho sami kontrolovat.

5. Stupnice prstu

= Cil: Rychla, nenaro€na kontrola porozumeéni.

= Jak na to: Po vysvétleni latky ucitel fekne: ,UkazZte na prstech 1-5, jak tomu rozumite.”
(1 = vUbec, 5 = uplné).

= Formativni pfinos: Da se pouzit kdykoliv béhem hodiny pro Upravu tempa.

6. Hodnotici obrazkova skala

= Cil: Vhodné pro mladsi zaky, které jeSté neumi dobie psat.

= Jak na to: Zakim dame sadu obrazkd (napt. Zelva = potfebuji zpomalit, auto = jdu dobte,
raketa = chci vice vyzev). Po Ukolu si zaci zvoli obrazek, ktery nejlépe vystihuje jejich pocit
Z prace.

= Formativni pfinos: Nenasilna forma sebereflexe pro nejmladsi.

7. Vystupni listek

= Cil: Ziskat pfehled o pochopeni uciva.

= Jak nato: Na konci hodiny kazdy napiSe na maly listek odpovéd na 1-2 otazky (napf. ,Napis
jedno nové slovo, které ses dnes naucil/a“).

= Formativni pfinos: Ugitel ziska konkrétni dlilkaz o porozuméni.
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8.,,Tfi hvézdy a jedno prani*

= Cil: Rozvoj pozitivni a konstruktivni zpétné vazby.
= Jak na to: Zak ohodnoti praci spoluzaka: napise 3 véci, co se mu libi, a 1 tip na zlepSeni.

= Formativni pfinos: Strukturovana, pratelska forma vrstevnické zpétné vazby.

9. Sebehodnotici tabulka

= Cil: Dlouhodobé sledovani pokroku.

= Jak na to: Zaci maji jednoduchou tabulku (tydenni/mésiéni) s kritérii: ,Rozumim ugivu®,
»oplnil jsem ukol®, ,Pozadal jsem o pomoc, kdyz jsem potfeboval® — oznac€uji smajlikem nebo
barvou.

= Formativni pfinos: Podporuje uvédomovani si vlastniho procesu uceni.

10. Minikonference zak — ucitel

= Cil: Individualni, osobni zpétna vazba.

= Jak na to: Kratky (dvou az tfiminutovy) rozhovor se zakem o jeho praci — co se mu povedlIo,
co by chtélo zlepsit, co mu pomaha.

= Formativni pfinos: Podpora vztahu ucitel — Zak, cilena podpora.

Ucitel zajiStuje dostatek podnétli pro pribézné hodnoceni — poskytuje zpétnou vazbu zakim,
zavadi jednoduché techniky sebehodnoceni zakll a eviduje pokroky zaka. Klade si otazky:
Je realizované prubézné hodnoceni skute€nym odrazem zakova pokroku, snahy a dosazeného
vysledku? Je objektivni? Je efektivni? Atd.

Neoddélitelnou soudasti formativniho pfistupu k hodnoceni je pfirozené vyuzivani
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Tipy pro zavadéni efektivniho sebehodnoceni zaku:

= ZadCinejte pozitivné — vzdy nechte zaka nejdfiv pojmenovat, co se mu povedl|o.
= Budte konkrétni — misto ,bylo to dobré® spi$ ,pouZzil jsi pékné popisné véty*.
= Postupné rozvijejte — od smajliku k checklistlim a deni¢kim.

= Sdilejte se spoluzaky — zaci mohou sebehodnoceni kratce prezentovat, uci se tim
komunikaci a respektu.

= Ocenujte snahu o upfimnost, nikoliv jen ,pozitivni“ odpovédi.
= Nesbirejte reflexe od zaku jen ,do Supliku“ — vzdy s nimi pracujte (rozhovor, shrnuti, Gprava
vyuky).

2.6 Postup zavadéni z pohledu ucitele (funkéni a nefunkéni postupy)

D Vramci uplatfiovani formativniho pfistupu s pfinosem pro Zaky, ugitele i zakonné zastupce
je uzitetné védomé volit takové postupy, které podporuji vnitfni motivaci, porozuméni
a zodpovédnost za uceni, a vyvarovat se postupu, které by mohly dobry zamér oslabit nebo
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zcela znehodnotit. V této kapitole se zaméfujeme na oblasti, kde ma zplsob hodnoceni zasadni
vliv na kvalitu u€eni, a nabizime pohled na to, jaké pfistupy se v praxi osvédcuii.

1. Smysluplna forma hodnoceni

Formativni pfistup k hodnoceni stoji na konkrétni, popisné zpétné vazbe, kiera zakiim pomaha
porozumeét tomu, co se jim dafi a jak mohou ve svém uceni pokraCovat dal. Namisto nahrazovani
znamek symboly (razitka, smajliky, hvézdicky) je pfinosné sdilet informace o procesu uceni
a dosazeném pokroku. Takova zpétna vazba posiluje vnitfni motivaci, podporuje zodpovédnost
za vlastni u€eni a vede Zaky k hlubSimu porozuméni.

2. Hodnoceni jako podpora uéeni

Hodnoceni ma nejvétsi efekt tehdy, kdyz slouzi u¢eni samotnému, nikoli jako nastroj odmén
¢i sankci. Popisné vyroky zamérfené na praci, postup nebo strategii pomahaji zakim vnimat
uceni jako smysluplny proces. Ucitel tak mize ocenovat konkrétni kroky, Usili a strategie, aniz
by hodnoceni spojoval s osobnim potéSenim ¢i zklamanim.

3. Zaméreni na uceni, nikoli na osobnost zaka

Hodnoceni je podporujici tehdy, kdyz se soustfedi na €innost, proces a vysledky uceni, nikoli
na osobnostni rysy zaka. Popis konkrétniho chovani v dané situaci nebo zplisobu prace dava
Zakovi prostor k rozvoji a zméné, aniz by zasahoval do jeho sebepojeti. Smyslem Skolniho
hodnoceni je pomahat zakam ugit se, ne hodnoatit jejich osobnost.

4. Respektujici komunikace jako zaklad bezpeéného prostiedi

Respektujici zplisob komunikace vytvari bezpeéné a duveéryhodné klima, ve kterém se zaci
mohou ucit oteviené a bez obav. VSimani si vlastnich komunikaénich navyku a jejich postupna
proména smérem k respektujicimu vyjadfovani pomaha uditeli budovat vztahy zalozené
na dlivére a spolupraci.

Podpurna komunikace se vyznacuje tim, ze se vyhyba nalepkovani, srovnavani, ironii, kfiku,
vyhroZovani i nevyZadanym raddm a misto toho stavi na popisu, naslouchani a jasném
vyjadfovani oCekavani.

5. Oddélovani hodnoceni u€eni a chovani

Pro zaky je velmi pfinosné, kdyz dostavaji jasnou a srozumitelnou informaci o svém uceni. Toho
dosahneme tehdy, kdyZ hodnotime vysledky u&eni a chovani oddélend. Zak tak Iépe rozumi
tomu, jak si vede v osvojovani uciva, a zaroven vi, jaka o¢ekavani se vztahuji k chovani.

6. Jasna a predem znama kritéria hodnoceni

Formativni hodnoceni je srozumitelné a spravedlivé tehdy, kdyz jsou kritéria hodnoceni jasna,
konkrétni a znaméa predem. Z4ci tak v&di, na co se mohou soustfedit a co je cilem jejich prace.
Stabilni a transparentni kritéria podporuji pocit jistoty a umozfuji zakim prevzit vétsi
odpovédnost za vlastni uceni.

7. Konkrétni a popisna zpétna vazba

Kvalitni zpétna vazba pojmenovava konkrétni silné stranky i oblasti pro dalSi rozvoj a nabizi
voditka, jak postupovat dal. Popisny jazyk dava zakim uzite¢né informace, které mohou ihned
vyuzit ve své dal8i praci, a posiluje jejich schopnost ucit se z vlastni zkuSenosti.

8. Prace s chybou jako soucéasti uceni

Chyba je pfirozenou a cennou soudasti uéebniho procesu. Pokud maiji Zaci prostor chyby
objevovat, analyzovat a opravovat sami, rozvijeji tim svou samostatnost, odvahu i zodpovédnost
za uceni. Ucitel v roli prdvodce podporuje hledani feSeni a vytvafi prostredi, kde se chyb neni
tfeba obavat.
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9. Respekt k tempu uceni

Kazdy zak se uci vlastnim tempem. Hodnoceni, které dava prostor pfemysleni, zkousSeni
a postupnému porozuméni, podporuje hlubsi u¢eni a snizuje tlak na vykon. DUraz na proces
misto rychlosti pomaha vSem zaklm zazivat uspéch a posiluje jejich sebedutveéru.

10. Bezpecné a predvidatelné ovéirovani uceni
Ovérovani znalosti ma nejvétsi prinos tehdy, kdyz je predvidatelné, smyslupiné a propojené
s uenim. Testy a Ukoly slouzi jako pfilezitost ukazat porozumeéni a ziskat zpétnou vazbu, nikoli
jako nastroj natlaku. Bezpeéné prostfedi podporuje otevienost, zvidavost a ochotu udit se.
Prepadové testy €i zadavani prace ,za trest” naproti tomu vyvolavaji v zacich stres a s nim
spojené obranné reakce, které uceni spise blokuiji.

11. Zapojovani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni

Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni jsou cennymi nastroji, které posiluji autonomii zaku
a jejich odpovédnost za uéeni. Z&ci se uéi reflektovat svou praci, pojmenovavat pokrok a vyuzivat
spolupraci s ostatnimi jako zdroj u€eni. Ugitel tim vytvafi prostor pro rozvoj kritického mysleni
a aktivniho pfistupu k uceni.

2.7 Jak komunikovat se zakonnymi zastupci

D 1. Partnersky a respektujici pFistup
V komunikaci se zakonnymi zastupci se osvéd&uje partnersky pfistup zaloZzeny na respektu
a spolupraci. Takovy zpusob jednani posiluje divéru a vytvari prostor pro otevieny dialog
i v situacich, kdy se nazory Skoly a rodiny [iSi.
Respektujici komunikace dava jasné najevo, ze pohled zakonnych zastupct ma svou hodnotu
a ze spole€nym cilem je podpora ditéte. Diky tomu se dafi prfedchazet napéti a budovat
dlouhodobé funkéni vztah mezi Skolou a rodinou.

2. Oteviena a srozumitelna komunikace o zméné

Pro uspésné zavadéni formativniho pfistupu je velmi pfinosné priibézné a srozumitelné
komunikovat se zakonnymi zastupci o tom, jak se méni pfistup k hodnoceni a co si mohou pod
pojmem formativni hodnoceni konkrétné predstavit. Dostatek informaci pomaha predchazet
nejistoté, frustraci i odporu, které mohou vychazet z vlastnich skolnich zkusenosti rodicu.

Opakované vysvétlovani smyslu slovniho hodnoceni a jeho pfinosi pomaha zakonnym
zastupclm Iépe porozumét tomu, Ze cilem neni ,zruSeni kontroly®, ale hlubsi podpora ucéeni jejich
ditéte. Zaroven je uziteCné otevirat téma rozdilu mezi zaméfenim na vykon a podporou
samotného ucebniho procesu.

3. Zaméreni na individualni pokrok zaka

P¥i sdileni informaci o u€eni je pfinosné zamérovat se na individualni pokrok Zaka, jeho strategie
a zpusob prace, nikoli na rychlost, vykon nebo srovnavani s ostatnimi. Takové informace lépe
podporuji rozvoj ditéte a pomahaji zakonnym zastupclim porozumét tomu, jak se jejich dité uci
a co mu prospiva.

Komunikace o obtizich zaka je nejvice podporujici tehdy, kdyz je vedena formou konkrétnich
pozorovani a popist situaci, nikoli formou kritiky. Sdileni silnych stranek spolu s oblastmi, kde
zak potfebuje podporu, vytvari bezpecny prostor pro spolupraci mezi Skolou, rodinou
a samotnym Zakem.
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Spole¢né hledani moznosti, jak ditéti pomoci, posiluje divéru a podporuje pozitivni vztah zaka
ke Skole i k uceni.

4. Konkrétni a srozumitelné formulace

Zakonni zastupci mohou své dité u€inné podporovat, pokud dostavaji konkrétni, jasné
a srozumitelné informace o tom, co se dafi a na ¢em je vhodné dale pracovat. Popis konkrétnich
ohledu ukazuji rozhovory o uceni zapojujici samotného Zaka, napfiklad trojstranné schiizky
ucitele, zakonného zastupce a zaka.

5. Sdilena odpovédnost a nabidka spoluprace

Zakonni zastupci jsou pfirozenymi partnery Skoly. Osvédcuje se proto nabizet moznosti
spoluprace, nikoli pfenaset odpovédnost za uéeni a vysledky Zaka na rodinu. Formulace, které
davaji zakonnym zastupcim moznost volby a zapojeni (,Ve Skole nyni pracujeme timto
zpusobem, doma muzete dité podpofit napfiklad takto...”), posiluji jejich kompetenci a podporuji
spolupraci bez pocitu tlaku ¢i podfizenosti.

2.8 Postup zavadéni z pohledu pedagogického sboru

D 1. Srozumitelna a oteviena komunikace o zméné

Uspésné zavadéni zmény vyzaduje jasnou, transparentni a opakovanou komunikaci ze strany
vedeni Skoly. Pokud ucitelé rozuméji divodim zmény, jejim cilim a konkrétnim krokiim, mohou
ji vnimat jako smysluplnou a potfebnou. Velmi pfinosné je pfedstavovat principy formativniho
hodnoceni na konkrétnich prikladech z praxe a umoznit ucitelim postupné si nové pristupy
osvojovat. Dulezitou soucasti tohoto procesu je také vytvareni prostoru pro otazky, pochybnosti
a sdileni zkuSenosti. Kdyz ucitelé védi, co se od nich ofekava a pro€, mohou se se zménou
ztotoznit a stat se jejimi aktivnimi nositeli.

2. Spoluvytvareni zmény a zapojeni ucitelt

Zmeéna ma nejvétSi dopad tehdy, kdyz jsou ucitelé aktivné zapojeni do jejiho planovani
a realizace. MozZnost podilet se na tvorbé spoleéné vize, diskutovat o sméru zmény a rozhodovat
o konkrétnich postupech podporuje pocit smysluplnosti a vlastnictvi zmény.

Formativni hodnoceni se tak nestava administrativnim Ukolem, ale pfirozenou soucasti
pedagogického mySleni. Jeho podstatou je dlouhodoba proména pohledu na u€eni — vnimani
chyby jako pfilezitosti, diraz na pokrok a vedeni zakl k prevzeti zodpovédnosti za viastni uéeni.
Tyto principy se nejlépe rozvijeji v prostfedi otevieného dialogu a spoluprace.

3. Prostor pro sdileni, zkouseni a reflexi

Formativni pfistup se rozviji postupné a vyZaduje €as na zkous$eni, sdileni a reflexi pedagogické
praxe. Ucitelé potfebuji moznost nové postupy vyzkousSet, pfizplsobit je svym Zakam a spole¢né
reflektovat, co se dafi a kde naraZeji na obtiZze. Pravidelné pfileZitosti ke sdileni zkuSenosti
s kolegy posiluji profesni u¢eni pedagogického sboru a pomahaji ukotvit zménu v kazdodenni
praxi. Prostor pro spolupraci a reflexi je kli€ovou podminkou toho, aby zména méla skutecny
dopad na vyuku a uceni zaku.

4. Respekt k profesni i emoéni naroénosti zmény

Zmeéna pfistupu k hodnoceni je nejen metodickou, ale také osobni a profesni vyzvou. Osvédcuje
se proto vytvaret bezpecné prostiedi, ve kterém mohou ucitelé oteviené sdilet své nejistoty,
obavy i postupné Uspéchy. Pokud Skola poskytuje podporu, uznava narocnost procesu a dava
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ucitelim ¢as na adaptaci, mize se formativni hodnoceni stat zdrojem profesniho rustu a vnitni
motivace.

5. Systematicka podpora a dalSi vzdélavani ucitelt

Jednorazové Skoleni je vhodnym zacatkem, skutecné ukotveni zmény vSak podporuje
dlouhodoba a systematicka podpora ucitelt. Pribézné vzdélavani, mentoring, sdileni dobré
praxe, kolegialni hospitace ¢i supervize pomahaiji uciteliim rozvijet jistotu v novych pristupech
a postupné je integrovat do vyuky. Diky této podpofe se zména nestava kratkodobym projektem,
ale pfirozenou soucasti kultury Skoly.

2.9 Postup zavadéni z pohledu vedeni Skoly

I 1. Role feditele pfi zméné kultury hodnoceni
Zmeéna zpusobu hodnoceni je nejen organizaénim krokem, ale predev§im zménou kultury $koly.
Reditel je v tomto procesu:

= nositelem vize — pfedstavuje a srozumitelné vysvétluje smysl zmény,

= priivodcem a podporovatelem tymu — vnima obavy, buduje divéru, hleda opory,

= koordinatorem konkrétnich krokii - zajiStuje planovani, podporu, komunikaci
se zfizovatelem, rodi¢ovskou verejnosti, dalSimi partnery,

= vzorem zmény — pfistupuje ke zméné vécné, citlivé a s respektem k lidem, tym ma Sanci
ho nasledovat.

D Reditel by mé&l zménu predevsim vnitfné piijmout a umét ji obhajit v riznych kontextech — vigi
ucitelim, zakdm, zakonnym zastupclm Zzakl i vefejnosti. Zavadéni zmény cEasto pfinasi
nejistotu, tlak z rbznych stran i vnitfni pochybnosti. Klicové je, aby si feditel dovolil nebyt
dokonaly, sou¢asné zUstal konzistentni, otevieny a transparentni.

D 2. Analyza vychozi situace $koly
Zmeéna musi vychazet z reality konkrétni Skoly. Kazda Skola ma jiné podminky, historii, tym,
zvyklosti i jazyk. Proto je kliCové zacit zmapovanim vychozi situace s respektem k tomu,
co uz existuje.

Otazky, které mohou pomoci pfi zmapovani situace a odhalovani silnych stranek:

= Kde a jak se jiz ve Skole vyuziva formativni pfistup? (napr. zpétna vazba misto znamky,
slovni komentar jako doplnék znamky, portfolio, prace s chybou)

= Kde se objevuji prvky kriteridlniho nebo slovniho hodnoceni? (napf. kritéria ve vytvarné
vychove, reflexe u projektové vyuky)

= Existuje jednotny jazyk pro hodnoceni napfi¢ Skolou? (Mluvime o hodnoceni podobnym
zplsobem, nebo kazdy po svém?)

= Kde Ize ve 8kole vnimat pfiklady kolegialni spoluprace, které by mohly podpofit zavadéni
slovniho hodnoceni? (napf. vyuka s asistentem pedagoga, tandemova vyuka, spoluprace
mezi zacinajicim a zkuSenym pedagogem)
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= Jak se ve Skole mluvi o uceni? (Je bézné sdilet, co se zakim darilo, co jim pomohlo
porozumét? Nebo je spiSe reflektovano chovani a vykon? Jaké nastroje nebo chvile
umoZzriuji mluvit o tom, jak se Zaci uci?)

V této fazi neni cilem hodnotit, zda je pfistup ,dostatecné pokrocily“, ale spole¢né si uvédomit,
na co lze navazat.

Reditel by nemé&l vnimat rizika jako problém, ale jako pfirozenou souéast zmény, ktera
se da predvidat, sdilet a postupné rozvolfiovat. Uz samotné pojmenovani obav ¢asto pomaha
snizovat napéti a posiluje duavéru. Transparentni komunikace, trpéliva facilitace a zapojeni
pedagogu do feseni konkrétnich obav pomaha zménu ukotvit.

PFi planovani zmény se vyplati zohlednit specifika Skoly, napfiklad:

= pocéet tfid a organizaéni usporadani 1. stupné (Jak aktualni organizace 1. stupné
ovliviiuje moznosti zavadéni slovniho hodnoceni? Je $kola malotfidni? Kolik tfid
ma v rocniku?)

= homogenita/heterogenita kolektivu (Jsou ve Skole stabilni rocnikové tymy, nebo
je kolektiv personalné proménlivy? Jaka je v tymu 1. stupné mira vzajemného sladéni?
Jakym zplsobem ve Skole probiha sdileni mezi roéniky? V jakych situacich dochazi
k predavani zkuSenosti napric tfidami?)

= pomeér zacinajicich pedagogu a zkusSenéjSich pedagogu, zastoupeni pedagogu se
zkusSenosti se slovnim hodnocenim (Zku$enéjsi ucitelé mohou prispét jako mentori,
zacinajici mohou ke zménam pristupovat s men$i mirou setrvacnosti, soucasné vsak
S potrebou opory.)

= pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfrebami (Zména hodnoceni mize byt u Zaka
se SVP prilezitosti k individualizaci, i kdyz to pfinasi vy$Si naroky na jazyk a formu sdéleni.)

= pritomnost Skolniho psychologa, $kolniho specialniho pedagoga a dalSich odborniku
(Tito odbornici mohou byt pfirozenou soucéasti tymu pfi nastavovani hodnoceni a podilet se
na zpétné vazbé.)

I Zohlednéni specifik umozni $kole zvolit pfimé&fené tempo zmény (v ramci moznosti vyplyvajicich
ze zakona) a predejit zbyte€nému pretizeni tymu. Zatimco nékteré Skoly zavedou slovni
hodnoceni ve v8ech tfidach 1. ro€niku najednou, jiné mohou zkusit nejprve ve Skolnim roce
2026/27 ,pilotéz* v jedné tfidé, a tim usnadnit povinné zavadéni v ostatnich tfidach. Dullezité
je, aby si 8kola vytvofila vlastni plan, ktery bude realisticky, srozumitelny a bude ctit jeji rytmus
a hodnoty. U malotfidni Skoly je nutno pocitat s tim, Ze se zména hodnoceni v 1. nebo
2. ro¢niku dotkne celé spojené tfidy. Formativni pfistup je Zadouci uplatnit u celé tfidy, ovSem
to, zda budou Zaci vyssSich ro¢nikl také znamkovani, je nutno si ve Skole ujasnit: mozné jsou
obé varianty (ano i ne). Logickou mozZnosti je i postupny nabéh, kdy Zaci dfive hodnoceni
znamkou jsou znamkovani i nadale. Zaci 1. roéniku hodnoceni slovné pak uz budou hodnoceni
pouze slovné minimalné po celou dobu dochazky do spojené tridy, tedy napf. do 3. €i 4. ro¢niku.

D 3. Tvorba $kolni strategie zavadéni slovniho hodnoceni
Zavadéni slovniho hodnoceni probiha jako Fizeny proces, ktery vyzaduje promyslené kroky,
jasné cile a prostor pro Upravy. Strategii je tfeba vytvaret tak, aby byla realisticka, sdilena
a reflektovala specifika Skoly. Pokud se do ni ucitelé promitaiji, je vétsi Sance, Ze ji budou vnimat
jako vlastni, nikoli jako nafizenou ,shora“.
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a) Vymezit cil

Cil by meél byt konkrétni, dosazitelny a formulovany vefejné s ohledem na skute¢né podminky
Skoly. Miize byt vyjadfen napf. takto:

Od zari 2027 Skola pouziva ve vsech 1. ro¢nicich slovni hodnoceni namisto znamek.

Od zari 2027 jsou ucitelé ve vSech 1. ro¢nicich schopni pracovat s formativnim a Kriterialnim
pristupem.

Od zari 2027 ma $kola vytvorené vzorové materialy, dohodnuty jazyk hodnoceni a nastavené
komunikacni kanéaly smérem k zakonnym zastupcim Zaka.

Od zari 2028 Skola pouziva ve vSech 1. a 2. rocnicich slovni hodnoceni namisto znamek.

b) Stanovit etapy a ¢asovy ramec

Zména je zvladnutelngjsi, pokud je rozdélena do mensich krok(. Ty mohou vypadat napfiklad
takto:

2026-2027

= zapojeni pilotnich tfid,

= zaneseni moznosti/povinnosti slovniho hodnoceni v pilotnich tfidach do Skolniho fadu
a 8kolniho vzdélavaciho programu,

= vytvareni pfikladd slovniho hodnoceni; prvni reflexe a ladéni jazyka hodnoceni,

= sdileni zkuSenosti v ramci tymu i v ramci navstév a stédZzi ve Skolach se zkuSenosti
se slovnim hodnocenim,

= podpora vzdélavani ve formativnim pfistupu u aktivnich pedagogt,
= metodické dny a interni Skoleni,

= zapojeni zakonnych zastupct zakl formou informacnich setkani.

2027-2028

= ploSné zavedeni slovniho hodnoceni v 1. ro¢niku,
= evaluace procesu, ziskavani zpétné vazby od ucitell, zaku a jejich zakonnych zastupcu,
= pfiprava aktualizace dokumentt — slovni hodnoceni v 1. a 2. ro¢niku jako vyhradni zplisob

hodnoceni promitnout do kapitol hodnoceni vysledk( vzdélavani a chovani ve Skolnim fadu
a ve Skolnim vzdélavacim programu.

2028-2029

= ploSné zavedeni slovniho hodnoceni v 1. a 2. ro¢niku,

= posilovani kompetenci v oblasti slovniho hodnoceni v celém pedagogickém tymu Skoly,
= doladovani, sdileni pfikladt z praxe,

= evaluace procesu, ziskavani zpétné vazby od uditelli, zaku a zakonnych zastupcl zaki,

= diskuse o pfipadném rozsifeni slovniho hodnoceni na dalSi ro¢niky.

c) Vytvorit vnitini plan a metodicky ramec
Strategie zmény by neméla zustat jen ,v hlavé vedeni Skoly“. Doporucuje se vytvorit:

= interni metodicky dokument, ktery popiSe vychodiska, postup, terminy a odpovédnosti,
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= plan pedagogického fizeni a kontroly, ktery zahrne i vzdélavani, mentoring, podminky pro
vznik ucicich se komunit pedagogu, nastaveni jejich spole¢ného uceni a sdileni, véetné
vyhodnocovani prabéhu,

= doplnéni SVP a $kolniho fadu (&asti o hodnoceni) tak, aby byly zmény zakotvené formainé
i vécné.

d) Pravidelné revidovat plan
| sebelepsi plan bude béhem realizace potiebovat Gpravy. Doporucuje se:

= pocitat s tim, Ze se vSe nemusi podafrit napoprvé perfektne,
= vytvofit prostor pro reflexi postupu (napf. jednou za &tvrtleti na metodickém dnu),

= umoznit Upravu tempa podle aktualni situace ve Skole (napF. v pfipadé personalnich zmén
nebo vySSi miry nejistoty v tymu).

I 4. Zapojeni pedagogického tymu
Zasadni podminkou Uspésné zmeény neni pouhé informovani pedagogu, ale jejich skutecné
zapojeni. Zména, ktera je pfedkladana jako ,hotova“, byva vnimana jako administrativni tlak.
Zmeéna, ktera vznika spolecné, ma vétsi Sanci zakofenit. V tomto pfipadé je sice pevné dano,
co se ma stat, ale v kompetenci kazdé skoly je, jak zména konkrétné probéhne. Podporou
pedagogl v procesu zmény se podrobné zabyva predchozi kapitola.

Zmeéna zpusobu hodnoceni je Uzce propojena s rozvojem profesni identity ucitele. Nepostacuje
pouze ,naucit se novou formu®, je tfeba si osvojit jiny zplisob premysleni o uceni
a o hodnoceni procesu napliiovani oéekavanych vysledkil uceni. Proto je zasadni
vzdélavani ucitelu.

Formy profesniho ucéeni:

= seminare a webinare (nabidka NPI CR, pedagogickych fakult, odbornik( z praxe);

= interni a externi mentoring (dlouhodobg;jsi spoluprace s kolegou uvnitf Skoly nebo s externim
mentorem z jiné Skoly & organizace; zaméfeno na individualni podporu pfi zavadéni
slovniho hodnoceni, pozorovani vyuky, spoleéné planovani a zpétnou vazbu);

= prace s kazuistikami a materialy Zaku (analyza realnych situaci a vysledku ¢innosti zaka,
rozbor formativni zpétné vazby);

= videonahravky s ukazkami hodnoceni (napfr. reflexe nad videem z vyuky s popisem prace
ucitele);

= Kolegialni navstévy, stinovani mezi tfidami i mezi Skolami (pozorovani vyuky mezi uciteli,
sdilena reflexe po hodiné, propojovani komunit skol).

D 6. Komunikace se zakonnymi zastupci zaku, zfizovateli a vefejnosti
Slovni hodnoceni se dotyka nejen Skolniho prostiedi, ale také océekavani a predstav
zakonnych zastupct zaku, zrizovatelu i SirSi verejnosti. Uspésnost zavadéni zavisi i na tom,
jak srozumitelné a diivéryhodné se bude o zméneé jednat ze strany feditele a dalSich ¢lent vedeni
Skoly. Reditel $koly hraje kliovou roli jako tlumoénik smyslu zmény a zarover moderéator
dialogu s okolim. Jeho cilem je naslouchat a vysvétlovat, nejen obhajovat. Dulezité
je komunikovat jednoduse, srozumitelné, konkrétné, zdirazfovat pfinosy pro zaky.
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I 7. Vyuziti dostupné podpory a externich nastrojt
Reditel $koly se b&hem zavadéni zmény mlZe opirat o fadu odbornych, metodickych
i kolegialnich zdroju, které mohou Skolam vyznamné pomoci — at’ uz ve fazi pfipravy, pilotovani
nebo vyhodnocovani zmény.

Smyslem této ¢asti neni vytvofit iplny seznam vSech moznosti, ale pfipomenout, ze kvalitni
podpora uz existuje — a Casto ji staci aktivné vyhledat a vhodné propojit s vnitfnim planem
Skoly.

Moznosti podpory:
= Narodni pedagogicky institut (NPl CR)

Metodické pfiruc¢ky, webinare, doporuc¢ené kurzy (napf. k formativnimu pfistupu, hodnocent,
portfoliim), moznost konzultaci nebo U¢asti v siti ucicich se Skol.

= vzdélavaci programy a nabidky pedagogickych fakult
Cilené kurzy nebo letni Skoly zaméfené na hodnoceni, tvorbu kritérii, sebehodnoceni.
= projektové programy a sité
Napf. metodické kabinety a riizné organizace plsobici ve Skolstvi
= vizualni a metodické materialy
Infografiky, ukazky vysvédceni, vzorové formulace (napf. dostupné pres portaly NPI nebo

,Vysvédceni JINAK®).

8. Pravidelna reflexe a vyhodnocovani

Zmeéna bez prubézného reflektovani ztraci smysl a snadno sklouzava k formaini aktivité.
Pravidelné vyhodnocovani pomaha Skole ovéfit, zda zavadéni slovniho hodnoceni skutecné
naplfiuje oekavani — a zaroven posiluje kulturu otevienosti a ueni.

Reflexe by méla byt vnimana jako soucast procesu, nikoli jako kontrola. Pokud se zpétna
vazba sbira systematicky a s respektem, stava se zdrojem energie a zlepSeni. Doporucuje se:

= nastavit systém sledovani pokroku:

Napfiklad formou kazdorocni sebehodnotici zpravy Skoly &i zpravy tymu 1. stupné, kde
se pojmenuje, co se podafilo, co potfebuje doladit a co se planuje pro dalSi rok.

= sbirat zpétnou vazbu od ugcitelti, zakua a jejich zakonnych zastupcu:

Muze jit o anonymni dotazniky, fizené rozhovory, sdilené dokumenty Ci spole¢né reflexe
na metodickych setkanich.

U zakl se doporucuje zvolit jednoduchou a véku pfimérenou formu (napf. reflexni list,
nasténka ,Co mi pomaha se ucit®).

= mluvit oteviené o tom, co se dafri i nedati:

Otevrenost snizuje stres a zvySuje divéru v tymu. Selhani neni chyba. Je to zdroj uceni —
pokud se s nim pracuje kultivované.
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= upravit plan podle realnych potieb Skoly:

Reflexe ma smysl jen tehdy, kdyz na ni navazuje zivy proces uprav.

9. Shrnuti principli ispés$né zmény

Zmeéna zpusobu hodnoceni je vice nez administrativni krok — je to postupna proména kultury
Skoly. Uspé&ch nezavisi jen na dokumentech a metodikach, ale predev§im na postojich lidi,
na daveére v tymu a na schopnosti Skoly ucit se spolu se Zaky.

2.10 Vyuziti generativni umélé inteligence k podpore formativniho pristupu

I

1. Uvod - Co je generativni uméla inteligence (GenAl)

Digitalni technologie se vyvijeji velmi rychle a spolu s nimi i nastroje umélé inteligence. GenAl,
napfiklad chatovaci aplikace, mize pedagogim uleh¢it mnoho prace spojené s hodnocenim
zakl. Pomaha s formulaci cil uéeni, tvorbou hodnoticich kritérii a sebehodnoticich skal pro
24Ky, s psanim slovniho hodnoceni i zpétné vazby atd. GenAl Setfi €as a umoziuje uciteli vice
se vénovat zakam.

2. Co prinasi GenAl do oblasti formativniho pristupu a slovniho hodnoceni

Uméla inteligence dokaze zjednoduSit opakujici se ukoly, tim uditeli Setfi ¢as i energii. UcCitel
se muze vice soustfedit na individualni podporu zakd. Chatbot umi také rychle navrhnout tpravy
zadani nebo hodnoceni pro rlizné urovné zak(, véetné zakl se SVP. Pomaha ffidit informace,
hledat souvislosti a navrhovat vhodné formulace.

3. GenAl nezastupuje ucitele, je to vhodny nastroj pro usnadnéni prace

GenAl mlze byt dobrym pomocnikem, ale rozhodujici slovo musi mit vzdy ucitel. Je dullezité,
aby kazdy text vytvofeny pomoci Al zkontroloval a upravil podle potfeby — pfedevSim kvuli
presnosti, srozumitelnosti a vhodnému ténu textu. Ugitelova empatie, zkuSenost a cit pro Zaka
jsou nenahraditelné.

4. Jak pracovat s chatbotem pfi formativnim hodnoceni
Smysluplné vyuziti GenAl vychazi z prvkd formativniho hodnoceni: stanoveni cile, urceni kritérii,
sebehodnoceni a zpétna vazba. Zakladem vSeho je dobfe napsany vzdélavaci cil.

Formulace vyukového cile

Chatbot mize pedagogovi pomoci vytvofit jasny, smysluplny a pfiméfeny cil. Do zadani staci
uvest pfedmét, roCnik, oekavany vysledek u€eni a konkrétni téma. GenAl poté nabidne navrh
formulace cile, ktery odpovida véku a schopnostem zaku, je konkrétni, ovérfitelny a vyjadreny
pozitivnim jazykem. Kromé toho miize chatbot poskytnout i nékolik variant podle rizné arovné
narocnosti nebo navrhnout, jak cil se zaky sdilet, tak aby mu rozuméli a dokazali se s nim
ztotozZnit.

Muzete vyzkouSet konkrétniho Al asistenta v ChatGPT: https://chatveskole.cz/databaze-
promptu/formulace-vyukoveho-cile-2/
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Formulace kritérii hodnoceni

Z cile Ize s pomoci GenAl odvodit konkrétni a zakim srozumitelna kritéria, ktera jasné popisuiji,
co ma zak zvladnout, jak vypada kvalitni vykon a podle ¢eho to pedagog pozna. Chatbot maze
pedagogovi nabidnout nékolik navrhu téchto kritérii podle rizné urovné obtiznosti nebo podle
vzdélavacich potfeb zak{. Umi také pomoci s formulacemi, které jsou pozitivni, motivaéni
a pristupné zakam, aby lépe rozuméli, co se od nich o¢ekava.

Muazete vyzkouSet konkrétniho Al asistenta v ChatGPT: https://chatveskole.cz/databaze-
promptu/formulace-kriterii-hodnoceni/

Skaly sebehodnoceni pro zaky

Sebehodnoceni pomaha zakim prevzit odpovédnost za vlastni uéeni. Chatbot dokaze prevést
kritéria do Ctyf jasnych popisu vykonu, napfiklad na zakladé pfistupu Vysvédceni jinak — Skaly
JCTU (Jesté neosvojeno — Castedné osvojeno — Témér osvojeno — Uplné osvojeno). Popisy jsou
pozitivni a pomahaiji zakiim pochopit, kde se pravé nachazeji.

Muzete vyzkouSet konkrétniho Al asistenta v ChatGPT: https://chatveskole.cz/databaze-
promptu/vytvareni-sebehodnotici-skaly-pro-zaky/

Tvorba navrhu slovniho hodnoceni

Psani slovniho hodnoceni je ¢asové naroéné a vyzaduje soustfedéni i cit pro konkrétni zaky.
Chatbot muze uciteli pomoci vytvofit prvni navrh textu na zakladé informaci o pokroku zaka, jeho
silnych strankach, obtizich nebo pfistupu k uceni. Umi také navrhnout rizné varianty tonu —
dokaze text pfizpusobit i véku zaka nebo konkrétni situaci (napf. pochvala, povzbuzeni, navrh
dalSiho kroku). Vzdy je nutné, aby pedagog text zkontroloval, doplinil konkrétni priklady
z praxe a upravil podle svého uvazeni tak, aby vyznél prirozené a odpovidal osobnosti
zaka.

Muzete vyzkouSet konkrétniho Al asistenta v ChatGPT:
https.//chatveskole.cz/databaze-promptu/generovani-slovniho-hodnoceni/

5. Vyuziti v praxi — Integrace GenAl do cyklu formativniho hodnoceni

Od tematického planu ke kritériim hodnoceni

Vyuziti GenAl muze zacit uz pfi samotném planovani vyuky. Doporucuje se pracovat s tydennimi
nebo mésicnimi plany, které zakim pfinaseji pocit jistoty a pomahaji jim lépe se zorientovat
v ugivu. Z OV/OVU v SVP pomize GenAl pedagogovi vytvofit jasny a kompetenéné zaméfeny
vyukovy cil pro dany tematicky celek.

Jakmile je hlavni cil v souladu s SVP stanoven, mize pedagog s pomoci GenAl snadno tvofit
dilci cile pro jednotlivé aktivity nebo vyucovaci bloky. Nasledné mu pomize vygenerovat
konkrétni, srozumitelna a méfitelna kritéria hodnoceni, ktera jsou pochopitelna jak pro pedagoga,
tak pro zaky. Tato kritéria Ize prevést i do podoby, ktera je pfiméfena véku zaku — napfiklad
do mapy ucebniho pokroku, kterou mohou Z&ci sledovat ve tfidé na nasténce.

Tvorba sebehodnoticich skal a sbér dikazi

Aby se Zaci mohli aktivné zapojit do hodnoceni, potfebuji umét pfemyslet o vlastnim pokroku.
GenAl pomaha vytvaret sebehodnotici Skaly, které vychazeji z konkrétnich kritérii. Umi prevést
obecné formulace do €tyf jasnych a pozitivhé vyjadfenych urovni vykonu, které jsou pochopitelné
i pro nejmladsi zaky a vyhybaji se podobé znamkovani.

V praxi se tyto Skaly Casto vyuzivaji ve formé vystupnich listku (tzv. exitek nebo propustek), které
zaci vyplfuji na konci aktivity nebo vyucovani. Vystupni listek pomaha uciteli rychle zjistit, jak
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Zaci porozuméli osvojovanému obsahu, zaroven rozviji jejich schopnost sebereflexe. Slouzi také
ke sbéru dikazl o uceni. Kromé sebehodnoceni podle Skaly Ize listky doplnit o oteviené otazky
¢i prostor pro komentaF pedagoga.

Generovani navrhu slovniho hodnoceni pomoci GenAl

Vystupni listky a dalSi podklady predstavuji cenné dukazy o pokroku zaka. Tyto materialy —
vCetné sebehodnoticich skal a komentarl uditele — Ize jednoduse digitalizovat. Pedagog muze
napfiklad vyfotit vyplnéné propustky nebo ulozit tematické plany scili a kritérii anahrat
je do chatbota.

Chatbot pak dokaze tato data zpracovat a vytvofit navrh strukturovaného a motivaéniho textu
slovniho hodnoceni nebo zpétné vazby. Do textu automaticky zapoji informace o silnych
strankach, obtizich, pokroku idoporu€enich pro dalSi rozvoj. GenAl tak prevadi data do
srozumitelného jazyka, ktery vystihuje individualni cestu Zaka a ukazuje jeho posun idalSi
moznosti zlepSeni.

§ 6. Bezpeénost dat
Pri praci s Al je nesmirné dulezité chranit osobni tdaje zakl. Pouziveijte jen kédy nebo prezdivky
a vyhybejte se jakymkoli udajiim, podle nichz by bylo mozné zaka identifikovat. Tuto
zdanlivou ,mali¢kost” nelze v Zzadném pfipadé podcenit!

D 7.Zavéreéna doporuéeni

GenAl muaze byt velkym pomocnikem pfi hodnoceni. Aby ji bylo mozné vyuzit naplno, je potfeba
rozvijet vlastni dovednosti v oblasti formativniho pristupu — pfedevsim psani cilt, praci s kritérii
a sbér dikaza o uceni.

Ukazky vysvédcCeni

V této Casti doporuceni najdete nékolik ukazek vysvédceni se slovnim ¢i kriterialnim hodnocenim. Je
vSak tfeba mit na paméti, Ze zména formy vysvédceni nemuze byt to jediné, co se ve Skole zméni.
VysvédcCeni je pouze pomyslinou ,tfeSniCkou na dortu“, daleko dilezitéjSi je to, co se déje kazdy den
ve tfidé. Pravé tam se ve skutecnosti rozhoduje o tom, jaky vztah ke vzdélavani si mladi lidé osvoji.

Cely kolektiv autori vam prFeje na této cesté mnoho sil, Stésti a ispéchu.
A) Ukazka slovniho hodnoceni na vysvédceni v 1. ro€niku v 1. pololeti:

Mila Terezko,

mas za sebou 1. pololeti 1. ro€niku a poprvé dostavas vysvédceni se slovnim hodnocenim. V nasi
tfidé se podilis na vytvafeni bezpecného prostfedi. S respektem pfistupuje$ ke svym spoluzakim,
dokaze$ prosadit svlj nazor a poskytuje$ prostor i ostatnim, aby se mohli vyjadfit. Zapojuje$ se do
¢innosti v hodinach, nejradéji pracujes ve dvojici, nevadi ti ale ani pracovat o samoté.
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Cesky jazyk

Bez potizi poznas a &teS pismena, slabiky a slova. Spravné vyslovuje$ vSechna pismena, rozlisis
dlouhé a kratké samohlasky. Vzdy respektujes zdkladni komunikacni pravidla v rozhovoru. Na zékladé
vlastnich zazitki s malou dopomoci tvofi§ kratky mluveny projev. Dokaze$ vypraveét kratky pFibéh
podle sefazené obrazkové osnovy. Témér vzdy dokaze$ struéné svymi slovy shrnout kratky pfibéh,
ktery jsi slySela a vyjadii$ vlastni pocity z pfibéhu. Bez potizi uzivas spravné gramatické tvary slov ve
svém mluveném projevu. Samostatné zvladas zakladni navyky spojené se psanim. Obvykle pise$
spravné tvary pismen a Cislic, spravné spojuje$ pismena i slabiky. VétSinou dokazes$ porovnat
vyznamy slov a roztfidit je do skupin.

Matematika

Vahavé pocitas pfedméty po jednotkach 0-10, s dopomoci Fesi§ jednodussi slovni ulohy. VétSinou
sefadi$ Cisla podle posloupnosti a doplni§ Ciselnou fadu. Bez potizi precteS, zapiSe$S a porovnas
¢isla 0-10, pracuje$ s pojmy vétsi, mensi s vyuzitim Ciselné osy. Spravné zobrazi$ &islo na Ciselné
ose. TémérF vzdy ukazes posloupnost Cisel na Ciselné ose a pouzivas spravné pojmy za, pfed, mezi.
Samostatné poznas &tverec, trojuhelnik, obdélnik a kruh. Pomoci pojmu vétsi, mensi, kratSi a delsi
bezpecné porovnas a odhadnes jejich velikost.

Prvouka

Samostatné zakresliS do planku nasi tfidy misto, kde sedi$, snadno se orientuje$ v misté nasi Skoly.
Bezpectné prechazis silnici a dodrzuje$ zakladni pravidla bezpeéného chovani na ulici. Vzdy jednas
tak, abys neohrozovala zdravi své ani ostatnich. Bez potizi pojmenujes leny rodiny a popises jejich
ulohy a role. Oslovuje$ spoluzaky jménem a dodrzuje$ zasady bezpecného souziti ve tfidé. Spravné
pojmenujes$ dny v tydnu. Pfesné pojmenujes ¢asti dne, ¢innosti v pribéhu dne, vhodné pouzivas pojmy
rano, dopoledne, poledne, odpoledne a vecler. S jistotou pojmenujes a stru¢né popises rocni obdobi,
dokazes popsat zmény pocasi. Vystizné popisSes svlj denni rezim, svymi slovy vyjadfis své zakladni
hygienické navyky, bezpecné vis§, jaké jidlo a piti je dobré pro tvé zdravi.

Anglicky jazyk

Obvykle rozumi$ jednoduchym pokynim a otazkam v anglictiné a dokaze$ na né reagovat. Podle
obrazk( témér vzdy spravné pochopis vyznam slov a jednoduchych vét tykajicich se témat, kterymi se
v hodinach zabyvédme. Se spravnou vyslovnosti opakujes slova i del§i slovni spojeni. Umi§ nékolik
anglickych fikadel a pisnicek.

Hudebni vychova

Zpivas na zakladé svych schopnosti Cisté jednohlasé pisné, provadis hlasova a dechova cviceni.
Podle poslechu rozli§i§ ukolébavku a vanocni koledu, pozna$ také Ceskou hymnu. Vytleskas rytmus,

rytmizuje$ fikadla a jednoduché texty. Rozli§is a dokaze$ pojmenovat nékolik hudebnich nastrojl.
Vyuzivas hudebni nastroje k doprovodné hie. Bavi té& zpév s kytarou.

Vytvarna vychova

Rozpoznas zakladni barvy a kontrast mezi nimi. Volné vytvarné ztvarnis svét kolem tebe a spontanné
kresli§, maluje$ a modelujes. V oblibé mas vodové barvy.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 25/28
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1
T: +420 234 811 111 msmt.gov.cz


https://mmr.gov.cz/

r
3¢

»2

)

Ministerstvo
Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Pracovni ¢innosti

Pracujes rliznymi zpUsoby s papirem, tfidi$ a dotvafi$ pfirodni material, tvofi§ z modeliny podle své
predstavy, vyrabis jednoduché vyrobky podle pfedlohy. Rada vystfihujes z papiru.

Télesna vychova

Cvicis jednoduché cviky pro spravné drzeni téla. Provadi§ samostatné i ve skupiné jednoduché cviky,
rozviji$ rychlost, vytrvalost, silu, pohyblivost a koordinaci. Dokaze$ pfedvést jednoducha rytmicka
cvi¢eni podle hudby. Bavi t& kolektivni hry a honicky.

B) Ukazka kriteridlniho hodnoceni na vysvédéeni v 1. roéniku v 1. pololeti

Mila Terezko,

mas$ za sebou 1. pololeti 1. roniku a poprvé dostavas vysvéd&eni se slovhim hodnocenim. V nasi
tridé se podilis na vytvareni bezpecného prostfedi. S respektem pfistupuje$ ke svym spoluzakam,
dokazes prosadit svlj nazor a poskytuje$ prostor i ostatnim, aby se mohli vyjadfit. Zapojuje$ se do
¢innosti v hodinach, nejradéji pracujes ve dvojici, nevadi ti ale ani pracovat o samoté.

Cesky jazyk Mira zvladnuti

Ocekavané vysledky uéeni ne — spiSe ne — spiSe ano — ano
Poznam a prectu pismena, slabiky a slova * *

Spravné vyslovuji pismena * * *

Odlisuji dlouhé a kratké samohlasky * * *
Respektuji zakladni komunikaéni pravidla v rozhovoru * * *

Dokazu vypravét kratky pfibéh ze svého Zivota * *

Sefadim Casti obrazkové osnovy a vypravim podle nich pfibéh * * *

Shrnu kratky pfib&h a vyjadiim své pocity z pfibéhu * *

Pouzivam v mluveném projevu spravné tvary slov * * *

Zvliddam zakladni hygienické navyky spojené se psanim * * *

PiSu spravné tvary pismen a Cislic, spravné spojuji pismena i slabiky | * * *
Porovnam vyznamy slov a roztfidim slova do skupin podle vyznamu | * * * *
Matematika Mira zvladnuti

Ocekavané vysledky uéeni ne — spiSe ne — spiSe ano — ano
Umim poditat pfedméty v souboru po jednotkach 0-20 * * *
\VyfeSim jednoduché slovni Ulohy *

Prectu, zapiSu a porovnam ¢isla 0—20, pracuji s pojmy vétsi, mensi

s vyuzitim Ciselné osy *

Zobrazim Cislo na Ciselné ose * *

Ukazu posloupnost Cisel na Ciselné ose, pouzivam spravné pojmy za,

pred, mezi *

Serfadim Cisla podle posloupnosti, doplnim iselnou fadu * *

Poznam ¢&tverec, trojuhelnik, obdélnik a kruh * * * *
Pomoci pojmu vétsi, mensi, kratSi a del$i porovnam a odhadnu

velikost rovinnych Gtvar( * * *
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Prvouka
Ocekavané vysledky uéeni

Mira zvladnuti
ne — spiSe ne — spiSe ano — ano

Zakreslim do nacrtu tfidy misto, kde sedim

*

*

Orientuji se v misté Skoly

*

*

Uplatfiuji zakladni pravidla bezpeéného chovani t¢astnika silniéniho
provozu

Pojmenuiji ¢leny rodiny a popisu jejich ulohy a role

Oslovuji spoluzaky jménem a dodrzuji zasady bezpeéného souziti ve
tridé

Pojmenuji vSechny dny v tydnu

Pojmenuji ¢asti dne a Cinnosti dne, vhodné pouzivam pojmy rano,
dopoledne, poledne, odpoledne a vecer

které pozoruiji

Pojmenuji a charakterizuji roéni obdobi, dokazu popsat zmény pocasi,

Popisu svuj denni rezim, zakladni hygienické navyky a rozliSuiji
zdravou a nezdravou vyzivu

Anglicky jazyk
Ocekavané vysledky uceni

Mira zvladnuti
ne — spiSe ne — spiSe ano — ano

Rozumim jednoduchym pokynim a otazkam ucitele, které jsou
sdélovany pomalu, a reaguji na né

Rozumim sloviim a jednoduchym vétam tykajicich se osvojovanych
témat, pokud mam k dispozici obrazky

Opakuiji slova a pouZiji je ve slovnich spojenich

Reprodukuji fikadla a jednoduché pisné

Hudebni vychova
Ocekavané vysledky uéeni

Mira zvladnuti
ne — spiSe ne — spiSe ano — ano

Zpivam na zakladé svych schopnosti Cisté jednohlasé pisné

*

*

Provadim hlasova a dechova cviceni

*

*

Rozpoznam ruzneé skladby (ukolébavku, vanoéni koledu a hymnu
CR)

\Vytleskam rytmus

\Vyuzivam hudebni nastroji k doprovodné hre

Pojmenuji hudebni nastroje

\Vytvarna vychova
Ocekavané vysledky uéeni

Mira zvladnuti
ne — spiSe ne — spiSe ano — ano

Rozeznam zakladni barvy a barevny kontrast * * * *
\Volné vytvarné ztvarnim okolni svét * * * *
Kreslim, maluji a modeluji * * * *
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 27128
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Télesna vychova Mira zvladnuti

Ocekavané vysledky uceni ne — spiSe ne — spiSe ano — ano
Znam a cvi¢im jednoduché cviky pro spravné drzeni téla * * * *
Provedu samostatné i ve skupiné jednoduché cviky * * * *
Rozvijim rychlost, vytrvalost, silu, pohyblivost i koordinaci * * *
Predvedu jednoducha rytmicka cvi¢eni podle hudby * * *

Hraji kolektivni hry * * * *
Pracovni ¢innosti Mira zvladnuti

Ocekavané vysledky ué€eni ne — spise ne — spiSe ano — ano
\Vystfihuji, trham, lepim a skladam papir * * *

TFidim a dotvafim pfirodni material * * * *
Tvofim z modeliny * * * *
\VVyrobim jednoduché vyrobky podle predlohy * * *

Slovnicek vybranych pojmu

= FORMATIVNI PRISTUP je zplisob vyuky, pfi kterém ugitel prib&Zn& pomaha 2akim zlepSovat
se tim, ze jim dava srozumitelnou zpétnou vazbu a vede je k samostatnému pfemysleni o vlastnim uceni. PFi
formativnim  pfistupu  ucitel systematicky zjiStuje, kde se zaci v uceni nachazeji, kam
maji sméfovat a jak se tam mohou dostat. Podle toho pribézné upravuje vyuku a podporu zaki.

= CHATBOT je program (Casto vyuzivajici umélou inteligenci), ktery dokaze komunikovat s uzivatelem podobné
jako Clovék.

= KRITERIUM je znak nebo méfitko, podle kterého hodnotime, jak dobfe nékdo néco udélal.
Ve vzdélavani znamena kritérium konkrétni popis vykonu nebo vysledku uceni.

= KRITERIALNI HODNOCENI je zpusob, jak hodnotit praci Zakd podle pfedem danych a jasné stanovenych

kritérii. Diky tomu zaci védi, co se od nich o¢ekava, co maji splnit a co zlepSit. Hodnoceni je tak spravedlivéjsi
a srozumitelngjsi.

= METAKOGNITIVNi DOVEDNOSTI jsou schopnosti, diky kterym &lovék pfemysli o tom, jak se u&i. Jinymi slovy,
jde o to, ze Clovék umi pfemyslet o svém mysleni a u€eni — napfiklad si klade otazky jako: Rozumim tomu? Co
mi pomaha si to zapamatovat? Co bych mél udélat jinak?

= NENASILNA KOMUNIKACE je zp(isob, jak mluvit a naslouchat tak, aby se lidé lIépe chapali a fesili spory bez
hadek a obvifiovani. Zaméfuje se na to, co kdo citi, co potfebuje a jak to mlze fict druhému s respektem.

= POPISNY JAZYK se snazi co nejobjektivnéji zachytit skuteénost, bez pridavani osobnich nazort, emoci nebo
hodnoceni. Typické rysy: neutralni, vécna slova, konkrétni popis fakt, snaha byt nezaujaty, popisuje, co se
stalo. Popisny jazyk je vhodnym jazykem pro slovni hodnoceni.

= V kontrastu k tomu HODNOTICi JAZYK vyjadfuje hodnoceni, postoj nebo emoce mluvéiho. Nejde tedy jen
0 popis, ale o vyjadfeni nazoru. Typické rysy: vyjadfovani subjektivniho ndzoru, emocionalné zabarvena slova,
pozitivni nebo negativni pfidavna jména. Hodnotici jazyk neni vhodny pro slovni hodnoceni.

= PRINCIP WIN-WIN znamen3, zZe se lidé snazi najit takové feSeni, které je vyhodné pro obé strany. Nikdo
neprohrava, vSichni ziskavaji. Cilem je spoluprace, ne soutézeni.

= ZPETNA VAZBA je informace o tom, jak jsme néco udélali. Pomaha nam pochopit, co se nam povedlo, co
muzeme zlepSit a jak na to. Ve Skole ji dava ucitel zakim, ale mize probihat i mezi zaky navzajem nebo od
Zaka smérem k uditeli.
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