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Smlouva o spolupraci

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu

1. Smluvni strany

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
se sidlem: Senovazné namésti 25, Praha 1, 110 00
IC: 45768455

zastoupeny: Mgr. lvem Jupou

(dale jen ,NPI CR")

a

Society for All, z.s.

se sidlem: Stara Hut, Krasny Zivot 286, PSC 262 02

ICO: 22891706

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. L 22861
zastoupena: PhDr. Lenkou Felcmanovou, Ph.D., pfedsedkyni spolku

(dale jen ,SOFA)

(dale spoleéné jen ,smluvni strany” nebo jednotlivé ,strana®)

2. U&el smlouvy

Smlouva o spolupraci je uzavirana s cilem spojit odborné kapacity a zkuSenosti obou stran pri
realizaci podpory stiedisek vychovné péce v oblasti podpory dusevniho zdravi ve Skolskem
systému prostfednictvim ovéfeni nové sluzby — mobilnich multidisciplinarnich tymu dusevniho
zdravi.

Cilem realizace spoleéného projektu je shromazdit na jednom misté, ovéfit a strukturované
popsat postupy a obsahy podpory, které organizace SOFA aplikovala dosud pouze mistne v
ORP Kutna Hora. Toto KNOW-HOW je vystupem projektu uréenym NPI CR, které je bude dale
aplikovat v ramci své &innosti po celé CR. Obé strany proto sméfuji k tvorbé takového vystupu,
ktery je svou povahou $kalovatelny na celou cilovou skupinu stfedisek vychovné pece a jeho
aplikace bere v Uvahu jak kapacitni mozZnosti NPI CR, tak strategické sméry rozvoje stiedisek
vychovné péce stanovené MSMT.

Spoluprace ukotvuje zejména poskytnuti odborného metodického vedeni a licence k prevzeti
vyuzivani KNOW-HOW vyvinutého spolkem SOFA pro potieby NPI CR za Géelem metodické
podpory TDZ pii SVP po skon&eni projektu TDZ pfi SVP, vytvofeni a zauceni dvou pozic
‘Metodik/Metodiéka implementace® v ramci NPI CR, spoluprace NPI CR na aktivitach projektu
OPZ+, jehoZ vyhradnim pfijemcem je SOFA.

3. Pfedmét spoluprace
1. SOFA se zavazuje zejména k tomu, Ze bezuplatné:

a) zajisti odborny obsah a metodicke vedeni tématu,
b) zaméstna dvé osoby na pozici ,Metodik/Metodicka implementace” (celkem 1,0
uvazek, rozdéleny na 2 x 0,5) po dobu trvani projektu TDZ pfi SVP nejdéle
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vak do 30. zafi 2027 na zakladé doporudeni NPl CR a zaméstnaneckého
pohovoru se zastupci SOFA,

c) provede systematické predani KNOW-HOW véetné dokumentace formou
skoleni, metodickych materiall a konzultaci,

d) jako pfijemce dotace z MPSV ponese plnou odpovédnost za fadné spinéni
vystupl a vysledkd projektu.

NPI CR se zavazuje zejména k tomu, Ze bezuplatné:

a) zaméstna po dobu trvani projektu TDZ pfi SVP nejdéle vSak do 30. zafi 2027
dvé osoby (shodné sosobami zaméstnanymi SOFA) na pozici
.Metodik/metodicka implementace” (celkem 1,0 uvazek, rozdéleny na 2 x 0,5),

b) umozni témto zaméstnancim aktivné se ucastnit Skoleni, pfejimani KNOW-
HOW k metodické podpoife TDZ pfi SVP a dokumentace souvisejicich
metodickych postupl poskytovanych SOFA,

c) vytvofi organizacni a technické podminky pro to, aby zaméstnanci mohli aktivné
spolupracovat s metodiky SOFA a (castnit se prejimani KNOW-HOW
k metodické podpofe TDZ pfi SVP,

d) zajisti vyuZziti poskytnutého KNOW-HOW k metodické podpore TDZ pfi SVP a
dalSich vysledku projektu v ramci své cCinnosti, zejména prostfednictvim
systematické aplikace metodickych postupt v oblasti vzdélavani,

e) usiluje o zaclenéni ziskanych pozic a kompetenci do své organizaéni struktury
po ukonceni projektu, v rozsahu umoznéném jeho zfizovaci listinou a pravnimi
predpisy,

f) je opravnén vyuzivat poskytnuté KNOW-HOW k metodické podpofe TDZ pfi
SVP a vysledky projektu k systematickému zavadéni metodiky ve statnim
systému vzdélavani, v rozsahu vyplyvajicim z této smlouvy.

Kazda strana financuje vyhradné své zaméstnance a nenese odpovédnost za mzdové
i jiné naklady druhé strany. Smiluvni strany se zavazuji poskytovat si nezbytnou
soucinnost pfi realizaci spoluprace, zejména prostrednictvim svych koordinatoru.

4. Organizace a koordinace

1:

2,

Kazda strana urci pro Ucely této smlouvy svého koordinatora. Jméno a kontaktni Gdaje
koordinatort budou uvedeny v Priloze €. 2 této smiouvy.
Koordinatofi pini zejména tyto ukoly:

a) prubé&znou pracovni komunikaci mezi smluvnimi stranami a zajisténi soucinnosti
jejich zaméstnancq,

b) sledovani plnéni zavazku vyplyvajicich z této smlouvy a podavani zprav
statutarnim organim stran,

c) pfipravu podkladu pro spoleéné vystupy a komunikaci podle pravidel uvedenych v
priloze €. 1 — Komunikaéni protokol,

d) feSeni provoznich a organizacnich otazek tykajicich se spoluprace metodiku a
ostatnich pracovnik( stran.

Koordinatofi jsou opravnéni jménem své strany:

a) schvalovat spoleéné medialni a komunikaéni vystupy podle komunikaéniho
protokolu,

b) davat organizacni pokyny zaméstnancum zapojenym do projektu,
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c) Cinit jiné ukony technickoorganizaéni povahy, které nevedou ke vzniku, zméné
nebo zaniku prav a povinnosti smluvni strany vugéi tfetim osobam.

Koordinatofi nejsou opravnéni jednat jménem smiuvnich stran v pravnich vécech ani
¢init pravni ukony, které pfislusi vyhradné statutarnim organam.

Kazda strana muzZe svého koordinatora kdykoli odvolat a jmenovat nového; o této
skute¢nosti pisemné informuje druhou stranu bez zbytecného odkladu.

Koordinatofi jsou opravnéni Cinit organizaéni a technické pokyny v rdmci spoluprace,
nikoli v8ak pfijimat pravni zavazky jménem své strany ani udélovat zavazna stanoviska
vuéi tfetim osobam.

5. Pracovnépravni vztahy

s

Metodici SOFA a metodici NPI CR jsou v pracovnim poméru u svého zaméstnavatele.
Z4dna ze smluvnich stran neni opravnéna davat pokyny zaméstnanctm druhé smiuvni
strany. Soucinnost mezi metodiky probihd na =zakladé organizaénich pokynu
koordinatort, ktefi vSak nezakladaji vztah nadfizenosti a podfizenosti vUéi
zaméstnancim druhé smluvni strany.

Kazda strana odpovida za zajisténi pracovnich podminek svych zaméstnanci v
souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu a
souvisejicimi pravnimi pfedpisy.

6. Komunikace a prezentace vysledku

: 1

2.

Komunikace a prezentace vysledku probiha vyhradné podle pravidel uvedenych v
Pfiloze ¢. 1 — Komunikacni protokol.

Kazda smluvni strana zajisti, aby jeji zaméstnanci dodrZovali tento Komunikacni
protokol a aby ve vefejné komunikaci jasné uvadéli, v zastoupeni, kterého
zaméstnavatele vystupuji.

Vefejné nebo medialni vystupy, které maji charakter spoleéného stanoviska nebo
prezentace vysledkl projektu, podiéhaji pfedchozimu pisemnému souhlasu
koordinatoru obou smluvnich stran.

Individualni vystupy jednotlivych stran v ramci spoluprace jsou pfipustné v rozsahu
stanoveném v komunikaénim protokolu.

7. Ochrana KNOW-HOW

s

Smluvni strany berou na védomi, ze veskeré metodické materialy, dokumentace,
vystupy projektu, software a databaze vytvofené spole¢nosti SOFA (dale jen ,KNOW-
HOW") predstavuji pfedmét ochrany prav dusevniho viastnictvi ve smyslu §2 zakona
¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o
zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,2autorsky zakon®).

Nositelem majetkovych prav ke KNOW-HOW zlstava SOFA, ktera je opravnéna
s KNOW-HOW nakladat v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy a touto smlouvou.
SOFA timto poskytuje NPI CR bezuplatnou, nevyhradni, nepfenosnou licenci k
vyuzivani KNOW-HOW k metodické podpore TDZ pfi SVP, a to vyhradné pro ucely:
a) implementace a rozvoj metodiky v ramci statniho systému vzdélavani,

b) interniho vzdélavani a metodického vedeni zaméstnanc NPI CR,

c¢) spoluprace s ministerstvy, $kolami a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Za timto ugelem je NPl CR opravnén KNOW-HOW uzivat, zejména jeho
rozmnozovanim a $ifenim v ramci své pusobnosti, pfi¢emzZ je povinen vzdy uvést
SOFA jako nositele autorskych prav k pavodnimu KNOW-HOW.
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5. NPI CR neni opravnén:

a) poskytovat KNOW-HOW tretim osobam mimo ramec své verejnopravni
pusobnosti,

b) udélovat podlicence bez pisemného souhlasu SOFA,

c) vyuzivat KNOW-HOW ke komerénim Gcelim.

6. Smluvni strany se shoduji, Ze metodické materialy a dalSi vystupy vzniklé v ramci této
spoluprace jsou vytvareny za ucelem jejich dlouhodobého systémového vyuziti v ramci
¢innosti NP1 CR. Tomu odpovida opravnéni NPl CR toto KNOW-HOW v rdmci své
pUsobnosti samostatné upravovat, aktualizovat, rozvijet a doplfiovat a pfizpUsobovat
ménicim se potfebam systému podpory stfedisek vychovné péce, a to i po skonceni
této smlouvy.

7. Upravy, adaptace a dalsi rozvoj KNOW-HOW provadéné NPI CR pro Géely jeho
zavedeni, uplatfovani a systémového vyuZiti do statniho systému vzdélavani se
povaZuji za soucdst fadného vykonu licence podle tohoto €lanku, priCemz pfi jejich
provadséji bude NP1 CR dbat na zachovani odborné navaznosti na pivodni metodiku.

8. Upravy a aktualizace provedené NPI CR podle odst. 6. tohoto &lanku nepredstavuiji
poruseni prav SOFA ke KNOW-HOW a neméni skuteénost, Ze nositelem majetkovych
prav k pivodnim materialim zUstava SOFA. Majetkova prava k Gpravam, aktualizacim
a dal$im rozpracovavanim KNOW-HOW vytvofenym NPI CR v ramci vykonu licence
podle tohoto &lanku nalezi NPI CR. Vykon prav k Gpravam, aktualizacim a dal§imu
rozvoji KNOW-HOW nesmi ohrozit majetkova prava SOFA k pivodnimu KNOW-HOW.

9. NPI CR je opravnén upravenou podobu KNOW-HOW podle pfedchoziho odstavce
uzivat bez dalSiho omezeni, vyjma omezeni neohrozit majetkovd prava SOFA
k pGvodnimu KNOW-HOW, vramci své pusobnosti a pro ucely vtéto smlouvé
definované.

10. NPl CR timto poskytuje SOFA nevyhradni, nepfenosnou licenci k uzivani Gprav,
aktualizaci a dal$iho rozvoje KNOW-HOW, které vytvofil NPI CR v ramci vykonu
licence, vyhradné pro jeji odborné, nekomeréni a rozvojové ucely souvisejici
s metodickou podporou TDZ pfi SVP.

11. Kazda strana zajisti, Ze jeji zaméstnanci a spolupracovnici budou vazani povinnosti
micenlivosti ohledné KNOW-HOW, a to i po skonéeni smiouvy.

12. Licence podle tohoto ¢lanku je poskytnuta na dobu trvani majetkovych prav, a zUstava
v platnosti i po skonceni této smlouvy, neni-li mezi smluvnimi stranami ujednano jinak.

8. Doba trvani a ukonéeni

1. Na zakladé predchozi neformalni spoluprace se tato smlouva uzavira na dobu
urcitou, a to od 16. Unora 2026 do 30. zafi 2027.
2. Smlouvu Ize ukongit:

a) pisemnou dohodou smluvnich stran;

b) odstoupenim kterékoli ze smluvnich stran v pfipadé podstatného poruseni
smlouvy druhou stranou, a to s U€inky ke dni doruceni pisemného odstoupeni
druhé straneg;

c) jednostrannou vypovédi kterékoli smluvni strany, a to i bez uvedeni divodu, s
vypovédni dobou 3 mésicu, ktera pocind bé&Zet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi druhé strané.

9. Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva pfedstavuje uplnou dohodu smiuvnich stran ohledné jejiho pfedmétu a
nahrazuje veskera pfedchozi jednani, dohody &i ujednani, at’ uz ustni nebo pisemna,
ktera se k jejimu pfedmétu vztahuiji.
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2. Jakékoliv zmény, dopliiky nebo zruseni této smlouvy mohou byt u¢inény pouze formou
pisemnych, o€islovanych dodatku podepsanych obéma smluvnimi stranami.

3. Neplatnost nebo neudinnost jakéhokoliv ustanoveni této smlouvy nema vliv na platnost
nebo ucginnost ostatnich ustanoveni. Smluvni strany se zavazuji takové ustanoveni
nahradit ustanovenim novym, které bude co nejvice odpovidat puvodnimu ucelu a
smyslu.

4. Smluvni strany se zavazuji fesit veskeré spory vzniklé z této smlouvy prednostné
smirnou cestou. Nedojde-li k dohodé, je pro feseni spor( dana pravomoc soudt Ceské
republiky.

5. Smlouva se Fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména ustanovenimi zakona &.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

6. Uzavira-li se smlouva v listinné podobé, vyhotovuji se dvé vyhotoveni s platnosti
originalu, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Uzavira-li se smlouva v
elektronické podobé, sdileji smluvni strany originalni vyhotoveni, ke kterému jsou
pripojeny elektronické podpisy obou smluvnich stran, a to podpisy zaru€ené zaloZzené
na kvalifikovaném certifikatu nebo podpisy kvalifikované.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem rfadné precetly, ze
byla uzaviena na zakladé jejich pravé, svobodné a vazné vile, nikoliv v tisni ani za
napadné nevyhodnych podminek, a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Praze dne 16. Unora 2026

za Narodni pedagogicky institut Ceské republiky:

Mgr. Ivo Jupa
reditel NPI CR
J

za Society for All, z.s.:

PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D., predsedkyné spolku
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Pfiloha €. 1: Komunikaéni protokol
1. Zasady

e Komunikace smérem k verejnosti, médiim, ministerstvim a partnerskym institucim
musi byt souladna, vécné presna a vzajemné odsouhlasena.

e Spole¢né vystupy se zverejiuji vZdy po pisemném schvaleni koordinatorl obou
stran.

e Individualni komunikace kazdé instituce v ramci tématu vymezeného smlouvou o
spolupraci je mozna v ramci vymezenych pravidel.

2. Spoleéna komunikace
Prezentuji se:

cile a ucel spoluprace,

hlavni vystupy projektu a spoluprace,

spolecné tiskové zpravy a stanoviska,

spole¢né akce (konference, workshopy, $koleni),
logo a vizualni identita projektu (dle pravidel MPSV).

3. Komunikace NPI CR (individualni)
NPI CR mlze samostatné zvefejiovat:

informace o zapojeni NPl CR do projektu a o jeho roli,

informace o pozicich ,metodik implementace” (nabor, naplf prace, dalsi pusobeni),
zkusenosti z prejimani KNOW-HOW a jeho dopady na statni systém,

pozvanky na akce pofadané NPI CR.

bez pisemného souhlasu SOFA nesmi NPI CR zvefejfiovat detailni metodické
materialy vyvinuté &i viastnéné SOFA.

4. Komunikace SOFA (individualni)
SOFA muze samostatné zvefejfiovat:

informace o své grantové aktivité financované MPSV,

svoji roli pfi pfenosu KNOW-HOW,

odborny obsah a vysledky ovéfovani metodiky,

pozvanky na akce pofadané SOFA.

bez pisemného souhlasu NPI CR nesmi SOFA prezentovat metodiky jako jiZ ,statem
zavedené“ nebo pfisuzovat NPl CR zavéry, které nebyly koordinatory schvaleny.

e o o o o

5. Kritické body a postup feseni

o rozdilné interpretace vystupl resi koordinatofi, bez dohody se nezvefejhiuje,

o predcasné zverejnéni KNOW-HOW je povoleno jen se souhlasem obou stran,
pouzivani loga/brandingu je mozné jen podle pravidel MPSV a po schvaleni
koordinatory,

o strany zajisti, aby zaméstnanci verejné vystupujici v rdmci této spoluprace vzdy
uvadéli, za jakého zaméstnavatele vystupuiji.
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6. Schvalovaci postup

¢ Vsechny spole¢né medialini vystupy podiéhaji schvaleni koordinatord (napf. e-
mailem).

» Koordintofi se vyjadFi do 3 pracovnich dnd.

e Pokud jedna strana neodpovi, plati, Ze nesouhlasi.

7. Krizova komunikace

Krizovou situaci se rozumi zvefejnéni informaci v rozporu s protokolem, nevhodné vefejné
prohladeni, zkreslena medialni interpretace.

Postupy reseni:

1. Strana, ktera zjisti krizovou situaci, informuje do 24 hodin koordinatora druhé strany.

2. Koordinatofi nasledné dohodnou postup, napf. oprava, doplnéni, omluva, stazeni
obsahu, spoleéné stanovisko apod., pfiemz strana, ktera situaci zplsobila, ug&ini
napravu dle dohodnutého postupu do 2 pracovnich dnd.

3. Koordinatofi vyhodnoti pri¢iny a navrh prevence (napf. Skoleni, zpfesnéni kontrol).
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Pfiloha ¢é. 2: Jména a kontaktni Gidaje koordinatort
Za Narodni pedagogicky institut CR:
Mgr. Tomas Machalik, Ph.D., feditel odboru Podpora 24k, poradenstvi a spole¢né vzdélavani

tomas.machalik@npi.cz, +420 733 125 963

Za Society for All, z.s.:
Mgr. Lenka Hecékova

lenka.heckova@so-fa.cz, +420 605 904 973
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Priloha é. 3: Blizsi specifikace know-how vyvijeného a pouZivaného v projektu

Soutasti predavaného know-how bude odborny obsah (zejména standardy sluZby tymu
dusevniho zdravi (TDZ) pfi stfediscich vychovné péce (SVP) zahrnujici vSechny v projektu
vzniklé metodiky napt. metodiku prace TDZ, véetné harmonogramu rozjezdu TDZ pfi SVP, Ci
mapovani potieb détského klienta, metodiku ,Jak $kolit pedagogy”, ¢i metodiku ,Trauma
respektujicino pristupu pro pedagogy‘, névazné prezentace ze Skoleni TDZ, informacni
prezentace o TDZ pfi SVP (ukotveni v systému sluzeb, kompetence, pravni vymezeni,
spoluprace atp.) a souvisejici smluvni dokumentaci (smlouvu o spolupraci se $kolami, smlouvu
o poskytovani sluzeb, informovany souhlas rodiée, smlouvu o ochrané osobnich udajd,
pfipadné dalsi) a dal$i souvisejici podklady a vystupy projektu (napf. informa¢ni onepagery).

Dale bude souéasti know-how sdileni dobré praxe po celou dobu prab&hu projektu, sitovani a
podpora mezioborové spoluprace v Uzemi (jak odbornikG a aktérl v Uzemi, tak vytvoreni a
udrzitelnost uéici se komunity z fad pracovnikt TDZ, véetné adresare kontakt() a poradenstvi
(FAQ z praxe, které vzniknou v pribéhu projektu v pisemné podobé&). Nehmotné know-how
bude predavano postupné v ramci prabéhu projektu TDZ pfi SVP metodikim NPI CR, ktefi
jsou soudasti projektu. Odborny obsah projektu bude predan v pisemné podobé nejpozdeji ke
dni skonceni projektu dne 1.10.2027.

Pfedavané know-how zahrne také aspekt proveditelnosti, tj. uréi postupy a podminky, za
kterych jej Ize z pozice NPI CR implementovat do struktur SVP ve véech krajich CR, pfipadné
shrne podnéty ke zménam, které jsou nezbytné k jeho implementaci v ramci fungovani
systému SVP v CR a uréi jednotlivé nositele i ¢asovy ramec provedeni.






