[ ]
' Narodni pedagogicky institut
llpl | Ceské republiky

Propcy’_ova'mi formalniho

a neformalniho
vedélavani

Prakticka metodicka

prirucka pro $koly / \@\
Klara Sindelkova, Radek Hanus a kolektiv autort




Au‘bot”'i: Klara Sindelkova, Radek Hanu$ a kolektiv autor(
Kolektiv spolupracovniki: Jiri zajic

David Bart(sek

Jaroslav Fidrmuc
Graficka vprava a ilustrace: Barbora Kirchmayerova
Recenzovala: paniela Havlickova
Vydal Narodni pedagogicky institut Ceské repububliky, 2023

Material je pod licenci CreativeCommons CC BY SA 4.0
Uvedte plvod - zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.

ISBN: 978-80-7578-144-4



obsa

Uved

Vymezeni pojmu Propojovani formalniho a neformalnino
vedélavani v ramci Skolni vyuky

Bariéry a motné navrhy jejich fedeni
Nedostatek ¢asu
Odpovédnost za zaky
Pfima a nepfima pedagogicka ¢innost
Finance
Nedostatek podpory
Obavy ucitell z vytek pfi kontrole
Tlak na vykon v testech

vvvvvv

Preplnénost kurikula

Priklady inspirativni praxe - pohled fediteld $kol
Z&kladni $kola Chrudim Dr. J. Malika, Feditel Zdenék Broz
Gymnazium Jana Keplera, feditel Jifi RGzicka
Cyrilometod&jské gymnazium, ZS a MS v Prostéjové, emeritni Feditel Jaroslav Fidrmuc
ScioSkola Olomouc, tandemové vedeni $koly Luka$ Neubert a Jakub Bohag
Zakladni 8kola Vsetin, Feditel Petr Kofenek
Desatero feditele k Uspésné proméné Skoly

Zavér

Prilohy

10

20
22
25
27
28
30
32
34
35
36

38
39
45
49
51
b4
58

60

62



Prehled zkratek pouzivanych v textu:

RVP - Ramcovy vzdélavaci program
0 SVP - Skolni vzdélavaci program
.Skolv dokonale Oéclnouémcmgi tv, ktcrdcj_c pravou DT - digitalni technologie
dilnov lidi: kde se totiz M\JSI zakd POV\Ohg_C v lesk PS MSMT FNV - Pracovni skupina Ministerstva $kolstvi,
. mladeze a télovychovy k propojovani formalniho
moudrosti, aby rychle pronikala viecko ?:r"cg_Mé i ‘baaj_né, a neformalniho vzdé&lavani vé. zajmového

kde mysl a jeji city jsou vedeny ke vieobecné harmonii NENEEReformainivadeiavant

ZV  -zajmové vzdélavani

ctnosti... Kratce, kde viichni véemu viestranné Maji

’ FV - formalnivzdélavani

byti vyuéovani'. FNV - formalni a neformalni vzdélavani vé. zajmového
dan Amos kOMCHSk\J. Velka didaktika DPP - dohoda o provedeni prace

ONIV - ostatnineinvesti¢ni vydaje

NPI CR - Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

€Sl - Ceska $kolni inspekce

CJ  -Ceskyjazyk

DVPP - DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

8D - $kolnidruzina

SK - skolniklub




ovod

Pravé drzite v rukou metodiku k propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani(dale jen propojovani FNV), kterou
zpracoval kolektiv odbornikd plsobicich v oblasti neformal-
niho, zajmového a formalniho vzdélavani Narodniho peda-
gogickeho institutu Ceské republiky (NPI CR). Inspirativnim

metodickym pfinosem je pfedstaveni pyramidy propojovani
FNV, pojmenovani bariér propojovani FNV s navrhy na jejich
mozna Feseni a sdileni zkugenosti feditell kol z praxe.

Metodicky material vznikl na zakladé:

- Vystupl projektu Propojovani formdiniho a neformdlniho vzdélavani véetné zajmového, financovaného z operac-
niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavdni evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v rdmci projektové vyzvy
Budovdni kapacit pro rozvoj $kol Il (aktivity ¢. 5). Projekt byl realizovan v obdobi od 1. zafi 2018 do 31. prosince 2021.
V projektu jsme metodicky podporovali spolupraci pedagogl kol a pracovnikd neformalniho vzdélavani, ktefi spo-
le¢né pripravovali a v praxi realizovali i ovéfovali vzdélavaci programy pro déti a Zaky.

- Vystupl od 29 organizaci, které tvofily vzdélavaci programy zaméfené na propojovani FNV (celkem 351vzdélavacich

programu).

- Doporuéeni pracovni skupiny propojovani FNV MSMT. Pracovni skupina vychazela z bariér popsanych v knize
Petra Danise Tajemstvi $koly za Skolou, ktera pojmenovava prekazky v kontextu uc¢eni venku, v pfirodé.

- Polostrukturovanych rozhovor( s fediteli péti Skol, ktefi rlizné principy propojovani FNV ve své pedagogicke praxi

dlouhodobé vyuzivaji, pfipadné na nich stoji vize skoly.

Propojovani FNV pfinasi nové moznosti, metody, techniky,
formy a programové oblasti pfi praci s zaky ve Skole, kterée
vedou k osvojovaniu€iva v praxi, soucasné je jejich vyznamna
role pfi rozvoji kompetenci zakd a proméné celkoveého klima-
tu tridy, pfipadné celé Skoly. Umoznuje vyuzit praktické zku-
$enostiz tvardi dinnosti, tymovou spolupraci, praci s chybou,
feSeni problémd a dali kompetence. V neposledni a velmi
dilezité radé vytvari prostfedi pro budovani zdravych vztahd.
Nabizi vzdéldvaci programy vytvofené propojenim vzdélava-
ciho obsahu a metod neformalniho vzdélavani. Jde o cestu,
jak ve skoldch postupné nahrazovat frontdini styl vyuky jiny-
mi, uéinnymi a modernimi pristupy. K témto pfistupdm pre-
devsim radime zazitkovou pedagogiku, zkuSenostni uceni,
dobrodruznou vychovu, vychovu v pfirodé, mistné zakotve-
né uceni, badatelskou vyuku, projektové uceni, ekologickou
vychovu, kooperativni u€eni, kreativni uceni a dal$i prvky
z oblasti neformalniho vzdélavani. Tyto pfistupy jsou vel-
mi Uzce propojeny s formativnim hodnocenim a celistvym
rozvojem osobnosti.

V samotné praxi musi Feditelé a ucitelé Skol a Skolskych za-
fizeni fesit Fadu konkrétnich prekazek, které vyrazné kompli-
kuji vlastni realizaci propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani. Odstranéni téchto bariér je praktickou kazdo-
denni vyzvou. Na tuto vyzvu jsme se pokusili odpovédét me-
todickym materialem, uréenym pfedevsim pro feditele skol
a Skolskych zafizeni, aby se mohli inspirovat pfi uspésSnem
zavadéni propojovani FNV.

Pro lepsi orientaci v celém tématu Propojovani FNV jsme se-
stavili tzv. pyramidu propojovani formalniho a neformdlniho
vzdélavani, kterou jsme popsali na zakladé realné Skolské
praxe. Tato pyramida ukazuje mozné Urovné propojovani FNV
a jeho praktickeé podoby.




ymezeni pojmu
Propojovani formalniho
a neformalniho
vedélavani v ramci
Skolni vyuky

Cilem vzdélani a movudrosti je, aby clovék vidél pred sebou jasnou cestu zivota,

Po ni opatrné vykratoval, pamatoval na minvlost, znal ptitomnost a predvidal

budoucnost”.

dan Amos Komcnskg

Abychom jasné a vhodné pochopili rozsah propojovani FNV, tak je potfebné si uvédomit, jakou $kalu nejriznéjsich ¢innosti zahr-
nujeme do naseho ,hfisté” propojovani FNV. Ono prolinani formalniho a neformalniho vzdélavani neni zadnou novinkou. Délo se tak

v historii mnohokrat a déje se tak i v soucasnosti.

: A Neformalni vedélavani
Formalni vedélavani

(pocatecni)
vysokoSkolské

stredni Za'gmve vedélavani

zakladni
predskolni

Skolni druziny
Skolni kluby

« spolky détia mladeze
sportovni spolky
kulturni spolky

spolky ochrany pfirody
asociace a kluby
knihovny

muzea a galerie

volnocasova hristeé

L] v . 7 .
R - strediska volného Casu science centra
. ) ) > o

Kazdy pedagog hledajici pozitivni zménu v atmosfére vyuky,
premyslejicinad rozvojem znalosti, dovednostia dalSich kom-
petencisvych zak(, dfive ¢i pozdéji objevi potencial neformal-
niho vzdélavani. Vyuzije napfiklad Sikovnost, znalosti nebo
dovednosti téch zakl ve vyuce, ktefi se ve volném Gase vénuji
tzv. neformalnimu vzdélavani. Tito zaci se mohou stat "experty”
v nékterém z vyudovacich predmétd. Zaci pak ve spolupraci
s ucitelem predavaji spoluzakim své zkusenosti. Dale se jed-
na o vyuziti her a metod zazitkové pedagogiky v konkrétnim
pfedmeétu a vyuce az po komplexni spole¢né projekty ucitele,
74kd, obce, firem, neziskovych organizaci atd. realizovanych

FNV vstupuji muzea, knlhovny, science centra, zamky, hrady,
kina, stfediska volného ¢asu, lanova centra, stfediska ekolo-
gicke vychovy, rlizné neziskové organizace, véetné organizaci
zabezpecuijicich socialni praci, zdravotni péci atd.

Osm pater pyramidy propojovani FNVnamumaozriuje lépe sezorien-
tovat v pfilezitostech k propojovani v nasi pedagogické praxi. Tedy
uvédomit si, jaky repertoar mizeme a chceme pouzit v nasi $kolni
realité. Takovéto rozdélenije praktické pro pfemysleni o konkrét-
ni podobé SVP, které v rdmci revize RVP ZV budou $koly realizovat.




PYRAMIDA PROPOJOVANI FORMALNIHO
A NEFORMALNIHO VZDELAVANI

1. Ugitel vyuziva znalosti a dovednosti zaku ve tfid&. Zak v nékterych oblastech miize umét nebo znat vice nez ugitel
(napriklad: hra na housle, hra¢ florbalu, orientac¢ni bézec, aktivni programator, znalec hadd, znalec rostlin, znalec
filmd atd.). Ucitel otevira prostor pro zaky a spole¢né s nimi vytvafi obsah vzdélavaciho programu pro tfidu ¢i $kolu.

2. Ugcitel spolu s zaky vyuziva pro ziskani znalosti, dovednosti a rozvoj kompetenci metody, techniky a hry z nefor-
malniho vzdélavani. Ucitel tim déla vyuku pro zaky pfinosngjsi a zajimavéjsi.

3. Do Skoly na konkrétni blok, pfedmét, hodinu pFichazi odbornik z firmy, statni spravy, pracovnik neformalniho vzde-
lavani, Glovék z vyzkumné organizace, univerzity aj. a pracuje s odbornym tématem svého praktického pisobeni. Od-
bornik rozviji a prohlubuje rozsifujici znalosti, dovednosti a kompetence, které v bézné vyuce Skola a ucitel nerozviji.

4. Ucitel realizuje vyuku venku mimo budovu skoly. Pritom vyuZziva prostoru skoly (Skolni zahrady, hristé), ale také
prostory obce, mésta a blizkého okoli $koly (park, blizky les).

5. U¢itel s Zaky odchazi na konkrétni vzdélavaci program. Navstivi organizaci neformalniho ¢i zajmového vzdélavani.
Konkrétné jde do strediska volného ¢asu, stfediska ekologické vychovy, knihovny, muzea, kina, divadla, firmy, lano-
vého centra, science centra, neziskové organizace, organizace socialni prace atd.

6. Ugitel s zaky realizuje komplexni projekt pfesahujici ramec nékolika predmétd a blokt vyuky, kde kromé znalosti
a dovednosti rozviji konkrétni kompetence.

7. U¢itel s pracovniky neformalniho a zajmového vzdélavani spoleéné tvori konkrétni vzdélavaci programy. Tyto
programy pak spole¢né realizuji s cilem rozvoje znalosti, dovednosti a dal$ich kompetenci zakd.

3. Ugitel s Zaky a pracovniky neformalniho a zajmového vzdélavani, mistni komunitou a aktéry vzdélavani (Skolska
zafizeni, MAP, MAS, statni instituce, neziskové organizace, firmy atd.) pFipravuji a realizuji vzdélavaci projekty pro
Sirokou vefejnost ve mésté nebo obci.

Odehrava se ptevainé

mimo prostor $koly

v prostoru $koly

1. Uéitel vyuziva znalosti a dovednosti zaki

Ucitel otevira prostor pro zaky a spole¢né s nimi vytvafi ob-
sah vzdélavaciho programu pro skupinu zakd, celou tfidu
Ci Skolu.

74k v nékterych oblastech miize umét nebo znat vice nez
ucitel (napfiklad: hrac na housle, hrac florbalu, orientaénibé-
Zec, aktivni programator, znalec hadd, znalec rostlin, znalec
filmd, poc¢itacovych her atd.).

P¥inosy pro zaky: Zaci maji pfileZitost prezentovat své jedi-
necné znalosti, dovednosti nebo schopnosti ve skolnim pro-
stfedi, zazit Uspéch ve $kole, v kolektivu spoluzakd mimo kla-
sické, obecné pfijimané postupy. Maji moznost zazarit, vest
kolektiv, je zde podpoFeno kooperativni ugeni. Zak se uéi byt
aktivni, vystoupit ze své komfortni zony, subjektivné mohou
mit Zaci pocit odpovédnosti za vyuku. Pfinosem je také po-
sileni pocitu vlastni hodnoty. Jsou rozvijeny tzv. mékké kom-
petence zakl, jako napfiklad efektivni komunikace, aktivni
pfistup, planovani a organizace, socialni dovednosti atd.

Pfinosy pro ucitele: Ucitel ziskava lepsi povédomi o indi-
vidualnich znalostech a dovednostech svych zak(, coz mu
umoziuje efektivnéji planovat a pfizpGsobovat vyuku. Dale
ziskavéa dilezité informace pro motivacéni, celostni a forma-
tivni hodnoceni zak(, dilezité pro jejich osobnostni rozvoj.
V neposledni fadé se mlze také ucitel sam od svych zakd




néco nového naucit. Tento prvek mavyznamny vliv na posileni rozviji kompetence pro zivot.
dobrych vztah( a vzajemné diveéry ve tfidé. (4
Pfinosy pro uéitele: Ucitel ma k dispozici rozmanité pe- 6

Priklad: Ucitel, ktery si uvédomi, Ze Zdk je zkusSe-
nym programatorem, se s nim mdze poradit pfi
pldnovdni projektu zaméreného na programovdni
a vyuzit jeho znalosti k rozsifeni vyuky pro celou tfi-
du. Zkuseny hrac florbalu mize se svymi spoluzdky

dagogické pristupy a techniky, které obohacuji jeho vyuku
a zvysuji zajem zakl o uceni. Ugitel ma vétsi pfilezitost poro-
zumét jednotlivym zakim tim, Ze je zaziva a pozoruje v rliz-
nych situacich.

sdilet techniky a taktiky pfi vyuce télesné vychovy.
Tim se oba Zdci (byt s odli$nymi zajmy) mohou stat
videimi postavami, a prispét tak ke kolektivnimu
rozvoji ve tride.

2. Ucitel spolu s zaky vyuziva pro ziskani znalosti,

dovednosti a rozvoj kompetenci metody,
techniky a hry z neformalniho vzdélavani.

Ucitel timto postupem déld vyuku zajimavéjsi, pfitazlivéjsi
pro zaky, které vyuka bavi a Iépe pochopi pfedkladané ugivo.
Ucitel pouziva metody zazitkové pedagogiky, zkusenostniho
uceni, kooperativniho uceni, dobrodruzné vychovy, vychovy
v pfirodeé a prvky neformalniho vzdélavani.

Pfinosy pro zaky: Z4ci se angazuji v interaktivnich a zaZitko-
vych aktivitach, které jim umozni ,nejen” praktické uplatnéni
uciva a prohloubeni jeho porozuméni, ale diky vyuzitym me-
todam a technikdm neformalniho vzdélavani také pfirozené

Priklad: Ucitel mize vyuzit hry a zdzitkové akti-
vity, jako jsou simulace, skupinové projekty, ro-
le-playing, kooperativni uceni, badatelska vyuka
atd., aby zaky vice zapojil a podpofil jejich aktivni
ucast.

Pfi vyuce pfirodnich véd mize uéitel vyuzit metody
experimentovani, ve kterych Zaci sami provadéji
pokusy a pozoruji vysledky. Tim podpofi jejich sa-
mostatnost a chut k objevovani. Ve vlastivédnych,
déjepisnych ¢i literarnich tématech mohou Zaci
nékterd obdobi/pfibéhy pomoci rolovych her a si-
mulaci prozit, a diky nasledné reflexi také pochopit
v ramci kontextu doby i vyznamnosti pro dnesni
svét a zaky samotné. U skupinovych projektd zase
rozvijime napfiklad spoluprdci, rozdéleni roli ve
skupiné, planovdni atd.

N




Odbornik z firmy, statni spravy, pracovnik neformalniho vzdé-
lavani, odbornik z vyzkumné organizace, univerzity, jenz pra-
cuje s odbornym tématem, které je v tuto chvili probirano.
Odbornik rozviji a prohlubuje znalosti, dovednosti a kompe-
tence, které v béZzné vyuce Skola a u€itel nemaji moznost roz-
vijet. Odborné téma pfedstavuje v souvislostech.

Pfinosy pro zaky: Zaci maji moznost setkat se s odborniky
z rlznych oblasti, ktefi rozvijeji jejich znalosti a dovednos-
ti mimo b&zny $kolni obsah. Zaci mohou odbornikiim klast
dotazy, diskutovat s nimi a nahlédnout ,pod poklicku” jejich
profesniho zivota.

Pfinosy pro ugitele: Ucitel mlze ziskat nové perspekti-
vy, znalosti a dovednosti od odbornika, coz obohacuje jeho
vlastni profesni rlst a rozsifuje jeho pedagogicky repertoar.
SoucCasneéiZaci ocefiuji, Ze jim dokazal zprostiedkovat setka-
ni s odbornikem.

Piiklad: Ucitel, ktery spolupracuje s odborni-
kem na technologie, mize ziskat nové informace
0 modernich technologickych trendech a meto-
dach vyuky a aplikovat je ve svém vlastnim vy-
ukovém prostredi. Pokud do Skoly prijde odbornik
na zivotni prostredi, mize s zaky provést terénni

vyzkum v okoli skoly. Tim se Zdci uéi o ekosysté-
mech, biodiverzité a ochrané Zivotniho prostredi
JZ prvni ruky”.

Pfitom vyuziva cilené prostor kolem Skoly, ale také prostory
obce, mésta a blizkého okoli Skoly. Venkovni prostiedivyuZiva
bud’jako pfirodni u¢ebnu, anebo pfimo konkrétni misto, které
umoznuje lépe rozvinout probirané znalosti, dovednosti
a kompetence.

Pfinosy pro zaky: Z4ci maji moznost ugit se v redlném pro-
stfedi, které je inspiruje a podporuje praktické uplatnéni
uciva, zaroven mohou pfi vyuce zazivat podporu pfirozeného
pohybu a pobytu na ¢erstvém vzduchu, radost z objevovani
atimiuceni.

Prinosy pro uéitele: Ucitel ma pfilezitost rozsifit svou vyuku
mimo $kolni prostiedi a vyuZit rizné venkovni prostiedi jako
obohaceni vzdélavaciho procesu, coz mize pfirozené pod-
porit wellbeing zakd i ucitell. Soucasné ziskava moznost po-
znat své zaky v jinych situacich, nez které zna ze tridy.

Pfiklad: Ucitel m{Zze s Zdaky navstivit mistni les, kde
se Zdci seznami s riznymi druhy rostlin a Zivoc¢ichd.

Zdci se uéi o biologické rozmanitosti, ekosysté-
mech a vzdjemnych vazbdch v pfirodé. Zdroveri se
mohou zdci na skolni zahradé nebo v blizkém parku
ucit éesting formou rdznych béhacich doplriova-
éek a her, v matematice vypocétim v praxi (obvo-
dy, obsahy - mnozstvi pidy v zahonu, procentudini
urodnost, zlomky), zakladni fyzikdlni jevy vyuZitel-
né v praxi atd. UCitel, ktery s Zaky provadi terénni
vyzkum v pfirodé, ziskdvd nové zkusenosti a ma-
teridly, které mdze pouzit v ramci vyuky ve tfidé,
a tak obohacuje vyukovy proces obzvldsté o meto-
dy a techniky, které pfispivaji k rozvoji kompeten-
ci 2ak(. Zaci sami mohou v pfirodé vymyslet hry
a prvky ukotvujici u¢ivo, ucitel tak ziskdvd prostor
pro pozorovani zakd, jejich interakci ve skupiné
a rozvoj kompetenci odpovidajicich cilim vzdéla-
vaciho programu.

dalsich, vhodné zvolenych organizaci.

PFinosy pro zaky: Zaci maji moznost rozsifit své obzory, ob-
jevit nové oblasti zajmu a ziskat praktické dovednosti od od-
bornikd. Zaci tak ,na vlastni kiizi* mohou zkou$et naptiklad
rlizné postupy vyroby s realnymi pomickami a ,pfetavuji‘ pak

ziskané znalosti a dovednosti do praktického vyuZiti v zivote.

Pfinosy pro uéitele: Ucitel md moznost vyuzit vzdélavaci
a vyukoveé programy vedené lektory, obohacené o specifické
prostfedi, didaktické pomUcky, realné pfedméty, a prohlou-
bit tak vzdélavaci obsah s vyuzitim v praxi. Uitel jako sou-
¢ast vzdélavaciho programu ma moznost zaky poznat v ji-
nych situacich, inspirovat se v novych metodach, technikach
a pfistupech, coz mlze mit pozitivni dopad na dalsi vyuku ve
tfidé a rozvoj pedagogicke praxe. UCitel ma prostor pro bu-
dovani dlvéry a pozitivni atmosféry mezi zaky.

Priklad: Ucitel mdze s Zdky navstivit muzeum, sci-
ence centrum, stfedisko ekologické vychovy, dim
déti a middeZe, stfedisko volného ¢asu, knihovnu,
stfedisko zdravi a dalsi typy organizaci neformdil-

Ucitel s zaky odchazi podpofit rozvoj znalosti, dovednosti
a dalSich kompetenci. Jde do organizace neformalniho &i
zajmoveho vzdélavani a vyuziva vzdeélavaci programy stre-
diska volného Casu, stfediska ekologické vychovy, knihovny,
muzea, kina, divadla, firmy, lanového centra, science centra,
neziskové organizace, organizace socialni prace, pfipadné

niho vzdélavani, které maji pfipraveny konkrétni
vzdélavaci program na miru ke konkrétnimu vzdé-
ladvacimu ucivu. Program je zpravidla veden zkuse-
nostné a zdzitkové. Lektofi mohou vyuZivat rizné
prvky motivace, programovych prostiedkd, styld
uceni a dalsich metod a technik NFV.



6. Ucitel s Zaky realizuje komplexni projekt
pFesahujici ramec nékolika bloki vyuky
konkrétniho predmétu.

V takovéemto projektu vyuziva ugitel a zaci rozmanité ven-
kovni prostory a cely repertoar metod, technik a program(
neformalniho vzdélavani (napfiklad poradaji divadelni pred-
staveni pro spoluzaky ze $koly, pro rodice, pro ob¢any obce).

P¥inosy pro zaky: Z4ci se zapojuji do dlouhodobych projekt(,
které integruji rGzné oblasti znalosti a dovednosti. To rozviji
jejich kreativitu, planovani a organizaci, praci v tymu vcetné
déleni roli, komunikaci uvnitf tymu i navenek, flexibilitu, fe-
$eni problémd, aktivni pfistup a pfipadné dal$i kompetence.

Pfinosy pro uéitele: U¢itel md moznost vést dlouhodobé
projekty, které integruji rGzné vzdélavaci oblasti, znalosti
a dovednosti, umoznuje spolupracovat s kolegy a doplfiovat
se v souvislostech na Urovni komplexnich projektd.

Pfiklad: Zaci mohou spoleéné s ugitelem realizo-

vat projekt na téma Zivotni prostredi ve svém okoli.

Budou studovat ekologické problémy, navrhovat

feSeni a prezentovat své vysledky vefejnosti. Ddle

mohou usporddat workshopy, vystavy, happeningy

ve spolupraci s méstem, pfipadné komunitou.

To podporuje také vztahy v komunité a sitovani.

7. Ucitel s pracovniky neformalniho
a zajmového vzdélavani spolecné tvori
konkrétni vzdélavaci programy.

Tyto vzdélavaci programy pak spolecné realizuji s cilem roz-
voje znalosti, dovednosti a dalSich kompetenci zakd. Napf.
realizace projektu z fyziky na kladky v lanovém centru nebo
programovani a tisk 3D modell pfimo ve firmé.

P¥inosy pro zaky: Zaci maji pfilezitost zazit vzdélavaci pro-
gram, ktery je tvofen na miru jejich tfidnimu kolektivu a jeho
potfebam. Velmi ¢asto se poté realizuje ve venkovnim pro-
stfedi, coz mimo jiné opét podporuje wellbeing jak zakd, tak
ugiteld. Zaci posiluji praktické dovednosti, rozvijeji kompe-
tence a nabyvaiji znalosti relevantni pro konkrétni oblasti.

Pfinosy pro ucitele: Ucitel ziskava nové perspektivy a zna-
losti od pracovnikli neformalniho vzdélavani, coz obohacuje
jeho pedagogicky pfistup a rozsifuje jeho profesni sit. Spolu
s lektory neformalniho a zdjmového vzdélavani ma pfilezitost
tvofit vzdélavaci program pfimo na miru konkrétnim zakam,
konkrétni tfidé. Jsou tak velmi Uzce propojeny potieby zakd,
vzdélavaci obsah a rozvoj kompetenci.

Pfiklad: Ucitel pspolupracuje na pfipravé obsa-

hového rdmce vzdélavaciho programu s lektory

neformdiniho a zajmového vzdéldvani. Odbornici

NFV a ZV pfinaseji metody a techniky neformalniho

vzdéldvani (zkuSenostni uceni, zdZitkovou peda-
gogiku), které ndm vzdéldvaci obsah pomahaji
pochopit v souvislostech a praxi a zdroven jsou za-

mdZe byt pfinosem zapojeni do mistni komunity a zvyseni
spolecenské prestize.

méfené na rozvoj kompetenci zaka.

. Ucitelé s Zaky a pracovniky neformalniho a zajmového
vzdélavani, mistni komunitou a aktéry vzdélavani

(8kolska zafizeni, MAP, MAS, statni instituce, neziskové
organizace, firmy atd.) pfripravuji a realizuji vzdélavaci
projekty pro Sirokou verejnost ve mésté nebo v obci.

Napfiklad organizuji Den zemé&, od moderovani na namesti
az po realizaci dilen v mistnim kulturnim domé, organizuji se-
minare na specificka témata. Zaci jsou podporovani k ob&an-
ské angazovanosti.

PFinosy pro zaky: Zaci se stavaji aktivnimi ¢leny komunity
a rozvijeji své prezentacni a organiza¢ni dovednosti, véetné
vSech vySe uvedenych kompetenci. Mohou si tak take budo-
vat pozitivni vztah k mistu, ve kterém ziji, a védomi, ze pokud
chtéji, mohou byt hybateli pozitivnich zmén.

PFinosy pro uéitele: Ucitel md moznost vést dlouhodobé
projekty, které integruji rizné pfedméty a dovednosti, coz
umoziiuje velmi smyslupiné vedeni zak(l k rozvoji kompetenci
pro zivot a zajem o vefejny prostor. Pro samotného ucitele

Pfiklad: Zdci organizuji Den zemé, kde pfipravi pre-
zentace, workshopy a akce zamérené na ochranu
Zivotniho prostredi pro ostatni studenty, rodice
a verejnost. Tim rozvijeji své komunikacni a organi-
zacni schopnosti a socialni angaZovanost.

Shrnuti:
» Pyramida propojovani FNV ukazuje na rozmani-
tost celého fenoménu Propojovani FNV.

Skola si mlize vybrat dle svych moznosti (fi-
nancnich, geografickych atd.), kterad patra py-
ramidy propojovani FNV bude vyuzivat ve Skole.

Ucitelé se mohou diky tomu konkrétne sSkolit
arozvijet v propojovani FNV.

Mnoho externich subjektl nabizi své sluzby
v 5. patfe pyramidy propojovani FNV.




Bariér\j
a MoEné navrhy
O[%iicl« reSent

JKomukoli prospéti motes, prospivej rad, mo#no-li celému svétu.

Slovtiti a prospivati je viastnost povah venedenych

Z realizovaného projektu Propojovani formalniho a nefor-
malniho vzdélavani véetné zajmového (Registracni ¢islo pro-
jektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/000816), ktery jsme resili
v NPI CR v letech 2018-2021, jsme ziskali celou Fadu poznatkd.
Jako jedno z velmi dilezitych témat vyplynulo téma BARIER
pfi realizaci vzdélavacich program{ propojovani FNV. Tyto
bariéry vécné navazovaly na prekazky definované v publika-
ci Petra DaniSe Tajemstvi Skoly za $kolou, ktera vychazi jak
z praktickych zku$enosti, tak z analyz zahrani¢nich zdrojd.
V celé pracovni skupiné MSMT k propojovani formalniho

Zakon €.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond,
ve znénj u¢inném od 1. 9. 2023.

dan Amos Komensky

a neformalniho vzdélavani v&. zajmového (PS MSMT
FNV) jsme od zafi 2022 do dubna 2023 jednotlivé bari-
éry diskutovali, analyzovali a navrhovali mozna opatre-
ni. Pojdme si jednotlivé bariéry predstavit a soucasné se
podivat na mozné feSeni sou¢asnd - ta jsme ziskali od jed-
notlivych &lent PS MSMT FNV nebo od sou¢asnych feditel(l
zakladnich a stfednich sSkol. Mozna reseni systémova jsou
na$e navrhy v kombinaci s navrhy PS MSMT FNV a odborniky
z praxe. Tato feSeni vychazeji z aktualniho stavu (konec zafi
2023) platné Skolské legislativy:

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni G¢inném od 1. 7. 2023.




V 8VP nékterych $kol neni dostateéné (jednoznaéné) po-
jmenovano propojovani FNV jako naprosto jasna a konkrét-
ni souéast kurikula, panuje obava, ze se ,nestihne probrat
ucivo” (minéno tak, ze pouze vyuka ve Skolnich lavicich vede
k ziskani poZzadovanych/potfebnych znalosti).

Velka prekazka je nedostatek ¢asu ucitelt a my se na ngj md-
Zeme podivat z vice UhlG pohledu:

45 minut je kratky ¢as na to, abychom sli ven,
pfipadné ucili zkusenostné a do vyuky zafazovali
jakykoliv vzdélavaci program.

Zkusenostni vyuka a neformdini
vzdélavani je ndro¢né na pfipravu.

Ucitelé, ktefi se vénuji neformalnimu vzdéldvani
nad ramec vyuky odpoledne a o vikendech, to délaji
velmi ¢asto dobrovolné ve svém volném ase.

Soucasné je pro fadu uciteld velkym problémem

¢as, ktery by méli vénovat organizacénimu zajisténi
akci a projektim zaméfenym na vzdéldvani mimo $kolu
(kurzy, Skoly v pfirodé). V konkurenci s jinymi poZa-
davky na vyuku povazuji tento ¢as za neadekvatni.

Reditel by mél ve spolupraci s pedagogickym sborem velmi peé-
livé vypracovat SVP tak, aby v ném bylaimplementovanainova-
ce vzdélavacich predmétd a bylo mozno béhem vyuky vyuzivat
metody, techniky a formy neformalniho vzdélavani, zkuSenost-
niho uceni. Navysit mnozstvi projektovych dni tak, aby béhem
vyuky Zaci nejen nabyvali védomosti, ale zaroven rozvijeli kli-
¢ové kompetence, které jsou jak vyznamnou soucasti RVP, tak
cild vzdélavani definovanych ve Skolském zakoné 561/2004 Sb.

Bé&Znou praxi je sluéovani predméth. Cili je moznost tvofit
vicehodinové vzdélavaci bloky nebo moduly, do kterych je
mozné zaradit vicehodinové vzdélavaci programy vyuzivajici
propojovani formalniho a neformalniho vzdeélavani, venkovni
vyuku atd.! Dilezitou roli zde sehrava velmi aktivni a promy-
Sleny plan tvorby SVP v pfimém souladu s RVP (jak na urov-
ni vzdélavaciho obsahu, tak na Urovni rozvoje kompetenci).
Dale je velmi dilezité, aby se s nové propracovanym SVP zto-
toznil cely pedagogicka sbor.

Vyuzivani stavajicich u¢ebnic pouze jako podplrného materia-
lu. Bude-li pedagog nap¥imo pracovat s RVP pro tvorbu SVP uz
nyni (mysleno pied revizi RVP), mize zjistit, Ze velka éast vzdé-
lavaciho obsahu, ktery je v uéebnicich, v RVP neni zastoupen
v takoveé Sifi. Zde nam vznika prostor pro vyuzivani vzdélava-
cich program postavenych na metodach, technikach a for-
mach neformalniho vzdélavani.

! Pfikladem takovych vzdélavacich program@ mohou byt vzdélavaci programy, které vznikly za podpory projektu Propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani véetné zajmového. Jedna se o vylepsené ucebnice, do kterych je zahrnuta kompetenéni vyuka, podpora vztahl
a teoretické znalosti jsou probirany v praxi a souvislostech. Nékdy viak tyto programy vyzaduji spolupraci kolegt ve $kole, napfi¢ predméty.

V RVP ZV by méla byt jasné formulovana potfeba vyuzi-
vani metod, technik a programovych prostiedki nefor-
malniho vzdélavani k rozvoji kli¢ovych kompetenci Zaku,
tj. bude konkrétné uvedeno, ze v SVP je potfeba definovat,
kde a jak $kola propojovani FNV mdze realizovat. Disledkem
toho bude, Ze vedeni Skol bude chapat akce, aktivity, exkurze
a vzdélavaci programy ,mimo $kolni budovu” jako plnohod-
notné vzdélavani v souladu s jejich SVP.

Skutecéne systémové reSeninutné pfedpoklada redukci vzdé-
lavaciho obsahu, jelikoZ osvojovani kompetenci i jejich ové-
fovani je Casové nékolikanasobné naro&néjsi nez osvojovani
znalosti a jednoduchych dovednosti.

Pfi zafazovani programi neformdlniho vzdélava-
ni do $kolnich vzdélavacich programi (jednodenni
az dvoutydenni programy zazZitkové pedagogiky) se
v praxi osvédcilo:

Jasné formulovat cil reflektované zdZitkové pedagogi-
ky a jeji pfidanou hodnotu pro Zdky, pfidanou hodnotu
pro ucitele.

Poznamka: Reflektovand zazitkovd pedagogika rozviji
kompetence osobnostni a socidlni, tj. pomahd budovat
osobnost mladého c¢lovéka, ktery vi, kdo je a co chce.
Zdroveri pomaha vyjasnit vztahy ve tfidé, porozumeét
tymovym rolim, podpofit spolupraci v ramci tfidniho
spolecenstvi. Tim pfedchazime celé fadé konfliktd ve
tridé i osobnostnim problémdm zakd. Vzdélavani zakd
pak probihd vyrazné efektivnéji, neni tfeba resit tolik

2 Postupy osvédc¢ené v praxi ndm pro celou kapitolu poskytl Jaroslav Fidrmuc, dlouholety feditel Cyrilometodéjského gymnazia,

ZS aMSv Prostgjové.



vztahovych a daldich problémd. Mezi zaky a uditeli se
posiluje davéra. Reflektovand zdazitkova pedagogika
tedy neni ztraceny ¢as, ale ¢as ziskany pro efektivni vy-
uku ve Skole, rozvoj kompetenci a dobré vztahy.

Je vhodné mit priklad jiné skoly, na které obdobnou re-
flektovanou zdazitkovou pedagogiku realizuji, sdilet jeji
zkuSenosti. Je vhodné (pokud to jde) uskutecnit pro
ucitele navstévu takové skoly pred realizaci zaméru.

Je nutné sezndmit rodic¢e zakd se zdmérem realizo-
vat zdzZitkovy program, vysvétlit jim pfinos pro Zdky
i pro cely vzdéldvaci proces.

Je vhodné pripravovat mimoskolni aktivitu s ro¢nim
pfedstihem - pripravit ucitele i rodi¢e, zapracovat
do SVP, zajistit aktivitu persondiné.

Ddle se v praxi osvédcilo, kdyZ lektofi zazitkové pe-
dagogiky byli zaméstnanci $koly, ale ne ucitelé.

Za optimalni je moZné povaZovat, aby lektofi byli pra-
covnici $kolniho poradenského pracovisté (skolni psy-
cholog, socidini pedagog). Uéast t¥idniho ugitele, ktery
musi dobfe zndt svdj tfidni tym a musi si s tfidnim ty-
mem rozumét, je nutna.

V' programech zdzitkové pedagogiky jde také
0 ndvaznost, o systematicky rozvoj osobnosti mladeé-
ho &lovéka. Nemélo by tedy jit o jednordzovou akci,
ale o postupné navazujici programy, které vytvareji sys-
tém rozvoje osobnosti mladého ¢lovéka a jeho vztahd
v socidlni skupiné tridy.

Zavadét jednotlivé programy zazitkové pedagogi-
ky postupné. Kazdy rok pfidat 1 az 2 programy, a to
na zakladé dobré zkuSenosti pedagogl s vysledky
jiz realizovanych programd.

Efektivni evaluace program( a jejich neustadlé zlepso-
vani.

Doporuceni: Mame ve $kole ,zasobnik” 4-5 vzdélavacich programd (VP) vypracovanych pro kazdy ro¢nik. Tfidni u¢itel ve spolupraci
s kolegy vyucujicimi u néj ve tfidé oborové pfedméty vybere 1-2 vétsi VP, které budou v letoSnim roce realizovat (+ mohou také

promyslet, jak vtahnout rodice do pomoci v realizaci téchto aktivit).

PFi navstéve vzdeélavaciho programu mimo Skolu se velmi
Casto FeSi pravni odpovédnost za Zaky, jestli za né odpovida
ucitel nebo pracovnik organizace zprostfedkovavajici vzdé-
lavaci program. Tato situace vytvafi nedorozumeéni, ale nékdy
i nechut uciteld zbytecné se vystavovat problémdm.

Je nizké povédomi o odpovédnosti za déti a zaky pfi realizaci
vzdgélavacich program(, které probihaji mimo $kolni budovy
ajsou vedeny pracovniky organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani, nicmeéneé jedna se o akce organizované skolou.

Pedagogim i pracovnikim neformalniho vzdélavani bude
zcela zfejmé, Ze pri konani akci, aktivit, vzdélavacich pro-

Pedagogicti pracovnici jsou jednoznaéné odpovéd-
ni fediteli $koly a rodi¢im / zakonnym zdastupcim
za bezpecénost Zakd v dobé kazdé akce a programu,
které Skola organizuje. K tomuto se v praxi osvédcilo:

Ve Skolnim Fadu jednoznacéné vymezit:

- pravidla chovani Zakd na akcich $koly konanych
mimo aredl skoly, jejich prava a povinnosti(véetné

grami propojovani FNV (jak ve Skolnich prostorach, tak
v prostorach mimo $kolu) jde o $kolni akce (bez ohledu na to,
zda se konaji v dobé, kdy maji ziCastnéni zaci bézné vyuku dle
rozvrhu). Proto je nutné, aby se akci a vzdélavacich progra-
mu uéastnil vzdy pedagog, ktery je na aktivitach pfitomen
po celou dobu, je v pfimém kontaktu s zaky a odpovida za
dodrzovani BOZ, nebot Skola je pfi téchto akcich odpovédna
za 7aky. Ugast pedagoga je soucasné velmi pfinosna a za-
douci pro samotného pedagoga, jelikoZz ma moznost zazit své
7aky zjiné pozice nez v bézné vyuce. Dale miZe na vzdélavaci
program ve vlastni vyuce pfirozené navazovat a prohloubit
tak jeho dopad.

Skoly budou mit moznost byt proskoleny v ramci dodrzovani
pravidel pFi praci se skupinou v outdoorovém prostredi.

napf. uzivani digitalnich technologii na téchto akcich)

- formulovat prdva a povinnosti pedagogickych
pracovniki na akcich pofadanych mimo aredl
Skoly véetné postupu pfi mimorddné uddlosti.

Pro vicedenni pobytové programy vypracovat smér-
nici programu, ve které je vymezen vedouci pedagog
celého programu a stanoveny zodpovédnosti za Zaky



jednotlivych Gcastniki programu. V praxi se osvéd-
Cilo, aby pfi aktivitdch zodpovidal za Zdky lektor,
v dobé& mimo aktivity véetné noc¢niho klidu tfidni uitel
(u pobytovych programa).

S pracovniky, ktefi zajistuji zvliasté vicedenni program,
uzavrit pracovni smlouvu (DPP), ve které jasné vymezit
pracovni ndpln véetné oblasti zodpovédnosti.

Samozrejmostije pouceni zakd i pracovnik(l o bezpec-
nosti pfed vlastnim programem a provedeny fadny za-
pis o pouceni.

Sezndmit na pfedchdzejici tfidni rodiGovské schizce
rodice / zdkonné zdstupce Zdka se zajisténim bezped-
nosti zakd na pfipravovaném programu. Zdpis z této
tridni schizky zaslat ndsledné véem rodi¢im pisem-
nou formou e-mailem.

Nejasné znéni vyhlasky o pfimé a nepfimé pedagogické ¢in-
nosti pedagoga - vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., v pfipadé pfimé
ucasti pedagoga pfi propojovani FNV organizovaném Skolou.

Vyklad této vyhlasky obsahuje priklady, které mohou kompli-
kovat propojovani FNV.

Reditel rozhodne, zda se v pfipadé dané akce jedna/nejedna
0 vzdélavani mimo $kolu, tj. rovnocennou vyuku jen najiném
misté” - voditko napf.:

« Je akce / program / exkurze v SVP?

« Resise naakci/ v programu/ na exkurzi obsah ugiva v SVP?

« Bude naakci/ v programu / na exkurzi dochazet k rozvoji
klicovych kompetenci zaku?

. Ugastni se pedagog pfimo akce, zaji$tuje dodrzovani
zasad B0Z?

Vyhlaska o pfimé a nepfimé pedagogické ¢innosti bude jed-
noznacéné vymezovat podminky akci, pfi nichz dochazi k pro-
pojovani FNV, a bude v souladu s jeho pojetim v novém RVP.

Vyklad vyhladky bude jednoznacny a bude odpovidat no-
vému RVP, feditelé Skol budou mit jasnou informaci o tom,

jak postupovat. Vyklad bude reflektovat zmeény, které nastaly
(napf. distanéni vyuku), a bude feditelim oporou pro rozli-
Seni pfimé a nepfimé pedagogické Cinnosti pFi propojovani
FNV, a to v€etné vykladu prespocetnych hodin tak, aby byl
vyklad spravedlivy.

Je nutné, aby v SVP byly uvedeny vsechny vicedenni
programy $koly a jednodenni programy byly uvede-
ny souhrnné, napfr. pod oznacenim exkurze, navstévy
kulturnich programd, $kolni vylety apod. Ddle povazuji
za vhodné, aby v pracovnim nebo skolnim fadu bylo uve-
deno, Ze jednodenni Skolni akce jsou pedagogem vyko-
ndvdny v rdmci nepfimé pedagogické ¢innosti (mohou
byt ohodnoceny napf. formou odmén). Vicedenni akce,
které v uvedeny den presahuji rozsah prfimé pedago-
gické ¢innosti, jsou hrazeny na zdkladé dalsi pracovni
smlouvy (DPP).



Mnoho ucitell zmifiuje problémy s nedostatkem finanénich
zdrojd pro vyuku mimo $kolu. Nedostate¢né finanéni pro-
stfedky jak ze strany rodi¢( zakd, tak ze strany $koly, jsou
hlavni pfi¢inou postupného zkracovani akci,® napfiklad skol
v pfirodé, sportovnich kurz(, adaptaénich kurzd atd. Jsou dd-
vodem neucasti mnoha déti na takovych akcich skoly.

DalSim problémem je nedostatecné financni zajiSténi od-
mén a diet pedagogt na akcich $koly, které propojuji formalni
a neformalni vzdélavani, stejné tak v pfipadé exkurzi s vyjezdy
do zahranici.

Skoly uvadégji, ze nemaji dostateéné finanéni prostredky
na cestovni nahrady uc¢itell. Ddvodem véak mohou byt i obavy
z velké administrativni zatéze. Nékteré Skoly nefesi cestovni
nahrady v souladu s platnymi zakony.

V neposlednifadé jde také o finance, které by mohl feditel vy-
uzivat pro personalni podporu skoly. At uz by se jednalo o ad-
ministrativniho pracovnika, aby se feditel mohl vice vénovat
pedagogickému sméfovani Skoly, nebo napfiklad o pozici pro
koordinatora propojovani FNV, ktery ma na skole tyto aktivity
na starost, zajistuje kurzy a mimoskolni vyuku, podili se na si-
tovani, prinasiinspiraci.*

Jako propojovani formalniho a neformalniho vzdeélavani jsou
¢asto zmifované navstévy galerii a muzei, science center
a dalSich atraktivnich vzdélavacich prostfedi. Ty se daji
vsoucasné dobé jednorazové hradit ze $ablon. Je ale dllezité
myslet na to, ze propojovani formalniho a neformalniho vzdé-
lavani se da velmi u¢inné realizovat pravé béhem standardni
vyuky, kdy ucitel i vedeni $koly mohou hledat nizkonakladové
FeSeni. Pravé proto by mél byt kladen velky ddraz na to, aby
ucitelé ve velké mife tyto metody, techniky a formy pfebirali
a zafazovali v rdmci vlastni vyuky. Pokud se rozhodneme pro
exkurzi ¢i vzdélavaci program mimo $kolu, pak je vhodné
volit takové akce, na které mdzeme jak pfed jejich realizaci,
tak i po ni ve Skole navazat naslednou ¢innosti a plnénim
Kreativnich” tkold.

Pokud Skola realizuje akci s vyuzitim propojovani FNV, ma
moznost fesit cestovni nahrady pedagogu dle platné legis-
lativy, tj. ma prostfedky na jejich Uhradu a nemusi pfi jejich
proplaceni fesit nadbyte¢nou administrativni zatéz.
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“Jedno z nejsystémovejsich opatieni, ale maloktera $kola si mlze dovolit tuto pozici zfidit. Financovat by ji mohla napf. z néjaké Uspésné

,vedlejsi hospodarskeé ¢innosti Skoly”.

Nedostateéné finanéni prostiedky rodiéi Zaka
na realizaci mimoskolnich akci:

Je Zadouci, aby se mimoskolnich akci uc¢astnili pokud
mozno v$ichni Zdci. Pro podporu Zdk( z ekonomicky
hdre situovanych rodin se mi osvédéila podpora klubu
rodi¢d, ktery vytvarel fond na podporu Gcasti téchto
(na zdkladé zadosti rodic¢h ¢i doporuceni tridniho uci-
tele). Je vsak velmi Zddouci, aby poskytnutd financni
podpora nebyla zvefejriovdna, a podpofeny Zdk tak ne-
byl stavén do nepfijemné pozice v ramci tfidni skupiny.
PovaZuji za vhodné, aby alespori 10 % c¢astky uhradil
samotny tGcastnik. Podobny fond mdze zfidit napf. zfi-
zovatel Skoly.

Zajisténi odmén a diet pedagogim:
Povazuji za nemordlni pedagogim neuhradit, co jim
nalezi dle zdkona v rdmci vykondvané prdce. Je ulohou

feditele skoly tyto prostfedky zajistit.

Na odmény, popr. uhrazeni dalsi pracovni smlouvy (DPP
za vicedenni akci) je tfeba vyhradit finanéni prostredky

v rdmci rozpoc¢tu na kalendarni rok. Je pravdou, Ze tyto
prostiedky jsou pak Cerpany z fondu, ktery by byl roz-
pustén v odméndch i tehdy, pokud by skola mimoSkol-
ni aktivity nerealizovala - je to otdzka priorit $kolniho
managementu. Tam, kde ma Skola dobry vztah se svym
zfizovatelem, je moZno vyuZit finanéni prostredky uce-
lové poskytnuté zfizovatelem.

Cestovni ndhrady vcetné diet je moZné hradit z ONIV.
Tyto prostredky zpravidla nejsou dostacujici a je to
opét otdzka priorit. Osobné povazuji finanéni prostred-
ky investované do lidi za nejlépe vyuzité finanéni pro-
stfedky. Lze vSak o tyto finance také pozddat zfizova-
tele sSkoly.

Velka administrativni zatéz:

Administrativni prace v Zadném pfipadé nema vy-
kondvat pedagogicky pracovnik. Skola musi zajistit
vramcisvého rozpoctu &ive spoluprdci se zfizovatelem
podplrny persondl, ktery tyto administrativni ¢innosti
na zakladé podkladd poskytnutych pedagogickymi
pracovniky bude vykonavat.


https://ucimesevenku.cz/wp-content/uploads/2019/01/Tajemstvi_skoly_za_skolou_po_strankach.pdf

DalSi zasadni bariérou pro ucitele je chybéjici podpora okoli
pro vzdélavani mimo prostory Skoly, napf. v pfirodé, ve ven-
kovnich prostorach, v jinych objektech. Ta mé zejména po-
dobu nedostate¢né podpory kolegd uvniti $koly, ale take
rodi¢d déti(coz ovem neni vzdy pravidlem). Zvlasté dilezita
je podpora vedeni skoly. Pokud ji uéitelé nemaji, jen tézko
vyuku mimo $kolu prosazuji. Naopak pokud ucitelé citi, ze se
vyuka mimo Skolu setkava s pochopenim a podporou Sirsiho
okoli, potom se jim dal$i rdzné prekazky pro vzdélavani venku
zdaji byt méné zavazne.®

Podobna situace nastava pfi neformalnim a zajmovém vzdé-
lavani na padé skoly, které nabizi organizace poskytujici ne-
formalni a zajmove vzdélavani.

Zvys$eni informovanosti o vyznamu propojovani formalni-
ho a neformalniho vzdélavani pro rozvoj klicovych kompe-
tenci a osvojeni vzdélavaciho uéiva v praxi.® Kompetenc-
ni pristup ve vzdélavani hraje vyznamnou roli pfi pfipravé
na budouci povolani i osobni zivot v naroc¢né a rychle se mé-
nici dobé. Je soucasti cile vzdélavani a souvisi se zakladnimi
strategickymi dokumenty pro oblast vzdélavani. Je potfeba,

aby se kompetencni pfistup ve vyuce vice uplatioval ve vzdé-
lavaci praxi.

Bez metod, technik a forem neformalniho vzdélavani, pro-
stfednictvim kterych se kompetence rozvijeji pfirozenou
cestou, se obtiznéji osvojuji ve Skolnim prostfedi, zalezi vSak
na osobnosti vyucujicino. Je ddlezité, aby vyucujici, ktery
vyuziva metody, techniky a formy NFV ve své pedagogické
praxi, rozvijel kompetence zakl védomé a vyuzival pfi své
préaci reflexi, rzné metody a formy mapovani rozvoje kompe-
tencia dalsi techniky pfi mapovani cil( vzdélavani.

Kurzy DVPP a dalSi vzdélavaci seminare / workshopy / letni
Skoly jsou zamérené na propojovani formalniho a neformalni-
ho vzdélavani, rozvoj kompetenci, moderni metody a techni-
ky vyuky (zazitkova pedagogika, zkusenostni uc¢eni, badatel-
ska vyuka, formativni hodnoceni, wellbeing atd).” V idealnim
pfipadé ma feditel vytipované koordinatory FNV a ty vysila
na obdobna Skoleni. Takovy koordinator poté pfinasiinovace
a inspiraci mezi pedagogicky sbor, pfipadné motivuje kolegy
k UCasti na dalSim vzdélavani. Nejvhodnéjsi variantou vSak
je, UcCastni-li se vzdélavani cela sborovna, nebo alespon jeji
znacna cast.
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8 Dobrym pfikladem a inspiraci mdZe byt tzv. webova fotokronika, ktera dokumentuje ,co nového se délo v nasi $kole”. Co se Zaci i pedago-
gové spole¢né naudili, jak se rozvijeli a jaké zkusenosti si z akce odnesli. Na tento portal poté mizeme odkazovat rodi¢e, zfizovatele,
ale take CSI. Vyzaduje viak dalsi praci, pro kterou by byl v idealnim ptipadé vhodny tzv. metodik propojovani FNV. V kreativnim pfipadé
bychom jej mohli tvofit spole¢né s zaky a vyuzit tuto situaci jako dal$i metodu pro rozvoj kli¢ovych kompetenci. https://skoladivizna.cz/blog/
7 S tymem Propojovani FNV Narodniho pedagogického institutu CR jsme v roce 2022 dvakrat realizovali pilotni tiidenni letni kolu, ktera
byla nasledné akreditovana, v roce 2023 jednodenni ochutnavkovy workshop jak pro sborovnu, tak pro ucitele z rliznych $kol.

Ukazkovy SVP v ramci revize RVP, ktery jednozna&né stoji
na kompetencnim pfistupu a podporuje propojovani formal-
niho a neformalniho vzdélavani v praxi. Informacni osvéeta
na trovni NPI CR, MSMT a CSI.

Zapojovat kolektiv ugiteld do tvorby SVP.

Nedostateénd podpora rodiéi:

Vznikd tam, kde rodi¢im $kola pfedem nevysvétli
divod mimoskolni akce a pfidanou hodnotu, kterou
mimoskolni akce bude mit pro Zdky. Osvédcilo se mi
informovat rodice o pfipravovanych mimoskolnich
akcich s dostate¢nym predstihem (u vicedennich
akci s pfedstihem aZ 1rok) a opakované. Informovani
s pfedstihem umozriuje rodi¢im doptat se na podrob-
nosti aktivity, diskutovat s rodi¢i pfedchozich roénikd,
jejichz déti program jiz absolvovaly, i pocitat s pfipad-
nym mimoradnym finanénim vydajem spojenym s po-
fadanou mimoskolni akci. Bezpeéné prostredi pro po-
faddani mimoskolniho programu také vytvdri moZnost
finanéni podpory pro rodiny s nizsimi pfijmy.

Nedostateénd podpora kolegii a vedeni skoly:

V této oblasti je dobré vZdy peclivé analyzovat pfi¢inu
nedostatku podpory. Obecné pomdhd dobré vysveét-
leni pfidané hodnoty pro Zaky i uCitele, kterou pfind-
§i napf. program reflektované zdzitkové pedagogiky
v oblasti vztah( v tridnim kolektivu i v oblasti zrani
Zdkovy osobnosti. Vhodné je pfizvat zastupce Sko-
ly, kterd zvazovany program jiz realizuje, a vyslech-
nout jejich zkusenosti s pfidanou hodnotou programu
pro Zdky i ucitele, pripadné takovou $kolu navstivit.?

¢ Napt. ZS Dr. J. Malika v Chrudimi realizuje program pro ostatni $koly a ugitele, jako inspiraci. Jedna se o tzv. staze.

Vize sméfuje k podobné podpofe stazi na inovativnich a inspirativnich $kolach.


https://skoladivizna.cz/blog/
https://ucimesevenku.cz/wp-content/uploads/2019/01/Tajemstvi_skoly_za_skolou_po_strankach.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UlFt1Xf6r74

Dal$i prekazkou jsou obavy uéiteld z kontrol mimo $kolu
od zfizovatele $koly, zakonnych zastupcd zakQ, mistnich ob-
¢ant atd. Vykroc¢eni ze $koly, zmé&na metod mlze znamenat
pro fadu ucitell ,jit s k(zi na trh” a to samo o sobé je pro fadu
ucitell vykrocenim ze zony komfortu, tedy z bezpecného
ohrani¢eného prostoru skoly, ven mimo $kolu. Problémem
muze byt i divod &i argumentace pro realizaci vyuky mimo
$kolu (zamér, téma, cil, metody). Sou¢asné nemaji na radé
$kol ani oporu ve stavajicich SVP.

Zde je velmi dllezité umét se opfit o zakladni cile vzdélavani,
Strategii 2030+, RVP, ale i kritéria hodnoceni CSI a Metodiku
externiho hodnoceni podpory rozvijeni klicovych kompetenci
RVP ZV na nizSich stupnich viceletych gymnazii. VSechny tyto
dokumenty velmi zasadné podporuji kompetenéni pfistup
ve vyuce a tim podporuji i propojovani formalniho a neformal-
niho vzdélavani.

- Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd
vzdélavani CSI 2021/2022

- Cile zakladniho vzdélavani dle Skolského zakona
¢. 561/2004 Sbirky

- Metodicky portal Kvalitni $kola

- Strategie vzdélavaci politiky 2030+

- Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

S touto obavou velmi Uzce souvisi dalSi dvé nize uvedené
definované bariéry.

CSI musi velmi dobfe komunikovat vizi sméfovani vzdélavani
a poukazovat na prezité zvyky. Musi to byt razny a viditelny
krok, ktery se dostane az k feditelim do $kol a od nich také
k u¢iteliim. Komunikace MSMT a NPI CR nesmi zdstat na
urovni odbornych debat, ale musi sméfovat za pfimé podpory
CSl do 8kol.

Kontroly mimo Skolu - od zfizovatele, zdkonnych
zastupcl zakd, mistnich obéand:

Kazdy mimoskolni program je potfeba dlouhodobé pfi-
pravovat, mit jasné formulovany cil a pfidanou hodno-
tu, kterou program pfinese zakdm, rodi¢dm, pedago-
gum, zfizovateli. Pri zavadéni mimoskolnich programd
neni Zddouci realizovat rychlé ndpady, kterym chybi
dlouhodoby cil, smys! a strategie dosahovdni cild. Je
tfeba vytvorit koncepci programd, ve které jsou pro-
gramy provazany a vzdjemné na sebe navazuji a do-
pliuji formalni vzdélavani v oblasti stanoveného cile,
kterym mdze byt rozvoj osobnosti zaka, vybudovani
spolupracujiciho spoleéenstvi tfidy apod.

Ddlezité je také pravidelné provadét evaluaci progra-
ma véetné dotazniky pro ucéastniky programd, ucitele,

lektory. Tato evaluace ma slouZit nejen k zlepSovani
kvality realizovanych programd, ale také k sezndmeni
rodi¢d, ostatnich pedagogd, zfizovatele aj. s vysledky
evaluace, ze které by méla byt patrna pfidand hodnota,
kterou programy pfindseji.

Je samozrejmé, Ze tak jako pri kazdé lidské ¢innosti,
i v realizovanych programech se objevi nedostatky,
na které maze kdokoli pravem poukazovat. Toto riziko
je tfeba akceptovat a zdroven provddét vSechna opat-
feni pro jejich pfedchdzeni. Pokud se pfesto vyskytnou,
je tfeba je neskryvat, ale v ramci evaluace analyzovat
jejich pri¢inu a provést opatfenina jejich eliminaci. S té-
mito opatienimi pak seznamit rodice zaka, zfizovatele.


https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni_2021-2022-popis-kriteria_cistopis.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#cast3
https://www.kvalitniskola.cz/
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

ZUstane-li zachovana role statnich maturitnich testd, dale
fungujijako sice neoficialni, ale vpodstaté zavazné kurikulum.
Pro skutecnouzmeénu vyuky je tfebazméniticely systémhod-
noceni Skol a nestavét ho na ovérovani uzkého profilu prede-
v&im znalosti zak(, které Ize zahrnout do testd. | ¢esti ucitelé
v soucasnosti hovofi o zméneé priorit na mnoha $kolach. Rusi
se volitelné predméty, jako napf. environmentalni vychova,
a nahrazuji je cvi¢eni z CeStiny a matematiky pojaté jako pfi-
prava na testy. Tlak na vykon v testech i u nas omezuje cile
a obsah vzdélavani a prostor pro inovace nejen v oblasti
vzdélavani mimo $kolu. Obavu z uvedenych ddsledkl pfi za-
vedeni jednotné prijimaci zkousky na stfedni Skolu vyslovuje
i vétsina uciteld cestiny a matematiky na zakladnich $kolach
v $etieni Ceske $kolni inspekce.®

Velmi ¢asta a ¢astecné relevantni obava, avSak z vySe zminé-
ného textu iz praxe vyplyva, Ze se jedna pfevazne o predmety
CJ a matematiku.

V tomto pfipadé mdzeme &ast predmétd CJ a matematiky
ucit mezioborové v souvislostech se zamérenim na vyuzitel-
nost v praxiavdruhé ¢asti téchto predmétd se konkrétné vé-
novat pfipraveé na jednotné testy. Tato obava by vS§ak neméla
blokovat kompetencni vyuku a moderni pfistup ke vzdélavani
ve vSech vyu€ovacich pfedmétech / vzdélavacich oblastech.
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Zvazit nutnost jednotnych testd.

Moje dlouhodobd zkuSenost s programy reflektované
zazZitkové pedagogiky je, Ze dobfe pripravené, pro-
vazané a navazujici programy vysledky v testech ne-
zhorsuji, ale zlep$uji. V ramci programd reflektované
zazitkové pedagogiky dochdzi k rozvoji osobnosti Zakd
a schopnosti vzdjemné podpory a spoluprdce v tfidnim
kolektivu. Tim, Ze mlady ¢lovék vice rozumi sdm sobg,
objevuje, co v Zivoté chce, a v tfidnim tymu zaZiva pod-
poru a profituje ze spoluprace, dochdzi k uvédoméleé-
mu, hlubokému uéeni a zlepSovdni chovani i skolnich
vysledkd zaka.

Za dalezité také povazuji oprostit pedagogy od prd-
ce pod tlakem vysledk( z testd. Smysl pedagogic-
ké prace by nemél byt v testovych vysledcich, ale
v rozvoji osobnosti zdka prostfednictvim vzdélavani.
V této zméné smyslu pedagogické prdce je zviast dd-
lezitd osobnost reditele $koly v tom, na co klade diraz
v pedagogické praci.

Pro¢ se tolik u¢iteld boji realizovat vyuku mimo prostory $ko-
ly? Jednim z hlavnich ddvod je nejspi$e pochopitelna potie-
ba ucitell mit véci pod kontrolou. Mimo celkovy ramec $koly
je to tézsi. Je naro¢néjsi tfidu Fidit. Zajistit, aby vSichni zaci
poslouchali, délali zhruba to, co maji, co se o¢ekava, aby pfi-
padné nenastal chaos. Plati to ale také o samotném obsahu
vyuky, protoze venku se i ucitelé pravidelné setkavaji s Ukazy
a situacemi, které sami vidi ¢asto poprvé a neumi je zakim
vysvetlit."

V praxi se v urgitych pripadech vyskytuje prvotni pfirozena
divokost zak{, zagina-li u¢itel zaky vyucovat mimo ,bezpecéné
prostredi ¢tyF stén Skolni tfidy”. V takovém pripadeé je tfeba
vytrvat a pfirozené zaky vést k adaptaci na zménu prostredi.
Ugitel se ve venkovnim prostfedi mlze stat pfirozené
privodcem vzdélavaciho procesu. Je opravdu mozné, Ze ne-
bude znat odpovéd na vse. Mlze v8ak spoleéné s zaky tyto
odpovédi hledat a provést je procesem poznavani. Je to také
o vytvareni bezpe¢ného a dlvérného prostiedi. Ugitel i Zaci
by si méli byt védomi benefitl, které jim vzdélavani mimo
Skolni tfidu pFinasi a spolecné je reflektovat.

1) Zavadét VP FNV a uceni venku jiz od prvni tFidy. Zaci odma-
la zvykli na tento styl vyuky jsou velmi ¢asto bezproblémovi.

Klicem je ale opravdu zaé&it jiz v 1. a 2. roéniku ZS, kdy 74k
vzhledem k vyvojové psychologii ditéte vnima tyto metody
aformy prace na hlubsi, byt méné védomé urovni.

2)Na NPI CR nabizet vzdélavani (seminate, workshopy a letni
$koly) na fakultach pfipravujici budouci pedagogy zavést kur-
zy, zapocty a kolokvia (zkousky) zamérené na pedagogickeé
zkuSenosti a rozvoj kompetenci pomoci metod neformélniho
vzdélavani.

Potfeba ucitele mit véci pod kontrolou:

V této oblasti velmi zdleZi na zkusenosti ucitele, jeho
dobré pripravé a vybéru vhodnych aktivit (aktivity jsou
pro zdky smysluplné, atraktivni a nemaji ,hluchd” mis-
ta). Pri zavddéni programi reflektované zdzitkové pe-
dagogiky se mi osvédcilo v prvnich dvou letech najimat
externi lektory - profesiondly. Nase pedagogy, které
jsem pfipravoval na roli budoucich lektord, jsem po-
silal jako pomocné lektory na uvedené kurzy. Jakmile
interni lektofi problematiku vedeni programa zviadli, jiz
vedli programy sami. Externilektofi pak spolupracovali
s internimi lektory Skoly jako konzultanti.
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Problém s kurikulem je systémovy. Ramcové vzdélavaci pro-
gramy na jedné strané na svém zaCatku stanovuji vzdélavaci
cile a pozaduji rozvoj kompetenci, tzn. schopnosti vznik-
lych jako syntéza védomosti/znalosti, dovednosti, hodnot,
postojd a mékkych kompetenci pro uplatnéni zaka v Zivoté
av praci, které neni mozné dosahnout jinak nez partnerskym
pristupem a vyukovymi metodami, jez aktivné zapojuji zaky.
Na druhé strané ucitel, feditel, Skola a omezeni legislativ-
né zakonem 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
a zakonem 561/2004 Sb. (3kolsky zakon), tedy zplsobem,
jak tohoto rozvoje dosahnout. RVP v mnohych Skolach byly
do podoby SVP vypracovany jen formalné. Ceské kurikularni
dokumenty vykazuji zavazné vnitfni rozpory. Tento dojem
o preplnénosti kurikula vSak neni mozné davat za vinu pouze
RVP. ZkuSenosti z vyuky v mnoha Skolach naznacuji, Ze roz-
sah ugiva pfedavaného zakdm nékdy i vyrazné prekraduje
skute¢né pozadavky formulované v RVP. Zda se, Ze predsta-
vu ucitell o pozadavcich kurikula formuje nejen RVP, ale také
ucebnice pouzivané pro vyuku a celkova tradice toho, co, jak
a kdy se v rliznych pfedmétech ucilo a u¢i."

Zde se vracime k jedné z prvnich bariér formulované na za-
&atku této kapitoly - NEDOSTATEK CASU. Tyto dvé bariéry
jsou velmi Uzce propojeny.

Je potfeba, aby ucitelé znali RVP a aktivné s nim pracovali
v ramci ptipravy / zpracovavani SVP. Aby SVP nebyl dokument
do Supliku. Mozna zjistime, ze jiz stavajici RVP az tak prepl-
néné neni. UcCitel by mél s rozvahou a odbornym nadhledem
pfistupovat k u¢ebnicim, kterymi se ¢asto ve vyuce fidi. Spo-
lupracovat s kolegy a vedenim $koly na novém a inovativnim
pfistupu ve vzdélavani.

Uspésna revize RVP zaméFena na zuzeni rozsahu vzdélava-
ciho obsahu a tim bude vytvoren prostor pro implementaci
Strategie 2030+, respektive prostor pro napliiovani strate-
gického cile ¢. 1. - zamé¥it vzdélavani vice na ziskavani kom-
petenci potfebnych pro aktivni obéansky, profesni a osobni
Zivot. Redukce vzdélavaciho obsahu je pro implementaci
Strategie 2030+ naprosto nezbytna.

" Dani§, Petr: Tajemstvi $koly za $kolou: pro¢ uc¢eni venku v pfirodé zlepsuje vzdélavaci vysledky, motivaci a chovani 2akd. Praha: Ministerstvo

zivotniho prostredi, 2019, s 64-65. ISBN 8978-80-7212-638-5.

Preplnénost RVP a z toho vyplyvajici preplnénost
SVP povazuji za relativni, tj. hodné zdlezi na tom, jak
pedagogicky tym $koly porozumi RVP a co napi-
$e do obsahu svého SVP. Castym nedostatkem SVP
a jejich implementace do poskytovaného vzdélavd-
ni je fakt, Ze Skoly veSkery vzdélavaci obsah povazuji
za stejné ddlezity a nerozlisuji napf. na zakladni $kole
klicové obory, jako je matematika, ¢esky a cizi jazyk
(matematickd a komunikaéni gramotnost), od obord,
které ve znacné mife na tyto obory navazuji. Domnivdm
se, Ze je jednim z Ukol( Feditele $koly, aby ved! svéfeny
pedagogicky tym tak, aby pedagogicky tym rozliSo-
val ddlezitost jednotlivych obord pro rozvoj zakovych

kompetenci a nepfetézoval Zaky nadmeérnym objemem
uciva. V této problematice mohou sehrdat vyznamnou
roli zkuseni ucitelé: ve své dlouholeté pedagogické
praxi jsem si vsiml, Ze mladi, za¢indjici ucitelé se snaZi
naucit své Zaky vsechno, co je v ucebnici, anebo jesté
néco navic. Starsi, zkuseni pedagogové peclivé vybiraji
ucivo, vzdélavaci obsah, na kterych budou své Zdaky
rozvijet. Pomoc zku$enych pedagogi mladym ucitelim
vybrat vzdélavaci obsah mize byt jednou z cest, jak
omezit pretizenost kurikula a tim vytvofit prostor pro
realizaci vzdélavacich programd zaméfenych na rozvoj
kompetenci véetné mimoskolnich aktivit.


https://ucimesevenku.cz/wp-content/uploads/2019/01/Tajemstvi_skoly_za_skolou_po_strankach.pdf

Priklady
inspirativni
praxe - pohled
rediteld Skol

Kdo vyveuje jiné, vedélava sam sebe.”

dan Amos Komensky

V této ¢asti metodiky prezentujeme priklady dobré praxe $kol, kde metody a techniky neformalniho vzdélavani pfirozené zarazuiji
do vzdélavaciho procesu.”? Aktualni legislativni rAmec osloveni feditelé skol nepovazuji jako bariéru, ktera by méla branit smyslu-
plnému celostnimu rozvoji zaku, podpofe vztahd a modernimu pojeti vyuky. Pro nas jsou pfikladem a inspiraci, jak za sou¢asnych
legislativnich podminek ve Skolach postupovat pfi zavadéni propojovani FNV. Pojdme se na né podivat.

Zakladni skola Chrudim, Dr. J. Malika,

reditel Zdenék Broz

ZS Dr. Malika(vedeni $koly ve spolupraci se véemi ugiteli)dlou-
hodobé& dosahuje ve vzdélavani zakd vyborné povésti $koly,
ktera vychazi z Uspésné realizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu, pfikladné vysledky dosahuje $kola v ramci dlouho-
dobé a neustale rozvijené kvality pedagogickych pracovnik.

Ve zpravé Ceské $kolni inspekce z listopadu 2017 je $kola
vyhodnocena jako priklad inspirativni praxe Kvalitni Skola
- Spolu to dokazeme (kvalitniskola.cz)

Na sebe navazujici vyukové seminare realizované od prvniho
do devatého ro¢niku tvofi komplexni program nazvany ,,Spolu

to dokdzeme”. Pro jednotlivé ro€niky je ndzev doplinén o ¢&islo
rocniku, ve kterém probiha. Cilem programu ,Spolu to doka-
Zeme"naprvnim stupnije prlbézné vzajemné poznavani zaka
i pedagogl, zvy$ovani sebeucty zakd, zkoumani a uvédomo-
vani si vlastni osobnosti, aby se déti vnimaly s védomim svych
individualnich odliSnosti a také se tak pfijimaly. Prostfed-
nictvim jednotlivych aktivit je podporovéna vzajemna Ucta
mezi zaky, sebelcta, ddvéra a zarovei odpovédnost. Velka
pozornost je vénovana zakladnim zivotnim dovednostem,
sezndmeni se s pravy ditéte, uvédomeéni si prav kazdého dité-
te a zaroven spoleCnému stanoveni pravidel souZiti pro zaky
i ucitele.

2 Vypovédi feditell $kol jsme ziskali pomoci realizace polostrukturovanych rozhovord, které probihaly od biezna do ¢ervna 2023. o



https://www.kvalitniskola.cz/Namety-a-inspirace/Prehled-PIP/Priklady-z-inspirativni-praxe/PIP53/Spolu-to-dokazeme

Jak jde tohle vSechno docilit?
Na to jsme se zeptali Feditele Skoly Zderika Broze:

Osobnostné socialni vychova

RVP obsahuje priifezova témata a jedno z nich je osobnostné
socialni vychova. U nas na $kole neni osobnostné socialni vy-
chova prafezové téma, ale tvofi zakladni kostru celého $kol-
niho vzdélavaciho programu.

Podpora vztaht

Vychazime z myslenky, ze kdyz budeme mit ve tfidach vy-
borné vztahy, kdyz budou Zaci v bezpe€ném, nechrozujicim
prostfedi, ve tfidach bude pozitivni atmosféra a klima, které
podporuje vzdélavani, tak se to pozitivné projevi na studij-
nich vysledcich zaku.

Velka ¢ast rodicl si nas vybird pravé proto, Zze na prvnim
stupni vyuzivdme slovni hodnoceni, kooperativni uc¢eni a ve
$kole je vstficny a respektujici pfistup k zak(m i jejich rodi-
&lm. Skolu tedy vyhledavaji asto také rodice déti, které maji
rzné vzdélavaci problémy. Rozhodné tedy nejsme vybérova
Skola, spiSe prave naopak.

Diky filozofii $koly, jejimu programu a pfistupu pedagogi se

nam dlouhodobé dafi dosahovat u celkové primérnych zaka
nadprimeérné studijni vysledky. Dokladaji to jednak vysledky

nasich zakl v mezinarodnich testech PISA, jednak dlouho-
dobé vysledky ve srovnavacich testech KALIBRO. S firmou
KALIBRO spolupracujeme od roku 1997 a pravidelné zakim
zadavame srovnavaci testy v patém, sedmeém a devatémroc-
niku. Z dlouhodobé zkusenosti mizeme fict, Ze vysledky na-
8ich zakUl jsou kazdoro¢né celkové nadprimeérné.

Spolu to dokazeme

Program ,Spolu to dokdzeme" je systém vyukovych seminari
v pfirodé, sportovnich kurz( a projektovych dn( realizova-
nych od prvniho do devatého rocniku. Pro kazdou tfidu se
konaji béhem Skolniho roku jedna az tfi akce tohoto progra-
mu. VSechny akce programu pripravuji a vedou nasi ucite-
1é, ktefi prosli intenzivnim vzdélavanim, a méli tak moznost
si vétsinu aktivit sami prozit. Védi pfesné, jaké cile se maji
splnit. Pro kazdy ro¢nik mame zpracovanou podrobnou me-
todiku v€éetné harmonogramu akce, popisu aktivit a ¢innosti,
materialu a informaci pro rodi¢e. Je to velmi propracovany
systém, na kterém jsme spolupracovali s Prazdninovou $ko-
lou Lipnice a Ceskou cestou.

Rodice zakd, ktefi nastupuji do prvni tfidy, napfiklad védi, ze
maji pfes prazdniny s détmi trénovat spani bez rodic¢l, aby
prviaci mohli na konci zafi vyjet na pétidenni specialni vy-
ukovy seminar do pfirody. Jede s nimi tfidni ucitelka, vycho-
vatelka $kolnidruZiny a nékdo dal$iz ucitell. Pro kazdy vyjezd
je urc¢en garant programu, ktery ho pfipravoval nebo si timto

programem jiz nékolikrat prosel. Prace s tfidnim kolektivem
je po absolvovani seminafe nesrovnatelné lepsinez na zacat-
ku zafi.

Jeden vyjezd nebo spole¢nou akci maji vsechny ro¢niky v zafi
a v fijnu, aby se dal kolektiv tfidy po prazdninach znovu do-
hromady a naladil se na spole¢nou $kolni praci.

V devatém ro¢niku maji zaci speciélni tfidenni program, ktery
se zameéfuje na Uspésné zvladnuti narocného skolniho roku,
ve kterém je ¢eka rozhodovani, kam dal na skolu, pfiprava na
pfijimacky a jejich co nejlepsi zvladnuti. V programu jsou pro-
toinaroéné aktivity, které spole¢né zvladaji. Napfiklad zakla-
dy slafiovani na skalach jako zdolavani prekazek. To opét ko-
responduje s nazvem programu ,Spolu to dokazeme”.

Nedilnou soucastijsou sportovni kurzy. Také u nich nam stej-
né jako u vyukovych seminard v pfirodé velmi zalezi na tom,
aby se téchto akcizucastnili vSichni zaci tfidy, a posilovaly se
tak kvalitni vztahy v tfidnim kolektivu. V pfipadé rodin, kte-
ré maji horsi financni situaci, pomaha Nadac¢ni fond Klubu
rodi¢l a pratel Skoly. Z fondu zakovi na zakladé jednoduché
zadosti hradime cestovné, ubytovani a v pfipadée lyzarskych
kurzl i zapGjceni sjezdaiského lyzafského vybaveni. Rodice
tak plati pouze stravu a vleky. Pfi vycviku vyuzivame také
kolni vybaveni na bézky, které zakiim zdarma zapUjcujeme,
coz snizuje vyrazné naklady na vleky a lanovky.

V programu ,Spolu to dokazeme”je v Sestém rocniku zafazen
cykloturisticky kurz, v sedmém ro¢niku vodacko-turisticky
kurz, kde se ucizaklady vodactvi, jizda na kanoi. Pétidenni po-
byt v pfirodé v osmém ro¢niku zaméreny na environmentalni
vychovu obsahuje také fadu netradi¢nich pohybovych akti-
vit. Zavérem programu je na konci devatého ro¢niku vodacky
sjezd Vltavy z Vyssiho Brodu do BorSova. Toto vyvrcholeni ce-
Iého programu je pro nas pedagogy vzdy ,malou odménou”,
kdyZ vidime, jak se Zaci mnohdy i v ndrocnych podminkéch
skvéle chovaji k sobé, jak si pomahaji, jak se chovaji k nam
i na vefejnosti. Cely program je vzhledem k ¢astym vyjezdlm
velmi naro¢ny na ¢as pedagogu, je hodné naro¢ny takeé na fi-
nancni prostfedky Skoly vzhledem k nakladdm na cestovné
a Castému suplovani. Vysledek vSak urcité stoji za to. Reali-
zace programu pfinési dobreé vztahy ve tfidach a tim vyrazné
pfispiva k dobrému chovani a dobrym studijnim vysledkim
74ka. | diky programu ,Spolu to dokazeme” je o nasi $kolu
ze strany rodic¢l velky zajem.

Didlezitou ¢asti programu je zajistit bezproblémovy pre-
chod zak( z prvniho na druhy stupef. Uvédomujeme si,
jak je tento pfechod pro zaky dllezity a zarovel narocény.
Na uplném konci patého ro¢niku absolvuji zaci dvoudenni
program s nazvem ,Kli¢". Klicem uzamykame, co jsme prozili
a co jsme se naucili na prvnim stupni, a odemykame vstup
na druhy stupef. Dllezity je v tomto programu predevsim
vecerni ritudl, kdy stavajici tfidni ucitel postupné pfedstavi
a,preda”kazdého zaka budoucimu tfidnimu uciteli. Pro zaky




je to vzdy pfekvapeni, protoze do té doby je ve Skole tajem-
stvim, kdo bude tfidnim ucitelem v novém Sestém rocniku.
Druhy den programu uz s zaky spolupracuje novy tfidni ucitel,
a zaci tak maji moznost se s nim seznamit jesté pred nastu-

Tyto akce pfispivaji k vzajemnému poznavani a vytvareni dob-
rych vztah( mezi vSemi pedagogy.

Respektujici vztahy

Velky diraz klademe nejen na smysluplnost uciva, ale vlast-
né na vsechno, co ve $kole délame. Vzdy kdyz zvazujeme né-
jaké zmény, mame na mysli pfedevsim nase Zaky a premysli-
me, co pozitivniho jim to pfinese.

pfedem a jsou zapsany v rozpisu, ktery visi ve tfidé.
Nemdze se pak stat, ze v jeden den pisi vice pise-
mek. Nepodporujeme kratkodobé uceni.

pem na prazdniny. « Ve Skole nejsou zadavany Ctvrtletni pisemné prace.

M

Na program ,KIi¢" navazuje pro nové Sestaky hned na zacat-
ku zafi Sestidenni vyukovy seminar v KrkonoSich, na kterém
programy vede novy tfidni ucitel a dal$i dva vyucujici, ktefi bu-
dou ucit v dané tfidé vice hodin tydné. Aktivity programu jsou
zaméfeny na vzajemné seznameni a navazani dobrych vztaha.

Dopad a pfinos celého programu ,Spolu to dokazeme” je zce-
la zasadni a velmi pfispiva k celkové pohodeé v§ech a pfijemné
atmosfére Skoly. Realizace programu je velmi naro¢na pro
pedagogy, ktefi Casto odjedou na cely tyden od rodiny a vé-
nuji se Skolnim détem. VSichni vSak pochopili vyznam téchto
akci, a predevsim je jejich prace, byt mnohdy velmi naro¢na,
bavi. A to je to nejlepsi, co mlze jejich zaky potkat.

Vzdélavani ugitelt

Zcela zasadni bylo predevsim spole¢né vzdélavani celého
pedagogického sboru. V terminu vedlejSich prazdnin nebo
v pfipravném tydnu pravidelné jednou az dvakrat za Skolni rok
vyjizdi v8ichni pedagogové do pfirodniho prostiedi na rizné
tematicky zaméfené spolecné vzdélavani. To je velmi dlle-
zité predevsim proto, aby se ztotoznili s filozofii a vizi Skoly.

VSe je zaloZzeno na respektujicich vztazich mezi vSemi ve Sko-
le a rodici zakl. Bylo velmi dllezité, Ze se postupné vsichni
ucitelé ztotoznili s respektujicim pFistupem k zakdm, jejich
rodi¢lm i mezi sebou navzajem.

Pfikladem respektujiciho pfistupu mdze byt i zdanliva malic-
kost. Pfi vydeji obédl ve $kolni jidelné ucitelé nemaji pred-
nost, ale stoji frontu stejné jako zaci. Pokud vSak zrovna ne-
pospichaji do dalSiho vyucovani.

Kooperativni vyuka

PFi vyuce se v nasi Skole minimalné pouziva frontalni vyuka.
VSichni ucitelé absolvovali nezbytné vzdélavani a ve vSech
rocnicich se pouzivad skupinové a kooperativni vyucovani.
0d prvniho ro¢niku se zaci uci role ve skuping, uci se zvla-
dat pravidla pro skupinovou praci. Casto se pouzivd metoda
tzv. skladankového uceni, kdy Zaci jdou z domovské skupi-
ny do skupiny expertni, tam se néco nového nauci, a pak se
vraci do své domovské skupiny a navzajem si nové poznatky
pfedavaji.

Dalsi specifika Skoly

Usilujeme o to, aby zaci nasi skoly vnimali, ze $ko-
la je prostfedi, kde mohou ziskat uZite¢né znalosti
a dovednosti. Chceme, aby se vSichni zaci nasi
Skoly citili ve Skole bezpe&né. Véfime v rovnost pfi-
lezitosti.

Vzdélavani funguje dobfe ve vzajemné respektuji-
cim prostfedi. Chceme, aby Zaci respektovali au-
toritu vyucujicich proto, Ze jim davéfuji, ne proto,
Ze sejich boji.

Nezadavame zakim klasicke, pro vSechny stejné
domaci ukoly. Ddlezita je individualni pfiprava zaka
podle jeho potfeb.

Z4ci na prvnim stupni svym tfidnim uéitelkdm
a vyucujicim tykaji, po pfestupu na druhy stupen

pak vétsinou tykaji i novym vyuéujicim a rozhodné
to nevytvéri Zadné kazerfiské problémy.

V8echny vétsi pisemné prace se oznamuji zakim

Vétsi pisemné prace jsou zadavany po probrani ur-
¢itého tematického celku.

« Podle naSich pravidel pro hodnoceni si Zaci
mohou vybrat, jakym zplsobem prokazou,
ze probranou latku znaji. Takze tfeba tfida mize
mit zadanou praci a vyucujici pracuje individualné
s jednim zakem.

Pro dobré vztahy ve tfidé jsou dlezité tfidnické hodiny, které
nejsou v u¢ebnim planu, a Uc¢ast tedy neni pro Zaky povinna.
Konaji se vZdy na zacatku tydne v pondéli od pdl devaté do
deviti hodin. V rozvrhu tfidy na tfidnickou hodinu navazuje
vyuc€ovaci hodina, kterou ma tfidni ucitel, pro pfipad, Ze vSe
potifebné se v rdmci pfedchazejici palhodinky nestihlo a je
nutné jesté néco doresit.

O pfestavkach maximalné vyuzivaji zaci Siroké chodby pro spor-
tovni ¢innost. Hraji stolni tenis na celkem jedenacti stolech,
které jsou na jednotlivych podlazich, mékkym mi¢em héazi na
basketbalové koSe nebo kopou na fotbalové branky. ProtoZe ve




$kole nezvoni, dava zakdm signal pro ukonceni prestavky sluzbu
konajici pedagogicky dohled zhasnutim hlavniho osvétleni.

Kromé stru¢neho a pfehledného Skolniho radu, ktery se ve-
jde na jednu stranu formatu A4 si jeSté zaci kazdé tridy se
svym tfidnim ucitelem vytvareji vlastni tfidni pravidla. S témi
vSichni vyuc€ujici dané tfidy podle potfeby aktivné pracuji pfi
feSeni nékterych situaci.

Pedagogicky sbor

Skola byla oteviena v zafi roku 1991 a v pedagogickém sbo-
ru se sesli ucitelé z rlznych $kol. Postupné jsme spole¢né
s aktivni ¢asti sboru zacali ménit Skolu podle naSich pfed-
stav, aby to byla ,Skola pro déti’, coz byl pozdéji i nazev na-
Seho prvniho projektu k pfeméné Skoly. Zavadéné zmeény ale
nevyhovovaly véem pedagogim a mnozi nechtéli pfistoupit
na partnersky pfistup k zakdm a jejich rodi¢im, nechté-
li opustit klasickou frontalni vyuku a vadila jim i Fada zmén
v organizaci chodu Skoly. Néktefi se proto pro odchod roz-
hodli sami a s nékterymi se rozloucilo vedeni Skoly. Ti, ktefi
zlstali nebo nové nastoupili, pochopili vyznam dal$iho vzdé-
lavani pfedevsim v oblasti moderni pedagogiky a intenzivné
se spole¢né vzdélavali. Byl to ale dlouhodoby a postupny
vyvoj. Ugitelé meli velkou volnost vymysSlet a pFipravovat pro
zaky nove aktivity a programy. Postupné v nékterych tfidach
pfipravovali a realizovali aktivni uCitelé vyukové seminare
v ptirodé. Zakim ze tfid s méné aktivnimi vyuéujicimi véak

vadilo, ze takové akce nemaji. Stanovili jsme tedy pro jednot-
livé ro¢niky vyukové seminare a aktivity, které jsou zavazné
a které musi absolvovat vSechny tfidy.

Ucitelé maji v nasi skole velkou volnost, ale zaroven i odpo-
védnost. Jde o to vytvaret Zzakiim co nejlepsi podminky pro
jejich socializaci a vzdélavani. Nasi ucitelé védi, ze Skola je
pro zaky, a nemysli si, ze Skola je od toho, aby méli kam chodit
do prace.

Vice nez dvacet let pfipravujeme i vzdélavaci program pro
pedagogickou vefejnost a umozfiujeme zajemcim v ramci
dvoudennich stazi seznamit se s nasim vzdélavacim progra-
mem, zplsoby vyuky a organizaci koly.

\\ "
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Gymnazium Jana Keplera,
Feditel Jifi Ruzicka

Spoleéna informovanost - workshopy

o aktivitach a smérovani skoly

| kdyz se velka ¢ast kolegll mdze domnivat, Ze je spole¢na
informovanost zbyte¢na, jelikoz vSichni prece vime, kam
sméfujeme a jaka je naSe vize, je to velmi ddlezité. Konkrétni
aktivity a pfistupy ve vzdélavani mGzeme nechat prezentovat
studenty, ale je potfeba tomu spole¢né vénovat Cas.

Hlavni cil: pfibliZit a zprostfedkovat véem uéitelim aktivity
a jejich smysl v pojeti vzdélavani na GJK. Zduraznit skuteé-
nost, Ze neformalni aktivity maji vzdélavaci potencial, ne-
jsou pouze aktivitami podporujicimi osobnostni rozvoj.

Dil¢i cile:
~ « zamyslet se nad rozvojem a udrzitelnosti aktivit
NFV v ramci SVP
. reflektovat vnimani aktivit NFV ze strany studentd
« motivovat a inspirovat k aktivnimu pfistupu co
nejvice ucitell
- soulad s napliiovanim cil( vize Strategie 2030+

Aktivity neformalni povahy na GJK

Nékteré aktivity mame detailné popsané v SVP, jiné
jsou v SVP zminény jako doplnéni vzdélavaciho procesu
na Skole.

Rysy aktivit:
. maji vzdélavaci potencial
« vedle znalosti rozvijeji i dovednosti a postoje,
na které nemusi byt ve vyuce ¢as
« vyZaduji aktivni pfistup ze strany studentd
-« SVP GJK s nimi potita a ¢asto na nich stavi
.« jetojeden z pilitd pojeti vzd&lavani na GJK

Konkrétni aktivity neformalni povahy

Kurzy GO! - hlavni téma: umeét délat zasadni rozhodnuti
a nést za néj odpovédnost. Tydenni adaptacni kurz, kterého
se Ucastni a program realizuje velka ¢ast ucitelského sboru.

Symposion - kazdoro¢ni nékolikadenni diskuzni pofad.

CTY - mezinarodni vzdélavaci aktivity.




Humans of Kepler - studenti tfetiho ro¢niku pfedstavuji prva-
kdim véechny akce a aktivity, které se na $kole a pii $kole rea-
lizuji. Je v tom zminka o mezinarodnich projektech, divadel-
nich prehlidkach, podiovkach atd. Hlavnim cilem je pfedstavit
studentdm prvniho ro¢niku, co je po celou dobu studia ¢eka.

Arts’ day (dny uméni) - dfive to byl jeden projektovy den, ktery
jsme pojali trosku jinak, nez se déje bézné na $kolach, a staly
se z toho projektoveé dny celé Skoly. Jsou zde zapojeni vSichni
studenti, cela $kola najednou. To povazuji za velmi dllezite.

Dalsi aktivity- oborové olympiady, mezinarodni projekty, es-
teticky kurz, divadelni pfehlidky, exkurze, podiovky, pamét
naroda, sportovni soutéze, geografické kurzy, DofE a expe-
dice, KeplerEP.

Napf. podiovky: holky maji ¢tvrt roku pfipravu na podiové
soutéze, kdyz se zacne chodit na podzim do télocviény. Samy
si vSe vymysli, pfipravuji, planuji tréninky a v zavéru vse celé
zrealizuji. Tfi mésice nemajiv TV jinou napln, nez ze se vénuji
pfipravé na podiovky. VSe organizuji, shani si kostymy, pfiro-
zené rozviji Sirokou Skalu kompetencia zaroven se u toho uéi.
A to je také soudasti SVP.

Kdyz se chysta Majales, tak maji studenti tyden na reklam-
ni kampan ,0 krale Majélesu”. Kazdy den to vede jedna tfida.
Ve Skole je Sileny neporadek. Kazdému uciteli, ktery se rozci-
luje nad tim, ze mu odpadla hodina napf. déjepisu kvili tomu,

Ze si tfetaci chystaji kampan na Majales, se snazim opatrné
vysvétlit, Ze pfi té kampani se uci spoustu ddlezitych véci pro
budouci Zivot, ktery je Ceka.

Musi se s tim zachazet ale velmi opatrné, uz tak odpada
spousta hodin. Je potfeba vSe planovat dopfedu. Pokud se
délaji tematické plany (66 hodin je standard, tak je musime
napsat na 50 hodin).

Umét ubrat ze svého oboru

Ucit méné a naucit vice, je to jednoduché, ale kazdy na to ne-
pfistoupi, byt je to jasné.

Slucovat predméty

Zakon i legislativa umoziuji slu¢ovani pfedmétd. Pokud se
nam to podafi pfedat a dobfe komunikovat pedagogickému
sboru, mize to velmi pomoci celé situaci.

Napf. v primé osmiletého Gymnézia jsme sloucili pfedméty:
biologii, fyziku, chemii a déjepis do celku pfirodnich véd. UZil
se ztohojen zaklad, ale propojené a v souvislostech. Dfive se
do toho u¢iteldm vibec nechtélo a nevédéli, jak to uchopit.
Nyni je to absolutné pfirozena véc. To, ze na to nebyla kon-
krétni ucebnice, byla vlastné vyhoda.

CJ se snazime neugit chronologicky, jak je to v ugebnicich,
ale tematicky a zanrové. Velmi pruzné jsme se naucili ucit
moderni déjiny az po soucasnost a vénovat jim vice prostoru.

V jazycich nabizime vyuku v riznych drovnich, takze vysledek
je, ze 85 % studentl nematuruje z jazyka, protoze donese
certifikat C1 nebo C2.

MU{zeme upravit i maturitni zkousku. Stale se zkous$i z 30 ota-
zek, ale Zaci se mohou del$i dobu vénovat néjakému konkrét-
nimu tématu formou projektu a v ramci maturitni zkousky ob-
hajovat projekt. VyuZiva to velmimalo Skol. Lze velka spousta
véci, jen se to nedéla.

Kdyz si to ten pfedmét tak nastavi, tak v tom neni problém.
Na GJK to vyuzZivame ve spolec¢enskych védach, ale i v infor-
matice. Napf. Vymyslete aplikaci a obhajte ji.

Komunikace navenek

Je velmi ddlezitd a hodné se zanedbava. Komunikace se zfi-
zovatelem. Komunikace $koly a rodi¢d.

Jajsem napfiklad psal kazdy mésic rodi¢dm e-mail s tim, co se
déje a pro¢ se to dgje. To je velmi ddlezité. Nebylo to formaini,
spise vysveétleni, k Eemu smérfuje napriklad Symposion. Rodice
jsem touto formou pozval a zdrovert méli moznost pochopit,
¢eho tim chceme docilit.

Potom se stane, Ze aktivitam, které délame, rodice rozumi
achapou jejich vyznam.

Je to nastavené dobre a Ize skoro vse!

Ve Skolském zakoné to je. Nemame akorat dost pruznych lidi.
Ugitelé mohou zvazit, co ano, co ne. Mohou to mit jako sou-
gast SVP, ale $kola i Feditel musi byt ochotni se rozvijet. Mit
spole¢ny smér, vizi a celé pojeti $koly. To je velmi ddlezité.

Kdyz je osviceny $éf, vizionar, Feditel, ktery ma jasné smé-
fovani, tak se da délat opravdu hodné véci, ale musi pro to
zaroven sehnat i lidi. A to je véc, ktera trva velmi dlouho.

Spole¢ny smér a vize neznamena, ze se to napige do SVP, ale

musi se to cizelovat, upravovat, budovat, stavét. To nelze ze
dne na den, z roku na rok. MUSI TiM TA SKOLA ZIT.

Kepler neni kola, chlcroic tivotni styl’




Co by ale bylo prece jen tfeba zménit, podpofit?

Na Skolach je potfeba vybudovat systematizova-
na mista pro lidi, ktefi se budou aktivné vénovat

neformalnimu vzdélavani.

(zajistuji kurzy, pfinaseji trendy, podporuji ostatni ucitele)

Jako zéaklad vidim, abychom méli pro nékteré Cinnosti na $ko-
lach lidi, ktefi budou mit snizeny Uvazek nebo mit pfimo Clové-
ka navic, ktery bude organizovat aktivity neformalniho vzdéla-
vani a zaroven mlze ostatnim ucitelim pomahat s aktivitami
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani do vyuky.
Pripravovat akce, vidét, jak akce bézi, sdilet zkuSenosti atd.

¢

Aktivity neformdiniho vzdélavdni nejsou pevnou
soucdsti vzdélavaciho procesu na Skoldch, vyplyva
to z odvahy, potazmo z nad$eni fediteld a jejich za-
rputilostitoto téma udrzet a lidi pfitdhnout. VyZadu-
je toopravdu hodné usili a energie. Je dost aktivnich
uciteld, ale délaji to ¢asto navic, nad ramec vyuky.

Priprava zabere hodné ¢asu. Neformdini vzdélavani
ve Skolach u nds nemd pozici. A to by se mélo zmeénit.

§

Cyrilometodéjské gymnazium, ZS a MS v Prostéjové,
emeritni Feditel Jaroslav Fidrmuc

Osobnostni rozvoj zaku

Ve vzdélavani v matefske, zakladni Skole i na osmiletém gym-
naziu se zamefujeme prioritné na rozvoj osobnosti zaka.
Ucitelské povolani vnimame jako pomocnou profesi, jejimz
Ukolem je predevdim pomahat détem a zak(m, aby z nich
vyrostli dospéli mladi lidé, ktefi védi, kdo jsou, co cht&ji, umi
svych cill dosahovat, s druhymi lidmi vytvafi spolupracuijici
spolecenstvi a ve spolec¢nosti se dokazi uplatnit. Vychazime
pfitom z dlouholeté zkusenosti, ze pouze mlady ¢lovek, ktery
nachazi odpovédi na zakladni existencialni otazky odpovida-
jici svému véku a feseni svych aktualnich Zivotnich problémd,
se dokaze plnohodnotné ucit.

Kurzy a rozvojové programy

Program osobnostniho rozvoje, ktery v kazdém ro¢niku za-
hrnuje 3-5denni pobyt v horské chalupé, kde pod vedenim
cilené vzdélavanych lektorl z fad pedagogickych pracovniki
Skoly a za pfitomnosti tfidnich ugitelG formou reflektova-
né zazitkové pedagogiky mladym lidem pomahame nacha-
zet odpovédi na otazky, které dospivani pfinasi. Prostredi
horské chalupy také pfindsi moznost mluvit s nasimi zaky
o problémech, které specificky fesi - at jsou to problémy ve
Skole, problémy s kamarady, problémy doma.

Tydenni stinovani profese, kterou bych chtél po studiu vy-
konavat v organizaci, ve které tyto profese pracuji (nemoc-
nice, soud, vyrobni firma aj.). Jedna se o dalsi aktivity, kde
jsou vyuzivany formy reflektované zazitkové pedagogiky.

Dvoutydenni kurz socialnich kompetenci, ktery je realizo-
van v Ustavech socialni péce a ktery popiSeme podrobnéji
v textu nize. Vzdélavaci program Skoly jsme také rozsifili
o predmét Eticka vychova, ktera je doplnkovym vzdélavacim
oborem RVP ZV.

V danych kazdoroc¢nich kurzech reflektovane zazitkové pe-
dagogiky rozvijime pfedevsim kompetence personalni a so-
cialni, ale také kompetence k fedeni problémi a kompetence
komunikacni. Specialni kurz je zaméren také na kompetenci
k u€eni a kariérni rozvoj.
Jako pfiklad uvddim dvoutydenni kurz socidlnich
kompetenci, ktery je uréen pro Zaky maturitniho
ro¢niku. Tento kurz po tvodnim celodennim semina-
fi spociva ve dvoutydennim doprovdzenim zdravot-
né nebo socidlné znevyhodnéného c¢lovéka, ktery je
umistén v socidalnim, $kolském nebo zdravotnickém
zarizeni. Cilem kurzu je sezndmit nase Zdky se svétem
znevyhodnénych lidi, porozumét jejich situaci a pro-
blémdm a naucit se jim efektivné pomdhat. Kurz




realizujeme na zdkladé spoluprdce s domovy se-
niord, détskymi domovy, lé¢ebnami dlouhodobé ne-
mocnych, ustavy pro mentdiné postiZzené a dalSimi.
Ukolem 2aka je pod vedenim pracovnika zafizeni,
ve kterém Zdak praxi vykonava, doprovazet jednoho
konkrétniho Elovéka. A tak se nasi Zdci napfr. vénuji
denné po dobu sSesti hodin napfr. senioru v domové
pro seniory - jdou s nim na prochdzku, vyprdvi si
s nim apod. Je vylouceno, aby Zdk na praxi vykona-
val jakékoli pomocné prace v oblasti hygieny, Ukli-
du apod. Na zdver dvoutydenni praxe Zdci zpracuji
esej a prezentaci, ve které spoluzakim, ktefi praxi
vykonavali v jiném zafizeni, prezentuji svoji praxi
a reflektujiji. Nékolikrat v prabéhu let, kdy tuto praxi
absolvujeme, od zdk( zaznélo, Ze dvoutydenni do-
provazeniznevyhodnéného ¢lovéka bylo to nejsilng;-
8i, co v dosavadnim zivoté zazili. Kurz jsme zavedli
v 90. letech minulého stoleti na zdkladé zkusenosti
némeckych strednich skol, které uvedeny kurz reali-
zuji pod nazvem Compassion.

Je samozfejmé, Ze zavadéni kurzu nebylo jednoduché. Kurz
narazel na celou fadu obav ze strany uciteld, rodi¢d i zaka.

Ugitelé se obavali pfedevsim ztraty dvou tydnl vyuky v ma-
turitnim rocniku, kdy se Zaci pfipravuji nejen na maturitni
zkousku, ale také na pfijimaci zkousky na vysoké Skoly. Také
z tohoto ddvodu se kurz v maturitnim ro¢niku kona v mésici
zari. Rodice vyjadrovaliobavu, aby jejich déti nebyly vyuzivany
k pomocnym pracim v zafizenich, ve kterych budou vykona-
vat praxi. Tuto obavu jsme eliminovali jednak formulovanou
smlouvou se zafizenim, ve kterém byla praxe vykonavana,
a také tim, Zze kazdého studenta pedagog Skoly, ktery mél
kurz na starosti, navstivil, promluvil s zakem i pracovniky
organizace, ktefi zaka na praxi vedli. Obavy studentd jsme
zmirnili moznosti volby, do které organizace pljdou praxi vy-
konavat s tim, ze si mohli najit i organizaci, se kterou skola
dosud neméla uzavfenou smlouvu a smlouva se fesila az na
zakladé domluvy zaka. Obavy vSech zu¢astnénych pomohla
také zmirnit ovérena praxe némeckych kolegl a skutec¢nost,
Ze prvni ro¢nik socialni praxe byl ro¢nik pilotni. Pokud by se
neosvedcil, bylo by velmi obtiZzné v kurzu sociélnich kompe-
tenci, byt v pozménéné podobé, pokratovat. Reflexe zakd
z praxe, ale i zména jejich chovani a postoji po absolvované
praxi byly tak silnym argumentem, ze konani kurzu socialnich
kompetenciv dalSich letech uz nikdo nezpochybnoval.

ScioSkola Olomouc,

tandemoveé vedeni Skoly Lukas Neubert a Jakub Bohaé

Prace se zamérem a pedagogickym cilem

Je pro nas velmi ddlezité, aby to, co s zaky délame, mélo
a davalo smysl.

Komunikace navenek

Je potieba jasné si stanovit cil a vysvétlovat rodi¢im (i ugi-
telim), co délame a kam sméfujeme. Ugitelé, pfipadné prd-
vodci museji byt ochotni jit do nezndma a do rizika (a reditel
to musi podporovat).

Ucitelé se museji chtit rozvijet a pracovat na sobé

Ochota pracovat na sobé - jeden z dilezitych pfijimacich po-
Zadavk( na ucitele / prQvodce. | na ty, ktefi iz ve $kole uci.

Podpora €SI, MSMT

Dobré by bylo, kdyby lidé z CSI smérovali a vedIi $koly k tomu,
jak a co inspekce fika. A vedli k tomu i v rdmci vybérovych
fizeni na reditele.

Aby dobfi feditelé citili podporu a ziskavali zpétnou vazbu.

Slovni hodnoceni

Celkove to neni pro vS§echny a pro vSechny to asi nikdy nebu-
de, je tfeba ale védét, Ze ta moznost je. Pracujeme hodné se
zameérenim na rozvoj kompetenci a tim prolindme samozrej-
meé vzdélavaci obsah.

DalSi specifika Scioskoly

~ Nevyuzivdme externi organizace (nebo jen zfidka),

protoze si programy délame sami. Chodime napf.
do lanového parku, jelikoZ jsou tam dobfe postavené
vyzvy, ale vyuzivame jen prostfedi, program si pfipra-
vujeme sami. Pfizplsobime ho na miru pro nase zaky,
aby odpovidal tomu, kam v daném obdobi sméfujeme.
Co je nas zamér a jakych cild chceme programem
dosahnout.

Je pro nas velmi dllezité, aby vée davalo smysl. Pokud
se jde ven, prdvodci museji védét, pro¢. Vzdélavani
by mélo stat na pedagogickém cili. Nékdy jdou
privodci s zaky ven tfeba i smysluplné odpocivat, ale
védi, pro¢ to zafazuji. Pokud by $el prdvodce ven jen
proto, Ze se mu chce, tak se ptame po smyslu.




Ptat se, hledat v tom, co délame, smysl, i mezi ko-
legy navzajem. Nemame limit, véfime nasim lidem,
Ze jsou zodpovédni a nemusime je pobizet.

Rozvijime hlavné kompetence. Nedavno jsme meéli
napf. téma mravencd. Zaci mohli vidét tu komplexi-
tu pfirodniho svéta. Neprobirdme tedy vSechen hmyz
chronologicky za sebou, ale vénujeme se velmi de-
tailné svétu mravencl a na tom se uc¢ime i dalsi té-
mata propojena s jejich zivotem a prirodou okolo.
- To zaklm pfinasi mnohem hlubsi pfirodovédny vhled
. aporozuméni.

Pokud chci uéit zkuSenostné, rozvijet kompetence
a propojovat vzdélavani, tak si musim pfipustit,
Ze neoducim veskery obsah (néco opustim).

V soucasné dobé md RVP ZV tzv. hybridni pojeti.
Je v ném dlraz na rozvoj kompetenci a souc¢asné
pordd jesté rozsahly vzdélavaci obsah. V takové mife
je kvalitni rozvoj kompetenci jen velmi téZko zvlad-
nutelny. Ucitel, ktery hledd ve vzdéldvani smysl a pri-
nos pro Zdky, si to musi pfizpdsobit.

Na ¢em je potfeba zapracovat:

Pedagogické fakulty: par nadSencl, srdcafl, ktefi chtéji
ucit zkusenostné s akcentem na rozvoj kompetenci po ab-
solvovani PedF ve $kolstvi zlistane, musi ale dostat prostor.
Je tfeba, aby se na Pedf studenti vice pfipravovali na rozvoj
kompetenci zaka.

Ucitelé vyhofi, kdyZ v tom jsou sami. Kdyz jejich snahu nikdo
neoceni. Vzdélavat kreativné s prozitkem stoji velké usili.
Pokud nejsou podporeni kolegy a skolou, tak se velmi rychle
vycerpaji.

Jednotné prijimaci zkousky: ano, na to narazime. Jednotné
zkousky jsou ale opravdu jen z CJ a matematiky. V Olomouci
je mala nabidka stfednich Skol, kam bychom mohli doporucit
nase zaky. V Brné a Praze je stiedni ScioSkola, pak je expe-
di¢ni stfedni Skola, ale ta neni pro vSechny. Bylo by zadouci
mit v krajich napf. ucilisté, kde se dale pracuje s respektuji-
cim pFistupem. Rikame tomu mezi sebou ,inteligentni u&rak".

K pfipravé na jednotné testy jsme trochu nuceni, mame do-
uc¢ovani nebo rozsifujici hodinu. Rodice, ale i zaci se jednot-
nych prijimacich zkouSek obavaji a potfebuji se ujistovat,
Ze to zvladnou. Obecné ale mizeme Fici, ze nasi zaci se do-
stavaji na ty Skoly, které si zvoli, at uz je to prvni, nebo druha
volba. Kdyz Zaky pfijimame, tak s nimi vedeme rozhovor na
kompatibilitu hodnot. Z toho vyplyva, ze k nam nechodi jen

inteligentné nadprdmérni zaci, ale vsichni zaci. Kazdy je $i-
kovny na néco jiného. Néktefi chtéji na gymnazium, néktefi
chté&ji délat femeslo. Musi tam byt vzajemna dlvéra. Rodice
nam musi véfit.

Na klasické Skole jsme zavadéli formativni hodnoceni a tri-
partity, coz nebylo bézné (nejsou spole¢né tfidni schlizky, ale
setkanirodice, ucitele a Zaka). Je to tak na dvé funkéni obdo-
bi Feditele, nez se tym vyladi, neZ se vSe vykomunikuje. Musi
byt jasna vize, jasny cil.

Hodné zalezi na tom, co se stane se systémem hodnoceni,
aspon pro prvni stupen. Do tfeti tfidy opravdu neni nutné
znamkovat. Pro zaky je formativni hodnoceni v tomto véku
Zadouci.

Vybér feditell statnich $kol: feditele ¢asto vybira zastupi-
telstvo, které ale neni vzdy zorientované v ramci zadouciho
pokroku ve vzdélavani.

Spousta ugitell se chce drzet svého mista, které je ¢as-
to na neurcito. Méli bychom mit zfizovatele, ktefi védi, kam
chtéji vzdélavani smérfovat a soucasné odstupné pro ucitele,
ktefi nechtéji pristoupit na zménu a nejsou ochotni se roz-
vijet. Opravdu trva dlouho, nez se Skolni tym o sebe postara
a lidé se protfidi. Stejné to je i s rodici, nez pochopi Zzadouci
zménu. Chvili to trva. Je to opravdu narocné na komunikaci.
Zaroven to chce absolutni podporu zfizovatele.

Jak z toho ven?

Podpora ministra, CSI

Dobré by bylo, kdyby lidé z CSI sméFovali k tomu, co ajak inspek-
ce fika. A vedli k tomu i v ramci vybérovych fizeni na rfeditele.

Pokud mame ucitele, ktery uci 40 let stejné a promita na
meotaru (pfipadné jej pouze vyménil za powerpointovou
prezentaci), zaci sedi v lavici 45 minut, ucitel latku odzkousi
a napisou par testd, tak je tfeba, aby dostal zpétnou vazbu,
ze tohle neni vzdélavani pro 21. stoleti. Je tfeba vytvaret tlak
na to, aby se lidé ve Skolstvi vzdélavali a nebranili se zmeé-
nam. Nemohou tu préaci délat 20 let stejné, tak jako na zacat-
ku. Musi tam byt ale podpora Feditell ze strany zfizovatele
aopravduizCSlaMSMT.

Je pravda, Ze lidé v terénu nékdy ani nevédi, ze jsou zmény
tak zadouci. Ze velkou ¢ast véci mohou, nebo Ze by to méli

délat jinak. A néktefi to jinak délat nechtéji.

CSI musi opravdu chodit jako podpora inovativnich smérd
a musi védét, co se déje navenek.

Dilezité je, aby ucitel védél, kam sméfuje. Pokud inspekce
pfijde do tfidy, aby dokazal pfedstavit vizi a jak ji naplfiuje.




Zakladni skola Vsetin,
reditel Petr Korenek

Pfi podpofe propojovani formalniho a neformalni vzdélavani
je dllezité celkové nastaveni $koly od prvopocatku. Kazdy
feditel by si mél uvédomit, ze bychom méli plsobit spolec-
né. Ze ve $kole nefungujeme jako izolované prvky, ale fungu-
jeme dohromady. Ostra délici ¢ara (kdo je napf. ucitel a kdo
vychovatel) neexistuje, nebo jen legislativné. Vzdyt i vycho-
vatel uci, ucitel vychovava. Ucenije celozivotniproces. Jed-
no by mélo doplfiovat druhé. Pokud jako vrchol vzdélavani
nastavime kliCové kompetence, které jsme vzali jako spo-
le¢né, tak by nemeél nastat zadny problém, protoze bychom
se méli v pedagogickém snazenivsichni potkat. Cil je prosté
spolec¢ny.

Klasicka formalni vyuka klade dlrraz na naukové predméty.
Hudebni vychova, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti jsou
zastoupeny v minimalni ¢asové dotaci. Mnohé Skoly navy-
Sily informatiku nebo ¢loveék a svét prace. Maji to propsano
a vice vsadily na teorii. U nas na $kole se snazime, abychom
fi v matematice nebo v jazycich, ale jsou tfeba skvéli spor-
tovci, hudebnici, vytvarnici, ale nemaji prostor se prosadit.
Jejich talent a nadani Ize ukazat pfi zapojeni do neformalniho
vzdélavani a skrze prozitkové pfedméty.

Nedélame tfeba ¢estinu v druziné nebo v klubu jako hlavni
¢innost, ale pokud se jichceme vénovat, tak je to o vypraveni,

Cetbé pohadek, tvorbé Skolniho Casopisu ¢i formou hry,
kde déti béhaji a soucasné skladaji slova. Je to jina forma
a do toho propojuji pohyb, kreativitu atd. Velmi pékné se to
doplnuje. Vénuji se osobnostni a socialni vychové. Pokud na
to budeme takhle nahlizet jako na celek, tak to bude daleko
lépe fungovat.

Velké omezeni jsou finance, to ano. Nékteré aktivity si musi
zaci hradit sami, coz mdze byt pro nékteré bariéra. Taky bych
i rad vice ocenil kolegy za aktivity, které délaji pro Zaky navic.
Stéle hledame nové cesty.

Spoluprace mezi $kolou, SD a SK

Pro nas je velmi ddlezita, az klicova Uzka spoluprace mezi
pracovniky Skoly a $kolskych zafizeni zajmového vzdélavani.
Snazime se o to, aby vzdélavaci obsah vyu¢ovany ve $kole byl
déle rozvijen ve $kolni druziné nebo Skolnim klubu proZitkové,
zkuSenostné. To vSak vyZaduje velmi Uzkou spolupraci mezi
uciteli, vychovateli, ale také asistenty a dalSimi pracovniky
Skoly.

Tvofil jsem metodiku k tvorb& SVP pro zajmové vzdélava-
ni. 0d samého zacatku jsme nastavovali metodiku a ucili
na$e zaméstnance, aby tvofili SVP tak, Ze rozvijeji Uéastniky
zvlasté ve vychovnych pfedmétech a prifezovych tématech

samotného RVP, potazmo SVP. At to nejsou dvé izolované
véci, ale jedna, ktera se neustéle prolina.

Velkou vyhodou je, Ze Skolska zafizeni jsou nizkoprahova.
Jsou daleko dostupnéjsi nez jakakoliv jind komer&ni ¢innost.
To znameng, ze jsou velmi vhodna i pro zaky, jejichz socialni
situace neni UpIné dobra. MzZeme tak plsobit na velké procen-
to zakl. Samoziejmé stéale je to na principu dobrovolnosti.

Osobné si myslim, Ze Ukolem zajmového vzdélavani je pre-
devsim zvladnuti klicové kompetence k aktivnimu vyuzivani
volného €asu. To je dnes téma i ve firmach, podnicich, or-
ganizacich, které se staraji o své zaméstnance. Bavime se
o wellbeingu a dalSim.

Pro zaky je to velmi pfinosné. Prostfednictvim metod, tech-
nik a her neformalniho vzdélavani rozvijime klicové kompe-
tence a zaroven ukotvujeme vzdélavaci obsah na praktickych
¢innostech.

Paralelni aktivity

Ve Skole mam Skolni vzdélavaci program a pracuji podle ngj.
Skolni klub nebo $kolni druzina miize navazat na to, co se
délo ve Skole zcela samostatné, svym vlastnim programem,
nebo mUze ta témata dale rozvijet, jinou formou. ProZitkové
a zkuSenostne.

Napf. pokud délame matematiku a vim, Ze mam v okoli cent-
rum logickych her, hledam cestu k vyuziti. Pani uCitelka tam
s zaky ve vyuce jit nem0ze, ale jisté tam mohu vyrazit v ramci
¢innosti Skolniho klubu. To je bézna forma, ktera nicemu ne-
bréani. Je to stejné, jako kdyz v déjepise zadam zaklm projekt
a vychovatelka s nimi jde v rdmci klubu do muzea a tam pra-
cuji. Déldame to nezavisle na sobég, ale vime o sobé. To jsou
véci, které mohou délat obé strany samostatné, a neklade to
zadné podminky, které by nebylo mozné naplnit. Je jen velmi
dilezité, abychom o sobé védéli a dokazali na vysledky prace
navazovat. Komunikace mezi pracovniky je zaklad uspésné-
ho plsobeni na Zaky (ucastniky).

Spolec¢né aktivity
Pak jsou ale véci, které délame spolecné.

Napfiklad spole¢ny jarmark, kdy pani ucitelky ve Skole za-
¢nou akci pfipravovat a v ramci $kolni druziny nebo $kolniho
klubu se v ¢innosti pokracuje. Pfi konani akce tam jsou jak
pani ucCitelka, tak pani vychovatelka. Odpoledne se k tomu
pripoji i rodice a zaci (U€astnici) se v rdmci jarmarku uci jak
finan¢ni gramotnost, tak podporuji rozvoj jemné motoriky pfi
tvorbé vyrobkl. Mnozi rodi¢e se do tvorby vyrobkd zapojuji
také, podporuji se vztahy a posiluje komunita. Propojujeme
to i s vafenim, takZe se zaci v ramci Skolniho jarmarku starali
o obcerstveni, vafili ¢aj, kyselici atd. VétSinou se zapojuji jako
tfidni kolektiv, coZ posiluje vzajemnou sounélezitost.




Pokud mame napf. péstitelské prace, tak pracujeme s tim,
aby zaci suroviny zasadili, staraji se o nég, pak je sklidi a zpra-
cuji. A pak ztoho udélajinéjaky vyrobek, to uz vétSinou vramci
neformalniho (odpoledniho) vzdélavani.

Spole¢né organizujeme také kurzy a Skolni vylety. Ucitelé
a vychovatelé se vzajemné doplfuji v programu, a tak ucitelé
maji na starosti napfiklad dopoledni, vzdélavaci ¢ast a vycho-
vatelé odpoledni, sportovni, herni a proZitkovou. Ty ¢innosti
se samozrfejmé prekryvaji, ale pro porozumeéni toho, jak ta
spoluprace u nas funguje. Posledni dobou si sami organizuje-
me i lyzafské kurzy v blizkosti Skoly, takze jsme je zacali rea-
lizovat i pro nizsi stupeni. U malych zackd je proto také velmi
dllezita pfitomnost bud asistentl, nebo vychovatelek dole
pod kopcem. Nikomu to ale nenafizujeme, je to na aktivité
a domluvé vdech pracovnikd $koly a Skolskych zafizeni. Né-
kdo se radgji zapoji na lyzarském kurzu a nékdo na jarmarku.

Jindy jedou pedagogové spolec¢né do experimentaria, pak do
hvézdarny, pfespi s zaky ve Skole a rano jdou do vyuky. A dé-
laji to, protoze chtéji. Dava jim to v ramci prace s zaky velky
smysl, jelikoZ se jim tak dafi podporovat vztahy a prohloubit
v zacich zajem o dané téma i aktivity neformalni povahy.

Samotni ucitelé zaklm nabizeji soustfedéni s uréitymi té-
maty, neni to tedy ve vyuce, ale odpoledne. Mame nap¥. Den
s fyzikou, kdy se ucitelé sami podileji na neformalnim a za-
jmovéem vzdélavani.

Podpora vztaht

Pri tak velkych narocich na spolupraci vSech zuc¢astnénych
je velmi ddlezité podporovat vztahy mezi kolegy navzajem.
Nékdy se sami domluvi a chtéji se napf. zdokonalit v néjakém
tématu. Spole¢né zlstanou ve $kole, pak sijdou v patek od-
poledne zasportovat, poté pokracuji ve Skoleni a v sobotu po
spole¢ném obédé se rozejdeme. Je to opravdu jejich dobra
vile. Snazim se to samoziejmé ocenit, kdykoliv to jde, takze
0 aktivach vim a take se jich ucastnim.

Kdyz je potreba, ucitel jde zastoupit vychovatele nebo vycho-
vatel u€itele. VSichni jsme na stejné drovni. Je pravda, Ze to
musim oSetfit smlouvou nebo DPP, abych to mél legislativné
v pofadku, ale pokud je to potfeba, tak to udélam.

Jsme ve Skole jeden tym, ucitelé, asistenti, vychovatelé
i kucharky. Je to samozfejmé néjak limitovano platem a pra-
covnimi povinnostmi, ale nikdo se nad nikoho nenadfazuje.
Vime, ze jsme pro sebe vSichni ddleziti. Samoziejmé Ze se
napf. u asistentd mlze stat, Ze si s u¢itelem nesednou osob-
nostné. Tak to ale je. Chceme to fesit. Snazim se, abychom
meli kvalitni asistenty s pedagogickym vzdélanim. Z praxe
vime, Ze asistenti jsou nékdy opravdu rlzni, stejné tak i jejich
pfistup k praci.

Nejvétsi prekazkou toho véeho mize byt feditel, ktery ty lidi
deli, tzv. .kastuje”. Jestli mame studijni volno, tak ho maji

vSichni. Jestlize délame letni ¢innost, tak jsou zapojeni jak
ucitelé, tak vychovatelé. | odmény jsou podle zasluh na zakla-
dé jasnych kritérii.

Propojovani a souvislosti

Skolni vylet neni uték od $kolnich povinnostia vyuky, jak by se
mohlo zdat. Skolni vylet je pro mé jako vyuka v praxi. Zahrnuje
exkurze, uplatnéni a poznani toho, co se zaci naucili, v praxi.

Pokud se uéime v zemépise o jiznich Cechach, tak tam s zaky
probereme i dé&jepis - vyvoj Slechty, zplsob Zivota lidi, ktefi
tam pracovali. MGzeme zapojit vytvarnou vychovu, télesnou
vychovu - sportujeme v kempu a zase tam mame jak ucitele,
ktery zastiti Cinnost dopoledne, tak vychovatele, ktery zastiti
vyuku odpoledne.

Zname prece z praxe. Zak ziska néjakou informaci v zemépi-
se a uz si ji nepropoji. Neuvédomi si, Zze tu stejnou informaci
mUze napfiklad vyuzit v dé&jepise nebo v ob&anské vychové.
Z4ci Sasto opakuiji vétu, Ze to jsme jesté neprobirali, a ja pfi-
tom vim, Ze uz to v jiném pfedmétu probrali. Proto je dllezité
ucit v souvislostech, a tak to funguje v neformalnim a zajmo-
vém vzdélavani. Snazit se, aby co nejvice ziskanych doved-
nosti a znalosti propojili s informacemi v praxi.

Resime ted na $kole restart prace $kolniho parlamentu,
coz je velice dilezité. Ja nechci, aby zde fungoval formalné

parlament, kterysejensejdearozejde. Je promédulezité, aby
zaky rozvijel. V ramci osobnostné socialni vychovy je dilezi-
té, aby se Z4ci véci ucili a naucili. Aby dokézali FeSit konkrétni
situace, vyslovovat nazory a obhdjit je. Nutna je i participa-
ce pedagogl jako celku. Kdyby ta prace byla izolovana, tak
nema zadny vyznam. Tuto zkuSenost jiz mame.

Do praxe

Reditel musi znat hlavné platnou legislativu a pak vi, co vée si
mUze dovolit. Mnoho fediteld se ¢asto boji a neumi si néktere
kroky obhajit, tak je rad&ji z opatrnosti nedélaji. Chapu je, ale
vedouci funkce nese velkou davku odpovédnosti a vyzaduje
znalost i odvahu. Podle mne je velmi dllezite, aby délali tako-
va rozhodnuti, za kterymi si stoji, uméli si je obhajit a ziskat
podporu jak u kolegl, zfizovatele, tak i rodica.




DESATERO REDITELE
K USPESNE PROMENE SKOLY
Z vyse uvedenych rozhovort inovativnich a inspirativnich feditel( $kol a dalsich pfikladl dobré praxe, nabizime shrnuti v podobé

desatera, které nam spole¢né s metodami a technikami NFV miZe pomoci napliovat jednotliva patra pyramidy propojovani
FNV a tim poméahat k celkové proméné Skoly.

1) Rozvoj a podpora vztahd mezi pedagogy (spole&né kurzy, vzdélavani, setkavani, planovani).

2) Spole¢ny smér a vize. Nejen na papife. U¢itelé a vSichni zaméstnanci skoly musi spole¢né
chéapat a konkrétnimi kroky podporovat rozvoj skoly.

3) vedoma tvorba SVP se zaméfenim na kompetencni vyuku, Fesici vyzvy 21. stoleti.

&) znatsvs prava amoznosti. Pokud se nam podari proménit ve skolach strukturu vyuky, systém

5) Umét udélat zasadni rozhodnuti. hodnoceni a podporit vztahy mezi pedagogy, Zdky a pedagogy a Zaky

mezi sebou navzdajem, pak se nam miiZe podafrit proménit atmosféra a klima
$koly sméfujici k véeobecnému wellbeingu a celostnimu rozvoji Zaka.

6) Komunikace navenek (s rodi¢i, se zfizovateli, firmami, neziskovkami a dal3imi partnery Skoly).

7) Vestucitele k tomu, Ze neni nutné strojové az mechanicky vyuzivat u¢ebnice (nékteré
uéebnice mohou byt pro zadouci kompetenéné orientovanou vyuku az kontraproduktivni).

8) vést ugitele k tomu, Ze neni nutné namatkové zkouget a zadavat necekané pisemky.
9) Pracovat s faktem, Ze na véem se da domluvit (udrZovat otevienost).

10) Podporovat u pedagogt, pedagogickych pracovnik( a dal$ich zaméstnanct $koly mysleni
a strategie mimo zazité stereotypy - Think outside the box.




Pyramida propojovani FNV pfedstavuje sirokou $kalu principl z praxe, jak do $kolnivyuky
zafadit metody, techniky, programove prostfedky a hry neformalniho vzdélavani.

V praxi mizeme narazit na jednotlivé (v nékterych pfipadech formalni ¢i postojové) bariéry, které
vychazejiz dfive zazZitych stereotypU. Tyto situace Ize velmi flexibilné fesit diky otevienému vzdélavacimu
systému, ktery v CR mame. Je véak tieba hledat vhodnou cestu a pfipadné bariéry vnimat jako vyzvy pro
naplnéni smysluplné vychovy a vzdélavani zakl v 21. stoleti zaméfené na rozvoj kompetenci.

Hlavnivladnidokumenty Strategie 2030+, Dlouhodoby zameér vzdélavaniarozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky 2023-2027, Cile vzdélavani dle $kolského zakona 561/2004 Sb., Kritéria hodnoceni
podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani CSI, Hlavni sméry revizi ramcovych vzdélavacich program(
jsou jasnym ddkazem o dlleZitosti a vyznamu kompetenéné orientované vyuky ve kolach.

Vychazime-li z faktu, Ze neformalni vzdélavani je diky své povaze v praxi dlouhodobé vnimano jako idealni prostredi
pro rozvoj kompetenci(bavime-li se o hodnotové orientovanych organizacich vychéazejicich mj. ze zazitkové peda-
gogiky a zkusenostniho uceni), jsou pravé metody, techniky, programové prostfedky a hry (pedagogické situace)
neformalniho vzdélavani zadoucim prostfedkem pro kompetenéné orientovanou vyuku ve Skolach.

Diky inspiraci vzdélavacich programd fady organizaci NFV a inovativnich $kol, mizeme ve $kolach velmi smys-
lupIné rozvijet souasné kompetence i vzdélavaci obsah. V kombinaci s doporuc¢enim feditell $kol pro proménu
vzdelavani sméfujeme k podpore zdravého klimatu a wellbeingu ve Skolach.




PRILOHA 1

Ceska Skolni inspekee
Co znamena kvalita?®



https://www.youtube.com/watch?v=vCiSaDJ938A&t=1s

Ceska $kolni inspekce je velmi ¢asto na $kolach a mezi ugiteli
a vedoucimi pracovniky vnimana jako kontrola, ze které vzni-
k4 jista obava, ale pfevazné jde o hodnoceni. Kontrola sice do
jisté miry probiha, ale to je pouze pfedpoklad toho, ze pedago-
gickeé vychovné procesy ve Skole probihaji v urcité kvalité, a tu
jsme schopni posoudit pouze na zakladé hodnoceni.

Kam sméfujeme?
" Jsme hodnotové zaméFenou instituci a zakladni
hodnoty, které sledujeme, jsou:

» nestrannost

« transparentnost
i« objektivita
i« vzajemny respekt
Poskytujeme pravidelnou, relevantni, objektivni a komplexni
zpétnou vazbu a podilime se na zvySovani kvality vzdélavani
kazdého ditéte, zaka ¢i studenta.

Umensujeme vyznam formalnich kontrol ve prospéch hodno-
ceni pedagogickych procesd.

Jak kvalitu posuzujeme?

Vychazime z modelu kvalitni Skoly. Aby hodnoceni bylo co nej-
vice objektivni, mame néstroje, které nam pomahaji posouze-

ni provést co nejpresnéji. Témi nastroji jsou formulare, dotaz-
niky, ankety apod.

Ceské $koly maji obrovskou miru autonomie.

« Jednu z nejvétsich vramci Evropy

« Je to velka pfilezitost, velmi silné kompetence
na urovni jednotlivych Skol, ale vysoka mira
odpovédnosti

Vzdélavaci systémy s vysokou mirou autonomie zpravidla
dosahuji se svymi zaky daleko lepsich vysledkul. Tyto $ko-
ly uméji se svymi kompetencemi efektivné pracovat, ale
takeé je potfeba Fici, Ze vzdélavaci systémy na vysokou miru
autonomie reagovaly specifickymi pfistupy podpory a to
u nas nastaveno moc nebylo. Nastavila se autonomie, ale
uz se nenastavila mira podpory, proto jsme trosku anomalni
v tom, Ze autonomie se nam nepropsala do vzdélavacich vy-
sledki, kompetenci, gramotnosti.

Pokud mame takto autonomni vzdélavaci systém, tak je di-
lezita zpétna vazba o tom, jak se vyviji jednotliva Skola, jak se
rozviji, kam by mohla sméfovat, jak mGzeme sledovat mapu
pokroku jednotlivé $koly. Pokud ji mizeme sledovat jednou
za Sest let, tak je to v takto autonomnim systému velmi vy-
znamne riziko, které se velmi silné v ¢ase ukazuje. Stale vice
se nam ukazuji rizikové faktory, na které je tfeba systémove

reagovat. Pravé proto se Strategie vzdélavaci politiky 2030+
na tyto oblasti zamérfuje. Proto musime vytvofit podporu
a podminky.

Ustredni $kolni inspektor Tomds Zatloukal

Velmi doporucujeme prdci s aktivnim

metodickym portdlem CSI KVALITNI SKOLA.



https://www.kvalitniskola.cz/

(] ” -
Kvalitni skola™
1) KONCEPCE A RAMEC SKOLY - Kvalitni $kola vi, kam chce sméFovat, a jde uspésné za svym cilem.

1.1 Skola méajasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji.

1.2 Skolamavzdélavaciprogram(SVP), ktery vychaziz vize a strategie rozvoje $koly aje v souladu s kurikularnimi dokumenty
(RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozAujicich konstruktivni komunikaci véech aktérd (vedeni, pedagogové, rodige)
a jejich participaci na chodu Skoly.

1.4 Skola je vstticné a bezpe¢né misto pro zaky, jejich rodic¢e i pedagogy.

1.5 Skola spolupracuje s vn&jsimi partnery.

2) PEDAGOGICKE VEDENI SKOLY - Reditel kvalitni $koly je viidéi osobnosti pedagogického procesu.

2.1 Vedeni skoly aktivneé fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijiméa u¢inna opatfeni.

2.2 Vedeni$koly aktivné vytvarizdravé Skolni klima - pe€uje o vztahy mezi pedagoqy, zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy,
zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci véech aktérd.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevant-
nich potfeb kazdého pedagoga ajeho profesnirozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi
Skolami a u¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.

2.5 Vedeni $koly klade ddraz na vlastni profesni rozvoj.

3) KVALITA PEDAGOGICKEHO SBORU - Kvalitni skolu tvoFi kvalitni pedagogoveé.

3.1 Pedagogove jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své préaci pfistupuji profesionalneé.
3.2 Pedagogoveé disledné uplatriuji pfi komunikaci s zaky, rodici a kolegy vstficny, respektujici pfistup.
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemnou podporu a zpétnou vazbu.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

° % Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani

4) VYUKA - Kvalitni vzdélavani sméFujici k dobrym vzdélavacim vysledkim véech Zaki je zakladem kvalitni $koly.

4.1

4.2
4.3

4.4

Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili
definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly a potifebami zaka.

Pedagogove vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild.

Pedagogové systematicky sledujivzdélavaci pokrok kazdého zaka a pfi planovania realizaci vyuky zohlednujiindividualni
potieby zakd.

Pedagogové se ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zakd.

5) VZDELAVACI VYSLEDKY ZAKU - Kvalitni $kola umoziiuje kazdému 2akovi maximalni rozvoj odpovidajicijeho moznostem.

5.1

5.2
5.3
5.4

Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kazdého zaka ve véech vzdélavacich oblastech a reaguje na né
vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.

Vysledky vzdélavani zakl odpovidaji otekavanym vysledkdm podle vzdélavacich program.

Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkd a projevuji socialni a osobnostni kompetence a ob&anské hodnoty.
Skola sleduje a vyhodnocuje Uspésnost zakl v pribéhu, pfi ukonéovani vzdélavani a v dalsim vzdélavani &i profesni
draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6) PODPORA ZAKU PRI VZDELAVANI (ROVNE PRILEZITOSTI) - Kvalitni $kola sleduje pokroky v uéeni vSech 2k a cilené
podporuje ty, ktefi vyZaduji specialni péci.

6.1

6.2
6.3

Skola vytvafi kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné pileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou
pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potfeby.
Skola poskytuje G¢innou podporu véem zaklim s potfebou podpdrnych opatteni.

Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakd, rozviji u nich otevienost, toleranci a respekt vii¢i jinakosti
a dbé na to, aby zadny zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.

© Ceska skolni inspekce, Praha 2022 Schvaleno ministrem Skolstvi, mlddeze a télovychovy

po projednani v 24. poradé vedeni MSMT dne 28. 6. 2022
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PRILOHA 2

cast treti
POVINNOST SKOLNi DOCHAZKY A ZAKLADNi VZDELAVANI

Hlava ll
Zakladni vzdélavani

§ 44

y s p Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si zaci osvojili potfebné strategie u¢eni a na jejich zakladé
' c % a a V\ | O byli motivovani k celoZivotnimu uéeni,

« aby se u€ili tvofivé myslet a Fesit pfiméfené problémy,

vedélavani dle Skolského
%dkOV\ﬂ 561/ 2004 Sbirky . chranit své fyzické i dusevni zdravi, vytvoreneé hodnoty a Zivotni prostredi,

« byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam,

« Uéinné komunikovat a spolupracovat,

« poznavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalSi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.




PﬁiLOHA 3 Vynatek z kapito.Iy: ) ) o ) ) ) )
Strategie rozvoje regionalniho skolstvi - karty opatreni

Moderni zakladni vzdélavani pro 21. stoleti

Zakladni vzdélavani zahrnuje v souc¢asné dobé primarni a nizsi sekundarni vzdélavani(prvni a druhy stupen) po dobu povinné
Skolni dochazky. V souvislosti s revizi kurikula a modernizaci obsahu vzdélavani je tfeba prfipravit a dostate¢né podpofit
koly, nebot pro vétsinu z nich bude nezbytna transformace stavajiciho zplsobu vyuky. Je tieba, aby si pedagogoveé osvojili

/7 7’ \'4 - o M , i « . S s M .
I U k d b % aM cr pfistup dusledné orientovany na klicové kompetence a Skoly se staly mistem reagujicim na technologické a spole¢enské
O O O 3 zmény spojené s globalnimi trendy, konceptem ¢tvrté prdmyslové revoluce a zohledriujicim poZzadavky na udrzitelny rozvoj.

vzdélavani a rozvoje

Popis cile

Priorita se zaméfuje na napInéni prvniho cile Strategie 2030+, kterym je zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetencipro
aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot, a strategickou linii 1 Proména obsahu, zplsobd a hodnoceni vzdélavani. Cilem pri-
ority je pfispét ke zméné vzdélavaciho obsahu tak, abychom lépe pomahali zakdm pfipravit se na zrychlujici se zmény svéta
predevsim v oblasti socialni, technologické a environmentalni, aby mohli aktivné a odpovédné tvofit udrzitelnou budouc-

v ’ ’

V % dc I avac l S o U St avg nost. Podpofime také spolupraci $kolnich tyma a $kol navzajem, véetné spoluprace $kol i s dal$imi vzdélavacimi institucemi,
a profesni rozvoj uciteld tak, aby svou praxi zaméfili vice na klicové kompetence a gramotnosti zakd a uméli Iépe pracovat
v s aktualizovanym vzdélavacim obsahem, pouzivali moderni metody a formy vzdélavani k rozvoji individualniho vzdélavaciho

C CS k é rc U b I i k potencialu kazdého zaka véetné zakUd se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

P 3 Zdiivodnéni potiebnosti

Soucasna spole¢nost Celi celé fadé vyzev, které souvisi mimo jiné i s radikalnim pokrokem v rozvoji novych technologii.
2023 - 2027 Obsah vzdélavani véak na tyto vyzvy reaguje s uréitym zpozdénim, takze dochazi k tomu, ze se vice u¢ime o minulosti nez
pro soucasnost a uz jen zfidka pro budoucnost. Vzdélavani je v sou¢asné dobé vice zaméreno na faktické pfedavani znalosti
a poznatkl nez na jejich praktické pouzivani. Stale se vice zaméfujeme na oborovy obsah nez na dovednosti jej spravné
a funkéné aplikovat, myslet mezioborové (oborova témata vyuzivat k rozvijeni nadoborovych kompetenci a posilovani me-

zioborovych souvislosti). Z velké ¢asti je vzdélavani realizovano frontalnim zpldsobem, ktery jen v omezené mife zohledriuje
individualni vzdélavaci potieby, pfedpoklady a zajmy jednotlivych zaka.

“ % Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027, s. 50. o
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Vyhatek z kapitoly:

Strategie rozvoje regionalniho kolstvi - priifezova opatieni

Well-being, dusevni zdravi, bezpeéné prostiedi a podpora pohybovych aktivit

Diraz na well-being a dugevni zdravi, a to jak déti, zak(, studentd, tak i ucitell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani, se stal
dalsim celosvétovym trendem urychlenym kv(li pandemii covid-19. Dle OECD by aktivity mély spocivat pfedevsim v podpore
socialné-emocnich dovednosti a strategii zvladani stresu, aby lidé byli Iépe vybaveni zvladat obtiZzné situace a pfipadné si
vyhledat dostupnou pomoc.

Well-being Ize jednoduse chéapat jako duSevnia fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je proto ve $kole podstatny jednak pro
7aky, kterym pomaha se do $koly tésit a dosahovat v ni lepsich vysledk( v u¢eni, ale také je moznosti uvédomit si a projevit
vlastni osobnost(sebeurceni) véetné aktivni participace na dénive $kole (moznost spolurozhodovat o zalezitostech, které se
Zaka dotykaji). Zaroven je podstatny i pro pedagogicky sbor téz jako prevence proti syndromu vyhoreni.

Abychom pfedchéazeli problémdm v oblasti duSevniho a fyzického zdravi a pohody, je tfeba pfijmout komplexni opatfeni
k jeho podpore. V oblasti priméarni prevence je tfeba se vénovat podpofe seberozvoje, schopnosti efektivni komunikace
v oblasti mezilidskych vztah(, které se pozitivné promitaji do oblasti tfidniho klimatu, schopnosti a dovednosti zvladat kon-
fliktni situace, prevenci Sikany (i té v kyberprostoru), ale i schopnosti rozpoznéavat stres a nepohodu a kompetencim, jak se
s takovymi situacemi efektivné vyrovnat.®

Doporucéeni pro kraje/krajské urady a zfizovatele
1) Podporovat rozvoj $kolnich poradenskych pracovist, metodikd prevence, vychovnych poradct a $kolnich psychologd.
2) Téma well-beingu integrovat do DZ kraj( a podporovat jeho implementaci.

3) Sdilet dobrou praxi $kol v regionech, kterym se dafi rozvijet celoskolni pfistup na podporu klimatu, vylepSovat bezpeéné
prostfedi ve $kolach a aktivné pfedchazet problémdm v oblasti rizikového chovani.

4) Motivovat $koly k realizaci pohybovych aktivit déti a zakUl a k rozvoji jejich pohybovych dovednosti a k vysokému podilu
pobytu a vyuky zak( ve venkovnim prostredi.

5) Finan¢né a materialné podporovat $koly v oblasti rozvoje podminek pro pobyt a vyuku zak( ve venkovnim prostiedi,
pohybové aktivity déti a zakd a podminek pro $kolni sport.

o 5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027, s. 33-36.

B8) Vytvaret zdravé a kvalitni prostredi ve Skolach a jejich venkovnich prostorech - z hlediska investi¢nich i provoznich
opatfeni(napt. z hlediska stravovani, materialQ, pobytu v kvalitnim pfirodnim prostiedi).

Doporuceni pro Skoly

1) Zfidit anonymni zplsob zadosti o pomoc (napfiklad anonymni schranka divéry).

2) Seznamovat zaky s moznosti pomoci a s online systémy pro moznou zadost o pomoc.

3) Vyuzivat tfidnické hodiny k posilovani tfidniho klimatu a k podpofe kvalitnich vztahd ve tfidé.

4) Ve spolupraci se skolnim psychologem a metodikem prevence planovat rozvoj celoskolniho pfistupu na rozvoj klimatu.

5) V rdmci vzdélavaciho obsahu i v oblasti primarni prevence se zamérovat na témata seberozvoje, well-beingu, prevence
Sikany a zaroveri podporovat i rozvoj prevence nespecificke.

B6) Provadét depistaze v oblasti dusevniho zdravi zakd.

7) Téma well-beingu zafazovat prifezové napfi¢ obory vzdélavani.

8) Podporovat vzdélavani pedagogd v oblasti well-beingu, jak jejich, tak zakd.

9) Prijimat opatieni pro prevenci, véasnou identifikaci a feSeni vyhofeni pedagogt (napfiklad formou supervizi). Zavést
a podporovat vzajemnou reflektivni praxi jako jedno z vyznamnych opatfeni.

10) Vnimat pohybové aktivity déti a zak( a pobyt a vyuku zak( ve venkovnim prostiedi jako nedilnou a ddlezitou soucast
vzdélavani a pobytu déti a zakd ve $kole.

11) Rozvijet pohybové dovednosti zakd v ramci riznych $kolnich aktivit (aktivni pfestavky, pohybové chvilky v riznych
predmeétech, terénni vyuka apod.).

12)V ramci provozu i pedagogické ¢innosti dbat na kvalitni prosttedi ve $kolach a jejich venkovnich prostorech - napf.
z hlediska stravovani, vyuzivanych materialQ, pobytu v kvalitnim pfirodnim prostfedi.

13) Podporovat zdravou vyZivu a nabizet v zafizenich §kolniho stravovani nutriéné vyvazenou stravu.
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PRILOHA & KARTY VZDELAVACiICH PROGRAMU

Vzdélavaci karty nabizime jako stru¢né predstaveni vzdélavacich program(,'® které si mizete kompletné stahnout véetné pfiloh,
ro

pfipadné vam mohou byt inspiraci pro jednotlivé ¢asti vyuky. Karty poskytuji zakladni popis programu, vzdélavaci oblasti, prufe-
zovych témat a rozvijenych klicovych kompetenci.

Hravé zdravé Povinna Eetba Stafeta prvni

cestou dramatu 2 pomoci

RoZnik Skupina  Organizace RoZni doba Détka Prostiedi Roénik Skupina  Organizace  Roni doba Délka Prostiedi RoZnik Skupina  Organizace Ro&ni doba Délka ProstFedi
e
. , Do 00 ODOOBDBDO DDOOD20
@ Vazba na vaddlévaci oblast (predmét/y) @ vazba na vadéléuaci oblast (predmit/y) ) ) @B vazba na vadilévaci oblast (pFedmét/y)
Clovék a svét prace, fovék a spol ménial Jazyk r avaci &k a svét prace, Clové i
Vzdslavaci pedméty: prvouka, pirodovéda, télesna vjchova, pracovni &innosti azyk, dramatic 3, 080br vychova ialni vy
" iaini vichova, P Priifezové témata: /Y 3
@ Anotace, hlawni cil VP @ anotace, hlani cil VP ) @ Anotace, hlawni cil VP
pi téma iy " " Tl i i
produkce, i efektivnim thu. Program podporj po situaci,jejich i i taviznich
vbé o & Wi é icke & ého jidelnic! avny pi ‘. pe y, ale élavaci i i i e i li ugiteld svy . Sekundarnim

i
21.stoleti. Vjednotli i i tradic
. e B ! "

Viesoparku)

. . : . i fiivipes ’ : o . ¢ p & ! ! ! ! y H :
avst u. bydiia travivolny ¢as. Zaci i azatijirados it kol i Jazyku alterat p i aspecif )
v jionu, je piit @D Konkrétni cile VP
@D Konkrétni cile VP " . ly i { prvni pomoci
! - Kgnknml cile VP ¥ ic i poskytnout prvni pomoc.

wjzivy, které vedou k pr

pojmy yehowy
i i Kolnostmijeho vzniku a aut ° e tegrov
, . . uteni,

. e, svjch vrstevnik.

a0sobni rozvoj. ! " " o ) N « Zékrozvine své ikacs rozumitelng
S - kavangeh v - Zakrominespo fide, i aschopnost argumentovat.

s neéekanymi situacemi. , Jézord drujch. - .z i i i
+ Zak chran tvi i frodnimi . projevuje z4j isté, kde 2 interpretace, pouzivan divadelnich prostredkd. ginnost. Vyzkousis, kter role v nejlépe prispet

kde navétévuje Skolu. B rozvoj lle RVP/3

. @D Rozvof kompetenci podle RVP/SVP: kompetence k feseni problém, kompetence k ucen, Rozvoj etenct podie RVP/Sve:
B Roavoj kompetenci podle RVP/EVP: kompetence k feseni problémd, kompetence k ugeni, i pr
aini ain, ni pracovni N
) ® Rosvoj ? 7 podle NSP: kompx B Rrozvoj P podie NSP. e operaci,
o roxvoj podie NSP: ivni i i Ktivimu pristupy, K objevovnia orientaci v informacich.
kompetence k feseni problémd, Kt fist i kompetence k objevovania orientaci v nformacich.
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich, kempetence pro iniciativu a podnikavost. - . .
B dirovel propojent VP s NFV v névas na cky a # @D tiroveR propojeni VP s NFV v ndvaznosti na pomicky a pmrhdi
Grove®k propojeni VP s NFV v nvaznosti na pomicky a prostedi @ specificks pomi i svételna 5 i , : @ specificke p di resuscitagni fantomy - dospély dité, ko feken
® jtvamé potreby, kuchyiské potred dle vybéry, Lipka Kiit ik, zidle p pocet ucastniki ¢ doplr Kabaty, Satky, Zonglovaci fedkiaf OClnkl pokudsou kprovoze i Sk S, o
pleveld, Kiic motyid, Kiic na d. acastnikd tizny i micky, mié, OrffGv i at, g i iterarni pr i y o o P Dostrg 1o on Seoo o Pk i b
Karty s obrazky pracovnilisty. programim obvazouy material pro nacyik postupl o2y, obinadla, ot ez
polstarku, nizky, dezinfekce, Skrtidla, nesterini gumové rukavice riznjch velikost), maskovacl pomcky.

18 \/zdélavaci programy jsou vystupem 29 organizaci NFV, projektové vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj kol Il, financovaného

z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Narodni pedagogicky institut

v ramci projektu Propojovéani formalniho a neforméliniho vzdélavani(realizovaném v obdobi od 1. z&fi 2018 do 31. prosince 2021) po-
” skytoval metodickou podporu pro spolupraci pedagog( $kol a pracovnikli neformalniho vzdélavani, ktefi spole¢né tyto programy

pfipravovali a v praxi realizovali i ovéFovali.
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https://www.npi.cz/images/FNV/karty/zs_1_hrave_zdrave.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/karty/zs_2_povinna_cetba_cestou_dramatu_2.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/karty/ss_stafeta_prvni_pomoci.pdf

METODIKY KE STAZENI"

j | Propojovani formainino
NP | Zobglionenie,,

programv

v neformalnim
a tajmovém vedélavani

Jifi Zajic, Klara Sindelkova a kolektiv autord W R ; ;

NI | Frogcors

v neformalnim
vdélavani

Klara Sindelkova a kolektiv autord

70R kod ke stazeni na str. 79 Metodiky Propojovani FNV I-IV.

VIDEA

Odolnost
a samostatnost

Vyznam Propojovani
formalniho aneformalniho
vzdélavani

tu

23. listopadu 2021

Video 1. Hlavnimomenty z prvni konference v Senatu = - | Video 2. Hlavni momenty ze tfeti konference v Senatu
Parlamentu CR k propojovani FNV - Parlamentu CR k propojovani FNV

Propojovani formalniho
_ aneformalniho
Starofecka OLYMPIADA il b vzdélavani

Video 3. Starofecka OLYMPIADA, Inspirace Video 4. Prvniletni $kola Propojovani formalniho

a neformalniho vzdélavani NPI CR



https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani_fv_a_nfv.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/spolecne_planovani_realizace_a_vyhodnoceni_vp.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/vyber_programu_v_nfv.pdf
https://www.npi.cz/images/FNV/inkluze_v_neformalnim_vzdelavani.pdf
https://www.npi.cz/projekty/5787-metodiky-fnv
https://www.youtube.com/watch?v=6cAWcSAUdrM&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=UdwNibwKDWw&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=HqzVjzbHSPA&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=UlFt1Xf6r74
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