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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v navaznosti na obsah publikaci Vyuka ceského jazyka pro Zaky se sluchovym postizenim (1.
a 2. ¢ast) vam predkladame ukazky pracovnich list, které vznikly v ramci tkolu Narodniho
pedagogického institutu Ceské republiky (NPI CR). Jedna se o inspirativni naméty pro
praci s zaky se sluchovym postizenim v ramci predmétu cesky jazyk. Prostfednictvim série
pracovnich listl Ize u zakd upevrovat spolu s jazykovymi prostiedky (gramatikou), ¢tenim
a psanim také jejich sociokulturni kompetence.

Pracovni listy pro zaky jsou pripraveny pro turovné AQ az B1. Pro jednotlivé trovné jsou dale
dostupné metodické uvody, které podrobné popisuji pedagogické koncepce predkladanych
material(. Kazdy list navic kromé pracovniho listu pro Zaka zahrnuje dalsi podrobny me-

todicky pokyn pro ucitele. Nékteré pracovni listy jsou rozsifeny o prilohu s pomtickami pro
okamzité vyuZiti.

Casova dotace pro praci s listem neni stanovena. Pfedpokladame, Ze poufZiti pracovnich listt
ucitelem bude vychazet z konkrétni vyukové situace. Ucitel mize s materidlem pracovat podle
svého uvazeni vybérove. Néktera cviceni Ize vypustit, néktera Ize vyuZzit pro domaci pripravu
¢i jako rozvijejici ukol, n€které aktivity mohou Zaci vykonavat napf. v rdmci jinych predmétd.

Uvedeny vék zaku, kterym je pracovni list urcen, se vztahuje predevsim k tématu, jez Zaci
v pracovnim listu probiraji, a neni nijak zavazny.

Casti pracovnich listi jsou ozna&eny piktogramy, které upozoriiuji na specifika jednotlivych
cviceni. Vyznam jednotlivych piktogramui je popsan v doprovodném textu dale.

Predpokladame, Ze s listy bude pracovat ucitel, ktery dobre ovlada uc¢ebni komunikaci v ces-
kém znakovém jazyce a ktery disponuje také zakladnimi znalostmi o strukture a fungovani
¢eského znakového jazyka. Podporujeme vyuku €estiny na bazi ¢eského znakového jazyka
a u vybranych aktivit Ize vyuzit kontrastivni pristup a préaci s ¢eskym znakovym jazykem. U ta-
kovych aktivit je video v ¢eském znakovém jazyce dostupné prostrednictvim QR kodu.

S pracovnimi listy je mozné pracovat v online prostredi, pracovni listy pro zaky lze vytisk-
nout nebo pouzit tento tiStény soubor.

Doufame, ze predkladana publikace poskytne uciteldim zakd se sluchovym postizenim inspi-
raci pro jejich pedagogickou praxi.

Autorsky tym

Narodni pedagogicky institut 7
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1.1 METODICKY UVOD K PRACOVNIM
LISTUM PRO UROVEN A0/A1

Kazdy pracovni list je sadou obsahujici dvé aZ i ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL - ZAK), 2)
metodické poznamky pro uditele k danému pracovnimu listu (PL - UCITEL) a 3) pfilohu obsahujici do-
pliikové materialy, $ablony, hry atd. (PL - PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listl je vystavéna na dvou zékladnich principech: a) Co mozna nejvétsi
ucebni autonomie zaka (tzn. autorky listd kladly diraz na to, aby kazdy z Zakd mohl pracovat co nejvice
samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace (tzn. jednot-
liva cvi¢eni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moZnosti néktera z nich vynechat nebo modifikovat
podle individualnich znalosti, dovednosti a zajm0 kazdého z zak(, ale také zamérl ucitele, konkrétniho
sloZeni skupiny zaka, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podminek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné narocnosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zalezitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jinymi slovy: Kazdé z cvi-
¢eni priblizuje Zaka k vytyc¢enym cilim sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi kricky.
Adresaty pracovnich listl jsou neslysici Zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy ZAci, jejichZ vnima-
ni a organizace svéta jsou (prevazneé) vizualni. Proto ma vizualni stranka v pracovnich listech dulezZitou
orientacni a zejména velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dal-
Sich zdrojich Ize dohledat mnoho odkazd, které tento termin vysvétluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla
jedné narocnosti a dirazu kladenému na vizudlni stranku jsou nékteré pracovni listy na prvni pohled
relativné dlouhé. Délce textu ovSsem v Zzadném pfripadé neni pfimo tmeérna ¢asova naroc¢nost pracovnich
listd. Navic neni nutné (a dokonce c¢asto ani vhodné), aby vsSichni Zaci prosli vSéemi cvicenimi, a to at uz
v zakladni, ¢i v modifikované podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim ceského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaiji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a ¢estiny v psané podo-
bé (tj. jazyka, ktery se Zaci udi, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto
zamé&rené specificky na ty jevy, jez v ¢eském znakovém jazyce a v psané ¢estin€ vypadaji a funguji odlisSné.
V nékterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukazek
v &estiné a videoukéazek v ¢eském znakovém jazyce. Cedtina, jeZ se v pracovnich listech objevuje (jak
ve vlastnich textech a cvicenich, tak v zadanich), se cilené co nejvice pribliZuje bézné uzivané cestiné.
V navaznosti na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové ucebni-
ce (i testy, jako je napriklad podtrhavani zapora (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

s~z

Jak bylo zminéno, uzivateli pracovnich listl jsou neslysici Zaci-uzivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro efektivni a smysluplné pouziti pracovnich listl je jednak adekvatni osobnost-
ni, socialni, kognitivni, jazykova a komunikacni vyspélost zaka (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych
zaznamech, schématech, obrazcich..., prip. ¢eskych slovech, ¢i dokonce kratkych vétach), jednak zcela
funkéni a plnohodnotna komunikace v ¢eském znakovém jazyce mezi zaky navzajem a mezi zaky a udi-
telem. Vyuka probiha v psané cestiné (a nejazykovych grafickych znazornénich) a v ¢eském znakovém
jazyce (komunikace face-to-face). Koncepce pracovnich listt nepocita ani s procvicovanim komunikace
(percepce, produkce, interakce) v mluvené Cesting, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou uréené zakaim na zacatku skolni dochazky. Dle uvéazeni ucitele je mozno pouzit je
i u mladSich déti, tj. v zavére¢ném obdobi predskolniho vzdélavani. V téchto fazich, tj. na konci predskol-
niho a zacatku Skolniho vzdélavani, se zaci vétSinou teprve udi Cist a psat. Pracovni listy tuto skutec¢nost
respektuji a cilené s ni pracuji: a) Veskery text (véetné zadani) je napsan hilkovym pismem. Toto pismo
je pro déti v této vyvojové etapé€ pristupnéjsi nez klasické tist€né pismo, nebo dokonce pismo psaci. Au-
torky neocekavaji, Ze zaci budou umét texty obsazené v pracovnich listech samostatné precist. Vychazeji
v8ak ze zkuSenosti, ze diky systematickému vyuzivani psané cestiny (zapsané hllkovym pismem) bu-
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dou Zaci postupné (v nékolikamési¢nim ¢asovém horizontu) schopni rozliSovat néktera pismena a/nebo
slova a nasledné chéapat i jejich vécny a gramaticky vyznam (viz téZ vyuziti prekladu zadani do ¢eského
znakového jazyka nize). Jen pro forma podotykdme, Ze pokud mluvime o ¢teni, mame vzdy na mysli
¢teni tiché, bez doplnovani mluvenym projevem (protoze ten je pro zaky Spatné pfristupny nebo zcela
nepristupny), prstovou abecedou, pomocnymi artikula¢nimi znaky, znaky z ¢eského znakového jazyka ci
jakymikoli jinymi vizualné-motorickymi doplriky. b) Pokud maji Zaci sami psat, pak jde jen o jednotliva
slova (a je nepodstatné, zda je budou psat hilkovym, béznym tiskacim, nebo psacim pismem) ¢i grafické
symboly (napf-. $ipky). Cast vlastni jazykové produkce 74k je realizovana formou manipulace s karti¢ka-
mi s pripravenym textem. c) U vSech cviceni jsou zadani kompletné preloZzena do ¢eského znakového
jazyka (preklady jsou pristupné pomoci QR kédu). Toto didaktické FeSeni umoznuje pouzivat v zadanich
sice kratka, ale nikoli neprirozené formulovana sdéleni, s nimiz se nékdy midzeme setkavat v ucebnicich
cizich jazyk( uréenych zacatecniklim, v nichZ se nepouziva zprostredkovaci jazyk (Cesky znakovy jazyk
plni v pracovnich listech funkci zprostfedkovaciho jazyka).

Dovednost pracovat s preklady mezi texty v psané cestin€ a texty v ¢eském znakovém jazyce (v pracov-
nich listech realizovanymi formou videozaznama) patfi k jedném z kli¢ovych kompetenci vsech neslysicich
lidi-uZivatel( ¢eského znakového jazyka. Tato dovednost ma jednak nezastupitelné misto v procesu nabyva-
ni vzdélanosti (véetné€ gramotnosti) neslysicich déti, jednak je pevnou soucasti kultury ¢eskych NeslySicich.
Proto ji autorky povazuji za nutnou a integralni soucast pracovnich listd. Déale se zaci diky nenéasilnému
vedeni k chapani korespondence mezi instrukcemi v ¢estiné (kratkymi a napsanymi hdlkovym pismem) a je-
jich preklady do ¢eského znakového jazyka bezdécné uci chapat vztahy mezi jednotlivymi sdélenimi &i jejich
¢astmi v téchto dvou jazycich, coz postupné mj. vede k porozuméni instrukcim v psané ¢estin€. Jakmile Zaci
zacinaji rozumét zadanim psanym cesky, obycejné preklady do ceského znakového jazyka zacinaji vyuZivat
jen pro ujisténi se, ze instrukcim v ¢estiné rozumeéli dobre. Jakmile si jsou jisti, ze zadanim v ¢estiné rozumi
vyborné€, zpravidla upoustéji od zobrazovani jejich prekladd do ¢eského znakového jazyka.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢&i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat
grafickou formou zékladni instrukce, jak s cvicenimi pracovat, coz mlze zakdim pomoci, aby s pracovnimi
listy byli schopni pracovat co nejsamostatné;i.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji nékteré pracovni listy také prilohu s doplrikovymi mate-
ridly. Jedna se jak o predtisténé materidly k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se v cvi¢enich neob-
jevuji, ale mohou je Gc¢inné doplrovat, rozsirovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporucenimi,
napady a tipy, jak s nimi pracovat. To vSe uciteli zefektivni a zrychli pfipravu na vyuku, jeji realizaci i reflexi.

Jak uz bylo re¢eno vyse, kazda ucebni situace a kazdy zak vyZaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz se
automaticky odrazi ve zplsobu prace s cvi¢enimi. Zakladni pojeti cviceni otevira mnoho moznosti pro mo-
difikaci (klidné i velmi vyraznou) ¢i gradaci tloh. Nékteré z nich jsou navrzeny v metodickych poznamkach
pro ucitele k jednotlivym pracovnim listim. V zaddném pripadé viak nejde o jediné mozné ¢i preferované
zpUsoby, jak s cvicenimi nakladat. Moznosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni x frontalni x sku-
pinové x parové organizace prace pres rtizné zptsoby plnéni zadani aZ po vynechani celych cviceni i jejich
Casti. Prizptsobeni konkrétnim potrebam konkrétnich aktérd a situaci je plné€ v kompetenci jednotlivych
uciteld, kteri budou s Zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji pracovni listy navic tzv. bonu-

N

sova cviceni, jimiz Ize praci s pracovnimi listy rozsifit, coz uciteli nabizi dali moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uditeli neprozrazovat, co je spravné, a nechat na Zacich, aby se ke spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zadzemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétSimu mnozstvi poznatka,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listd vychazi mj. z postoje, ze chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi ucebni Gsili. Mnohé Glohy jsou proto

navrzeny tak, aby zaci mohli hledat rizna reseni, a mnohé ulohy maji moznych reseni vice.

Ruku v ruce s tim jsou zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad rliznymi reSenimi a tim pfiro-
zené€ motivovani ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych reseni a k akceptaci jinych reseni a pohled
na rtizné problémy. Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich listl velmi podstatny a nemél
by byt pri jakékoli vyuce upozadovany, pri vyuce ¢estiny to plati dvojnasobné.

Narodni pedagogicky institut
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1.2 METODICKY UVOD K PRACOVNIM
LISTUM PRO UROVEN A1

Kazdy pracovni list je sadou obsahuijici dvé az tfi ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL - ZAK), 2) me-
todické poznamky pro ucitele k danému pracovnimu listu (PL - UCITEL) a 3) piilohu obsahuijici dopliikové
materialy, $ablony, hry atd. (PL-PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listll je vystavéna na dvou zakladnich principech: a) Co mozna nejvétsi
ucebni autonomie zaka (tzn. autorky listd kladly diiraz na to, aby kazdy z Zakd mohl pracovat co nejvice
samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace (tzn. jednot-
liva cvi¢eni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moZnosti néktera z nich vynechat nebo modifikovat
podle individualnich znalosti, dovednosti a zajmU kazdého z zak(, ale také zamérl ucitele, konkrétniho
sloZeni skupiny zaka, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podminek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné narocnosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zélezitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jinymi slovy: KaZdé z cvieni
priblizuje zaka k vytycenym cilm sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi kricky. Adresaty
pracovnich listl jsou neslysici zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy Zaci, jejichZz vnimani a orga-
nizace svéta jsou (prevazné€) vizualni. Proto ma vizualni stranka v pracovnich listech ddlezitou orientac¢ni
a zejména velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dalSich zdrojich
Ize dohledat mnoho odkazd, které tento termin vysvétluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla jedné naroc¢nosti
a dairazu kladenému na vizualni stranku jsou né€které pracovni listy na prvni pohled relativné dlouhé. Délce
textu ovsem v zadném piipadé€ neni primo imérna ¢asova naroc¢nost pracovnich listd. Navic neni nutné
(a dokonce casto ani vhodné), aby vsichni zaci prosli vSemi cvi¢enimi, a to at uz v zakladni, ¢i v modifiko-
vané podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim c¢eského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a c¢estiny v psané podobé
(tj. jazyka, ktery se Zaci uci, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto zamé-
rené specificky na ty jevy, jez v Ceském znakovém jazyce a v psané cestiné vypadaji a funguji odlisné. V né-
kterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukazek v ¢estiné
a videoukazek v ¢eském znakovém jazyce. Cestina, jez se v pracovnich listech objevuje (jak ve viastnich

na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové uc¢ebnice ¢i testy, jako je
napriklad podtrhavani zaport (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

~s s N~z

Jak bylo zmin€no, uzivateli pracovnich listi jsou neslysici Zaci-uzivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro efektivni a smysluplné pouziti pracovnich listd je jednak adekvatni osobnostni,
socialni, kognitivni, jazykova a komunikaéni vyspélost zakl (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych za-
znamech, schématech, obrazcich..., pfip. ¢eskych slovech ¢i kratkych vétach), jednak zcela funkéni a plno-
hodnotna komunikace v ¢eském znakovém jazyce mezi zdky navzajem a mezi zaky a ucitelem. VVyuka pro-
biha v psané cestiné (a nejazykovych grafickych zndzornénich) a v éeském znakovém jazyce (komunikace
face-to-face). Koncepce pracovnich listt nepocita ani s procvicovanim komunikace (percepce, produkce,
interakce) v mluvené cesting, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou urcéené zakiim spiSe nizsich ro¢nikd zakladni Skoly (dle uvazeni ucitele je mozno pouzit
je i umladsich, prip. starSich zak(). V téchto fazich skolniho vzdélavani se zaci vétsinou teprve uci funkéné
Cist a psat. Pracovni listy tuto skutecnost respektuji a cilené s ni pracuji: a) Veskery text (véetné zadani) je
napsan hilkovym pismem. Toto pismo je pro déti v této vyvojové etapé pristupnéjsi nez klasické tisténé
pismo, nebo dokonce pismo psaci. Autorky neocekavaiji, ze Zaci budou umét vSechny texty obsazené v pra-
covnich listech samostatné precist. Vychazeji viak ze zkusenosti, Ze diky systematickému vyuZivani psané
cestiny (zapsané hiilkovym pismem) budou zaci postupné schopni chapat vécny a gramaticky vyznam jed-
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notlivych slov a celych sd€leni (viz téz vyuziti prekladu zadani do ¢eského znakového jazyka nize). Jen pro
forma podotykame, ze pokud mluvime o ¢teni, madme vzdy na mysli ¢teni tiché, bez doplriovani mluvenym
projevem (protoze ten je pro zaky Spatné pristupny nebo zcela nepristupny), prstovou abecedou, pomoc-
nymi artikulaénimi znaky, znaky z ¢eského znakového jazyka &i jakymikoli jinymi vizualné-motorickymi do-
plnky. b) Pokud maji Zaci sami psat, pak jde jen o jednotliva slova nebo kratké vypovédi (a je nepodstatné,
zda je budou psat hilkovym, béZznym tiskacim, nebo psacim pismem) ¢i grafické symboly (napf. Sipky).
Cast vlastni jazykové produkce 74k je realizovana formou manipulace s karti¢ckami s pripravenym textem.
©) ©) U vsech cviceni jsou zadani kompletné preloZena do ¢eského znakového jazyka (preklady jsou pri-
stupné pomoci QR koédl). Toto didaktické reSeni umoznuje pouzivat v zadanich sice kratka, ale nikoli ne-
prirozené formulovana sdéleni, s nimiz se nékdy mizeme setkavat v ucebnicich cizich jazykd urcenych
zacatecnikm, v nichz se nepouziva zprostiedkovaci jazyk (¢esky znakovy jazyk plni v pracovnich listech
funkci zprostredkovaciho jazyka).

Dovednost pracovat s preklady mezi texty v psané cestiné a texty v ¢eském znakovém jazyce (v pracov-
nich listech realizovanymi formou videozaznama) patfi k jedném z kli¢ovych kompetenci viech neslysicich
lidi-uzivatel ¢eského znakového jazyka. Tato dovednost ma jednak nezastupitelné misto v procesu nabyva-
ni vzdélanosti (véetné gramotnosti) neslysicich déti, jednak je pevnou soucasti kultury c¢eskych Neslysicich.
Proto ji autorky povazuji za nutnou a integralni soucast pracovnich listd. Déale se zaci diky nenéasilnému
vedeni k chapani korespondence mezi instrukcemi v ¢estiné (kratkymi a napsanymi hdlkovym pismem) a je-
jich preklady do ¢eského znakového jazyka bezdécéné uci chapat vztahy mezi jednotlivymi sdélenimi &i jejich
¢astmi v téchto dvou jazycich, coz postupné€ mj. vede k porozuméni instrukcim v psané ¢estin€. Jakmile Zaci
zacinaji rozumét zadanim psanym cesky, obycejné preklady do ¢eského znakového jazyka zacinaji vyuzivat
jen pro ujisténi se, ze instrukcim v ¢estiné rozuméli dobre. Jakmile si jsou jisti, Ze zadanim v ¢estiné rozumi
vyborné, zpravidla spontanné upoustéji od zobrazovani jejich preklad’ do ceského znakového jazyka.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat gra-
fickou formou zakladni instrukce, jak s cvi¢enimi pracovat, coz mlze zakim pomoci, aby s pracovnimi listy
byli schopni pracovat co nejsamostatng;ji.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji nékteré pracovnti listy také prilohu s doplnkovymi mate-
rialy. Jedna se jak o predtisténé materialy k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se ve cvi¢enich neob-
jevuji, ale mohou je G¢inné doplnovat, rozsirovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporucenimi,
napady a tipy, jak s nimi pracovat. To v3e uciteli zefektivni a zrychli pripravu na vyuku, jeji realizaci i reflexi.

Jak uz bylo receno vyse, kazda uc¢ebni situace a kazdy zak vyzaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz se
automaticky odrazi ve zplsobu prace s cvicenimi. Zakladni pojeti cviceni otevira mnoho moznosti pro mo-
difikaci (klidné i velmi vyraznou) ¢i gradaci tloh. Nékteré z nich jsou navrzeny v metodickych poznamkach
pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm. V Zadném pripadé vSak nejde o jediné mozné ¢i preferované
zpUsoby, jak s cvi¢enimi nakladat. Moznosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni x frontalni x sku-
pinové x parové organizace prace pres rlizné zptsoby plnéni zadani az po vynechani celych cviceni i jejich
¢asti. Prizptsobeni konkrétnim potrfebam konkrétnich aktér a situaci je plné v kompetenci jednotlivych
uciteld, kteri budou s Zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji pracovni listy navic tzv. bonu-

vy

sova cviceni, jimiZ Ize praci s pracovnimi listy rozsifit, coz uciteli nabizi dalSi moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uciteli neprozrazovat, co je spravné, a nechat na Zacich, aby se ke spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt ,jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zazemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétsSimu mnozstvi poznatkd,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listl vychazi mj. z postoje, zZe chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi ucebni usili. Mnohé Ulohy jsou proto na-
vrzeny tak, aby Zaci mohli hledat rlizna reseni, a mnohé Glohy maji moznych reseni vice. Ruku v ruce s tim
jsou zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad réiznymi reSenimi a tim prirozené motivovani
ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych reseni a k akceptaci jinych feseni a pohled(i na riizné problémy.
Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich list( velmi podstatny a nemél by byt pfri jakékoli vyuce
upozadovany, pfi vyuce cestiny to plati dvojnasobné.
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1.3 METODICKY UVOD K PRACOVNIM
LISTUM PRO UROVEN A1/A2

Kazdy pracovni list je sadou obsahujici dvé aZ i ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL - ZAK), 2)
metodické poznamky pro uditele k danému pracovnimu listu (PL - UCITEL) a 3) pfilohu obsahujici do-
pliikové materialy, $ablony, hry atd. (PL - PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listd je vystavéna na dvou zakladnich principech: a) Co mozna nej-
vétsi ucebni autonomie zaku (tzn. autorky listd kladly ddraz na to, aby kazdy z zak& mohl pracovat co
nejvice samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace
(tzn. jednotliva cviceni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moznosti n€ktera z nich vynechat nebo
modifikovat podle individualnich znalosti, dovednosti a zajm0 kazdého z zaka, ale také zaméra ucitele,
konkrétniho slozeni skupiny zakd, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podmi-
nek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné narocnosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zaleZitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jinymi slovy: Kazdé z cvi-
¢eni priblizuje zéka k vyty¢enym cildim sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi krdcky.
Adresaty pracovnich listd jsou neslysici Zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy ZAci, jejichZ vnima-
ni a organizace svéta jsou (prevazneé) vizualni. Proto ma vizualni stranka v pracovnich listech ddleZitou
orientacni a zejména velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuZzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dal-
Sich zdrojich Ize dohledat mnoho odkazd, které tento termin vysvétluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla
jedné narocnosti a ddrazu kladenému na vizudlni stranku jsou nékteré pracovni listy na prvni pohled
relativné dlouhé. Délce textu ovSsem v Zadném pripadé neni primo Umeérna ¢asova naro¢nost pracovnich
listd. Navic neni nutné (a dokonce casto ani vhodné), aby vSichni Zaci prosli véemi cvi¢enimi, a to at uz
v zakladni, ¢i v modifikované podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim ceského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a ¢estiny v psané podo-
bé (tj. jazyka, ktery se Zaci udi, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto
zamé&rené specificky na ty jevy, jez v ¢eském znakovém jazyce a v psané cestin€ vypadaji a funguji odlisné.
V nékterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukazek
v ¢estiné a videoukazek v ¢eském znakovém jazyce. Cestina, jez se v pracovnich listech objevuje (jak
ve vlastnich textech a cvicenich, tak v zadanich), se cilené co nejvice pribliZuje bézné uzivané cestiné.
V navaznosti na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové ucebni-

ce (i testy, jako je napriklad podtrhavani zapora (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

Jak bylo zminéno, uzivateli pracovnich listli jsou neslysici Zaci-uZivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro efektivni a smyslupIné pouZziti pracovnich listli je jednak adekvatni osobnost-
ni, socialni, kognitivni, jazykova a komunikacni vyspélost zaka (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych
zaznamech, schématech, obrazcich..., v ¢eskych slovech a vétach), jednak zcela funkéni a plnohodnot-
na komunikace v ¢eském znakovém jazyce mezi zaky navzajem a mezi zaky a ucitelem. Vyuka probiha
v psané cestiné (a nejazykovych grafickych znazornénich) a v ¢eském znakovém jazyce (komunikace
face-to-face). Koncepce pracovnich listd nepocita ani s procvi¢ovanim komunikace (percepce, produkce,
interakce) v mluvené cesting, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou uréené zakiim zhruba na prelomu prvniho a druhého stupné zakladni skoly (dle
uvazeni ucitele je mozno pouzit je i u mladsich, prip. starSich zakd). V téchto fazich skolniho vzdélavani se
zaci vétsinou teprve uci Cist a psat funkéné. Zaroven by ale jiz méli mit jisté kompetence v uzivani ¢estiny
v oblasti a) percepce = ¢teni, b) produkce = psani, c) interakce = dialogického vyuzivani ¢teni a psani i d)
mediace = zejména chapani toho, ze ¢estina a ¢esky znakovy jazyk jsou dva zcela samostatné jazyky, které

nelze vyuZzivat v jednu chvili soub&znég, ale jednotliva sdéleni Ize mezi nimi prekladat. Jinak receno: V této
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urovni pokrocilosti by uz zaci méli do jisté miry funkéné a ve svij prospéch, tzn. k napliovani svych ko-
munikacénich zamér(, vyuzivat ¢teni, psani a pisemnou interakci v ¢estin€. Pracovni listy tuto skute¢nost
respektuji a cilené s ni pracuji: a) Zaci do pracovnich listt piSou spise kratké vypovédi nebo jednotliva
slova ¢&i grafické symboly (napft. $ipky). Cast vlastni jazykové produkce zakd mtize byt realizovana for-
mou manipulace s kartickami s pripravenym textem. b) U vSech cviceni jsou zadani kompletné prelo-
Zena do ceského znakového jazyka (preklady jsou pristupné pomoci QR kéd(). Toto didaktické reseni
umoznuje pouzivat v zadanich sice kratka, ale nikoli nepfirozené formulovana sdéleni, s nimiz se nékdy
muUzeme setkavat v u¢ebnicich cizich jazyk uréenych mirn€ pokrocilym uzivatelm, v nichZ se nepouziva
zprostiedkovaci jazyk (¢esky znakovy jazyk plni v pracovnich listech funkci zprostfedkovaciho jazyka).

Dovednost pracovat s preklady mezi texty v psané cestin€ a texty v ceském znakovém jazyce (v pracov-
nich listech realizovanymi formou videozaznamu) patii k jedném z kli¢ovych kompetenci vSech neslysi-
cich lidi-uzivatel( ¢eského znakového jazyka. Tato dovednost méa jednak nezastupitelné misto v procesu
nabyvani vzdélanosti (v¢etné gramotnosti) neslysicich déti, jednak je pevnou soucasti kultury ¢eskych
Neslysicich. Proto ji autorky povazuji za nutnou a integralni soucast pracovnich listl. Déale se Zaci diky
nenasilnému vedeni k chapani korespondence mezi instrukcemi v ¢estiné a jejich preklady do ¢eského
znakového jazyka bezdécné€ uci chapat vztahy mezi jednotlivymi sdélenimi ¢i jejich ¢astmi v téchto dvou
jazycich, coz postupné mj. vede k porozuméni instrukcim v psané ¢estiné. Jakmile Zaci zacinaji rozumét
zadanim psanym cesky, obycejné preklady do ¢eského znakového jazyka zacinaji vyuzivat jen pro ujisténi
se, ze instrukcim v ¢estin€ rozuméli dobre. Jakmile si jsou jisti, ze zadanim v ¢estiné rozumi vyborné, zpra-
vidla spontanné upoustéji od zobrazovani jejich prekladd do ¢eského znakového jazyka.

Autorky nepracuji s tezi, ze zaci musi umét vzdy zcela samostatné precist vSechny texty obsazené v pra-
covnich listech a beze zbytku jim porozumét. Vychazeji vSak z presveédceni, ze diky aktivnimu, systema-
tickému a smysluplnému vyuzivani psané cestiny dochazi u zaka k rychlejSimu a Gspésnéjsimu uceni se
cestiné. Neboli v pracovnich listech nejde ani o ,uceni o ¢estiné€”, ani o ,hru na uZivani ¢estiny”, dokonce
ani o ,pouhou vyuku cestiny”. Jde o ,Ziti v ¢estiné”. Ze zkusenosti autorek jasné vyplyva, Ze praveé to je
efektivni cesta k tomu, aby Zaci na zakladé vlastnich pozitivnich zazitk( dospéli k poznani, Zze dobra zna-
lost ¢tené a psané Cestiny je pro jejich Zivot nezbytna. Ba co vic! Diky ni se jim oteviraji dvere do mnoha
zivotnich sfér.

Ma-li se Cestina stat béznou soucasti Zivota neslysicich zaka-uzivateld ¢eského znakového jazyka, a nikoli
pouze jednim ze skolnich predmétd, je nutno vyuzivat ji promyslené ve viech predmétech (resp. ve viech
vychovnych a vzdélavacich situacich), s kterymi se ve skole tito Zaci setkavaji. Principy prace s ¢estinou
predstavené v téchto pracovnich listech Ize s ispéchem aplikovat ve vSech vyucovanych predmétech
(coz ostatné ucitelam implicitné uklada vyhlaska MSMT o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych).

Zaci se uéi pouze tehdy, je-li pro né uéeni - z jejich subjektivniho pohledu - smysluplné. Proto jsou
témata v pracovnich listech vybirana tak, aby pro Zaky bylo motivujici s pracovnimi listy pracovat, tj. za-
byvaji se jevy a skutec¢nostmi, které zaky obklopuji a kterymi Ziji, vCetné témat z oblasti tzv. Deaf Studies.
Cist si o vyznamnych neslysicich osobnostech a seznamovat se s historii a kulturou komunity Neslysicich
je pro neslysici zaky-uzivatele ¢eského znakového jazyka nezbytné. Jen tak lze smérovat k budovani je-
jich zdravého sebevédomi, sebehodnoty, sebepfrijeti a osobni identity. A vSe spojené s jazykem, kultu-
rou a specifiky komunity (¢eskych) Neslysicich pochopitelné souvisi i se sociokulturnimi kompetencemi

zakl v psané a ¢tené cestiné.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat
grafickou formou zakladni instrukce, jak s cvi¢enimi pracovat, coz mlze zakdim pomoci, aby s pracovnimi
listy byli schopni pracovat co nejsamostatngéji.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji nékteré pracovni listy také prilohu s dopliikovymi ma-
teriadly. Jedna se jak o predtist€né materialy k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se v cvi¢enich
neobjevuji, ale mohou je G¢inné doplnovat, rozsifovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporu-
¢enimi, napady a tipy, jak s nimi pracovat. To v3e uciteli zefektivni a zrychli pripravu na vyuku, jeji realizaci
i reflexi.
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Jak uz bylo receno vyse, kazda ucebni situace a kazdy zak vyZaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz
se automaticky odrazi ve zpUsobu prace s cvi¢enimi. Zakladni pojeti cviceni otevira mnoho moznosti
pro modifikaci (klidn€ i velmi vyraznou) &i gradaci tloh. N&které z nich jsou navrzeny v metodickych
poznamkach pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm. V zddném pripadé vsak nejde o jediné mozné
¢i preferované zpUsoby, jak s cvicenimi nakladat. MoZnosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni
x frontalni x skupinové x parové organizace prace pres rdzné zpUsoby plnéni zadani az po vyneché-
ni celych cviceni ¢i jejich ¢asti. Prizpdsobeni konkrétnim potrfebam konkrétnich aktérd a situaci je pIné
v kompetenci jednotlivych ucitell, kteri budou s zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji
pracovni listy navic tzv. bonusova cviceni, jimiz Ize praci s pracovnimi listy rozsirit, coz uciteli nabizi dalsi
moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uciteli neprozrazovat, co je spravné, a nechat na zacich, aby se k spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zazemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétSsimu mnozstvi poznatkd,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listd vychazi mj. z postoje, ze chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi u¢ebni usili. Mnohé ulohy jsou proto
navrzeny tak, aby Zaci mohli hledat réizna reseni, a mnohé Glohy maji moznych reseni vice. Ruku v ruce
s tim jsou Zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad rdznymi resenimi a tim prirozené moti-
vovani ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych reseni a k akceptaci jinych reSeni a pohledd na riizné
problémy. Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich listd velmi podstatny a nemél by byt pri
jakékoli vyuce upozadovany, pri vyuce ¢estiny to plati dvojnasobné.
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1.4 METODICKY UVOD K PRACOVNIM
LISTUM PRO UROVEN A2

Kazdy pracovni list je sadou obsahuijici dvé az tfi ¢asti: 1) vlastni pracovni list pro zaka (PL - ZAK), 2) me-
todické poznamky pro ucitele k danému pracovnimu listu (PL - UCITEL) a 3) pfilohu obsahuijici dopliikové
materialy, $ablony, hry atd. (PL-PRILOHA).

Pedagogicka koncepce pracovnich listl je vystavéna na dvou zékladnich principech: a) Co mozna nejvétsi
ucebni autonomie zaka (tzn. autorky listd kladly diiraz na to, aby kazdy z Zakd mohl pracovat co nejvice
samostatné, bez zavislosti na primém vedeni ucitelem); b) Co mozna nejvétsi individualizace (tzn. jednot-
liva cvi¢eni jsou designovana v logickém sledu, avSak s moZznosti néktera z nich vynechat nebo modifikovat
podle individualnich znalosti, dovednosti a zajm0 kazdého z zak(, ale také zamérl ucitele, konkrétniho
sloZeni skupiny zaka, aktualnich ¢asovych, materialnich, technickych a prostorovych podminek vyuky aj.).

V souladu s tim - pokud to je jen trochu mozné - cti jednotliva cviceni tzv. pravidlo jedné naro¢nosti, tzn.
zaméruji se pouze na jednu novou ,zélezitost” (znalost, dovednost, aktivitu...). Jingymi slovy: Kazdé z cvi¢eni
priblizuje zaka k vytyc¢enym cilim sice velmi malymi, ale pravé proto dobre zvladnutelnymi kriicky. Adresaty
pracovnich listdl jsou neslysici Zaci-uzivatelé ¢eského znakového jazyka, tedy zaci, jejichz vnimani a organizace
svéta jsou (prevazné) vizualni. Proto mé vizualni stranka v pracovnich listech dileZitou orientacni a zejména
velmi vyznamnou didaktickou roli (s vyuzitim tzv. Deaf Gain - na internetu a v dalSich zdrojich Ize dohledat
mnoho odkaz(, které tento termin vysvetluji). Vzhledem k uplatnéni pravidla jedné naro¢nosti a dirazu kla-
denému na vizudlni stranku jsou nékteré pracovni listy na prvni pohled relativné dlouhé. Délce textu ovsem
v zadném pripadé neni pifimo Umérna ¢asova narocnost pracovnich listd. Navic neni nutné (a dokonce ¢asto
ani vhodné), aby vsichni Zaci prosli vSemi cvic¢enimi, a to at uz v zakladni, ¢i v modifikované podobé.

Lingvodidakticky pracovni listy vychazeji z kontrastu mezi strukturou a fungovanim ceského znakového
jazyka (tj. jazyka, ktery Zaci ovladaji, tzn. v pracovnich listech jazyka vychoziho) a ¢estiny v psané podobé
(tj. jazyka, ktery se zaci udi, tzn. v pracovnich listech jazyka cilového). Pracovni listy jsou proto ¢asto zamé-
rené specificky na ty jevy, jez v ¢eském znakovém jazyce a v psané cestiné vypadaji a funguji odlisné. V né-
kterych pripadech jsou tyto rozdily v pracovnich listech explicitné demonstrovany formou ukéazek v ¢estiné
a videoukazek v &eském znakovém jazyce. Cestina, jez se v pracovnich listech objevuje (jak ve vlastnich
textech a cvicenich, tak v zadanich), se cilené co nejvice priblizuje béZné uzivané cestiné. V navaznosti
na to se v pracovnich listech neobjevuji nékteré prvky charakteristické pro jazykové ucebnice ¢i testy, jako

je napriklad podtrhavani zaport (napr. Na kterém obrdzku neni muz?).

Jak bylo zmin€no, uZivateli pracovnich list jsou neslysici Zaci-uzivatelé ceského znakového jazyka. Ne-
zbytnym predpokladem pro jejich efektivni a smysluplné pourziti je jednak adekvatni osobnostni, socialni,
kognitivni, jazykova a komunikacni vyspélost zakd (v ¢eském znakovém jazyce a v grafickych zdznamech,
schématech, obrazcich..., ¢eskych slovech, vétach a kratsich textech), jednak zcela funkéni a plnohodnot-
na komunikace v ¢eském znakovém jazyce mezi zaky navzajem a mezi zaky a ucitelem. Vyuka probiha
v psané cestiné (a nejazykovych grafickych znézornénich) a v ¢eském znakovém jazyce (komunikace
face-to-face). Koncepce pracovnich listll nepocita ani s procvicovanim komunikace (percepce, produkce,
interakce) v mluvené cestin€, ani s tréninkem odezirani.

Pracovni listy jsou urcené zakiim zhruba na prelomu prvniho a druhého stupné zakladni skoly. Dle
uvazeni ucitele je mozno pouzit je i u mladsich, prip. starSich zakd. V téchto fazich skolniho vzdélavani by
uz zaci méli mit jisté kompetence v uzivani cestiny v oblasti a) percepce = ¢teni, b) produkce = psani, c)
interakce = dialogického vyuZzivani ¢teni a psani i d) mediace = zejména chapani toho, ze cestina a Cesky
znakovy jazyk jsou dva zcela samostatné jazyky, které nelze vyuzivat v jednu chvili soubézné, ale jednotliva
sdélenfi Ize mezi nimi prekladat. Jinak receno: V této trovni pokrocilosti by uz zaci méli do jisté miry funkc-
né a ve svlj prospéch, tzn. k napliiovani svych komunikaénich zamérd, vyuzivat ¢teni, psani a pisemnou
interakci v ¢estiné. Pracovni listy tuto skutecnost respektuji a cilené s ni pracuiji.

n])i | yémdni pedagogicky institut 16

eské republiky



npi|

Na rozdil od pracovnich listd uréenych méné zkusenym uZivateldm (psané a ctené) cestiny pracovni listy
pro zaky na uUrovni A2 jiz nevyuzivaji mediacni jazyk (tzn. neobsahuji preklady do ¢eského znakového
jazyka), veskera zadani, instrukce k aktivitam, vysvétleni, definice atd. jsou napsany cesky. Autorky ne-
pracuji s tezi, ze zaci musi umét vzdy zcela samostatné precist vSechny texty obsazené v pracovnich listech
a beze zbytku jim porozumét. Viychazeji viak z presvédceni, ze diky aktivnimu, systematickému a smyslupl-
nému vyuzivani psané cestiny dochazi u zakd k rychlejsSimu a Gspésnéjsimu uceni se cestiné. Neboli v pra-

U

covnich listech nejde ani o ,uceni o ¢estin€”, ani o ,hru na uzivani ¢estiny”, dokonce ani o ,pouhou vyuku
Cestiny”. Jde o ,ziti v ¢estiné”. Ze zkusenosti autorek jasné vyplyva, ze pravé to je efektivni cesta k tomu, aby
74ci na zakladé vlastnich pozitivnich zazitk( dospéli k poznani, ze dobréa znalost ¢tené a psané ¢estiny je pro

jejich Zivot nezbytna. Ba co vic! Diky ni se jim oteviraji dvere do mnoha Zivotnich sfér.

Ma-li se Cestina stat béznou soucasti Zivota neslysicich zaka-uzivateld ¢eského znakového jazyka, a nikoli
pouze jednim ze skolnich predmétd, je nutno vyuzivat ji promyslené ve vSech predmétech (resp. ve vSech
vychovnych a vzdélavacich situacich), s kterymi se ve skole tito zaci setkavaji. Principy prace s ¢estinou
predstavené v téchto pracovnich listech Ize s ispéchem aplikovat ve vSech vyucovanych predmétech
(coz ostatné ucitelam implicitné uklada vyhlaska MSMT o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zakd nadanych).

Zaci se uéi pouze tehdy, je-li pro né uéeni - z jejich subjektivniho pohledu - smysluplné. Proto jsou
témata v pracovnich listech vybirana tak, aby pro Zaky bylo motivujici s pracovnimi listy pracovat, tj. za-
byvaji se jevy a skutec¢nostmi, které zaky obklopuji a kterymi ziji, véetné témat z oblasti tzv. Deaf Studies.
Cist si o vyznamnych neslysicich osobnostech a seznamovat se s historii a kulturou komunity Neslysicich
je pro neslysici zaky-uzivatele ¢eského znakového jazyka nezbytné. Jen tak lze smérovat k budovani je-
jich zdravého sebevédomi, sebehodnoty, sebeprijeti a osobni identity. A vSe spojené s jazykem, kultu-
rou a specifiky komunity (¢eskych) Neslysicich pochopitelné souvisi i se sociokulturnimi kompetencemi
74ka v psané a ctené cestiné.

Kazdé cviceni v pracovnich listech je uvozeno jednim ¢i vice piktogramy. Ty prinaseji dalsi, tentokrat
grafickou formou zakladni instrukce, jak s cvi¢enimi pracovat, coz mize zakim pomoci, aby s pracovnimi
listy byli schopni pracovat co nejsamostatnéji.

Vedle metodickych poznamek pro ucitele obsahuji nékteré pracovni listy také prilohu s doplfkovymi materi-
aly. Jedna se jak o predtisténé materialy k jednotlivym cvi¢enim, tak o materialy, které se ve cvi¢enich neob-
jevuji, ale mohou je Gc¢inné doplnovat, rozsifovat ¢i prohlubovat. Materialy jsou provazeny doporucenimi,
napady a tipy, jak s nimi pracovat. To vse uciteli zefektivni a zrychli pripravu na vyuku, jeji realizaci i reflexi.

Jak uz bylo receno vyse, kazda ucebni situace a kazdy zak vyzaduiji vlastni, individualizovany pfistup, coz se
automaticky odrazi ve zpUsobu prace s cvicenimi. Zakladni pojeti cvi¢eni otevira mnoho moznosti pro mo-
difikaci (klidné i velmi vyraznou) ¢i gradaci tloh. Nékteré z nich jsou navrzeny v metodickych poznamkach
pro ucitele k jednotlivym pracovnim listdm. V zadném pripadé vsak nejde o jediné mozné ¢i preferované
zpUsoby, jak s cvicenimi nakladat. Moznosti je nekonecna skala, od vybéru z individualni x frontalni x sku-
pinové x parové organizace prace pres rlizné zptsoby plnéni zadani az po vynechani celych cviceni ¢i jejich
¢asti. Prizptsobeni konkrétnim potfebam konkrétnich aktér a situaci je pln€ v kompetenci jednotlivych
ucitell, kteri budou s Zaky pracovat. Nad ramec zakladnich cvi¢eni obsahuji pracovni listy navic tzv. bonu-

vy

sova cviceni, jimiz Ize praci s pracovnimi listy rozsirit, coz uciteli nabizi dal$i moznosti individualizace vyuky.

Obecné doporucujeme uciteli neprozrazovat, co je spravné€, a nechat na zacich, aby se ke spravnym re-
$enim dobrali sami (napf. v ramci skupiny). Funkci ucitele by mélo byt jistit Zaky z pozadi”, vytvaret jim
zazemi, diky némuz budou moci pracovat co nejsamostatnéji, a tak k co nejvétSimu mnozstvi poznatkd,
dovednosti a kompetenci dojit sami. Filozofie pracovnich listl vychazi mj. z postoje, zZe chyba je aktualni
ukazatel toho, co uz zak umi a jakym smérem orientovat dalsi ucebni usili. Mnohé Ulohy jsou proto
navrzeny tak, aby zaci mohli hledat réizna reseni a mnohé Glohy maji moznych reseni vice. Ruku v ruce
s tim jsou zaci podporovani ve vedeni skupinovych diskuzi nad rliznymi reSenimi a tim prirozené moti-
vovani ke kooperaci, argumentaci, obhajobé svych reseni a k akceptaci jinych reSeni a pohledd na rizné
problémy. Tento socialni aspekt vyuky je dle autorek pracovnich listd velmi podstatny a nemél by byt pri
jakékoli vyuce upozadovan, pri vyuce ¢estiny to plati dvojnasobné.

Narodni pedagogicky institut
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2 PREHLED UZiVANYCH PIKTOGRAMU

@ SLEDUJEME
PREMYSLIME
@ DISKUTUJEME
@ TVORIME
]
@ PISEME
.

@ SPOLUPRACUJEME
& PRACUJEME NAVIC
@ BAVIME SE
c PAMATUJEME SI

¢TEME

C
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3 SOUBOR PRACOVNICH LISTU

o
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VOLAME NA SPOLUZAKY

Bl
]
Cviceni 1 PODIVEJTE SE NA OBRAZKY A NA VIDEA. PREMYSLEJTE O NICH. [
A. KOLIK OBRAZKU VIDITE?
B. CO NA OBRAZCICH VIDITE?
A) KDE TO JE? %f‘"
B) KDO TAM JE?
C) CO DELAJi LIDE NA OBRAZCICH?
ElEsE
]

C. KE KAZDEMU OBRAZKU PATRI JEDNO VIDEO. KOLIK VIDE{ UVIDITE? [

Narodni pedagogicky institut 20 ) o leAK . PRACQVNI L!ST 1
Vyuka ceského jazyka pro zaky se sluchovym postizenim
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PL1.ZAK

D. JAK VIDEA SPUSTITE?

E. CO MYSLITE, ZE NA VIDEICH BUDE?

Cviceni 2 POVIDEJTE SI O TOM, CO VIDITE NA OBRAZCIiCH
A CO JSTE VIDELI NA VIDEICH VE CVICENI 1.

A. KOLIK OBRAZKU VIDITE? A KOLIK VIDEI |JSTE VIDELI?

D. CO JE NA OBOU OBRAZCICH STEJNE? A CO JE TAM JINE?

E. CO BYLO STEJNE V OBOU VIDEICH? A CO TAM BYLO JINE?

[ —
1 | Narodni pedagogicky institut ZAK - PRACOVNI LIST 1
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Cviceni 4

N

4

Cviéeni 5

&

Cviceni 6

&

o,

:
=

PODIVEJTE SE NA TYTO DVA OBRAZKY. V KAZDEM JE JEDNO SEDE MISTO.
NA KAZDE SEDE MISTO NALEPTE SVOU FOTKU.

U KAZDEHO Z OBRAZKU ZE CVICENI 3 JE JEDNO BAREVNE MISTO. -8
NA ZLUTE MISTO NAPISTE SVE JMENO.

DO O NAPISTE, JAK NA VAS VOLAJi SPOLUZACI VE TRIDE.

VE CVICENI 3 JE MEZI OBRAZKY SIPKA (—} ). PROC TAM JE?
CO TATO SIPKA ZNAMENA?

PODIVEJTE SE, JAK CVICENI 3 UDELALI VASI SPOLUZACI.
POPROSTE JEDNOHO SPOLUZAKA O DVE JEHO FOTKY.
PAK POPROSTE O DVE FOTKY TAKE JEDNU SPOLUZACKU.

lll )i Narodni pedagogicky institut 22
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Cviéeni 7
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PODIVEJTE SE NA TYTO CTYRI OBRAZKY.

PL1.ZAK

OF x40

NA KAZDE MODRE MiSTO NALEPTE FOTKU SPOLUZACKY A NAKAZDE @
CERVENE MiSTO NALEPTE FOTKU SPOLUZAKA.

N\ W/

N\ W/

* e

—

(]
~
>
e /

%
/
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Cviéeni 8 NA ZLUTA MIiSTA VE CVICENI 7 NAPISTE JMENO SPOLUZACKY e
//~ A JMENO SPOLUZAKA NA FOTCE.
E%
]
Cviceni 9 DOO VE CVICENI 7 NAPISTE, JAK NA TUTO VASI SPOLUZACKU IS

A TOHOTO VASEHO SPOLUZAKA VOLAJi DETI VE TRIDE.

/

Cviceni 10 PODIVEJTE SE, CO JSTE NAPSALI K OBRAZKUM VE CVICENI 3.
//. OPISTE TO SEM K NOVYM OBRAZKUM.

»

%
(]
Cviéeni 11 PODIVEJTE SE NA JMENA U OBRAZKU VE CVICENI 7 A NAPISTE JE K NOVYM =itz
//~ OBRAZKUM ZDE VE CVICENI 11.

Narodni pedagogicky institut
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Cviéeni 12 ZKUSTE JMENA ZE CVICENI 10 A 11 NAPSAT DO SLOUPECKU.
ZVLADNETE TO BEZ OBRAZKU?

/ ................................ T e,
»
................................ e
................................ e
Cviéeni 13 ZKUSTE DO DOPLNIT JMENA A SIPKY Z NABIDKY.
, POVEDE SE VAM TO?

JANO  JIRKO  JITKA w N B

BONUS 00 | ceeeeeeeeeeees

HANA ....... HANO
.............. —> ko
JRKA 2|
JANA % ..............
KAJA ....... KAJO
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VOLAME NA SPOLUiI-'\KY @

Sociokulturni kompetence

Jazykova troven: AO/Al
Predpokladany vék: 1.-3. ro¢nik ZS
Téma: Oslovovani spoluzakd mezi sebou kiestnimi jmény

Casova dotace: Dvé vyukové jednotky po cca 45 minutach; Ize vyuZit pouze jednu vyuko-
vou jednotku dlouhou cca 45 minut (tzn. ukoncit praci po cviceni 5), umérné tomu budou
zredukovany i cile.

Cile: Cesta k dosazeni kazdého z cild vede vzdy pres vlastni aktivni zkuSenost a prozitek
zaka, nikoli pres vyklad ucitele; vzhledem k velkému ddrazu, ktery autorky pracovniho listu
kladou na individualni pristup ucitele ke kazdému z zakd, budou nize vypsané cile ve skutec-
nosti také naplnény - a prip. i nenaplnény - u kazdého zéka individualizované.

Jazykové cile
1. Zak vi, ze v ¢estin€ se déti oslovuji jinak nez v ceském znakovém jazyce.

2. 74k vi, jak se déti oslovuji v ¢eském znakovém jazyce, a ma zakladni prredstavu (vystave-
nou na vlastni zkusenosti ze svého bezprostredniho skolniho prostredi), jak se déti oslovuji
v ¢estiné.

3. Zak umi napsat, jak ostatni déti / spoluzaci oslovuiji kitestnim jménem jeho samého.

4. 74k umi napsat osloveni alespori dvou svych spoluzakd ve tiidé / ve druziné / na inter-
naté kirestnim jménem.

5. Zak umi u sebe a alespori dvou svych spoluzaki spojit ki'estni jméno napsané v nominativu
s krrestnim jménem totozné osoby napsanym ve vokativu (tj. ve formé osloveni).

Nejazykové cile

1. Zak vi, Ze v bublin& v komiksu byvé napséano to, co postava fika (¢esky).

e

2. Zak vi, ze Sipka (=) se v grafickém zdznamu myslenek, skutecnosti, dé€ja... mlze uzivat

k naznaceni vztahu ,z nééeho vychazi néco jiného*, ,néco pokraduje néjak”...

3. Zak umi bubliny v komiksu funkéné vyuZit ve spojeni s ki'estnim jménem, tzn. umi
do bubliny vloZit / napsat osloveni ki‘estnim jménem sebe a svych spoluzaka.

4. 7Zak umi funkéné vyuzit Sipku pro naznaceni vztahu mezi nominativem svého krestniho
jména / kiestniho jména svych spoluzak( (zaklad, od kterého Sipka vychéazi) a vokativem
daného krestniho jména (koncovy stav, ke kterému Sipka sméruje).

5. Zak vi, e pomoci QR kodu Ize spustit videa (takto malé déti nemusi mit svaj telefon,
na kterém by $la videa spustit, ale mohou vidé€t, jak video pres ¢tecku v telefonu spousti
ucitel, prip. nékteri ze spoluzakd).

6. Zak vi, ze konkrétni video vzdy patfi ke konkrétnimu obrazku ¢&i textu, vedle kterych se
nachazi QR kéd, kterym lze video spustit.

e ll

7. Z4k vi, Ze videa mohou obsahovat .d€j" (viz videa ze cviceni 1) nebo sdéleni v ceském
znakovém jazyce (viz preklady zadani z ¢estiny do ceského znakového jazyka).

8. Zak (byt i jen intuitivng) chape, Ze zadani v &estiné a v éeském znakovém jazyce obsa-
huji totozné informace.

9. Zak intuitivné chape, jak funguiji filmové titulky (viz video ze cvic¢eni 1).

% | Narodni pedagogicky institut Na tvorbé pracovniho listu se podileli UCITEL - PRACOVNI LIST 1
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Pomiicky k pracovnimu listu

Pro kazdého zaka

Pro uditele

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

jednostranny barevny vytisk vSech listd ve formatu A4 (barvy maji v pracovnim listé
vyznamnou pedagogickou a orienta¢ni funkci, proto je v pfipad¢€ cernobilého tisku
potreba zakiim néjakym zplsobem zprostredkovat barvu originalné barevnych mist),

psaci potreby (obycejna tuzka nebo psaci pero), prip. pastelky,

nGzky,

lepidlo,

své prikazové fotografie v klasickém formatu (pocet zavisi na aktivitach, které pro
jednotlivé Zaky ucitel vybere; vSichni zaci budou potrebovat min. dvé své fotografie),
prip. mobilni telefon se ¢teckou QR kéda,

prip. desky s eurofoliemi (vzhledem k tomu, Ze pracovni list ma vice ¢asti, a navic
maze byt doplnén jesté dalSimi materialy, napr. z dokumentu PL 1 - PRILOHA, doporu-

¢ujeme, aby ucitel pomohl zakdm vést jejich osobni desky s jednotlivymi pracovnimi
listy v eurofoliich).

adekvatni pocet jednostrannych barevnych vytiskéi dokumentu PL 1 - PRILOHA

ve formatu A4 (nebo jeho ¢asti), nejlépe na tvrdém papiie; dokument PL 1 - PRILOHA
obsahuje podklady pro modifikaci nékterych cviceni ¢i pro jejich rozsifeni nebo dopl-
néni, vyuziti téchto aktivit neni nutné, ale mdze uciteli vyznamné a G¢inné pomoci indi-
vidualizovat pracovni list s respektem k potrfebam kazdého z zakd; dale dokument PL
1 - PRILOHA obsahuje materialy a hry, jez se nevazou k jednotlivym cvi¢enim a ucitel je
muze vyuZit jako doplnék pro praci s celym pracovnim listem,

prip. pocita¢ s PDF verzi pracovniho listu,

prip. projektor pro spoleéné promitani pracovniho listu a / nebo spusténi videi.

Na tvorbé pracovniho listu se podileli
pratelé Zofie Zaveské. 27



PL1. UCITEL

Metodicky avod k pracovnimu listu

Tento pracovni list je uréen pro zaky na zac¢atku Skolni dochazky. K jeho koncepci a obecnym doporucenim
pro praci s nim proto doporucujeme nejprve procist Metodicky Gvod k pracovnim listdm pro Groven
AO/A1 (https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=107917&view=25215&view=25215)

Tématem tohoto pracovniho listu je oslovovani déti/spoluzakt. Téma bylo stanoveno takto Uizce ze dvou
dlvodi: a) Oslovovani spoluzaku je pro zaka dostatecné jazykové a komunikacné prehlednou situaci
(nemusi resit, koho oslovit kirestnim jménem, koho oslovit prijmenim, koho oslovit pani ucitelko, tati
atd.), a tudiz je pro néj relativné snadno uchopitelné; b) Prostredi skoly/tFidy/druziny/internatu bylo
zvoleno také proto, Ze se s nim na zacatku své skolni dochazky musi kazdy zak seznamit a naucit se
v ném orientovat a komunikovat.

Predpokladame, ze Zaci, ktefi budou s pracovnim listem pracovat, maji jiz vybudovanou jistou predstavu
o oslovovani kfestnim jménem v rdmci své rodiny. Z této znalosti mize ucitel pfi praci s pracovnim listem
vychazet a navazovat na ni. Jen je potieba pamatovat na to, zZe v rodiné€ je oslovovani kirestnim jménem
mnohem méné prehledné: ¢asto zahrnuje rdzné zdrobnéliny a familiarismy, odviji se i od zvykd v uzsi/
Sirsi rodin€, odrazi sloZeni rodiny (rodice, prarodice, rozvedené rodiny, patchworkové rodiny...). Vhod-
nym predpokladem pro praci ucitele s pracovnim listem je tudiz celkem ddkladna znalost rodinného
zazemi kazdého z zaka.

Z gramatického hlediska se v pracovnim listu jedna o tvary nominativu a vokativu krestnich jmen. Nejde
v8ak o pracovni list zamé&rFeny na gramatiku, nybrz o pracovni list cilici na sociokulturni kompetence,
tzn. na ,vhodné uzivani jazyka v urcitych spolecenskych situacich”. Nadto je urcen pro zaky, kteri maji
minimalni, prip. az zcela nulové znalosti (psané) ¢estiny. Proto v ném Zaci pracuji s témi variantami krest-
nich jmen, které jsou jim a jejich spoluzakdm blizké. To znamen4, Ze neni podstatné, zda se spoluzak
jmenuje Josef, ale to, Ze si Fika Pepa a blizci ho oslovuji Pepo (obdobné Vasek - Vasku, Zuza - Zuzi,
Andy - Andy, Verca - Veru, Ivo - Ivo aj.). Stejné tak neni dulezité, ze ve tvarech nominativ( a vokativd
jmen spoluzakd, kteri konkrétniho Zaka obklopuji, nemusi byt pozorovatelné zadné ,jazykové zakoni-
tosti” (srov. Pepa - Pepo, Vasek - Vasku, Zuza - Zuzi, Andy - Andy, Veréa - Veru, Ivo - Ivo aj.). A to
proto, ze predmétem pracovniho listu neni naucit Zaky tvorit z nominativ( vokativy, ale to, aby se naucili
vhodné a spravné cesky oslovovat déti/spoluzaky, se kterymi se ve Skole/druzZiné€/internaté nejcastéji
setkavaji. V této fazi jde u vétSiny zakl o cisté mechanickou zalezitost. Zakladni tvar svého krestniho
jména (resp. jeho grafickou podobu) a jmen spoluzaka i k nim naleZejici osloveni si musi (vizualné)
zapamatovat (a to plati i u bonusového cviceni 13).

Pocet déti, s jejichz kfestnimi jmény (v nominativu a/nebo ve vokativu a v riznych Grovnich obtiZznosti)
bude umét Zak zachazet, zavisi na organizaci dané skoly/tridy/druziny/internatu. Jde o to vytvofrit uza-
vireny soubor Zakovi situacné blizkych krestnich jmen, u nichz se mechanicky nauci poznavat, pfip.
i psat jeden tvar nominativu a prislusny tvar vokativu, budou mu jasné (byt tfeba jen intuitivn€) vztahy
mezi témito dvéma jazykovymi jednotkami a bude je umét (byt ti'eba jen ve formé prirazovani karticek)
funkcné pouzit. Dale je dllezité smérovat k vytvoreni myslenkového stereotypu, ktery povede k tomu, zZe
7&k bude v budoucnosti sam aktivné zjistovat, jak se ,nové déti” oslovuji ki'estnim jménem a/nebo bude
rozumét jejich oslovenim, a/nebo je bude dokonce zkouset sdm aktivné vytvaret.

Nérodni pedagogicky institut Na tvorbé pracovniho listu se podileli UCITEL - PRACOVNI LIST 1
Ceske republiky pratelé Zofie Zdveské. 28 Vyuka ceského jazyka pro Zaky se sluchovym postizenim
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Metodické poznamky k jednotlivym cvi¢enim

CVICENI 1

CVICENI 2

o

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

PODIVEJTE SE NA OBRAZKY A NA VIDEA. PREMYSLEJTE O NICH.

Cilem cviceni je jednak uvedeni do tématu pracovniho listu, jednak - a to je z dlouho-
né textd typu ,kapitola z ué¢ebnice”. Pri pravidelném aplikovani postupu nazna¢eného
v zadani tohoto cvi¢eni ucitel pozvolna dosahne toho, zZe zaci jakykoli text neza¢nou
bezhlave Cist, aniZ by si ho predtim cely prohlédli a premysleli o jeho strukture, cili,
funkci pouzitych obrazk( a;.

Cviceni lze organizacné pojmout rizné. Nejcastéji zirejmé pujde o diskusi v ¢eském
znakovém jazyce. Cilem je, aby Zaci pokud mozno co nejvice sami (za vhodného a de-
centniho navadéni ucitelem) dosli k zavéru, ze ke kazdému obrazku patfi jeden
QR kéd a kazdy QR kéd umoznuje prehrat video. Déle Ze video bude zfejmé mit n€ja-
kou spojitost s obrazkem, vedle kterého je umistén QR kéd (voditkem jsou mj. barvy
rameckd okolo obrazkd a QR kédu s prislusnymi videy). Jsou-li tedy v pracovnim listu
dva obrazky, méli by zaci dospé&t k zaveru, ze pravdépodobné uvidi dvé videa. Je moz-
né, ze se dale budou spravné domnivat, Ze na obrazcich a videich, ktera patri k sobé&,
budou stejni aktéri d€je a pljde o dvoji ztvarnéni jednoho a téhoz.

Na videu vztahujicimu se ke scénce v mluvené cestiné je mluveny projev (EVO!) si-
multanné zobrazen pomoci titulku. Sledovani audiovizualnich poradd s titulky patri
k jedném z klicovych kompetenci neslysicich lidi. Proto autorky pracovniho listu po-
vazuji za dulezité pracovat s nimi od samych pocatkl skolniho vzdélavani a postupné
zaky vést k nabyvani takovych kompetenci, které jim umozni ziskavat touto cestou vel-
kou ¢ast informaci nezbytnych pro celozivotni mimoinstitucionalni vzdélavani, a tim
i pro zivot jako takovy.

V zadani cviceni se vsak vyskytuji také QR kody s jinou funkci: Stejné jako u obrazkd
plati, ze QR kddy maji néco spolec¢ného s texty, vedle kterych jsou umistény. Na rozdil
od obrazku ale prinaseji preklady (psanych) sdéleni v ¢estiné do ceského znakové-
ho jazyka. To znamena, Ze psany text a video prinaseji stejnou informaci, ale kazdy
Vv jiném jazyce: psany text v ¢estiné, video v ¢eském znakovém jazyce. Doporucujeme
poseckat, aZ na tuto skute¢nost upozorni néktery z zaka. Pokud to zadného z zaku
nenapadne a ucitel nema zadny specialni divod se u této skutecnosti pozastavovat,
doporucujeme pockat na néjakou jinou pfrilezZitost (jiny pracovni list) - bud' Zaci jesté
nedospéli do stadia, kdy je tato zaleZitost zajima, nebo jsou pro né jiné detaily spojené
s pracovnim listem atraktivnéjsi, a neni proto vhodné snazit se nasiln€ prenaset jejich
pozornost a zaujeti jingym smérem. V té souvislosti je vhodné podotknout, ze béhem
prace s pracovnim listem mUze ucitel s videy s preklady do ¢eského znakového jazyka
pracovat dle svého uvazeni. Preklady jsou jemu i zaklm k dispozici a je zadouci, aby
se je zaci postupné ucili pouzivat. Metodika postupného nabyvani této kompetence
je zcela v rukou ucitele.

POVIDEJTE SI O TOM, CO VIDITE NA OBRAZCICH A CO JSTE VIDELI NA
VIDEICH VE CVICENI 1.

Cviceni Ize opét organizacné€ pojmout rdizné. Neni nutno, aby $lo vzdy o pravdépo-
dobné nejpouzivanéji postup - diskusi v ¢eském znakovém jazyce. Zaci mohou napf-.
situace zdramatizovat (prehrat) nebo nakreslit (kazdy sdm nebo ve dvojici). Cilem
je, aby zaci pokud mozno co nejvice sami (za vhodného a citlivého vedeni ucitelem)
dosli k zavéru, Ze na obou obrazcich a videich $lo o situaci osloveni. Déle ze v ¢estiné
av ¢eském znakovém jazyce vypada osloveni rozdiln€: poklepani na rameno x oslove-
ni jménem (zatim neni dllezité, Ze pri osloveni ma krestni jméno jiny tvar, nez je tvar
zéakladni / nominativ, ktery zaci pravdépodobné uz znaiji).

Na tvorbé pracovniho listu se podileli
pratelé Zofie Zaveské. 29
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Na konci cvi¢eni se Ize zaméfit na to, zda se zavéry, k nimz Zaci dospé€li, shoduiji s pra-
vidlem v infoboxu umisténém v PL 1 - ZAK za cvi¢enim 2, nebo ne. Ucitel by mél
empaticky zaky vést k tomu, Ze sami nakonec zjisti, ze jejich poznani vzesla ze cvi¢eni
1 a 2 se s pravidlem v infoboxu shoduji.

PODIVEJTE SE NA TYTO DVA OBRAZKY. V KAZDEM JE JEDNO SEDE MISTO.
NA KAZDE SEDE MISTO NALEPTE SVOU FOTKU.

V tomto cviceni je dllezité, ze zdk ma k dispozici dvé své totozné fotografie. Kazdou
z nich nalepi do jiného obrazku, ale ke stejné postavé, a to prestoze stejna postava
ma v kazdém z obrazkl jinou komunikaéni funkci (jak Zak zjisti vzapéti ve cviceni 4).
Z toho posléze (byt ne explicitn€) vyvodi, Ze tvar nominativu a vokativu reprezentuji
jednu a tutéz osobu (vécny obsah z(stava stejny), ackoli formalné vypadaji jinak: tzn.
kazdé ze slov vypada graficky jinak. V této fazi vétsina zak( dokéze intuitivné analyzo-
vat, Ze ¢ast obou tvard jednoho a téhoz krestniho jména je stejnéa (koren) a tvary se
lisi jen ,pismenky na konci” (koncovkami); explicitné si tuto znalost budou Zaci teprve
postupné€ osvojovat a v zadném pripadé by na ni neméla byt soustifedéna pozornost
pfi praci s timto pracovnim listem.

U cvi¢eni 4 musi mit ucitel na paméti, Zze u nékterych jmen mohou byt tvary nomi-
nativu a vokativu shodné (/vo - Ivo, Lili - Lili, Andy - Andy, Mary - Mary aj.). To
znamena, Ze zak s takovym jménem to, Ze tvary nominativu a vokativu byvaji v ¢estiné
vétsSinou odlisné, nezjisti. To ale viibec nevadi, protoze na to pripadné prijde ve cvice-
ni 6 a v cvicenich nasledujicich (bude-li s nimi Zak pracovat).

V dokumentu PL 1 - PRILOHA jsou k tomuto cviéeni k dispozici stejné obrazky jako
v PL 1 - ZAK. Ucitel mGiZe jednotlivé prvky obrazku také rozstifhat a pak s zaky pra-
covat s kartickami.

U KAZDEHO Z OBRAZKU ZE CVICENI 3 JE JEDNO BAREVNE MISTO.
NA ZLUTE MiSTO NAPISTE SVE JMENO. DO <) NAPISTE, JAK NA VAS
VOLAJi SPOLUZACI VE TRIDE.

Jak jsme upozornili vy3e, u kazdého zaka pracujeme s jednim tvarem kiestniho jména
(napt. Maruska). Vychazime z predpokladu, Ze Zaci znaji své jméno (napr. Marus-
ka) a prip. i tvar, kterym na né blizci volaji (napf. Marus). Je mozné, ze v jedné tridé
budou dva Zaci stejného jména. Vzdy se drzime té varianty jména, na kterou je dany
zak zvykly. V praxi to mize znamenat, ze ve tridé mame dva Jany, ale pro déti je to
Jenda (volame Jendo) a Honzik (volame Honziku), nebo Karla zvaného Kdja (vola-
me Kdjo) a Karolinu oznacovanou téz Kdja (volame také Kdjo). Dokud na tuto sku-
tec¢nost néktery z zakd sdm neupozorni, doporucujeme uditeldm nerozvadét ji. U této
zajimavosti se ale miZeme zastavit v pokrocilejSich fazich prace s pracovnim listem
nebo v jejim zavéru (se viemi nebo jen s nékterymi zaky).

Velmi snadno se mize stat, Ze zaci (nebo nékteri z nich) nebudou nominativ a/nebo

vy

vokativ svého jména umét napsat. Zde mizeme vyuzit jednodussi varianty realiza-
ce cviceni: Misto psani zaci do Zlutého a/nebo do zeleného mista nalepi karticku se
spravnym tvarem svého jména - tuto moznost je vyhodné pouzit, pokud zak své jmé-
no (jeho nominativ a/nebo vokativ) pozna napsané, ale sam ho jesté neumi napsat.
Pro jesté vétsi zjednoduseni je mozné karti¢ky barevn€ a/nebo tvarové sladit s misty,
kam se maji nalepit (Zlutéd a zelena karticka/bublina). Podle kompetenci konkrétnich
74kl Ize kombinovat psani a bilé/barevné karticky/bubliny. Nutnosti v takovém pfi-
padé je, aby ucitel pro zaky potrebné karticky/bubliny predem pripravil. Mizeme
k tomu vyuZit $ablony z PL 1 - PRILOHA, konkrétné ze cvi¢eni 3 + 4 a 7. Sablony je
mozno rdzné rozstiihat a tim si vytvorit ,karticky na miru”. Je také mozné o spolupraci
pozadat rodice a pripravu karti¢ek/bublin (prazdnych &i vyplnénych) zakam predem
zadat jako domaci praci.

Na tvorbé pracovniho listu se podileli
pratelé Zofie Zaveské. 30
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Pokud zac¢indme jednoduss$imi variantami, vétSinou postupné projdeme ,od nejjed-
nymi tvary krfestnich jmen k samostatnému psani obou tvard kfestniho jména (tzn.
jedno cvi¢eni mizZeme provadét opakované, ale se zvysujici se gradaci narocnosti jed-
notlivych krok(). Neni to ale nezbytné nutné - zalezi na individualnich okolnostech
a cilech ucitele.

Metodicka poznamka: V pripadé€, ze by se zaci ve tridé/skole pohybovali vylu¢né mezi
spoluzaky a pedagogy komunikujicimi ¢eskym znakovym jazykem, bylo by zadani cvi-
¢eni v podstatné nesmyslIné: v takovém pripadé by spoluzaci na zZaka nevolali ¢eskym
jménem, ale pouzivali by pro osloveni postupy typické pro ¢esky znakovy jazyk (srov.
cviceni 1 a 2). V tom pripadé by ucitel musel zadani n€jak dovysvétlit ¢i poupravit tak,
aby bylo ve shod€ se zkusenostmi zakl (napt. ,Jak na tebe volaji déti, které neumi
Cesky znakovy jazyk, treba kdyz si hrajete na hristi?”).

Toto cviceni je Gvodnim cvi¢enim z Fady cviceni, kterd na sebe navazuji a postupné
vyzaduiji vétsi a vétsi miru abstrakce, a to cvi¢eni 4 -» cviceni 10 + 11 - cviceni 12.

VE CVICENI 3 JE MEZI OBRAZKY SIPKA (— ). PROC TAM JE? CO TATO SIPKA
ZNAMENA?

Tak jako v celém pracovnim listé, i zde je dilezité, aby se ucitel upozadil a snazil se
nenasilngé zadky navadét k tomu, aby sami zformulovali myslenku, Ze Sipka znazornuje
né€jaky proces (od prvniho obrazku k druhému) nebo zménu (opét od prvniho ob-
razku k druhému), neboli ,z néceho vychazi néco jiného", ,néco pokracuje néjak”...
Zaroven je tfeba mit stale na paméti, Ze Zaci se teprve uci ¢ist a psat. Proto nemusi
mit zautomatizované, ze v nasi kulture ¢teme a piSeme zleva doprava. V nékterych
pripadech jim tato neznalost mize komplikovat hledani spravného reseni cviceni.

Timto cvi¢enim lze praci s pracovnim listem ukoncit. Pokud se rozhodneme pokraco-
vat, bude kazdy 7k k dalsi praci potrebovat dal$i min. ¢tyri fotografie sama sebe (je-
jichz zajisténi je vhodné Fesit napr. prinesenim v ramci doméciho Gkolu nebo tiskem
predem ve skole).

Dalsi alternativou je vynechat cviceni 6, 7, 8, 9, rovnou preskodit na cvi¢eni 10 a tim
préaci s pracovnim listem ukoncit, piip. vyuzit jest€ bonusové cviceni 13 na konci pra-
covniho listu.

Dalsi moznou alternativou je pokracovat ve cvi¢enich dale na ose cvi¢eni 4 -» cvic¢eni
10 + 11 - cviceni 12 (vice viz cviceni 4).

PODIVEJTE SE, JAK CVICENI 3 UDELALI VASI SPOLUZACI. POPROSTE JED-
NOHO SPOLUZAKA O DVE JEHO FOTKY. PAK POPROSTE O DVE FOTKY
TAKE JEDNU SPOLUZACKU.

Toto cvi¢eni je nezbytnym krokem k cviceni 7: Zaci jednak ziskaji fotografie svych

vvvvvv

a1l

(bud sami, nebo diky nenasilnému ,postréeni” ucitelem), jak spoluzaci vypracovali
cviceni 4 (jehoz pevnou soucasti je cviceni 3). Znalost, kterou takto ziskaji, bude
nezbytna - bez ni nelze cviceni 7 Uspe€3Sné vypracovat. Jinymi slovy: Ve cvi¢eni 4 jsme
stavéli na znalostech, které ma kazdé dit€¢ o svém krestnim jméné (v nominativu
a/nebo ve vokativu). Ve cviceni 7 vyuZijeme toho, ze kazdy z zak( mdze opsat nomi-
nativ a vokativ kfestniho jména spoluzakd. Cvi¢eni 6 ma zaky vést k tomu, aby se spo-
luzaky zamérné spolupracovali. Ve cviceni 7 zaci pochopi, Ze diky této spolupraci jsou
schopni splnit tlohy, na které by sami nestacili (je pomérné malo pravdépodobné, Ze
by Zaci v této fazi své vzdélavaci cesty byli schopni sami od sebe napsat nominativy

Na tvorbé pracovniho listu se podileli
pratelé Zofie Zaveské. 3 1



a vokativy krestnich jmen alespon dvou svych spoluzak(). Doporucujeme, aby uditel
tomuto kooperacnimu aspektu cviceni prikladal naleZitou dulezitost a prirozené ho
podporoval a posiloval.

Alternativou je cvi¢eni 6, 7, 8, 9 vynechat a rovnou preskocit na cvic¢eni 10 a tim praci
s pracovnim listem ukoncit, pFip. vyuZzit jeSté bonusové cvic¢eni 13 na konci pracovni-
ho listu.

CVICENI7  PODIVEJTE SE NA TYTO CTYRI OBRAZKY. NA KAZDE MODRE MiSTO
NALEPTE FOTKU SPOLUZACKY A NA KAZDE (CERVENE MISTO NALEPTE
@’ FOTKU SPOLUZAKA.

Metodicka doporuceni k tomuto cvi¢eni jsou uvedena u cviceni 6. Dale doporucu-
jeme vyuzit metodické principy popsané ve cvic¢eni 4, s nimiz ma cvi¢eni 7 mnoho
podobného. Dle situace je mozno pracovat s fotografiemi a jmény vice spoluzakl nez
dvou - v tom piipadé je mozné vyuzit PL 1 - PRILOHA, kde jsou k dispozici prazdné
obrazky z cviceni3 +4 a 7.

Alternativou je cviceni 6, 7, 8, 9 vynechat a rovnou preskocit na cvi¢eni 10 a tim praci
s pracovnim listem ukoncit, prip. vyuZit jesté€ bonusové cviceni 13 na konci pracovni-
ho listu.

CVICENI 8 NA ZLUTA MISTA VE CVICENI 7 NAPISTE JMENO SPOLUZACKY A JMENO
//‘ SPOLUZAKA NA FOTCE.

Viz cviceni 7, resp. cvi¢eni 4 a 6.

Alternativou je cviceni 6, 7, 8, 9 vynechat a rovnou preskocit na cviceni 10 a tim préci
s pracovnim listem ukoncit, prip. vyuZzit jest€ bonusové cviceni 13 na konci pracovni-
ho listu.

CVICENI 9 DO < VE CVICENI 7 NAPISTE, JAK NA TUTO VA$I SPOLUZACKU
//‘ A TOHOTO VASEHO SPOLUZAKA VOLAJi DETI VE TRIDE.

> Viz cviceni 7, resp. cvi¢eni 4 a 6.

Alternativou je cviceni 6, 7, 8, 9 vynechat a rovnou preskocit na cviceni 10 a tim praci
s pracovnim listem ukoncit, pFip. vyuzit jesté bonusové cvic¢eni 13 na konci pracovni-
ho listu.

CVICENI 10 PODIVEJTE SE, CO JSTE NAPSALI K OBRAZKUM VE CVICENI 3.
//~ OPISTE TO SEM K NOVYM OBRAZKUM.

g Funkci tohoto cviceni je prevést zaky od psani do obrazkl (a v nich do zlutého ob-

délnicku nebo do zelené bubliny) k psani slov do radka. Jde o dalsi stupen abstrakce
na ose cviceni 4 - cvi¢eni 10 + 11 - cviceni 12. Tato abstrakce mdlze byt pro zaky
pomérné naroc¢na, ale méla by byt zvladnutelna, a to diky grafické a barevné navigaci:
Zaci vidi velmi podobné obréazky jako ve cvi¢eni 3 a 4 (= znamé, jiz zvladnuté), védi,
co do nich ve cviceni 4 napsali, ale také vidi, Ze do tak malych obrazk( se neda psat.
K psani ale mohou vyuzit linek, které jsou pod obrazky, a zde jsou pro né silnym vo-
ditkem barvy, jimizZ jsou radky podbarveny.

Cviceni Ize modifikovat napr. vyuZzitim karti¢ek - obdobné jak bylo popsano v cviceni
4a3.

V PL 1 - PRILOHA jsou k tomuto cvi¢eni k dispozici prazdné obrazky shodujici se
s obrazky v PL 1 - ZAK.

* | Narodni {oky insti Na tvorbé pracovniho listu se podileli
Narodni pedagogicky institut et % i
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PODIVEJTE SE NA JMENA U OBRAZKU VE CVICENI 7 A NAPISTE JE K NOVYM
OBRAZKUM ZDE VE CVICENI 11.

Viz cviceni 10. Kromé Zlutého a zeleného podbarveni jsou pro zaky uzite¢cnym vodit-

kem pocet, umisténi a grafické clenéni radkd pro psani.

V PL 1 - PRILOHA jsou k tomuto cvi¢eni k dispozici prazdné obrazky shodujici se
s obrazky v PL 1 - ZAK.

ZKUSTE JMENA ZE CVICENI 10 A 11 NAPSAT DO SLOUPECKU.
ZVLADNETE TO BEZ OBRAZKU?

Jde o dalsi stuperi abstrakce na ose cvi¢eni 4 - cvi¢eni 10 + 11 - cviceni 12. Zaci na-
vic musi spojit vystupy z cviceni 10 a 11, coz Ulohu jesté dale ztézuje. Domnivame se

vsak, ze pocet, umisténi, grafické ¢lenéni a podbarveni radkd pro psani je pro vétSinu
7akd dostatec¢né silnym voditkem k GspéSnému zvladnuti tohoto ukolu.

Dle situace je mozno pracovat s fotografiemi a jmény vice nez dvou spoluzakd - v tom
pripadé je mozné vyuzit PL 1 - PRILOHA, kde jsou k tomuto cvi¢eni k dispozici prazd-
né radky shoduijici se s Fadky v PL 1 - ZAK.

ZKUSTE DO DOPLNIT JMENA A SIPKY Z NABIDKY. POVEDE SE VAM TO?

V tomto bonusovém cvi¢eni zaci poprvé pracuji s nominativy a vokativy jmen, jez
nepatii spoluzakiim (pokud se néktera jména z tohoto cviceni vyskytla i mezi jmény
spoluzakdl, s nimiz zaci pracovali v predchazejicich cvi¢enich, bude cviceni pro zaky
jednodussi). Pro zaky jde o zcela novou situaci. Je ale nutnym krokem k postupnému
poznavani, Ze jazykova a komunikacni pravidla plati univerzalné, i mimo okruh zakdm
blizkych osob, prostredi, situaci...

Vysoké obsahova naroc¢nost cviceni je proto zamérné vyvazovana prvky, které zakaim
pInéni cviceni usnadnuji: a) zaci pracuji v grafickém, resp. myslenkovém schématu,
které je pro né& diky predchazejicim cvi¢enim uz velmi dobre znamé; b) Zaci nemusi
sami nic vymyslet, pracuji s uzavifenym souborem moznosti; ¢) zaci sami nic nepisi,
pouze prirazuji; d) jména, se kterymi zaci v tomto cviceni pracuji, patii k jednomu
deklina¢nimi vzoru (nominativ s koncovkou -a - vokativ s koncovkou -0), pokud si
tohoto jevu Zaci vS§imnou, vyznamné jim to ve vypracovavani cvi¢eni mdze pomoci.

Cviceni Ize rdzné modifikovat a tim snizovat ¢i naopak zvySovat jeho néarocnost.
Snizeni naroc¢nosti Ize dosadhnout napf. snizenim poctu radka, které maji Zaci dopl-
nit, redukci typ doplnéni, s nimiz zaci pracuji (nejjednodussi je doplriovani Sipky),
vybarvenim prislusnych karticek a/nebo mist, kam se maji karticky doplnit, Zlutou
a zelenou barvou ¢i zvyraznénim korenl jmen, s nimiz zaci ve cviceni pracuji (zde
ale doporucujeme postupovat velmi obezretné, viz metodické pokyny ke cviceni 3).
Zvysit ndrocnost cviceni Ize napf. rozsifenim cviceni o dalsi jména. Zde upozornuje-
me na to, Ze ucitel by mél postupovat velmi promyslené€ a vzit v ivahu nejen fakt, ze
zdaleka ne vSechna u nés uzivana jména se sklonuji podle deklina¢niho paradigmatu
nominativ s koncovkou -a - vokativ s koncovkou -o, ale i dalsi skute¢nosti zmifiované
vyse, a pFip. i tvarovou homonymii typu /vo - Ivo, Iva - Ivo.

V PL 1 - PRILOHA jsou k tomuto cvi¢eni k dispozici prazdné $ablony shodujici se
se $ablonami v PL 1 - ZAK. Déle je zde k dispozici $ablona s prazdnymi adky, do kte-
ré mohou zaci text (tj. oba sloupecky a mezi nimi Sipky) prepsat. Nasledné mohou
7aci cely napsany text vlepit do svého PL 1 - ZAK napravo od wytiéténého textu,
do kterého doplnovali slova a Sipky z napovédy.

Na tvorbé pracovniho listu se podileli
pratelé Zofie Zaveské. 3 3
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Cviceni 1

Cviceni 2

Cviceni 13

Narodni pedagogicky institut

Ceske republiky

Kli¢ k vybranym cvi¢enim

Dva obrazky, dvé videa. Na obou obrazcich jsou dva lidé (jednou muz a Zena, jednou dvé Zeny), vidy sedi v né-
jaké kanceldri nebo tfidé u stolu a Zena vlevo néco pise, néjak spolu komunikuji, na obrazku vlevo muz klepe
Zené na rameno (chce ji oslovit?), u obrazku vpravo je Zluty titulek ,,EVO!“ Videa lze spustit pomoci QR kddu,
na ktery zaméfime displej mobilniho telefonu (mobilni telefon musi obsahovat vhodny software).

Shody: Komunikacni situace, mistnost, stlil a rozmisténi lidi u stolu.

Rozdily: Jednou spolu komunikuji Zena a muz, jednou dvé Zeny. Na jednom videu spolu zobrazeni lidé komu-
nikuji ¢eskym znakovym jazykem, na druhém videu mluvenou ¢estinou (my vidime titulek ,,EVO!“). Kdyz slysici
lidé komunikuji v mluvené cCestiné, tak se nemusi vidét — jakmile néco slysi (v tomto pfipadé pani Eva slysela
své jméno), tak se otodi (= kdyZ na nékoho slysici lidé volaji, osloveny clovék to slysi, a proto se otoci na mluv-
¢iho). Kdyz spolu komunikuji dva lidé v ¢eském znakovém jazyce, tak na sebe ,volaji“ jinymi zpUsoby nez slysici
lidé v mluvené Cestiné. Jeden ze zpUsob( jsme vidéli na videu k obrazku vlevo, a to poklepani na rameno —
kdyz muz poklepal Zené na rameno, podivala se na néj: je to obdoba toho, kdyz slySici Zena na videu k obrazku
vpravo fekla ,EVO!“ a druha Zena (= Eva) se otocila a podivala se na Zenu, ktera ji oslovila.

Koea | = kuBO
HANA = HANO
JITKA | > e
JIRKA = | .JIRKO
AN I
prtelt Zofe Zaveske, P! 34
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Sociokulturni kompetence

Dopliikové materialy k jednotlivym cvi¢enim

NiZe jsou uciteli k dispozici grafické prvky k jednotlivym cviéenim. MiZe je pouZivat zejména pro individua-
lizaci prace s pracovnim listem smérem k jednotlivym zak{im. VSechny materialy Ize vystfihnout, aby s nimi
mohli 7aci manipulovat a napF. je lepit do PL 1 — ZAK ¢&i do jinych materidld.

—3
£
-

CVICENIi3 +4

e H
1 | Narodni pedagogicky institut PRILOHA - PRACOVNI LIST 1
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CVICENI 10

CVICENI 11

CVICENI 12

3 | Narodni pedagogicky institut
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CVICENI 13

KUBO

HANA
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PL1. PRILOHA

Na tyto radky mohou Zaci pripadné prepsat cviceni 13. Cely pfepsany text Ize nasledné nalepit do
cviceni 13 doprava od ,textu s doplnénymi kartickami“ v PL 1 — ZAK.

Tyto karticky mGze vyucujici vyuZit pro dopsani dalsich jmen v nominativu ¢i vokativu a Sipek, se
kterymi by chtél cviceni 13 doplnit/rozsitit.
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Narodni pedagogicky institut
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Dopliikové materialy k celému pracovnimu listu
- bez primé vazby na jednotliva cviceni

PEXESO

NiZe je uciteli k dispozici $ablona s prazdnymi kartickami, z kterych mohou Zaci ¢i ucitel vyrobit kartic-
ky pexesa. Jejich obsah a pocet zavisi na cilech, kterych chce ucitel pomoci hrani pexesa dosahnout.
Nékolik tip:

® Moznosti pro dvojice pexesa: fotografie Zaka — fotografie Zaka; fotografie Zaka — jméno Zaka v nomi-
nativu; fotografie Zaka — jméno Zaka ve vokativu; jméno Zaka v nominativu — jméno Zaka ve vokativu.

® |ze pracovatis trojicemi (fotografie Zaka — jméno Zaka v nominativu — jméno Zaka ve vokativu), s tzv.
pexetriem.

e Cim mensi pocet karti¢ek, tim je aktivita jednodussi.
e Standardné se pexeso hraje s licovou stranou otoc¢enou dolll. Obracenim licové strany nahoru akti-
vitu zjednodusime. Cim vice karti¢ek je oto¢enych licem nahoru, tim je celd hra jednodussi.

e Pokud chce uditel karticky vyuzivat delsi dobu, doporucujeme je zalaminovat.

o Metodickd poznamka: Opakovanym vizudlnim vnimanim jednoho a téhoz jména ve tvaru nomina-
tivu a ve tvaru vokativu (napf. Vojta — Vojto) mohou Zaci postupné sami dospét k poznani, ze ,velké
mnozstvi pismenek” (tzn. kofen slova) je v téchto dvou tvarech jednoho jména shodnych (u nékterych
jmen jsou shodné celé tvary, napft. Lili — Lili), a i diky bonusovému cviceni 13 mohou néktefi z nich
pochopit, Ze u mnohych jmen se uplatfiuje pravidlo ,,nominativ s koncovkou -a = vokativ s koncovkou
-0“. Pokud si toho Zaci sami vSimnou, je jisté vhodné tento poznatek ocenit a zaky v jejich ,,objevovani
cestiny” podpofit. Gramatické hledisko by vsak v tomto pracovnim listé nemélo byt cilem pouzivani
pexesa.

DOMINO

NiZe je uciteli k dispozici Sablona s prazdnymi kartickami, z kterych mohou Z4ci i ucitel vyrobit karticky
domina. Jejich obsah a pocet zavisi na cilech, kterych chce ucitel pomoci hrani domina dosdhnout.
Nékolik tip:

® Moznosti pro jednotlivé poloviny karticek domina, které se pak budou k sobé prikladat s dalSimi
kartickami: fotografie zaka — fotografie Zaka; fotografie zaka — jméno Zaka v nominativu; fotografie zaka
—jméno zadka ve vokativu; jméno Zaka v nominativu — jméno zdka ve vokativu.

o Cim mensi pocet karti¢ek, tim je aktivita jednodussi.
e Pokud chce ucitel karticky vyuzivat delsi dobu, doporucujeme je zalaminovat.

e Metodicka poznamka: Opakovanym vizualnim vnimanim jednoho a téhoz jména ve tvaru nomina-
tivu a ve tvaru vokativu (napf. Vojta — Vojto) mohou Zaci postupné sami dospét k poznani, ze ,velké
mnozstvi pismenek” (tzn. koten slova) je v téchto dvou tvarech jednoho jména shodnych (u nékterych
jmen jsou shodné celé tvary, napt. Lili — Lili) a i diky bonusovému cviceni 13 mohou néktefi z nich po-
chopit, Ze u mnohych jmen se uplatiuje pravidlo ,,nominativ s koncovkou -a = vokativ s koncovkou
-0“. Pokud si toho zaci sami vSimnou, je jisté vhodné tento poznatek ocenit a Zzaky v jejich ,,objevovani
cestiny” podpofit. Gramatické hledisko by viak v tomto pracovnim listé nemélo byt cilem pouzivani
domina.

Narodni pedagogicky institut Ng tvquzé /J_rac?vnih? listu se podileli 4 o
Ceské republiky pratelé Zofie Zdveské.
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Cviceni 1 PODIVEJTE SE NA OBRAZKY A NA VIDEA. PREMYSLEJTE O NICH. [
A. KOLIK OBRAZKU VIDITE?
B. CO NA OBRAZCICH VIDITE?
A) KDE TO JE?
B) KDO TAM JE?
C) CO DELAJi LIDE NA OBRAZCICH?  [xlh
ElESE
]
C. KE KAZDEMU OBRAZKU PATRI JEDNO VIDEO. KOLIK VIDE[ UVIDITE? [l
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Cviceni 2

&
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Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

D. JAK VIDEA SPUSTITE?

E. CO MYSLITE, ZE NA VIDEICH BUDE?

POVIDEJTE SI O TOM, CO VIDITE NA OBRAZCICH VE CVICENI 1
A CO JSTE VIDELI NA VIDEICH.

30y

B. CO VIDITE NA OBRAZCICH? A CO JSTE VIDELI NA VIDEICH?  mE#E:

O 0]
;

C. CO DELAJi LIDE NA OBRAZCICH? A CO DELALI LIDE NA VIDEICH?  [Ii#&&

D. CO JE NA OBOU OBRAZCICH STEJNE? A CO JE TAM JINE?

E. COBYLO STEJNE V OBOU VIDEICH? A CO TAM BYLO JINE?

44



PL2. ZAK

Cviceni 3 HRAJTE SI.

Cviceni 4

Cviéeni 5 VITE, JAK SE ZDRAVI LIDE V CESTINE? NAPISTE TO.
i\
’ Q @
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Cviceni 6

Cviéeni 7

®

9
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HRAJTESI. @

A. KOLIK VIDEI JSTE VIDELI?

B. JSOU VIDEA STEJNA, NEBO JINA?

5
]
C. CO JETAM STEJNE? b

D. CO JE TAM JINE?

46



PL2. ZAK

Cviceni 8 JAK POZDRAVITE NESLYSICi PANi UCITELKU?

ZAK - PRACOVNI LIST 2

Narodni pedagogicky institut
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Cviceni 9 HRAJTE SI.

©

Cviceni 10

)

Cviceni 11 KDO KOHO TAKTO ZDRAVIi? NAKRESLETE SIPKU. [FIEEE
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Cviéeni 13

i
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KDO KOHO JAK ZDRAVI? EEEE
NAKRESLETE SIPKY, JAK CHCETE. DOKRESLETE C i :
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HRAJTE SI.

Cviéeni 14

ZAK - PRACOVNI LIST 2
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Sociokulturni kompetence

Jazykova uroven: AO/Al
Predpokladany vék: 1.-3. ro¢nik ZS
Téma: Pozdrav déti a dospélych ve Skole

Casova dotace: Dvé vyukové jednotky po cca 45 minutach; Ize vyuZit pouze jednu vyuko-
vou jednotku, tmérné tomu budou zredukovany i cile.

Cile: Cesta k dosazeni kazdého z cilt vede vZdy pres vlastni aktivni zkusenost a prozitek
zaka, nikoli pres vyklad ucitele; vzhledem k velkému ddrazu, ktery autorky pracovniho listu
kladou na individualni pristup ucitele ke kazdému z Zakd, budou niZe vypsané cile ve sku-
te¢nosti také naplnény - a prip. i nenaplnény - u kazdého zaka individualizovang.

Jazykové cile
1. 74k vi, 7e v &edtiné a v ¢eském znakovém jazyce se lidé zdravi jinak.

2. 74k vi, Ze dité ve kole zdravi jinak kamarady a jinak dospélé (tzn. bude intuitivné rozli-
Sovat formalnost/neformalnost komunikacni situace, resp. vztah ucastnik(l komunikace ve
Skole) a ze to plati pro oba jazyky, i kdyz v kazdém z nich vypadaji pozdravy jinak.

3. Zak ma zékladni piredstavu o tom, jaké jsou shody a rozdily pozdravu v &eétiné a v eském
znakovém jazyce.

4. 74k vi, jak déti zdravi ostatni osoby ve Skole v ¢eském znakovém jazyce, a ma predstavu
(vystavenou na vlastni zkusenosti ze svého bezprostiedniho Skolniho prostiedi), jak déti
zdravi ostatni osoby ve Skolnim prostiedi v ¢esting.

5. Zak ma zakladni/intuitivni predstavu o tom, Ze mluvni komponent znaku v ¢eském zna-
kovém jazyce mUze ovlivnit jeho vyznam.

6. Zak umi pouzit vhodny mluvni komponent v ¢eském znakovém jazyce pfi pozdravu v
zavislosti na formalnosti/neformalnosti vztahu mluvcich, tj. zda je adresatem pozdravu dité,
nebo dospély ve Skole.

7. Z&k umi zvolit a napsat vhodny pozdrav v ¢estiné (ahoj vs. dobry den) v zavislosti na for-
malnosti/neformalnosti vztahu mluvcich, tj. zda je adresatem pozdravu dité, nebo dospély
ve Skole.

Nejazykové cile
1. Z4k vi, Ze v bublin& v komiksu byva napsano to, co postava fika (esky).

2. Z&k umi bubliny v komiksu funkéné vyuZit ve spojeni s pozdravem, tzn. umi do ,bubliny”
vlozit/napsat vhodny pozdrav ve skolnim prostredi v ¢estiné podle adresata pozdravu.

3. Zak vi, Ze Sipka (=) se v grafickém zaznamu muze uZit k naznaceni sméru komunikace
mezi Ucastniky komunikace; vi, Ze zac¢atek Sipky oznacuje mluvciho a konec Sipky adresata.

4. Zak umi funkéné vyuZit Sipku pro naznaceni sméru komunikace mezi Ucastniky komuni-
kace.

5. Zak umi ze schematického grafického znazornéni pochopit zakladni princip hry (jaké
pomucky budou potreba, co se s nimi bude asi délat apod.).

T | Narodni pedagogicky institut UCITEL - PRACOVNI LIST 2
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Pomiicky k pracovnimu listu:

Pro kazdého zaka

e jednostranny (nejlépe barevny) vytisk viech listl ve formatu A4,

e psaci potreby (obycejna tuzka nebo psaci pero), prip. pastelky,

e nGzky,

e lepidlo,

e hraci figurka,

e prip. mobilni telefon se ¢teckou QR koda,

e pfip. desky s eurofoliemi (vzhledem k tomu, Ze pracovni list ma vice ¢asti, a navic
miize byt doplnén jesté dal$imi materialy, napi. z dokumentu PL 2 - PRILOHA, doporu-
¢ujeme, aby ucitel pomohl Zakdm vést jejich osobni desky s jednotlivymi pracovnimi listy
v eurofoliich).

Pro uditele

« adekvatni pocet jednostrannych barevnych vytiskti dokumentu PL 2 - PRILOHA
ve formatu A4 (nebo jeho &asti), nejlépe na tvrdém papite (PL 2 - PRILOHA obsahuje
podklady pro modifikaci nékterych cvic¢eni ¢&i pro jejich rozsireni nebo doplnéni; vyuziti
téchto aktivit neni nutné, ale maze uciteli vyznamné a uc¢inné pomoci individualizovat pra-
covni list s respektem k potiebam kazdého z 7aka); dokument PL 2 - PRILOHA obsahuje
jednak grafické materialy k vybranym cvi¢enim z PL 2 - ZAK, jednak materiély a hry, jez
se nevazou k jednotlivym cvi¢enim a ucitel je mize vyuZit jako dopIné€k pro préaci s celym
pracovnim listem,

e hraci kostka,

e piip. pocitac s PDF verzi pracovniho listu,

e pfip. projektor pro spole¢né promitani pracovniho listu a/nebo spusténi videi.

Metodicky avod k pracovnimu listu

Tento pracovni list je uréen pro zaky na zacatku skolni dochdzky. K jeho koncepci a obecnym
doporucenim pro praci s nim proto doporucujeme nejprve procist Metodicky uvod k pracov-
nim listdm pro droven AO/A1 (https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=107917&view
=25215&view=25215).

Tématem tohoto pracovniho listu jsou pozdravy, resp. konkrétné to, jak Zak zdravi spoluzaky
a dospélé ve Skole. Téma je vymezené relativné Uzce, a to zcela zdmérné. Pracovni list je totiz
uréen pro zaky v Uplnych pocatcich Skolni dochazky, ktefi se i prostfednictvim tohoto pracovni-
ho listu: a) Seznamuiji s normami chovani a komunikace ve skolnim prostiedi; b) Seznamuiji se
se skutecnosti, Ze v Cestiné, stejné jako v ceském znakovém jazyce, je nutné vhodny pozdrav
volit v zavislosti na formalnosti/neformalnosti vztahu Géastniki komunikace a uéi se formal-
nost/neformalnost vztahu rozliSovat, uvédomovat si ho. Takto Uzce vymezena komunikacni
situace (Skolni prostiedi, mluvéim je Zak) je pro zZaky prehlednd a snadno uchopitelna (a nejsou
mateni napt. tim, Ze dospélym ve Skole vykaji, v rodiné tykaji, nebo tim, Ze néktefi dospéli jsou
zvykli ve Skole Zaky oslovovat Ahoj, déti / Anicko, Kubo... a jini Dobry den, déti / Anicko, Kubo...).

Kromé nabyvani sociokulturni kompetence ,zdraveni ve Skole” je v tomto pracovnim lis-
tu pozornost vénovana i tomu, aby se Zaci pokouseli pochopit a interpretovat schematické
znazornéni pokynl k cinnosti, zde konkrétné ke hrdm. Neni v Zadném pripadé cilem ani
predstavou autorek, aby zaci pohledem na obrdazky s pravidly hry pochopili hru sami. Z toho
dlvodu jsou pravidla her vysvétlena v pokynech k pfislusSnym cvicenim v tomto metodickém
listé pro ucitele. Je vSak nanejvys vhodné, aby ucitel nebyl tim, kdo vSechna pravidla sdm z3-
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kim vysvétli, ale tim, kdo vhodnymi otdzkami navadi Zaky, aby si vSimali detaill obrazk(, a aby
tak spolec¢nou diskusi pravidla v co nejvétsi mife sami pochopili. Je dobré zaméfit se zejm.
na to, kdo bude hru hrat (Zaci, Zaci i ucitel aj.), co k tomu bude potrebovat (hraci kostku, plan
hry, balének, papiry, komiksové bubliny aj.), co se asi bude dit a jak budou vyuZivany vyjmeno-
vané pomucky (hdzet, poddvat, chodit za dvere a zpdtky aj.). Cilem téchto ¢innosti je, aby Z4ci
vnimali, Ze mnoho informaci ¢i instrukci mohou vytézit i z nejazykového a vizudlniho sdéleni,
kde jim nestoji v cesté Zadna jazykova bariéra. Zaroven je duleZité, aby se ucili toto nejazyko-
vé sdéleni vnimat i v jeho detailech a nedélali rychlé a ukvapené zavéry bez podrobnéjsiho
prozkoumani predlozeného.

Metodicka doporuceni k vybranym cvi¢enim:

Cviceni 1

Cviceni 3

o P
Narodni pedagogicky institut
lll )l Ceské republiky

PODIVEJTE SE NA OBRAZKY A NA VIDEA. PREMYSLEJTE O NICH.

Cilem cviceni je uvedeni do tématu. Na zakladé podotazek Zaci v ceském znakovém
jazyce pojmenovavaji hlavni okolnosti dané komunikaéni situace: tfida, déti, nékdo
prijde, pozdravi.

POVIDEJTE SI O TOM, CO VIDITE NA OBRAZCICH VE CVICENIi 1 A CO JSTE
VIDELI NA VIDEICH.

Cilem je, aby zaci pokud mozno co nejvice sami (za vhodného a decentniho navadéni
vyucujicim/dospélym, ktery s zdkem a s pracovnim listem pracuje) dosli k zavéru, ze
obrazky i video zachycuiji stejnou situaci, a to pozdrav. Dale by si méli zaci na zakladé
diskuse uvédomovat shody a rozdily pozdravu v ¢estin€ a v ¢eském znakovém jazyce
- komunikac¢ni situace, Ucastnici, forma promluvy (shody: tfida, déti, pozdrav; rozdi-
ly: forma - slovo ahoj / znak AHO]J; doslechova vzdalenost / zorné pole).

V ramci individualizace je mozné zejm. se stars$imi Zaky kli¢ové body zapsat ¢i graficky
znazornit (trida, déti, dvere, ahoj apod.) - ev. Ize vyuZit bubliny a obrazky z PL 2 -
PRILOHA.

Prozatim neni potieba upozorfiovat, ze ve formalni situaci pozdrav vypada jinak,
a to jak v cestinég, tak v ceském znakovém jazyce. Cilem nyni je, aby si Zaci uvédomili
Ucastniky komunikace a formy jejich pozdravu.

HRAJTE SI.

Cilem je procviceni formy pozdravu ahoj v cestiné a v Ceském znakovém jazyce.
Povidame si s Zaky a zopakujeme si, jak se zdravily na obrazcich a videich slySici
a neslysici déti. Vedeme zaky k tomu, aby si spole¢né€ vyrobili komiksovou bublinu
a do ni napsali slovo ahoj. Polozime ji ke dverim a zaci zkousi vydedukovat z obrazk
zéakladni pravidla hry.

Princip hry: Jeden Zak jde za dvere. Ostatni Zaci ve tridé se domluvi, jestli budou
hrat slySici nebo neslysici skupinu, a podle toho si povidaji (predvadéji pantomimou)
nebo znakuji. Pak vejde do tridy Zak, ktery byl za dvermi. Podle toho, jestli vidi ve tridé
déti ,slysici” nebo ,neslysici”, pozdravi bud znakem AHO|, nebo zvedne komiksovou
bublinu s pozdravem Ahoj. V pripad€ potreby si opét spole¢né pripomeneme, ze
znak AHO] neukazujeme hned u dveri, pokud nas ostatni nevidi, ale dojdeme do zor-
ného pole spoluzakd.

Pozn. Schematické obrazky vysvétlujici pravidla hry znazormuiji situaci se slysici skupi-
nou. V prvnich kolech tedy miazeme zaky nechat hrat tuto situaci, nasledné mdzeme
v pripadé potreby zaky navést, aby zkusili hrat neslySici skupinu. VS§imne si zmény
spoluzak, ktery byl za dvermi? Jak bude reagovat? Posléze mohou Zaci situace stridat
sami dle své volby.
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Cviéeni 6
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PODIVEJTE SE NA OBRAZKY. CO JE NA OBRAZKU B) JINE NEZ NA OBRAZKU A)?

Zaci zkousi pojmenovat shody a rozdily pozdravu v &eéting, pokud jsou téastniky komu-
nikace déti (spoluzaci, spoluzacky) a pokud jsou Gcastniky komunikace dospéli lidé, resp.
7aci, zakyné a dospéli lidé. Shody: tfida, pozdrav; rozdily: dospéli lidé, vyucujici x déti,
(spolu)zaci, (spolu)zacky). Na obrazku vlevo jsou vsechny divky spoluzacky, na obrazku
vpravo si spolu povidaji dvé dospélé Zeny (mozna ucitelky) a do tridy prijde mlada divka
(zr'ejmé Zakynée).

VITE, JAK SE ZDRAVI LIDE V CESTINE? NAPISTE TO.

Cilem cviceni je zopakovat si formy pozdravu v cestin€. Vedeme Zaky k tomu, aby si
sami vyhledavali informace. Pozdravy jim nepredepisujeme na tabuli. Zaci je mohou
sami vyhledat ve svych pracovnich listech (ve cviceni 4), coz prispiva k tomu, Ze se uci
samostatné cerpat potrebné informace z dostupnych zdroja. U déti s nizSimi psacimi
kompetencemi mizeme pozdravy do bublin vlepit - mizeme k tomu vyuZit bubliny ze
cviéeni 12 v PL 2 - PRILOHA.

HRAJTE SI.

Pro tuto hru je nutné, aby si kazdy zak na zvlastni papiry vyrobil své komiksové bubliny
(kazdy pozdrav na samostatny papir A4, napsany dostatecné viditelné a citeln€ na na-
sledujici hru, Ize vyuZit komiksové bubliny v PL 2 - PRILOHA). Vedeme Z4ky k tomu, aby
sami pfisli na to, kolik budou potrebovat bublin a pro¢. Kazdy si tak vyrobi dvé bubliny
(Ahoj vs. Dobry den)

Cilem hry je procvicit rozliSovani adresata pozdravu a v zavislosti na tom uZziti vhodné
formy pozdravu. Nechame Zaky, aby zkusili z obrazk( pochopit zakladni pravidla hry.
Princip hry: Pripravime si mékky molitanovy balének. Mize zacit hned nékdo z zaka.
Vezme si balonek a hodi ho bud nékomu ze spoluzakd, nebo uciteli. Podle toho, komu
balének zak hodil, zvedne vzapéti bublinu Ahoj. nebo Dobry den.

JAK SE ZDRAVI NESLYSICi LIDE V CESKEM ZNAKOVEM JAZYCE? PODIVEJTE SE
NA VIDEA.

Cilem cviceni je, aby si zaci vSimli rozdilu mezi podobnymi znaky. Rozdil je ve velikosti
pohybu a v mluvnim komponentu (artikulaci).

JAK POZDRAVITE NESLYSICi PANI UCITELKU? PODIVEJTE SE NA VIDEA
A VYBERTE SPRAVNY OBRAZEK.

Cilem cviceni je, aby si zaci opét uvédomili, Ze neslysici se zdravi v ¢eském znakovém
jazyce, a aby si vS§imali rozdilG mezi znaky AHOJ a DOBRY-DEN.

Po tomto cviceni nasleduje infobox, ve kterém jsou graficky shrnuta zakladni pravidla
uzivani formalnich vs. neformalnich pozdravi v ¢eském znakovém jazyce a v cestiné.
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Cviceni 9

Cviceni 12
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4

Cviceni 13

N
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Cviceni 14

c*®
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HRAJTE SI.

Cilem hry je procvicit rozliSovani adresata pozdravu a v zavislosti na tom uziti vhodné
formy pozdravu. Nechame Zzaky, aby zkusili z obrazkl pochopit zakladni pravidla hry.

Princip hry: Vyrobime si hraci kostku (viz PL 2 - PRILOHA). Z4ci hazi kostkou a podle
toho, jaké situace padne (dité zdravi dité vs. dit€ zdravi dospélého), zdravi se vhodné
v ¢eském znakovém jazyce.

Pfip. mdzeme hru pozménit. Zaci jednotlivé predvadéji, jak vhodné pozdravit - hodi
si kostkou, jdou za dvere a podle situace, kterd padne, maji za Ukol vejit do tridy
avhodné v ¢eském znakovém jazyce pozdravit.

PODIVEJTE SE NA OBRAZKY. PROC JSOU TAM SIPKY?

Cilem je, aby Zaci pfrisli na to, Ze Sipka naznacuje vztah mezi Ucastniky komunikace -
+kdo na koho mluvi”. Zacatek Sipky oznacuje mluvciho, konec Sipky adresata.

KDO KOHO TAKTO ZDRAVIi? NAKRESLETE SIPKU.

Viz kli¢ k vybranym cvi¢enim niZe.

PODIVEJTE SE NA OBRAZKY. JAK SE LIDE ZDRAVI? NAPISTE TO.

Zaci podle $ipek a adresata komunikace pisi, jak se lidé na obrazku v ¢eitiné zdravi.
Pokud jesté déti tolik nepl'véi/, mohou dostat pozdravy v bublindch napsané a jen bub-
liny prirazuji (viz PL 2 - PRILOHA).

KDO KOHO JAK ZDRAVI? NAKRESLETE SIPKY, JAK CHCETE. DOKRESLETE
A NAPISTE DO NICH POZDRAVY.

Cilem aktivity je, aby si zaci sami uvédomovali vztah mezi Ucastniky komunikace
a podle toho volili vhodnou formu pozdravu. Zaci sami mohou Sipkami urcovat, kdo
koho na jejich obrazku zdravi, a podle toho namaluji ,bublinu” a dopisi pozdrav.

HRAJTE SI.

Cilem hry je procvic¢eni forem pozdrav(i. MGzeme procvicovat jak v ¢esting, tak v ces-
kém znakovém jazyce. Pripravime si hraci figurky pro kazdé dit€, hraci kostku a hraci
plan (z PL 2 - PRILOHA). Je vhodné nechat zaky na Gvod diskutovat, o ¢em bude
nasledujici hra, co k ni budeme asi potiebovat za pomdcky aj. Poté vyndame pri-
pravené pomlicky a zaéneme hrat. Zaci hazi kostkou. Podle toho, na které poli¢ko
si stoupnou, maji zvolit vhodny pozdrav (poli¢ko ,dité zdravi jiné dité” > Ahoj, ,dité
zdravi dospélého” - Dobry den). Pokud procvi¢ujeme v ¢esting, mizeme dle véku a
schopnosti zak( vyuzit bud opét predepsané bubliny ze cvic¢eni 6 nebo 12, a / nebo
nechame Zaky pokazdé podle policka, kde stoji, pozdrav znovu napsat, aby si procvi-
¢ili formu pozdravu.
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PL 2. UCITEL

Kli¢ k vybranym cvic¢enim

Cviceni 1 Hlavni okolnosti: tfida, déti, nékdo prijde, pozdravi.
Cviceni 2 Shody: tfida, déti, pozdrav.

Rozdily: forma — slovo ahoj/znak AHOJ; doslechova vzdélenost / zorné pole.
Cviceni 4 Shody: tfida, pozdrav.

Rozdily: ve tfidé dospéli, jinad forma pozdravu (Dobry den).

Cviceni 7 Rozdily: velikost pohybu (u znaku AHOJ vétsi pohyb), mluvni komponent (u znaku AHOJ artikulace ,,a“ u znaku
DOBRY-DEN bez artikulace)

Cviceni 8 b)

Cviceni 11
e “
B Lo gy =
Ad 0 M %)
e \L aa
Cviceni 12
DOBRY DOBRY ’
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Cviceni 13 Priklad reseni
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UCITEL - PRACOVNI LIST 2
Vyuka ceského jazyka pro zaky se sluchovym postizenim



AHOJ] A DOBRY DEN

Sociokulturni kompetence

Cviceni 2
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PRILOHA . PL 2

Cviéeni 2

PRILOHA - PRACOVNI LIST 2
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PRILOHA . PL 2

Cviéeni 2

PRILOHA - PRACOVNI LIST 2
Vyuka ceského jazyka pro zZaky se sluchovym postizenim
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PRILOHA . PL 2

Cviceni 2

61 PRILOHA . PRACOVNI LIST 2
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Cviceni 9 }(
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NESLYSICi STRELCI

Sociokulturni kompetence

Jazykova troven: A2
Piedpokladany vék: 5.-7. ro¢. ZS

Téma: Fenomén neslysicich strelcd jako jeden z vyraznych prvk{ kulturnino dédictvi komu-
nity ¢eskych neslysicich

Casova dotace: jedna vyukova jednotka v délce cca 45 minut (bez modifikaci a bonuso-
vych cviceni)

Cile: Cesta k dosazeni kazdého z cild vede vzdy pres vlastni aktivni zkusenost a prozitek
zaka, nikoli pres vyklad ucitele; vzhledem k velkému ddrazu, ktery autorky pracovniho listu
kladou na individudlni pristup ucitele ke kazdému z zak(, budou nize vypsané cile ve sku-
te¢nosti také naplnény - a prip. i nenaplnény - u kazdého zaka individualizovang.

Jazykové cile

1. Zak umi vyhledat konkrétni informace ve dvou souvislych textech (zde konkrétné v tex-
tech publicistického stylu) a dvou grafickych schématech (zde konkrétné v ¢asovych osach).

2. Zak umi piifadit k souvislému textu (zde konkrétné publicistického stylu) grafické sché-
ma (zde konkrétn€ ¢asovou osu).

3. Zak umi porovnat konkrétni informace ze dvou souvislych text(i (zde konkrétné publicis-
tického stylu) a dvou grafickych schémat (zde konkrétné ¢asovych os).

4. 74k umi rozhodnout o pravdé vs. nepravdé tvrzeni, a to na zakladé informaci, které ziskal
jednak ze dvou souvislych textl (zde konkrétné textd publicistického stylu), a jednak ze dvou
grafickych schémat (zde konkrétné casovych os). Informace z téchto ctyr zdrojd umi zkombi-
novat a nasledné rozhodnout o pravdé vs. nepravdé tvrzeni.

5. Zak umi odpovédét na otazky s vybérem odpovédi, a to na zakladé informaci z nékolika
rGznych zdrojd zaroven - ze dvou souvislych text( (zde konkrétné publicistického stylu) a ze
dvou grafickych schémat (zde konkrétné c¢asovych os) - prip. informaci ziskanych z dalsich
zdroju, napft. internetovych.

6. Zak umi odpovédét na otazky s kratkou odpovédi (zde konkrétné &islici), a to na zakladé
informaci zachycenych v tabulce.

7. Zak umi vytvofit tvrzeni, o kterych Ize rozhodnout, zda jsou pravdiva, ¢ nepravdiva, a to
na zakladé informaci z nékolika rdznych zdroja zaroven - ze dvou souvislych textl (zde
konkrétné publicistického stylu) a ze dvou grafickych schémat (zde konkrétné ¢asovych os)
(v pripadé vyuziti bonusovych cviceni).

8. Zak umi vytvorit otazky s vybérem odpovédi (tzv. multiple choice questions), a to na za-
klad€ informaci, které ziskal zaroven ze dvou souvislych textt (zde konkrétné publicistického
stylu) a ze dvou grafickych schémat (zde konkrétné ¢asovych os), prip. informaci ziskanych
z dalsich zdrojt, napfr. internetovych (v pripadé€ vyuziti bonusovych cvicent).

9. Z&k umi vytvofit otazky s kratkou odpovédi (zde konkrétné &islici), a to na zakladé infor-
maci zachycenych v tabulce (v pripadé vyuziti bonusovych cviceni).

Nejazykové cile

1. Zak vi, ze Jaroslav Dédi¢ a Marek Bartosek patii mezi velmi Uspésné neslysici stielce
(obecnéji sportovce).

2. Zak vi, ze neslysici lidé mohou souté€zit ve sportovni stelb€ (obecn€ zavodné sportovat).
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3. Zak vi, ze existuje deaflympiada, a méa hrubou predstavu o tom, co to je.

4. 7akvi, ze kromé deaflympiady existuji také mistrovsvi svéta a mistrovstvi Evropy ve spor-
tovni strelbé neslysicich (obecné svétové a evropské soutéze neslysicich sportovcd).

5. 74k vi, Ze existuje ¢asopis Unie, a ma hrubou predstavu o jeho obsahu.

Pomiicky k pracovnimu listu

Pro kazdého zaka

® jednostranny barevny vytisk véech listd PL 3 - ZAK ve formatu A4 (barvy maji
v pracovnim list€ vyznamnou pedagogickou a orientacni funkci; pfi ¢ernobi-
[ém tisku musi tuto skutecnost ucitel pri praci s pracovnim listem zohlednit),
psaci potreby (obycejna tuzka nebo psaci pero), prip. pastelky,

prip. nazky,

prip. lepidlo,

prip. desky s eurofoliemi (vzhledem k tomu, ze pracovni list ma vice ¢asti,

a navic miize byt doplnén jesté dal$imi materialy, nap¥. z PL 3 - PRILOHA, dopo-
rucujeme, aby si zaci vedli osobni desky s jednolivymi pracovnimi listy v euro-
foliich).

Pro uditele

® adekvatni poclet jednostrannych vytiskti dokumentu PL 3 - PRILOHA ve formatu
A4 (nebo jeho ¢&asti), nejlépe barevnych (PL 3 - PRILOHA obsahuje podklady
pro modifikaci nékterych cvi¢eni ¢i pro jejich rozsifeni, prohloubeni nebo do-
plnéni; vyuziti té€chto aktivit neni nutné, ale mulze uciteli vyznamné a acinné
pomoci individualizovat pracovni list s respektem k potfebam kazdého
z 7ak); dokument PL 3 - PRILOHA obsahuje jednak grafické materialy k vybra-
nym cvi¢enim z PL 3 - ZAK, jednak materialy a hry, jez se nevazou k jednotlivym
cvicenim a ucitel je muaze vyuzit jako dopln€k pro praci s celym pracovnim
listem,

® pfip. pocitac s PDF verzi pracovniho listu,

® prip. projektor pro spolecné promitani pracovniho listu a/nebo rfznych doplriko-
vych materialQ, véetné videi.

Metodicky avod k pracovnimu listu

Tento pracovni list je uréen pro zaky na prelomu prvniho a druhého stupné zéakladni skoly. K jeho kon-
cepci a obecnym doporucenim pro praci s nim proto doporucujeme nejprve procist Metodicky Gvod
k pracovnim listdm pro Groven A2 (https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=107920&yvie
w=25215&view=25215).

Pro tento pracovni list jsou sté€Zejni dvé oblasti: a) Realie vztahujici se ke komunité neslysicich u nas
i v zahranici, zde konkrétné fenomén neslysicich strelctl, obecnéji sportovct; b) Cilena prace s informa-
cemi obsazenymi v textech a v komunikatech kombinujicich jazykovou a nejazykovou (tj. grafickou)
slozku, jiz autorky chapou jako dil¢i stavebni kameny vedouci postupné k tomu, aby si zaci uméli sami
tvorit smysluplné poznamky a aby je nasledné dokazali efektivn€ vyuzivat.

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze v tomto pracovnim listu jde ,jen” o zdokonalovani dovednosti ¢ist

vvvvvv
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Z vyzkum i z vlastni zkuSenosti vime, Ze v Ceském vzdélavacim systému neni obvyklé ani vést Zaky cilenymi
kroky a strategiemi k tomu, aby si uméli uzite€né poznamky vytvofrit, ani pracovat zamérné s poznamkami
jako s plnohodnotnymi komunikéaty. Jde pritom ale o kompetence, jez jsou pro Zivot nezbytné (nehledé
na to, ze ve vyssich stupnich vzdélavani se s témito v podstaté nahodné nabytymi dovednostmi pocita jako
s jednim z klicovych predpokladd tspésného studia). Tato skutecnost je jisté politovanihodné u vsech zaka,
u neslysicich zakd-uzivatel( ceského znakového jazyka vSak nabyva znasobenych rozmérd a zavaznosti.
V zahranici je v poslednich letech na praci s poznamkami kladen velky dliraz, coz je mj. patrné i z faktu,
Ze se v odborné literatur'e a potazmo v pedagogické praxi prechazi od tradi¢niho pojeti ,note-taking”, coz
bychom mohli prelozit jako psani pozndmek, k mnohem komplexné&jSimu pristupu v podobé ,note-ma-
king”, tj. tvoreni pozndmek & vypracovdvdni pozndmek. Poznamky jsou kombinaci jazykovych/textovych
a nejazykovych/grafickych prvkd. A prave tuto skutecnost Ize velmi dobre vyuzit ve vzdé€lavani neslysicich
zakUd-uzivatel(l znakového jazyka. Jinymi slovy: vizualni koncept svéta neslysicich lidi je prvkem, na kterém
muzeme pedagogické pocinani v této sféfe postavit, zde beze zbytku pini roli tzv. Deaf Gain (na internetu
a v dalsich zdrojich Ize dohledat mnoho odkazd, které tento termin vysvétluji).

Téma neslysicich sportovcl (zde uzeji strelct) v sobé ukryva vysoky pedagogicky potencial. Lze jej rozvi-
jet jak v oblasti jazykové, tak v mezipredmétovych vztazich. Pokud se tyka jazykové roviny, Ize na tomto
tématu napr. demonstrovat n€které lexikalni jevy, jako je napr. stratifikace slovni zadsoby (nap¥. sportovni
hry = sportovky, reprezentace = repre), rlizné zptsoby obohacovani slovni zdsoby (napr. olympijské hry
= olympiada, sjezdové lyze = sjezdovky, bézecké lyze = bézky, lyzarské boty = lyzaky, vzduchova puska =
vzduchovka; fotbal = kopand; mistrovstvi Evropy = ME; fotbal - stolni fotbal, fotbal - slovni fotbal; olym-
pidda - deaflympidda x paralympidda,) a slovotvorby (olympidda - olympionik - olympionicka, strilet -
strelec - strelkyné, strelec - strelecky, fotbal - fotbalek, fotbal - fotbalista - fotbalistka). Predpoklada-
me, ze ucitelé ¢estiny maji dostatecné lingvistické a lingvodidaktické zazemi, aby tuto lingvodidaktickou
linku mohli samostatné rozvijet, a proto se zde pro inspiraci o téchto moznostech zminujeme, i kdyz tyto
zélezitosti nejsou predmétem tohoto pracovniho listu. Vratime-li se k reéliim, je nezbytné, aby se ucitel
solidné orientoval v oblasti Zivota neslysicich lidi, jejich kultury a historie. V dokumentu PL 3 - PRILOHA
prinasime navic nékolik ndmétl na mezipredmétové aktivity vychazejici ze cvic¢eni obsazenych v tomto
pracovnim listu.

Metodicka doporuceni k vybranym cvic¢enim

Cviceni 1 Prectéte si nasledujici élanky.

Tento vstupni Ukol Ize pojmout mnoha zpUsoby. Predpokladame, Ze vétSina ucite-
[0 ma s podobnymi aktivitami bohaté zkusenosti, proto nepovazujeme za ucelné
je zde rozepisovat (srov. téz Dvé drobné pozndmky k porozuméni textim nize).
Doporucujeme jen, aby se ucitel nezaméroval pouze na ¢estinu a aby zaky mj. citlivé
vedl také k vS§imavosti k formalnim prvkdm s ¢lanky souvisejicimi, napfr.:

- odkud byly ¢lanky prevzaty a jak to zaci zjistili,

- kdy byly ¢lanky publikovany a jak to Zaci zjistili,

- jaka je struktura text (napr. zda ne/obsahuji primou rec) a jak to zaci zjistili,
- jaky je u kazdého z ¢lankd vztah mezi fotografiemi a textem,

- jaky je vztah mezi jednotlivymi fotografiemi navzajem,

- kolik let je lidem na fotografiich a jak to Zaci zjistili,

- proc je jedna fotografie ernobila a ostatni barevné,

- co maji lidé na fotografiich na sob€ a proc¢ tomu tak podle zaku je atd.

Dvé drobné poznamky k porozuméni textiim: a) MUiZe se stat, Ze zaci textdm nepo-
rozumi zcela. To ale neni na zavadu, naopak. Zaci by méli byt uitelem systematicky
vedeni k tomu, zZe neni nutné vzdy vSemu 100% rozumét, a zaroven by se m¢li cilené
ucit pracovat pfi ¢teni s predvidanim, s odhadovanim vyznamu textu, s inferencemi,
s vyvozovanim vyznamu apod. Zaroven by méli byt vedeni k tomu, Ze ke splnéni
Uloh v pracovnim listé neni nutné rozumét textam opravdu dikladné; b) Pokud by
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chtél mit ucitel jistotu, Ze zaklm bude zcela jasné, co se vztahuje ke kterému aktéro-
vi déje popisovaného v textech, doporucujeme podtrzeni rliznych aktér( a prisud-
kd k nim nélezejicim odpovidajicimi barvami.

Podivejte se na dvé ¢asové osy. Kazda ukazuje dtilezité udalosti v Zivoté jednoho
ze sportovcii z €lanki ve cviceni 1. Ke kazdé ose dopiste spravné jméno a pFi-
jmeni.

Tato aktivita mdze byt nékterymi uditeli vnimana jako zbytecna a pfilis trivialni. Neni
tomu tak. Jedna se o velmi duleZitou aktivitu, diky niz se zaci uci korespondenci mezi
psanymi a grafickymi prvky (resp. zde korespondenci mezi souvislym psanym textem
a grafickymi prvky, kratkymi texty a ¢iselnymi Gdaji). Jak uz bylo Feceno vyse, cesti Zaci
vétSinou nejsou vcas a v adekvatni formé a mire vystavovani podobnym tloham, ale
zhruba na druhém stupni zakladni skoly nebo nejpozdéji na stiedni Skole je po nich
pozadovano, aby sami podobna graficka schémata vytvareli. To je pro né pak velmi
obtizné (nékdy az nesplnitelné), protoze jim pro tyto Gkoly chybi potiebna priprava
v podobé aktivit predstavenych ve cvic¢eni 2. V horsim pripadé pak po ceskych Zacich
ani neni pozadovano, aby s grafickymi schématy pracovali. To je velmi nebezpecné
pro viechny zaky, pro neslysici Zaky-uZzivatele ¢eského znakového jazyka to plati dvoj-
nasob.

Ve skutecnosti cviceni 2 neni zcela jednoduché - je ztizeno jednak tim, zZe osy ne-
obsahuji vSechny informace z jednotlivych text(, jednak tim, Ze naopak obsahuji
v porovnani s texty nékteré informace navic. Obé tyto skutec¢nosti mohou byt pro
zaky matouci. Mnohem jednodussi by bylo, kdyby kazda z os obsahovala pravé
ty a jen ty informace, jez jsou uvedeny v prislusném textu. Pokud by chtél ucitel
s ¢asovymi osami pracovat (také) takto, ma k tomu v PL 3 - PRILOHA pfipraveny
podklady.

Ucitel maze ulohu modifikovat dale napfr. tak, Ze nejdrive zaky vyzve, aby v ¢lancich,
fotografiich a jejich popiscich ve cviceni 1 barevné podtrhali rizné casové Udaje
a k nim se vztahuijici faktické informace. Nasledné je mlzZe nechat podtrZzené udaje
hledat na ¢asovych osach ve cviceni 2. Zaroven je ale mozno vést zaky k tomu, ze
komu ktera osa patfi, Ize odhadnout i na zakladé nekonkrétnich textovych informa-
ci, napr. podle obleceni osob zachycenych na fotografiich a letopoctl zachycenych
na ¢asovych osach.

Jesté jednou si prrectéte clanky ve cviceni 1 a prohlédnéte ¢asové osy ve cviceni 2.

Cviceni primo navazuje na cviceni 2 a dale zvySuje kompetence zZakd smérem k bu-
doucimu samostatnému ,Cteni infografik”, véetné grafd (pokladame-li ¢asové osy
za jeden ze specifickych druht grafd). Opét doporucujeme podnécovat Zaky k dis-
kusi nad otazkami polozenymi autorkami pracovniho listu, pfip. otazkami dalSimi
s obdobnou intenci. Cilem je, aby Zaci dokazali mezi sebou porovnat informace za-
chycené rliznymi zpUsoby (souvisly text x ¢asova osa) a formulovat, v ¢em se shoduji
av ¢em se od sebe lisi. Pro praci s materialy z cviceni 1 a 2 (a dale z cviceni 10 a 11) je
dulezité to, Ze Marek Bartosek je stale aktivnim sportovcem. Takze v dobé, kdy budou
Zaci s pracovnim listem pracovat, mize mit na konté uz vice sportovnich Uspéchi
a samozrejmé i nesportovnich Zivotnich udalosti.

Jednou z mnoha moznych modifikaci cvi¢eni je nechat zaky hledat udalosti z ¢asovych
os v podkladech ve cvi¢eni 1 a oznacovat ty, které nasli. A pak vést zaky k Gvaze, ze
ty informace, které ve cvi¢eni 1 nenasli, budou patrné€ na osach nové. K porovnavani
¢asovych os a informaci v nich (ne)zachycenych Ize vyuzit také materialy z dokumen-
tu PL 3 - PRILOHA, véetné ¢asovych os obsazenych v PL 3 - PRILOHA u cviceni 2.

vy

PL 3 - PRILOHA dale obsahuje zakladni a rozitenou verzi tabulek pro porovnavani
informaci obsazenych ve cvic¢eni 1 a 2, karticky, které Ize vyuZit pri praci s témito ta-
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dice (souvisly, s prekladem do ¢eského znakového jazyka) a Marka Bartoska (struk-
turovany), odkaz na Televizni klub neslysicich vénovany Marku Bartoskovi a prazdny
formular pro vytvareni strukturovaného zivotopisu. VSechny tyto materialy ukazuji,
jak Ize vyuku cestiny propojit napr. s vyukou d€jepisu ¢i obcanské vychovy.

K mnoha moznostem, jak pracovat s texty z cvi¢eni 1, 2 a 3, Ize zaradit také praci
s mapami. V dokumentu PL 3 - PRILOHA u cvi¢eni 11 jsou k tomu v pfipraveny ma-
terialy a metodické naméty pro praci s nimi.

Podle cviceni 1 a 2 rozhodnéte, co je pravda a co neni pravda.

Cviceni je relativné jednoduché v tom, ze Zaci odpovidaji pouze graficky (sym-
bolem v ). Nicméné musi vyhledavat a vzajemné kombinovat detailni informace
ze dvou textl a dvou casovych os, coz je naopak pomérné naro¢né. Fakt, Ze Zaci
odpovidaji v tabulce, mGze byt pro nékoho simplifika¢nim prvkem (protoze ta-
bulka jasné urcuje formalni pravidla hry), pro nékoho naopak prvkem ztézujicim
a omezujicim, protoze na praci s takovou tabulkou neni zvykly.

Drobna poznamka k vété 6. Jaroslav Dédi¢ byl poprvé na deaflympiddeé ve 27 letech
a Marek Bartosek ve 30 letech.: Jednéa se o vétu se dvéma vypovédmi. Aby byla véta
pravdiva jako celek, musi byt pravdivé obé casti véty. To jednak cini tuto Glohu slo-

vvvvvv

o

jednak ji ¢ini nevhodnou pro ,testovani”. Autorky ji ale do pracovniho listu zaradily
zamérnég, protoze jejich snahou je pfiblizit pracovni list co nejvice béznému jazykové-
mu chovani, nikoli vytvaret nastroj na testovani cestiny.

Po cviceni 4 mize ucitel rovnou pokracovat cvicenim 7 (a pak prip. primo cvi¢enim
10). A nebo - pokud se chce zamérit pouze na Ulohy s tvrzenimi, u kterych lze roz-
hodnout, zda jsou, i nejsou pravdiva -, mize vyuZit pouze cviceni 1, 2,3, 4,5 a 6.

Podle cviceni 1 a 2 vytvoite svych pét vét - podobné jako ve cviceni 4.

Toto bonusové cvi¢eni je pomérné obtizné, protoze od zaka vyzaduje nejen velmi
dobré pochopeni obou vstupnich text a ¢asovych os a orientaci v nich, ale také do-
vednost zformulovat na jejich zaklad€ pravdiva ¢i nepravdiva tvrzeni. | tuto Glohu Ize
rizné modifikovat, véetné€ toho, Ze Zaci zformuluji sva tvrzeni v ¢eském znakovém ja-
zyce. Pak Ize vynechat praci s tabulkou nebo ji vyuZit napf. jen pro zapisovani, zda je,
¢i neni tvrzeni pravdivé. Nebo ucitel mize tvrzeni zakd prelozit z ceského znakového
jazyka do cestiny a do tabulky je zapsat. Z hlediska organizace prace je samozrejmé
mozné, aby zaci pracovali jednotliv€, ve dvojicich nebo ve skupinach.

V dokumentu PL 3 - PRILOHA je pro toto cviceni pFipravena dalsi prazdna tabulka,
do které Ize pri vyuce psat.

Priklady n€kterych tvrzeni, o kterych lze rozhodovat, zda jsou, nebo nejsou pravdiva.

J. D&di¢ na deaflympiadach vyhral celkem 54 medaili.

J. D&di¢ nikdy na deaflympiadé nevyhral stfibrnou medaili.

J. Dédi¢ zemrel v 87 letech.

M. Bartoskovi se libilo, jak strileli slySici strelci.

Maminka zakazala M. Bartoskovi chodit do streleckého klubu.

Drobnd technicko-didaktickd pozndmka: Muze se stat, Ze né€kteri zaci vytvori otazky
a ihned na né v tabulce odpovédi. Tim fakticky znemozni splnéni nasledujiciho
cviceni, tj. cviceni 6. Doporucujeme uciteli nezasahovat do zakova pocinani a nechat
ho cvi¢eni 5 vypracovat tak, jak si zdk mysli, Ze ma byt vypracovano. Az zak prejde
do cviceni 6, sdm, s pomoci spoluzakd nebo v nejzazsim pripadé diky jemnému
vedeni ucitele, dojde k zavéru, Ze ve cvicenich 5 a 6 ,néco nesedi”, a dale, Ze ve cvi¢eni
5 nemél oznacovat, co je pravda/nepravda.
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Vymeéiite si cviceni 5 se spoluzakem nebo spoluzackou, podivejte se na jeho/jeji
véty a rozhodnéte, co je pravda a co neni pravda.

Toto bonusové kooperativni cvi¢eni od zakl vyzaduje nejen dovednost spolupraco-
vat ve dvojici, ale také porozumét vétam, které zformuloval/a spoluzak/spoluzacka,
a kompetence rozhodnout, zda je tvrzeni pravdivé, nebo ne.

BONUS]

Oznacte spravné odpovédi na otazky. Pracujte s informacemi ze cviceni 1 a 2.
Pokud odpovédi na otazky ve cvicenich 1 a 2 nenajdete, hledejte na internetu,
ptejte se spoluzaki a spoluzacek atd.

Zatimco v predchazejicich cvicenich jsou jen otéazky, na které Ize najit odpovédi ve cvi-
¢enich 1 a 2, v tomto jsou cilen€ zahrnuty i otazky, na které tam odpovédi nejsou.
Zamérem je, aby Zaci museli pracovat i s dalSimi zdroji. Navic stoupa i naro¢nost od-
povidani na otdzky: Zatimco ve cviceni 4 zaci pracovali s Glohami typu pravda x ne-
pravda, ve cvic¢eni 7 odpovidaji na otazky s nabidkou odpovédi. Odpovédét na né je

sice jednodussi nez odpovidat zcela volnou odpovédi, ale naro¢néjsi nez volit mezi
moznostmi pravda x nepravda.

Mezi otazky je zdmérné vloZzena i otdzka D. Co neexistuje? s moznosti d) deaflym-
pidda, u niz je z cviceni 1 a 2, ale i z otazky A. Co je deaflympidda? zcela ziejmé, ze
deaflympiada musi existovat. Jedna se o zamér autorek: Cetné praktické zkugenosti
i odborné zdroje dokladaji, Ze mnohé neslysici déti nemaji pocit, Zze by mél svét logic-
ky drzet pohromadé, coz se projevuje mj. tak, Ze v byti kolem sebe nehledaji zddné
souvislosti. V tomto cviceni mUze uditel zaka velmi dobre navést k tomu, ze informaci
o tom, zda existuje, nebo neexistuje deaflympiada, nemusi hledat v jinych cvi¢enich
(nebo dokonce ve zdrojich mimo pracovni list), staci si precist vsechny otazky cviceni,

které Zak prave vypracovava, tj. z cviceni 7.

Ke cvi¢eni 7 mlze ucitel prejit rovnou po cviceni 4 (a pak pFip. postoupit primo ke cvi-
¢eni 10). A nebo - pokud se chce zaméFit pouze na otdzky s vyb&rem z nabizenych
odpoveédi -, mlZe vyuZit pouze cvi¢eni 1, 2, 3,7, 8 a 9. Pri tomto postupu je ale tfeba,
aby si byl ucitel védom faktu, Ze v pracovnim listu nepostupuje systematicky krok
po kroku, takze cviceni 7, 8 a 9 mohou byt pro zaky bez predeslé navaznosti pfilis
obtizna & ,vytrzena z kontextu”.

Podle cvic¢eni 1 a 2, internetu apod. vytvorte své dvé otazky s nabidkou odpovédi
- podobné jako ve cviceni 7.

Toto bonusové cviceni je jesté o mnoho naroc¢néjsi nez cvic¢eni 5. Od zaka vyzadu-
je velmi dobré pochopeni obou vstupnich text( a ¢asovych os a orientaci v nich,
dovednost zformulovat na jejich zakladé otazky a k nim vymyslet jednu pravdivou
odpovéd a tfi nespravné odpovéedi. Navic Zak nemusi pracovat jen s informacemi
ze cviceni 1 a 2, nybrz s jakymikoliv informacemi spojenymi s tématem. To mdze byt
na jednu stranu ulehdujici (protoze zak uplatni to, co sam dobre znd), na druhou
stranu svazujici (protoze je zadk nucen si informace ovéfit ¢i vyhledat).

Také tuto Ulohu Ize pochopiteln€ rizné modifikovat, véetn€ toho, ze studenti zformu-
luji své otazky a nabidku odpovédi v ¢eském znakovém jazyce. Pak je moZno vynechat
praci s grafickym zdznamem nebo ho lze vyuzit napf. jen pro zapisovani odpovédi.
Nebo ucitel mize promluvy zakl prelozit z ¢eského znakového jazyka do ¢estiny a za-
psatje. Z organizac¢niho hlediska je samozi'ejmé mozné, aby Zaci pracovali jednotlive,
ve dvojicich nebo ve skupinach.
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V dokumentu PL 3 - PRILOHA je pro toto cvi¢eni pfipravena dal$i prazdna $ablona,
do které Ize pri vyuce psat.

Priklady n€kterych otazek, s kterymi lze v tomto cviceni pracovat (zde konkrétné roz-
Sifujici téma sportu v zivoté neslysicich lidi):

A. Jak casto se konaji letni deaflympiady?

a) kazdy rok

b) kazdé dva roky
c) kazdé tri roky

d) kazdé ctyri roky

B. Existuji zimni deaflympiady?

a) Ano, ale zimni deaflympiada je vZdy spojena se zimni olympiadou.

b) Ano, ale zimni deaflympiada je vzdy spojena se zimni paralympiadou.

¢) Ano, ale zimni deaflympiady se poradaji vzdy jen v USA.

d) Ano, ale zimni deaflympiady se zacaly konat aZ mnohem pozdéji nez letni
deaflympiady.

C. Kdo nikdy nebyl na deaflympiadé?

a) Marek Bartosek
b) Tereza Kmochova
c) Marie Maslanova
d) Jakub Nosek

D. Kdo byl na olympiadé i na deaflympiadé?

a) Tereza Kmochova
b) Petra Kurkova

c) Jakub Nosek

d) Tomas Pazdera

Drobnd technicko-didaktickd pozndmka: Muze se stat, ze nékteri zaci vytvori otazky
aihned na né pisemné odpovi. Tim fakticky znemozni splnéni nasledujiciho cviceni, tj.
cviceni 9. Doporucujeme uciteli nezasahovat do zakova pocinani a nechat ho cviceni
8 vypracovat tak, jak si zak mysli, Ze ma byt vypracovano. Az zak prejde ke cviceni
9, sdm, s pomoci spoluzakl nebo v nejzazsim pripad€ diky jemnému vedeni ucitele
dojde k zavéru, ze ve cvicenich 8 a 9 ,néco nesedi”, a dale, Ze ve cvi¢eni 8 nemél
oznacovat spravné odpovédi.

Vymeéiite si cviceni 8 se spoluZakem nebo spoluzackou a oznacte spravné odpo-
védi na jeho/jeji otazky. Pokud odpovédi na otazky nenajdete ve cviceni 1 a 2,
hledejte na internetu, ptejte se spoluzakii a spoluzacek atd.

Toto bonusové cviceni od Zaka vyzaduje dovednost spolupracovat ve dvojici a za-
: roven porozuméni otazkdm a moznym odpovédim, které zformuloval/a spoluzak/
'O' spoluzacka, a kompetence rozhodnout, ktera z nabizenych moznosti odpovédi je
pravdiva.

BONUS]
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Cviceni 10 Prohlédnéte si nasledujici tabulku. Jsou v ni vysledky Marka Bartoska v souté-
Zich neslysicich stielcti (k 30. 6. 2022). Pak odpovézte na otazky pod tabulkou.

Dosud zaci hledali informace v souvislém textu (véetné popiskl fotografii), v ¢aso-
vych osach a na fotografiich. V tomto cviceni se setkavaji s dalSim prvkem: s vyhleda-
: vanim detailnich informaci v tabulce. Ukol je navic ztizen tim, zZe vyhledané informace

'O' musi zaci mezi sebou kombinovat. Bez toho neni mozné na otazky spravné odpove-
- v . v s s . ~ Nz ’ VYN L . z

dét. Zjednodusujicim rysem je naopak fakt, ze Zaci odpovidaji ¢islici (tj. kratkou odpo-

D védi, zde dokonce nejazykovou) a ze odpovéd vybiraji z uzaviené mnoziny odpoveédi

// uvedenych v nabidce. U tohoto cviceni je potfeba mit neustale na paméti, ze Marek

BartoSek je stale aktivni sportovec, takze v dob¢€, kdy budou zaci s pracovnim listem
pracovat, mlze mit za sebou uz mnohem vice sportovnich Uspéchg.

Ke cvic¢eni 10 mlze ucitel prejit rovnou po cviceni 7 (a na cvic¢eni 7 prip. primo po cvi-
ceni 4). A nebo - pokud se chce zamérit pouze na otazky s kratkou odpovédi -, mlze
vyuzit pouze cviceni 1, 2, 3, 10, 11 a 12. Pri tomto postupu je ale treba, aby si byl
ucitel védom faktu, Ze v pracovnim listu nepostupuje systematicky krok po kroku,
takze cviceni 10, 11 a 12 mohou byt pro Zaky bez predeslé navaznosti pfrilis obtizna
éi ,vytrzena z kontextu”.

Drobnd jazkové-technickd a didaktickd pozndmka: V tomto cviceni, které prebira
texty z webovych stranek, je slovo Neslysici psano s velkym pocatecnim pismenem,
zatimco jinde v tomto pracovnim listu s malym pocatecnim pismenem (neslysici).
Pokud si toho Zaci vSimnou, je vhodné, aby jim ucitel vysvétlil, Zze nékdy se toto ad-
jektivum pise s velkym pocatecnim N a n€kdy s malym n, pricemz obé varianty jsou
spravné. To, zda ucitel otevie slozitou otazku, kdy je vhodné pouzit podobu slova
neslysici a kdy Neslysici, nechdvame na uvazeni ucitele.

Cviceni 11 Podle tabulky ve cvi€eni 10 vymyslete t¥i dalsi otazky (véetné nabidky odpovédi).

Také toto bonusové cviceni je celkem obtizné, protoZe od Zaka vyzaduje velmi dobrou
orientaci v tabulce, porozuméni datdm v ni zachycenym a dovednost je vzajemné
kombinovat, a navic formulovat otazky a pripravit nabidku moznych odpovédi.

_~¢'_ Jednou z moznych modifikaci je opét to, ze Zaci formuluji sva tvrzeni v ¢eském znako-
Y vém jazyce. Pak Ize vynechat praci s $ablonou nebo ji vyuzit napf. jen pro zapisovani

odpovédi. Nebo ucitel mlze otazky zaka prelozit z ceského znakového jazyka do ces-
// tiny a do Sablony je zapsat sdm. Pokud se tyka organizace prace, tak je samozi'ejmé
I mozno pracovat jednotlivé, ve dvojicich i ve skupinach.

V dokumentu PL 3 - PRILOHA je pro toto cvi¢eni pFipravena prazdna $ablona, do kte-
ré lze pri vyuce psat.
BONUS )
Priklady nékterych otazek, na které Ize odpovédét na zakladé tabulky ze cviceni 10.:
Kolik ziskal zlatych deaflympijskych medaili? Odpoved: @
Kolik ziskal zlatych medaili na mistrovstvi svéta neslysicich? Odpoved: @
Kolik ziskal zlatych medaili na mistrovstvi Evropy neslysicich? Odpovéd: IE

Kolik ziskal stribrnych medaili na mistrovstvi svéta neslySicich? Odpovéd: @

Kolik ziskal bronzovych deaflympijskych medaili? Odpovéed: E

mmoOoO® P>

Kolik ziskal bronzovych medaili na mistrovstvi svéta neslysicich? Odpovéd: @
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Cviéeni 12

BONUS]

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Je mozné pokladat i otazky s kratkou neciselnou odpovédi, napfr.:
A. V kterém mésté se konala deaflympiada v r. 2013? Odpovéd: v.Sofii.

A. V které zemi se konalo mistrovstvi svéta neslysicich ve stirelbé v r. 2016?
Odpoved: .v.kazani.

V kterém staté lezi mésto Samsun? Odpovéd: v Turecky

V kterém némeckém méste se M. BartoSek zucastnil mistrovstvi evropy nesly-
Sicich? Odpovedy Mnichavé. ..

Nebo je mozné pokladat i otazky s odpovédi ano/ne (obdobné jako ve cviceni
4), napr.:

Byl M. BartoSek na mistrovstvi svéta neslysicich ve strelbé? ano/ne
Vyhral M. Bartosek nékdy deaflympiadu? ano/ne

Zavodil M. Bartosek nékdy v Asii? ano/ne

m o o w

Konalo se nékdy mistrovstvi Evropy neslysicich ve stielbé v Ceské republice?
ano/ne

Drobnd technicko-didaktickd pozndmka: Muze se stat, ze nékteri zaci vytvori otazky
a ihned na né& pisemné odpovédi. Tim fakticky znemozni spInéni nasledujiciho cvi-
ceni, tj. cvi¢eni 12. Doporucujeme uciteli nezasahovat do Zadkova pocinani a nechat
ho cvic¢eni 11 vypracovat tak, jak si zak mysli, Ze ma byt vypracovano. Az zak prejde
do cviceni 12, sam, s pomoci spoluzakd nebo v nejzazsim pripadé diky jemnému
vedeni ucitele, dojde k zavéru, ze ve cvicenich 11 a 12 ,néco nesedi”, a dale, Ze ve cvi-
ceni 11 nemél oznacovat spravné odpovédi.

Vyméiite si cviceni 11 se spoluzakem nebo spoluzackou a dopiste spravné odpo-
védi na jeho/jeji otazky.

Také toto bonusové cviceni od zakd vyzaduje dovednost spolupracovat ve dvojici
a zaroven detailni porozuméni otazkdm, dovednost vyhledavat detailni informace
v tabulce a spravné je spolu kombinovat. Jistym simplifika¢nim prvkem je, Ze Zaci
odpovedi vybiraji z uzavi‘ené mnoziny moznych odpovédi.

81



PL 3 . UCITEL

Kli¢ k vybranym cvic¢enim

Cviceni 2
Jméno a prijmeni:
Jaroclav Dédic
*22.1. 1957 1961 1964 1969 113.9.2021
1930 Deaf- Deaf- Mistr Mistr Deaflympiada Praha
Praha lympidda  lympidda Cesko-  sportu Bélehrad
Milan Helsinky  slovenska
Plzei
Jméno a prijmeni:
Marek Bartodek
*10.1. 2009 2013 2017 2022
1989 Deaf- Deaf- Deaf- Deaflympiada
Valagské lympiada lympiada lympiada Caxias do Sul
Mezifi¢i Tchaj-pej Sofie Samsun
Cviceni 3
*22.1. 1957 1961 1964 1969 113.9.2021
1930 Deaf- Deaf- Mistr Mistr Deaflympiada Praha
Praha lympiada lympiada Cesko-  sportu Bélehrad
Milan Helsinky  slovenska
Plzen
*10. 1. 2009 2013 2017 2022
1989 Deaf- Deaf- Deaf- Deaflympiada
Valagské lympiada lympiada lympiada Caxias do Sul
Mezifi¢i Tchaj-pej Sofie Samsun
* | Narodni (oky insti UCITEL - PRACOVNI LIST 3
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Cviceni4 PRAVDA NEPRAVDA
1. Oba clanky pochazeji ze stejného casopisu. ‘/
2. Clanek o Jaroslavu Dédi¢ovi pochazi z r. 2017. \/
3. Clanek o Marku Bartoskovi pochazi z r. 2017. \/
4. Marek Bartosek i Jaroslav Dédi¢ soutézili ve strelbég. \/
5. Marek Bartosek i Jaroslav Dédic¢ jsou neslysici. \/
6. Jaroslav Dédic byl poprvé na deaflympiadé€ ve 27 letech \/
a Marek Bartosek ve 30 letech.
7. Ma.rek I.3.arto§ekje nejuspésnéjsi cesky neslysici sportovec \/
Vv historii.
8. Jaroslav Dédic¢ je dédecek Marka Bartoska. \/
9. Jaroslav Dédi¢ je otec Marka Bartoska. \/
10. Jaroslav Dédi¢ se zucastnil deseti deaflympiad. \/
Cviceni 7

A. Co je deaflympiada?

a) mezinarodni soutéz neslysicich strelct @nesmi

@olympiéda pro neslysici sportovce
c) turnaj americkych skol pro neslysici

d) zahranicni televizni soutéz neslysicich umélcd

a) o Evropské unii
b) o pojistovné Union

c) o sportu (vydava ho Ceska unie sportu)

B. O ¢em pise Casopis Unie? D. Co neexistuje?
istrovstvi CR neslysici mladeze ve strelbé

b) mistrovstvi Evropy neslysicich ve strelbé

@o Zivoté neslysicich lidi d) deaflympiada

Cviceni 10 V odpovédich na otazky vyufZijte Cislice z nabidky: 4, 2, 2,4, 4; 4,7

A.

B
C.
D

o P
Narodni pedagogicky institut
lll)l | Ceské republiky

Na kolika deaflympiadach Marek Bartosek zavodil? Odpovéd: 4

Na kolika mistrovstvich Evropy neslysicich stfelct zavodil? Odpovéd: 4

Na kolika mistrovstvich svéta neslysicich strelc zavodil? Odpovéd: 1

Kolik ziskal deaflympijskych medaili? Odpovéd: 4

Kolik ziskal stfibrnych deaflympijskych medaili? Odpovéd: 2

Kolik ziskal medaili na mistrovstvi Evropy neslysicich? Odpovéd: 7

C. Mohou na deaflympiadé zavodit slysici zavodnici?
b) mohou, ale jen se Spunty v usich

c) mohou, ale jen CODA
d) mohou, ale jen kdyZz umi americky znakovy jazyk (ASL)

c) mistrovstvi svéta neslysicich ve strelbé

Kolik ziskal bronzovych medaili na mistrovstvi Evropy neslysicich? Odpovéd: 2
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Cviéeni 1

Narodni pedagogicky institut

NESLYSICI STRELCI

Prectéte si nasledujici clanky.

S
A ~

ZNATE NEJUSPESNEJSIHO
CESKEHO NESLYSICIHO

SPORTOVCE?

Jaroslav Dédi¢ (87) ziskal ve
sportovni stfelbé celkem 54 me-
daili. UZ je to vice nez pul stoleti,
co na deaflympiaddach vysttilel
19 medaili, z toho deset zlatych
(10-5-4)!

Ceskoslovensti neslysici stielci,
50.—60. léta 20. stoleti, uprostied Jaroslav Dédic¢
(foto: soukromy archiv P. Panka)

66

Byl nékolikandsobnym  mis-
trem Evropy i svéta neslySicich
ve sportovni stfelbé. A v roce
1963 se dokonce stal mistrem
republiky mezi slySicimi strelci.

(casopis Unie, 9—10/2017, upraveno)

Jaroslav Dédic, 2009
(foto: soukromy archiv P. Panka)

ZAK - PRACOVNI LIST 3
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KE STRELBE HO PRIVEDLY
TATOVY MEDAILE

07.07.2017

Pred &tyfmi roky na deaflympiadé v Sofii patfil Marek BartoSek mezi
kandidaty na medaili. Ale samotného ho prekvapilo, Ze pfivezl do-
konce tfi! Tento Cesky neslySici stfelec se tehdy vratil domu se dvé-
ma stfibry a jednim bronzem.

Jak to vS§echno zac¢alo? Kdyz byl Marek maly, jednou si u dédecka
prohlizel rizné staré véci — a nasel mezi nimi nékolik medaili. Dé-
decek mu pak prozradil, Ze je v mladi vyhral Mark(v tata. To Marka
zaujalo. Chtél byt taky uspésny. A tak zacal zkouSet rGzné sporty.
Nakonec dostal od maminky povoleni navstévovat stfelecky klub.
~INejdfive jsem obdivoval slysici stielce. AZ pozdéji jsem se dozveé-
dél, Ze jsme méli i slavné a uspésné neslysici stfelce. Nejvic mé
motivuje Jaroslav Dé&di¢, protoze ziskal deset deaflympijskych zla-
tych. A potom taky Dan Ivan Jeppesen, ktery se zucastnil neuvéri-
telnych deseti deaflympiad,” vypravél BartoSek o svych sportovnich
vzorech.

(https://paralympic.cz/2017/07/
ke-strelbe-privedly-bartoska-cizi-medaile/, upraveno)

Neslysici strelci na mezinarodni Marek Bartosek, 2017
soutezi, 21. stoleti, uprostied (foto: soukromy archiv M. Bartoska)
Marek Bartosek

(foto: soukromy archiv M. Bartoska)
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Podivejte se na dvé casové osy. Kazda ukazuje dulezité udalosti v Zivoté jednoho ze

sportovcti z ¢lanku ve cviceni 1. Ke kaZzdé ose dopiste spravné jméno a pFijmeni.

-
A
/
Jméno a prijmeni:
#22.1, 1957 1961 1969 +13.9.2021
1930 Deaf- Deaf- Mistr Mistr Deaflympiada Praha
Praha lympiada  lympiada Cesko- sportu Bélehrad
Milan Helsinky  slovenska
Plzen
Jméno a prijmeni:
#10. 1. 2009 2013 2017 2022
1989 Deaf- Deaf- Deaf- Deaflympiada
Valasské lympiada lympiada lympiada Caxias do Sul
Mezifi&i Tchaj-pej Sofie Samsun
Cviceni 3 Jesté jednou si prectéte Elanky ve cviceni 1 a prohlédnéte si éasové osy ve cvi€eni 2.
E= A. Porovnejte informace, které jsou zapsany v téchto dvou cvicenich.
Jsou podle vas informace zapsané v téchto cvicenich stejné, nebo se v nécem lisi?
N ! 7’
'O- B. Oznacte na Casovych osach ve cviceni 2 informace, které jste nenasli v ¢lancich ve cviceni 1.
-
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PL 3. ZAK

Podle cviceni 1 a 2 rozhodnéte, co je pravda a co neni pravda.

PRAVDA NEPRAVDA

1. Oba ¢lanky pochazeji ze stejného casopisu. \/
2. Clanek o Jaroslavu Dédi¢ovi pochazi z r. 2017. \/

3. Clanek o Marku Bartoskovi pochazi z r. 2017.

4. Marek Bartosek i Jaroslav Dédi¢ soutézili ve strelbg.

5. Marek Bartosek i Jaroslav Dédic¢ jsou neslysici.

6. Jaroslav Dédi¢ byl poprvé na deaflympiadé ve 27 letech

a Marek Bartosek ve 30 letech.

7. Marek Bartosek je nejuspésnéjsi ¢esky neslysici sportovec
Vv historii.

8. Jaroslav Dédi¢ je dédecek Marka Bartoska.

9. Jaroslav Dédic¢ je otec Marka Bartoska.

10. Jaroslav Dédic¢ se ztcastnil deseti deaflympiad.

Podle cviceni 1 a 2 vytvoite svych pét vét - podobné jako ve cviceni 4.

PRAVDA NEPRAVDA

Cviceni 6 Vyméiite si cviceni 5 se spoluziakem nebo spoluzackou, podivejte se na jeho/jeji véty
a rozhodnéte, co je pravda a co neni pravda.

ASNE R =

ZAK - PRACOVNI LIST 3
Vyuka ceského jazyka pro zaky se sluchovym postizenim
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Cviceni 7 Oznacte spravné odpovédi na otazky. Pracujte s informacemi ze cviceni 1 a 2. Pokud
odpovédi na otazky ve cvic¢enich 1 a 2 nenajdete, hledejte na internetu, ptejte se
spoluzaku a spoluzacek atd.

- A. Co je deaflympiada?
'Q' a) mezinarodni soutéZ neslysicich strelct

b) olympiada pro neslysici sportovce

N
// ¢) turnaj americkych skol pro neslysici
g d) zahranicni televizni soutéz neslysicich umeélct

B. O ¢em pise ¢asopis Unie?

a) o Evropské unii

b) o pojistovné Union

©) o sportu (vydava ho Ceska unie sportu)
d) o Zivot€ neslysicich lidi

C. Mohou na deaflympiadé zavodit slysici zavodnici?

a) nesmi

b) mohou, ale jen se Spunty v usich

c) mohou, ale jen CODA

d) mohou, ale jen kdyz umi americky znakovy jazyk (ASL)

D. Co neexistuje?

a) mistrovstvi CR neslysici mladeze ve stielbé
b) mistrovstvi Evropy neslysicich ve strelbé
c) mistrovstvi svéta neslysicich ve stielbé

d) deaflympiada

Podle cviceni 1 a 2, internetu apod. vytvoite své dvé otazky s nabidkou odpovédi
- podobné jako ve cviceni 7.

BONU'S]
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Vymeéiite si cviceni 8 se spoluzakem nebo spoluzackou a oznacte spravné odpovédi
na jeho/jeji otazky. Pokud odpovédi na otazky nenajdete ve cvic¢eni 1 a 2, hledejte na

internetu, ptejte se spoluzakii a spoluzacek atd.

Prohlédnéte si nasledujici tabulku. Jsou v ni vysledky Marka Bartoska v soutézich

/

> BONUS:

neslysicich stielcti (k 30. 6. 2022). Pak odpovézte na otazky pod tabulkou.

Soutéz Datum Misto konani
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 12.09.2007 Genéve, SWE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 09.09.2007 Genéve, SWE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 14.09.2007 Genéve, SWE
Deaflympiada 06.09.2009 Tchaj-pej, TW
Deaflympiada 10.09.2009 Tchaj-pej, TW
Deaflympiada 12.09.2009 Tchaj-pej, TW
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve stirelbé 05.09.2011 Mnichov, DE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve stielbé 03.09.2011 Mnichov, DE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve stirelbé 07.09.2011 Mnichov, DE
Deaflympiada 26.07.2013 Sofia, BG
Deaflympiada 30.07.2013 Sofia, BG
Deaflympiada 01.08.2013 Sofia, BG
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 06.08.2015 Plzen, CZE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 04.08.2015 Plzen, CZE
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 08.08.2015 Plzen, CZE
Mistrovstvi svéta Neslysicich ve strelbé 11.09.2016 Kazan, RUS
Mistrovstvi svéta Neslysicich ve strelbé 09.09.2016 Kazan, RUS
Mistrovstvi svéta Neslysicich ve stielbé 13.09.2016 Kazan, RUS
Deaflympiada 19.07.2017 Samsun, TR
Deaflympiada 24.07.2017 Samsun, TR
Deaflympiada 22.07.2017 Samsun, TR
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 15.09.2019 Dmitrov, RU
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 17.09.2019 Dmitrov, RU
Mistrovstvi Evropy Neslysicich ve strelbé 20.09.2019 Dmitrov, RU
Deaflympiada 04.05.2022 Caxias do Sul, BRA
Deaflympiada 10.05.2022 Caxias do Sul, BRA
Deaflympiada 11.05.2022 Caxias do Sul, BRA

V odpovédich na otazky vyuZzijte cislice z nabidky:

[1] [2] [2] [4] [4] [4] [T]

éno)

(http://bartosekmarek.cz/neslysici.php a https://www.deaflympics.com/

athletes/marek-bartosek,upraveno, dopin

A. Na kolika deaflympiadach Marek Bartosek zavodil? Odpovéd: ]
B. Na kolika mistrovstvich Evropy neslysicich strelct zavodil? Odpovéd: ]
C. Na kolika mistrovstvich svéta neslysicich strelc zavodil? Odpovéd: ]
D. Kolik ziskal deaflympijskych medaili? Odpoveéd: ]
E. Kolik ziskal strfibrnych deaflympijskych medaili? Odpoveéd: ]
F. Kolik ziskal medaili na mistrovstvi Evropy neslysicich? Odpoveéd: ]
G. Kolik ziskal bronzovych medaili na mistrovstvi Evropy neslysicich? Odpovéd: ]
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PL3. ZAK
Podle tabulky ve cviceni 10 vymyslete tii dalsi otazky (véetné nabidky odpovédi).

Nabidka odpovedi: L1, [1, [

Odpoveéd: L]

Cviceni 12 Vyméiite si cviceni 11 se spoluzakem nebo spoluzackou a dopiste spravné odpovédi
na jeho/jeji otazky.

Narodni pedagogicky institut 72 ZAK - PRACOVNI LIST 3
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NESLYSICIi STRELCI

Sociokulturni kompetence

Cviceni 2 Tyto dvé Casové osy obsahuji pouze informace obsaZzené v textech ve cviceni 1.

Jméno a prijmeni:

Mistr
Cesko-
slovenska
Plzen

Jméno a prijmeni:

2013
Deaf-
lympiada
Sofie

Tyto dvé casové osy jsou totozné s osami ze cvi¢eni 2, neobsahuji ovsem popisky.

Jméno a prijmeni:

*22.1. 1957 1961 1964 1969 113.9.2021
1930 Deaf- Deaf- Mistr Mistr Deaflympiada Praha
Praha lympidda  lympiada Cesko-  sportu Bélehrad
Milan Helsinky  slovenska
Plzen

Jméno a prijmeni:

*10.1. 2009 2013 2017 2022
1989 Deaf- Deaf- Deaf- Deaflympiada
Valasské lympiada lympiada lympiada Caxias do Sul
Mezirici Tchaj-pej Sofie Samsun

PRILOHA . PRACOVNI LIST 3

Narodni pedagogicky institut
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Cviceni 3 Kromé t&chto milnikd Ize do ¢asové osy pFirazovat i karti¢ky pripravené k tabulkam nize.
> «

Casova osa a nazvy zivotnich milnikd J. Dédice

%92.1, | 1957 1961 {1963 1964 1969 | $13.9.

© 1930 | DEAFLYM- | DEAFLYM- | MISTR 'MISTR | DEAFLYM- = 2021

_PRAHA PIADA  PIADA  CESKO-  SPORTU PIADA ppaHA

‘ ' MILAN | HELSINKY ' SLOVENSKA ' BELEHRAD |

‘ ‘ ' PLZEN ‘ ‘

Jméno a pFijmeni:

v dl .
}\ Casova osa a nazvy zivotnich milniki M. Bartoska
| *¥10.1. (2009 | 2013 | 2017 £ 2022 3
1989  DEAFLYM- DEAFLYM- = DEAFLYM- | DEAFLYM-
VALASSKE PIADA PIADA PIADA  PIADA
- MEZIRICi | TCHAJ-PE) | SOFIE | SAMSUN | CAXIAS
‘ : : ‘ - DOSUL

npi
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Tabulka pro porovnavani informaci - zakladni verze

V této uloze (ktera neni soucasti PL 3 - ZAK a ucitel ji mze zaradit dle svého uvazeni v ramci individuali-
zace prace jednotlivych zaka ¢i skupin) zaci porovnavaji informace, které ziskali na zakladé prace s texty
ve cviceni 1 a/nebo prace s ¢asovymi osami ve cviceni 2.

Zakam Ize predlozit tuto prazdnou tabulku, do které mohou bud dolfiovat karticky vyuzivané vyse pri ak-
tivité s doplnovanim zivotnich milnik( do ¢asovych os Jaroslava Dédic¢e a Marka Bartoska (lehci varianta),

Vv

nebo do nich mohou udalosti sami psat (tézsi varianta).

Je ale také mozno predem zakam do levého sloupce vloZit ¢i vlepit karticky s Zivotnimi a sportovnimi milniky
(k vyst¥izeni nize): Narozeni, Prvni deaflympiada, Druha deaflympiada, Treti deaflympiada, Mistr Ceskoslo-
venska, Mistr sportu, Umrti, Sportovni Gspéchy, Deaflympiady, Mistrovstvi Evropy neslysicich, Mistrovstvi
svéta neslysicich. A nasledné je nechat dopliovat karticky s Zivotnimi milniky téchto dvou sportovcl (viz
vyse) nebo nechat tyto Zivotni milniky samostatné dopisovat.

Do tabulky je samozifejmé mozné pFimo psat, neni nutno pouzivat predpripravené karticky - ty jsou jed-
nou z moznosti, jak aktivitu pro zaky zjednodusit.
>

) NAROZENiI

J. DEDIC M. BARTOSEK

TRETi

DEAFLYMPIADA

PRVNi )
DEAFLYMPIADA

DRUHA
DEAFLYMPIADA

MISTR CESKO-
SLOVENSKA

MISTR
SPORTU

SPORTOVNiI
USPECHY

> DEAFLYMPIADY

> UMRTI

MISTROVSTVi
EVROPY
NESLYSiCiCH

MISTROVSTVi
SVETA
NESLYSiCiCH

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky 86



Tabulka pro porovnavani informaci - rozsifena verze (metoda podvojného deniku)

S tabulkou Ize pracovat obdobné jako v aktivit€ popsané vyse. Navic Ize do ¢tvrtého sloupce dopisovat
komentar vyplyvajici z porovnani informaci zanesenych do druhého a tfetiho sloupce (napf. /. Dédic se
narodil o 59 let drive nez M. Bartosek; |. Dédic umrel, ale M. Bartosek Zije). Jednou z moznych modifikaci
je to, Ze studenti formuluji sva tvrzeni v ¢eském znakovém jazyce. Pak Ize vynechat vypliovani ¢tvrté-
ho sloupce v cestiné. Nebo ucitel mize postrehy zakl prelozit z ¢eského znakového jazyka do cestiny
a do tabulky je zapsat sam. Tak jako u vétSiny aktivit je mozné nechat zaky pracovat ve dvojicich nebo
ve skupinach.

J. DEDIC M. BARTOSEK KOMENTAR

lll )i Narodni pedagogicky institut 87

Ceské republiky



npi

Zivotopis Jaroslava Dédice

Tento text je pro zaky s jazykovymi kompetencemi v ¢estin€ na Urovni A2 pomérné narocny. Ale je velmi
dobre vyuzitelny napr. pro mezipredmétové vztahy, zejm. mezi ¢eskym jazykem a déjepisem, ob¢anskou
vychovou a zemépisem.

S textem lze pracovat rliznymi zplsoby, napf.:

1. Swvyuzitim tabulek predstavenych vyse (bud samostatné pro J. Dédice, nebo v kombinaci pro |. Dédice
a M. Bartoska - jeho Zivotopis viz nize);

2. Pomoci diskuse s otazkami typu Kdo nepustil J. Dédice na dvé deaflympiady?, Zndte néjakého sou-
casného neslysiciho ucitele autoskoly?, Co je to CKD?;

3. Lze porovnavat informace obsazené ve cviceni 1, cviceni 2 (v ¢asovych osach ¢i v tabulkach) a v tomto
zivotopise;

4. Velmi zajimava mdze byt prace s mapami, k nimz jsou materialy pripraveny na konci této prilohy;

5. Souvisly zivotopis Jaroslava Dédice Ize prevést do strukturovaného Zivotopisu (viz strukturovany Zivo-
topis Marka Bartoska a na né€j navazujici $ablona nize).

JAROSLAV DEDIC
(22.1.1930-13.9. 2021)

Jaroslav Dédi¢ se narodil v Praze roku 1930. Jeho mladi nebylo jedno-
duché: Otec, Jaroslav DEdic st., urednik na ministerstvu spoji a zeleznic,
skoncil za valky ve vézeni; stryc, pplk. gen. $t. FrantiSek Dédic, byl po-
praven.

Jaroslav Dédi¢ vychodil osmiletou Skolu pro neslySici v istavu na Smi-
chove a poté se vyucil jemnym mechanikem. Pfi zaméstnani si jesté po-
stupné rozsifil vzdélani na elektromechanika a strojniho zdmecnika.

Ptes 40 let pak patfil k nejlepsim zaméstnancim v CKD. Vyrébél tam riizné souéastky do lo-
komotiv a tramvaji.

Mezi neslysicimi je Jaroslav D&di¢ znamy hlavné kvuli sportovni stielbé. Ze tii deaflympiad
(Milan 1957, Helsinky 1961 a Bélehrad 1969) ptivezl rekordnich 19 deaflympijskych me-
daili, z toho bylo 10 zlatych. A to ho jest¢ komunisté v roce 1965 nepustili na deaflympiadu
do Washingtonu a v roce 1973 na deaflympiadu do Malmé. Jako prvni neslysSici sportovec
ziskal ocenéni Mistr sportu Ceskoslovenska. On sdm si nejvice vazil titulu mistra Ceskoslo-
venska, ktery v r. 1963 ziskal mezi slySicimi stielci.

Spolu se sportovni stielbou se druhou sportovni vasni Jaroslava Dédice stal motorismus. Byl
na$im prvnim neslySicim ucitelem autoskoly a instruktorem teoretického i praktického vycvi-
ku pro jizdu na motocyklu i v automobilu. Ve svém starém auté Skoda Octavia a s motorkou
Jawa najezdil celkem pies 750 000 km.

Jaroslav Dédic byl ale naprtiklad také potadatelem zavodi v jizdé zrucnosti, ptedsedou stelec-
kého oddilu neslysicich Praha a Automotoklubu neslysicich Praha a velmi Sikovnym oprava-
fem — at’ se nékde rozbila elektrika, vodovod, nebo auto, Jaroslav Dédic to vzdy umél opravit.

Jaroslav Dédi¢ byl dvakrat zenaty. S prvni manzelkou Jaroslavou ma syna Petra, ktery dnes
zije v USA. S druhou manzelkou Vérou ma dva syny — Lubora a Pavla. Zemitel v zati 2021
ve veku 91 let. (zdroj: soukromy archiv P. Panka, upraveno, doplnéno)
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Zivotopis Marka Bartoska

Strukturovany Zivotopis je pro zaky s jazykovymi kompetencemi v ¢estiné na Grovni A2 snazsi nez sou-
visly Zivotopis vyuzity v pripadé Jaroslava Dédice. Stejné€ jako on je ale velmi dobre vyuzitelny napf. pro
mezipredmétové vztahy, zejm. mezi Ceskym jazykem a d€jepisem, ob¢anskou vychovou a zemépisem.

S textem lze op€t pracovat riznymi zplsoby, napr.:

1. S vyuzZitim tabulek predstavenych vyse (bud samostatné pro M. Bartoska, nebo v kombinaci pro
M. Bartoska a J. Dé&dice - jeho Zivotopis viz vyse);

2. Pomoci diskuse s otazkami typu Vystudoval J. Bartosek vysokou skolu?, Co maji J. Dédic a M. Barto-
sek spolecného a v cem se jejich Zivotni drdhy 1isi?, . Dédic vyhrdl mistrovstvi Ceskoslovenska ve spor-
tovni strelbé - proc¢ tento titul M. BaroSek nikdy nemohl ziskat?, M. Bartosek vystudoval vysokou
Skolu - proc¢ ji nemohl vystudovat J. Dédic?;

3. Lze porovnavat informace obsazené ve cvic¢eni 1, cviceni 2, cvic¢eni 10 (v ¢asovych oséach ¢i v tabul-
kach) a v tomto Zivotopise;

4. Velmi zajimava mUze byt prace s mapami, k nimz jsou materialy pripraveny na konci této prilohy.

MAREK BARTOSEK
(Narozeni: 10. 1. 1989)
Bydlisté: Valasské Meziftici
Sport: sportovni stielba

Discipliny:

- vzduchova puska 60 ran vestoje

- libovolna malorazna puska 60 ran vleze
- libovolna malorazna puska 3 x 40 ran

Oddil: SSK Poli¢na / SKN Valasské Mezitic¢i

Trenér: Vaclav Jasny

Rodinny stav: svobodny

Vzdélani:

- 2015 — titul Be.: Fakulta informatiky Masarykovy Univerzity, obor Aplikovana informatika,
Brno

- 2009 — maturita: Stfedni Skola pro sluchové postizené, obor elektronické pocitacové systémy,
Valasské Mezitici

- 2005 — dokonéeni ZS: ZS Salvator (cirkevni), Vala§ské Mezitici

Nejveétsi sportovni tspéchy:

- 2022 — LDH Caxias do Sul, 4., 6. a 10. misto

- 2019 — ME neslysicich Dmitrov, 2., 3. a 4. misto

-2017 — LDH Samsun, 3., 4. a 10. misto

- 2016 — MS neslysicich, Kazan, 7., 10. a 12. misto

- 2015 — ME neslysicich Plzen, 2., 4. a 6. misto

- 2013 — LDH Sofia, 2 x 2. misto a 3. misto

- 2011 — ME neslysicich Mnichov, 2 X 2. misto a 5. misto

- 2009 — LDH Tchaj-pej, 4. misto a 2 x 5. misto

-2007 — ME Zeneva, 2., 3. a 18. misto

Zaliby: sportovni lezeni, potapéni

(Zdroj: Cesky paralympijsky vybor (paralympic.cz), upraveno, doplnéno)
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O Marku Bartoskovi byl natoceni Televizniklub neslysicich: 26. inor 2020 - Televizniklub neslysicich | Ceska te-
levize (https://www.ceskatelevize.cz/porady/1096066178-televizni-klub-neslysicich/220562221800002/)

S timto televiznim dokumentem Ize pracovat podobné jako se strukturovanym Zivotopisem vyse.

Sablona pro strukturovany Zivotopis

Sablonu Ize vyuZit riiznymi zptisoby, napf. je mozno pirevadét souvisly Zivotopis . Dédice do strukturova-
ného Zivotopisu, mluvit s Zaky o tom, kdy a proc¢ se strukturovany Zivotopis pouziva (typicky pri hledani
zameéstnani, ale k tomu by se zrovna tento strukturovany Zivotopis pfilis nehodil - s zaky Ize diskutovat
o tom proc), ¢i zkouset s zaky psat jejich vlastni strukturované Zivotopisy.

Jméno a prijmeni:

Narozeni:

Bydlisté:

Sport:
Discipliny:

Oddil:

Trenér:

Rodinny stav:

Vzdélani:

Nejvétsi sportovni uspéchy:

Zaliby:
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Cviceni 5

PL 3. PRILOHA

Tuto Sablony Ize pouzivat pro jakoukoli praci s trzenimi, o kterych je tfeba rozhod-
nout, zda jsou pravdiva, ¢i nepravdiva (nejen v ramci aktivit pojicich se k tomuto

pracovnimu listu).

PRAVDA

NEPRAVDA

Narodni pedagogicky institut
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Tuto Sablony Ize pouZivat pro jakoukoli praci s otadzkami s vybérem odpovédi (nejen
v ramci aktivit pojicich se k tomuto pracovnimu listu).
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Cviceni 11 Tuto $ablony Ize pouZivat pro jakoukoli préci s otazkami s kratkou odpovédi (nejen
v ramci aktivit pojicich se k tomuto pracovnimu listu).

Nabidka odpovédi:

(O T o To 1V7<Tc LN
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Prace s mapami

Nize jsou pripraveny mapy, které lze vyuZzivat pfi praci s timto pracovnim listem. Dle uvazeni ucitele s nimi Ize
pracovat riiznymi zpUsoby, napfr. barevné vyznacovat staty a mésta souvisejici s cvicenimi 1, 2, 10 a s Zivotopi-
sy J. Dédice a M. Bartoska obsazenymi v této pfriloze.

Nize jsou uvedeny nékteré priklady, jak s mapami pracovat - vzdy se jedna o aktivity zamé&rené na praci s de-
tailnimi informacemi (vyhledavani, porovnani, doplriovani, tfidéni atd.).

Mapa se sportovnimi milniky J. Dédice

Prace s mapou muze byt velmi riznoroda: od hledani spole¢nych milnik( na ¢asové ose ve cviceni 2 a na
map¢ pres hledani, ke které Casové ose, textu, tabulce ¢i zivotopisu mapa patfi, pres dopisovani informaci,
které jsou v prislusné casové ose, tabulce ¢i Zivotopisu, ale v mapé chybéji.

O
O QD

1961

7 I?/:;:}éda
Helsinky
FINSKO
2;8 0 N

Mistr P |
Cesko- i’z t’ .’ Mistr (
slovenska gﬁ oty
Plzei : &R
S & CR
..—' Woe
=T = - m 7
lympiada Bélehad

Mllan ' %
|TAL|E

~ }‘

"'«"tl\ %{"""‘7
&

4,
Ve
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PL 3. PRILOHA

Mapa se sportovnimi milniky M. Bartoska

Prace s mapou muze byt velmi rliznoroda: od hledani spolec¢nych milnikd v tabulce ve cvi¢eni 10 a na mapé
pres hledani, ke které ¢asové ose, textu, tabulce ¢i Zivotopisu mapa patii, po dopisovani informaci, které jsou
v pfislusné ¢asové ose, tabulce ¢i Zivotopisu, ale v mapé& chybéji.

/

S &
Zeneva

SVYCARSKO

T

‘ Tchaj-pej
TCHAJ-WAN

Caxias do Sul
BRAZILIE

Narodni pedagogicky institut 94 PRILOHA - PRACOVNI LIST 3
Ceske republiky Vyuka ceského jazyka pro Zaky se sluchovym postizenim

npi




npi

PL 3. PRILOHA

Mapa s vybranymi sportovnimi milniky ). Dédice a M. Bartoska

Prace s mapou muze byt velmi riiznoroda: od hledani spole¢nych milnikd v ¢asovych osach ve cviceni 2
a na mapé€ pres hledani, ke kterym ¢asovym osam, texttm, tabulkach ¢i zZivotopisiim co v mapé patfi, pres
dopisovani informaci, které jsou ve vybranych ¢asovych osach, tabulkach &i zivotopisech, ale v mapé€ chybéji.
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