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Prolog

Zviteci skola, George H. Reavis

,Kdysi ddvno se zvitata rozhodla, Ze musi udélat néco velkého, aby se postavila problémdm,
které prinasi ,novy svét' A tak vymyslela skolu. Sestavila ucebni osnovy, zaradila do nich béh,
splh, plavani a létani. Pro vétsi administrativni jednoduchost byly vSechny predmeéty povinné pro
vSechna zvirata.

Kachna byla na vybornou z plavani, byla dokonce lepsi nez instruktor, ale s odfenyma usima
prolezla v Iétani a béh méla jen tak tak na dostatec¢nou. ProtoZe béhala pomalu, musela zistavat
po skole, byla omluvena z plavani a musela cvicit béhani. To trvalo, dokud si osklivé neodrela nohy
a nedostala nakonec trojku i z plavani. Ale primérna trojka byla ve Skole pfijatelna, a tak si z toho
kromé kachny samotné nikdo nic nedélal.

Kralik byl zpocatku nejlepsi ze tridy v béhu, ale nervové se zhroutil, protoZe se nestacil doucit
plavani.

Veverka méla vybornou ze Splhu, dokud se u ni neprojevila frustrace zptsobena hodinami Iétani,
kdy ji ucitel nutil vystartovat ze zemé misto z vrcholku stromu. Z pretrénovani dostala kre¢ do
nohy, a nakonec také na vysvedceni dobrou ze Splhu a dostatecnou z béhu.

Orel byl problémovym ditétem, které bylo neustale tvrdé trestano. Pri hodinach splhu se dostal do
koruny stromu pokazdé drive nez ostatni, ale trval na tom, Ze si styl vybere sam.

Psouni prérijni do skoly nesli a odmitali platit povinné skolné, protozZe reditelstvi nechtélo zaradit
do osnov hrabani dér a norovani. Dali své déti na vyuceni k jezevci a pozdéji spolecné s krtky
a sysly zalozili Uspésnou soukromou skolu.”

Citace z knihy:

CANFIELD, Jack & HANSEN, Mark Victor. Slepici polévka pro dusi: povidky a pfibéhy pro potéchu
srdce a posileni ducha. Pielozila lvana HLAVACOVA (str. 123-125). Praha: Columbus, 1996.
ISBN 80-8592-846-9.
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Uvod

Kdyz ugitel planuje vzdélavani svych zakd nebo vyuduje, mél by vzdy myslet na to, Ze se Zaci
ve svych individudlnich predpokladech pro uceni i pfi samotném pribéhu procesu uceni lisi.
Zpusobuije to jejich riiznd motivace ucit se i odlisné vzdéldvaci moznosti (preferovany ucebni
styl, diléi znevyhodnéni v uceni, inteligence, pamét, schopnost soustredit se atd.). Mohou také
pochdzet z rdzného rodinného prostredi, tudiz i jejich podminky pro u¢eni mohou byt vyrazné
rozdilné. Dobry ucitel respektuje rliznost svych Zaku a vytvari ve vyuce podminky pro to, aby je
co nejCastéji pristihl pfi uspéchu”.

To, ze ma ucitel ,vyuzit maximalnivzdélavaci potencial kazdého svého zaka’, je i po letech uzivani
tohoto sloganu stale aktualni vyzvou. Mozna proto, ze v heterogennich tridach’, slozenych napr.
z rozmanitych skupin Zak s rdznymi typy znevyhodnéni/postizeni, z zak( pochazejicich
z kulturné odlisného prostredi, s nadanim, s odliSnym materskym jazykem, s problémovym
chovanim, ale i z Zaka bez specialnich potreb, je tento cil pro mnohé z ucitel( stéle profesni
vyzvou. Hledaji cestu, jak Ize pozitivné vyuzit riiznorodosti Zakl jako pozitivni hodnoty a pfinosu
pro vSechny, jak zajistit bezpecné prostredi pro vsechny zaky ve spolecné tridé.

Jako efektivni feSeni této vyzvy se jevi vyuZivani takovych pedagogickych postupl, které
napomohou ve tfidé vytvorit oteviené vyucovaci podminky vyhovujici ve svém dopadu
vétsiné zaka (véetné téch, jejichz specialni vzdélavaci potieby vyzaduji od ucitele poskytovani
podplrnych opatfeni danych doporucenim skolského poradenského zarizeni). Ucitel realizuje
Lflexibilni” vyuku a nabizi zakim prostor pro jejich aktivni zapojeni a vybér ze vzdélavacich
prilezitosti odpovidajicich jejich potfebam. Takové pedagogické postupy pfi praci s heterogenni
tfidou odstranuji maximum bariér branicich aktivnimu zapojeni zakd do procesu uceni —
Zaci se tfeba mohou prestat orientovat (ztrati se) ve struktufe vyucovaci hodiny, neporozumi
zadani ulohy, mizi motivace, chybi podpora zakl v prabéhu vyuky, maji malo ¢asu pro praci
Ci nevyhovujici prostory pro aktivity, chybi vzory vhodného chovani, trapi se s pfilis obtiznym
zadanim uloh — a u nékterych z nich prevazuje neuspéch.

pracuji s nabidkou rozmanitych styld u¢eni; méni rychlost vyuky; podporuji zaky v procesu uceni;
pracuji na posilovani motivace 7akd ke skolni praci; nabizeji rozdilné zptsoby hodnoceni zaka
ze strany uditele atd.

Je zfejmé, Ze pfiprava na takovy zpUsob vedeni vyucovaci hodiny je ve srovnani s klasickymi
postupy frontalni vyuky bez moznosti individualizace zalezitost ¢asové narocna. Vyzaduje
nastaveni organizace vyucovaci hodiny, pracovnich podminek zakd, pravidel a postupd: to vse
se zaci musi zprvu postupné ucit.

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR) pfipravil pro u¢itele k vyuziti metodickou
podporu k tomuto tématu — pedagogické postupy seskupené do deseti zasad Desatero Uspésné
prace s heterogenni tfidou a sebehodnotici nastroj pro ucitele (check-list) s rozfazovanym
postupem vedoucim k naplnéni jednotlivych zasad.

Umyslem je poskytnout uciteli praktické pomCcky pro lepsi orientaci v tématu, pro vlastni
sebereflexi, pro naplanovani dalsich krok nebo spolupraci s kolegy pfi vzajemném hodnoceni.
Pomlcky, které umozni uzivateli také hledat vlastni, pro ucitele prospésna a uzite¢na reseni.
Nasim zdmérem je oslovit vSechny skupiny ucitell, at uz ve Skole zacinaji, nebo jsou zkusenéjsi,
hledaji nové impulzy, osvézeni &i dal$i inspiraci pro svou préaci. Casto si stadi jen prosté fict —
ano, takto to délam, tohle vyuzivdm a je to spravné. Nebo také — tento zplsob prace jsem jesté
nevyzkousel a mohl bych jej pfi prdci s Zaky, které mam ve tride, vyuzit. Véfime, ze mate chut se
obohacovat tim, co uz je s Uspéchem vyzkouSeno a ovéreno jinde.

Vysledkem mUzZe byt stav, kdy aktivita 7akd preroste aktivitu ucitele a dojde k velkému
zefektivnéni jeho prace. Je pochopitelné, Ze vétsi benefity ze zavedené prace s heterogenni
tfidou ziska ucitel na prvnim stupni, ktery travi vétSinu ¢asu ve své kmenové tfide, ale i na
druhém stupni zakladni skoly se jednotlivé zasady prace daji pfi vyuce jednotlivych pfedmétd
efektivné vyuzit.

1 Heterogennitfidaje ve skutecnostiv rlizné mite kazda tfida, nebot vzdy pred sebou mame rozmanité osobnosti
73kd s rdznorodymi zajmy, odlisnymi uc¢ebnimi dovednostmi a schopnostmi. Zéci se mohou lisit Urovni kognitivniho
nadani, mirou vile, aktivity i pracovniho tempa, setkdvame se s zaky z rtizné podnétného rodinného prostredi.

Desatero Gispésné prace s heterogenni tfidou



@ Védeéli jste?

Nejvétsi benefit ale tento zpUsob vyuky pfindsi samotnym zakim v podobé prilezitosti zazit
uspéch v uceni a zkusenosti partnerské spoluprace a tim ukotvit jejich pozitivni predstavy
o nich samych. Nepochybné tak rovnéz rozvijime a budujeme pozitivni vztah zakd k uceni
spole¢né se schopnosti zmocnovat se uceni po svém, svymi cestami a zpUsoby.

Praktické pomiucky pro planovani dalSich krokti v praci
s heterogenni tridou

‘K RENATA VOTAVOVA, KLARA MAJCIKOVA, VERONIKA JESATKOVA

Prirozvaze o tom, jakym zplsobem predat uciteli zkusenosti a odborné poznatky v tématu prace
s heterogenitou, jsme hledaly feSeni, které by zahrnovalo postupy doporu¢ované modernimi
pedagogickymi sméry. Nasim umyslem bylo poskytnout uciteli praktické pomucky, které je
mozno vyuzit pro lepsi orientaci v tématu, pro vlastni sebereflexi, pro naplanovani dalsich krokd
nebo spolupraci s kolegy pfi vzajemném hodnoceni. Nastroje, které umozni uzivateli také hledat
vlastni, pro ucitele prospésna a uzitecna reseni.

Jako vstup do jednotlivych témat — tedy podrobné rozpracovanych zasad prace s heterogenni
tfidou — poskytujeme proto uciteli tzv. check-list s rozfazovanym postupem vedoucim
k naplnéni jednotlivych zasad Desatera. VSechny potfebné metodické texty, praktické tipy do
vyuky, dalsiinspirace i zdroje souvisejici s naplhiovanim jednotlivych zasad nalezne na strankach
nasledujicich za check-listem.

Nabizeny check-list, ktery nize pfedstavujeme podrobnéji, Ize povazovat za jeden z vhodnych
nastroju vlastniho zhodnoceni prace s heterogenni tfidou a za nastroj pomahajici urcit dalsf
smér profesniho rozvoje ucitele. Nikdo neni schopny tak jako samotny ucitel zhodnotit své obavy
Ci limity, které sam ve vlastni praxi pocituje. Zveédomeéni si vlastnich silnych i slabych stranek
muze pomoci s profesnim i osobnostnim posunem kupredu. Maze zacilit praci s navazujicim
metodickym materidlem — popisem jednotlivych zdsad prace s heterogenitou.

Se vzrlstajici heterogenitou ve skoldch je pro ucitele vice neZ kdy jindy dileZité, aby jeho
vyuka byla efektivni. Efektivita se zkouma na zakladé rlznych faktord, historicky byl tradi¢nim
indikatorem efektivity ucitelovy prace vysledek Zakd. V poslednich dekaddch se na efektivitu
nahlizi spise jako na zplsob ucitelovy prace a odezvy zaku. Proto je dileZitym aspektem
efektivity napriklad ucitelska vira ve své schopnosti (self-efficacy) a seberegulace (self-
-regulation) vlastni préce [1].

Co je Desatero tispésné prace s heterogenni tridou?

Néarodni pedagogicky institut CR nabizi koldm k vyuziti seridl metodickych texttl s popisem
deseti zdsad prdce s heterogenni tfidou. Kazdy z deseti dili seridlu poskytuje teoreticky vstup do
tématu, konkrétni prakticke tipy vyuzitelné ihned ve vyuce, dalsi inspirace i doporucené zdroje.

Text Desatera doplnuje v zavéru publikace Priloha. Ta pfinasi ¢tenartim ke kazdé z vymezenych
zasad jednoduchou pomUcku, s kterou mUze ucitel hned po vytisténi zacit pracovat ve tfide.

Desatero Gispésné prace s heterogenni tfidou



Desatero zasad ucitele pro ispéSnou praci s heterogenni tridou

Aktivni ucitel Prinos pro zaky

Dodrzuje pravidelné ritualy Zé&ci zazivaji pocit soundlezitosti se svymi spoluzaky i diky
navozujici zakim pocit ,my“ spolecnym, opakujicim se postupiim a ¢innostem.

Pouziva jednoduchy jazyk
s moznosti vizualni podpory

pro zaky

Vsichni Zaci rozumi jednoduchému a srozumitelnému
projevu ucitele.

Upravi pracovni prostiedi
tak, aby umoziovalo
oteviené vyucovani

Z&ci mohou &asto pracovat na misté, které je pro zvoleny
zpUsob vyuky nejlepsi.

Z&ci v hodinéch Fesi takové ulohy, které svou obtiznosti

Promysli zadani obsahove odpovidaji jejich moznostem, a mohou tak zazivat Uspéch

gradovanych tloh po dokonceni prace.

Vytvéi'-i pestré spolei':né Z4ci béhem vyuky Casto dostavaji pfilezitost pracovat
ucebni situace (S pf'ipadnflm zpUsobem, ktery jim vyhovuje. Ucebni situace se stfidaji
zapojenim asistenta tak, aby vSichni zaci mohli postupné vyuzivat své vlastni,
pedagoga) pro né funk&ni postupy.

Ujistuje se priibézné béhem

vyuKy, Ze si vSichni Zaci Z&ci védi, jak pozadat o pomoc v pfipadé, kdy ji pfi uceni
védirady, pravidelnésbird  potfebuiji. Neboji se o ni fici.

zpétnou vazbu od zaki

Umozni zakum pracovat .

svym tempem, coZ prispiva  Zaci nejsou stresovani nedostatkem ¢asu na dokongenf
jednak k dokonceni prace, zadanych uloh. Védi, kolik ¢asu jim zbyva a jak pfipadné
jednak k zaZitiispéchuve  poZzadat o Casovou rezervu.

vyuce

Pouziva kotvici aktivitu pro Z&ci vzdy védi, co mohou délat v pfipadé, Ze svou praci
rychlejsi Zaky dokon¢i dfive nez ostatni.

Nastavuje kritéria
hodnoceni tak, aby zaci
mohli zaZivat aspéch

Z4ci védi, za co jsou hodnoceni, a pocit Uspéchu mohou
zazivat opakovane.

Podporuje Zadouci chovani  Uvsechza kU ve tfidé se posiluje jistota a stabilita v chovani
zaku tim, Ze jejich Zadouci chovani se pozitivné ocenuije.

Obr. 1: Desatero uspésné prace s heterogenni tfidou



Co je check-list ucitele?

Check-list, tedy prehled polozek, rozpracovava kazdou z deseti zasad prace s heterogenni tridou
do ¢étyf postupnych krok( vedoucich ucitele k naplnéni dané zasady, a to od zakladnich dil¢ich
krok( az k promyslenym a komplexnim kroktm. (Ukazku z check-listu najdete nize).

CtyFi kroky jsou, na z&klad& pozorovani a zkugenosti z ugitelské praxe, odstupriované podle
obtiznosti jejich realizace ve tridé. Jsou formulované od téch, které je mozné oznacit jako
soucast zakladni prace ucitele s heterogenni tfidou, az po ty, které popisuji pokrocilou praci
s heterogenni tfidou.

Zasada uspésné Kroky vedouci Jistota ucitele pri Projevy zaku pri Cetnost sledovani
prace s heterogenni | ucitele k naplnéni plnénijednotlivych | realizacidil¢ich ocekavanych
tridou* zasady kroki krokd ucitele projevti zak
ucitelem
6.1 Ugitel pozoruje ~ NE Zaci reaguji na ANO
6 a ovéruje si, zda zaci zjistovani ucitele, 5
— ..°vt, BN rozumipouzitému [ Snaprostou zda rozumi zadani AeE
R b akodll zpiisobu zadani tloh. nejistotou dlohy. O obcas
sivsichni zaci vedi O spige s nejistotou O ¢asto
rady po zadani ikolu O v
T g vzd
ivprubéhu jeho ANO y
Inéni
P 1 spise sjistotou A
1 snaprostou 1 zatim nepozoruiji
jistotou
O neni aktudlni
Poznamky
6.2 Ugitel ma s zaky NE Zaci vyuzivaji ANO
domluveny signal, domluveny »
kterym vyjadfuji [ s naprostou signal vyjadfujici O Z”qka
neporozuméni zadani nel 'VStOtOU : neporozuméni LI obcas
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Obr. 2: Ukdzka z check-listu. Sestd zdsada prace s heterogenni tfidou.

Desatero Gispésné prace s heterogenni tfidou



V kazdém ze &tyr krokU je jesSté mozné mapovat vliastni posun pomoci pripojené skaly
,Jistota ucitele pfi plnéni jednotlivych krokd"“, kam je mozné zaznamenat zaskrtnutim
jednoho z péti vybranych zaznamovych policek, s jakou jistotou ucitel aktualné
aplikuje doporucené pedagogické postupy. Vybirat mdze z nasledujicich vyrokd: ,ne,
s naprostou nejistotou; ne, spiSe s nejistotou; ano, spise s jistotou; ano, s naprostou
jistotou”. V pfipadé, Ze ucitel néktery z krokl nebude naplfhovat, mize oznacit moznost
,neni aktualni”.

Ugitel také najde v check-listu popis projevl zakd v procesu uceni pfi realizaci vlastnich
dilcich krokl. Tento popis mu slouzi jako podklad pro vyplnéni posledniho sloupce.
Check-list umoznuje uciteli pracovat v poslednim sloupci se kalou ,Cetnost sledovani
oCekavanych projevi zakd ucitelem’, a to v kazdém ze Ctyr krokd. Vybirat muze
z nasleduijicich projeva cetnosti: ,zfidka; obc¢as; ¢asto; vzdy; zatim nepozoru;ji®.
Check-list je mozné obecné chapat jako soubor zachytnych krokd, vedoucich
k napInéni kazdé drive predstavené zasady Desatera prace s heterogenni tridou. Kroky
jsou formulovany na zakladé obsahu publikovanych deseti textl ¢erpajicich z odborné
literatury a ze zkusenosti ucitelll. Check-list proto neni standardizovanym nastrojem.
Nevznikl na zakladé vyzkumného Setreni a ovérovani v praxi. Pfedstavuje nabidku, ,zivy
dokument", se kterym ucitel mize dale pracovat podle své vlastni potreby.

Check-listu nejlépe vyuzijete v souladu s publikovanymi kapitolami v této publikaci.

N

tipy na jejich pInéni.

A. Nastroj pocatecniho sebehodnoceni ucitele

Check-list je néstrojem, ktery uciteli pomaze:
Pfi tvodnim zmapovani a odhadu soucasného stavu s ohledem na principy Desatera zasad
prace v heterogenni tride.

Ugitel si mUze nejprve stanovit, do jaké miry ma osvojeny dil¢i kroky v ném rozepsané. Jedna
se tedy o praci se sloupci ,Kroky vedouci ucitele k napinéni zasady” a ,Jistota ucitele pfi plnéni
jednotlivych krokd". Toto Uvodni sebehodnoceni uditeli umozni stanovit si vlastni silné i slabé
stranky, na jejichz zakladé si vytyéi dalsi profesni cile ve vlastni uéitelské praxi (vice viz ¢ast
B). (Pomocnikem pfi tomto uvodnim sebehodnoceni mize byt i dalsi sloupec s popisem projev(
7ak( pri realizaci dilcich krokd ucitele.) Nastroj timto zplsobem muze pouzivat opakované,
nahodné nebo v pravidelnych ¢asovych intervalech.

Pfi pribézném sebehodnoceni vlastni prace v heterogenni tfidé — vice viz ¢ast B a C nize
(kategorie profesni rozvoj ucitele a ovéfeni nové vyuzivanych postupd na chovani zaku).

B. Nastroj profesniho rozvoje ucitele

Jedno z doporucenych vyuziti check-listu je pfistoupit k nému jako k nastroji osobniho
profesniho rozvoje ucitele pfi praci s heterogenni tfidou. Ucitel s nastrojem pracuje tak, ze
ho vyuziva individualné jako ramec pro vlastni rozhodovani o tom, které zasady a kroky chce
preferovat béhem jejich zavadeni, a zaroven mu tento nastroj umoznuje planovat si dil¢i kroky,
které vychdzeji z potfeb jeho 74kl v heterogenni tridé.

Prace s check-listem ucitele by méla byt co nejefektivnéjsi, pfedstavujeme proto ¢tyfi zakladni
principy jeho vyuziti. Principy jsou sefazené chronologicky tak, aby ucitel postupoval od prvniho
az po Ctvrty. V ramci kazdého principu si ucitel bude pokladat doporucené otazky a zaroven
najde tipy, jak na né najit odpoved.
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ZACNETE SEBEHODNOCENIM, NASTAVTE SI SPRAVNE LATKU

Pouzijte nejprve check-list jako sebehodnotici ndstroj pro ucitele (vice viz ¢ast A vySe) a zjistéte,
do jaké miry mate osvojeny dilci kroky v ném rozepsané. Postupujte krok po kroku a oznacte
si odhad jistoty, s jakou kroky naplfiujete. Pokuste se byt realisticti. Nepodcenujte se, ani se
neprecenujte. Je to vas nastroj slouzici pro stanoveni Urovné vasi prace s heterogenni tfidou.
Pfi pfemysleni o naplnéni jednotlivych krokl zvazte i skutecnost, do jaké miry se naplnéni
jednotlivych krok( projevuje v konkrétnich aktivitach ve vyuce.

Otazka, na kterou ted' hledejte odpovéd:

Jak presné odhadnete vysledky sebehodnoticiho ndstroje?

Nastroj je stanoven empiricky a predstavuje mimo jiné i pomiicku pro stanoveni odhadu
vychoziho stavu heterogenni vyuky ve tfidé. Pracujte nejprve s odhadem a pokuste se
Casem nastavit konkrétnéjsi a presnéjsi ramec vaseho aktualniho stavu, napriklad s pomoci
pedagogické diagnostiky, jako je pozorovani, jednoduché dotaznikové Setfeni nebo rozhovory
s 7aky (vice informacfi k témto postuptim viz ¢ast C). V tomto presnéjsSim ramci se pak snaze
muzete posouvat k viditelnym a méfitelnym vysledkam.

ZAMERTE SE NA KONKRETNI KROKY V PRACI S HETEROGENNI TRIDOU

AZ zjistite, kde se nachazite v zavadéni heterogenni vyuky, eka vas dulezité rozhodnuti. Nabizeji
se dveé varianty:

Zamérite se na dalsi kroky vedouci k naplnéni jednotlivych zasad v subjektivné zvolené zéné
svého nejblizsiho rozvoje.

Rozhodnete se pracovat na dalsich krocich vybranych zasad podle okamzitych potieb Zakii
ve tridé.

Soustrfedte se na nové postupy. Teoreticky vstup i praktické tipy pro naplnéni krokd jednotlivych
zasad prace s heterogenni tfidou najdete v publikovanych deseti zasadach Desatera.

Pokud s nastrojem pracujete v tandemu nebo v tymu, je mozné dalSi planovani postupu
konzultovat s motivovanym spolupracovnikem.

Vedte si zaznam o postupu osvojovani naplanovanych krok( prostfednictvim skaly. MizZete
pouzit §kalu jistoty naplnénijednotlivych krok( véetné zaznamu data a dalsich vasich poznamek
k tématu (vyuzit mizete prostor pro poznamky ve formulari, pfipadné zvlast dokument/denik
ucitele). Pro pribézné vedeni zaznama si urcity formular mizete také napf. vytisknout ve vice
kopiich. Zvolte si takovy postup, ktery vam osobné nejlépe vyhovuije.

Predem si urcete obdobi, za které opét zhodnotite svij pokrok (opét prostfednictvim vyse
uvedené skaly), a zaznamendte ho do check-listu. Na konci planovaného obdobi mUzete
konzultovat vysledky postupu opét s kolegou z tymu. Timto zplsobem si udélate predstavu
o vasem pribézném posunu v ¢ase, co se tyc¢e dosahovani jednotlivych krok.

Otazky, na které ted’ hledejte odpovédi:

Které postupy je tfeba si osvojit co nejdrive a které pozdeji?

K zodpovézeni této otdzky mlze dobfe poslouZzit vami vypinény rozfazovany check-list. Pri
rozhodovani vychazejte z potreb tridy jako celku. Soustredte se na ty kroky, které s minimem
usili pfinesou maximalni benefit vétsine zaka.

Jak sledovat tempo osvojovani jednotlivych krok( uvedenych v check-listu?

Pro sledovani tempa osvojovani jednotlivych krok( ve formulafi vyuzijte mista pro poznamky
nebo zdznamu do vlastniho deniku (konkrétni pfiklady z vlastni praxe) — to, co se vam daff,
ale také to, co zatim vnimate jako vyzvu. Zapisujte si do deniku také napfiklad, kde jste se
v osvojovani konkrétniho kroku ,zarazili“, kdy a proc jste si nejisti.
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Co v osvojeni zasady mize pomoci (text, literatura, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd...)?

Podivejte se do publikované kapitoly dané zasady, kde vzdy na jejim konci najdete uzitecné
odkazy na dostupné inspirace a zdroje ke studiu uvedené problematiky.

v v 2

SLEDUJTE, JAK SE NOVE POUZIVANE POSTUPY PROJEVI V AKTIVITE ZAKU

Udélejte si ¢as na reflexi. Sledujte, jak na nové zavadéné pedagogické postupy reaguji zaci.
Béhem zavadéni jednotlivych krokd pracujte s pfedposlednim sloupcem check-listu, kde najdete
popis projevl zak( pfi realizaci vaSich diléich krokd. Pracujte také s poslednim sloupcem
check-listu, kam muZete zaznamenavat ¢etnost pozorovanych zadoucich projev( zakd. Ziskate
tak zpétnou vazbu k tomu, zda zavedené zméeny maji skute¢ny dopad na aktivni projevy chovani
73ka.

Nékterym ucitelim muize vyhovovat urcit si vlastni ¢asovy interval, po ktery budou pracovat
na vytyCenych cilech a vest si pfipadné viastni denik do doby, nez vyuziji check-list pro
zédznam vlastniho pokroku a vyhodnoceni pinéni cill. Takovy zdznam mUzZe byt napf. spojeny
s kolegidInim setkanim. Jini ucitelé mohou formular vyuZzivat k bezprostfednimu, pribéznému
zaznamu svého pokroku pfi praci s nékterou ze zasad. Prace s formularem vzdy vychazi z potfeb
konkrétniho ucitele a je jen nastrojem pfi jeho osobnim rozvoji.

Pracovat mUzete i s Zakovskou reflexi zkoumajici dopady vasich dil¢ich kroku.

Otazky, na které ted’ hledejte odpovédi:
Jak pfi reflexi pracovat s nastroji pedagogické diagnostiky ve vztahu k Zakim?

Nedilnou soucasti celého procesu je vSimat si, zda vase snahy iniciuji pozorovatelné zadouci
projevy u zakl. Kromé pozorovani aktivniho chovani zakl mlzZete u starSich zak( shirat data
0 jejich vnimani toho, co se ve tfidé obvykle odehrava, napf. formou jednoduchého dotazniku
nebo rozhovoru. Tady je nabidka otazek vyuzitelnych pro komunikaci s zakem.

» Jaky zpUsob komunikace s ucitelem ti napomaha k Uspésnému uceni?

» Vyhovuji ti nastaveneé ritualy, které v nasi tfidé vyuzivame? V Cem ti vyhovuji?

» Jaké zpUasoby vysvétlovani uciva ti pomahaji k jeho pochopeni?

» Vyuzivas rlizna usporadani prostoru ve tfidé? Jaké usporaddni pracovniho mista ti
vyhovuje?

» Jake typy gradovanych uloh si nejcastéji vybiras a proc? Dafi se ti pri jejich feSeni?

» Ucastni$ se skupinovych aktivit? Jakd je tvoje Uloha ve skupindch? Stale obdobna nebo
rlizna? Které zpUsoby prace ti vyhovuji a pro¢?

» Rozumi$ zadani uloh? Pokud ne, umi§ pozadat o pomoc? Jaky zplsob by ti vice
vyhovoval?

» Jaké tempo prace ti vyhovuje? UmiS si organizovat samostatné ¢as pro vypracovani
uloh? Co by ti pomohlo, abys mél dost ¢asu na své ukoly?

» Rozumi$ hodnoceni tvé prace ucitelem? VIS, na co se mas zameérit pri oprave chyby?
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Co délat s kroky, které cini dlouhodobé problem?

Zaznamenejte si do deniku, kdy odezva Zak( nebyla podle vaseho ocekavani a jak jste se vici
ZakUm projevovali vy. Zamyslete se, co mizZete udélat pro zlepseni situace. Vyuzit mizete viastni
myslenkové mapy, opétovnée prectéte zasady Desatera, hledejte v dalSich zdrojich. Mozné je
prodiskutovat své postupy s nékterym z kolegl a snazit se spole¢né najit ve tfidé jiné vhodné
reSen.

Mdze byt do sledovani reakci Zaki zapojen asistent pedagoga anebo kolega pri kolegidlnf
hospitaci?

Formuldf maze slouzit jako zaznamovy arch pro kolegy pfi mnoha pfileZitostech, napf. pfi
tandemové vyuce, sdilenych hospitacich i jako podklad pro stanoveni individudlnich cild
vedenim Skoly. Co v8echno by méli ve formularfi kolegové sledovat? Zalezi na osobni domluveé
s doty¢nym ucitelem.

POKUD POVAZUJETE ZASADU ZA OSVOJENOU, PLANUJTE DALSI MOZNY KROK

Pokud v check-listu v kolonce ,Jistota ucitele pfi plnéni jednotlivych krokd" oznacite u jistoty
naplnéni daného kroku moznost ,s naprostou jistotou” a soucasné pozorujete u svych zaku
projevy, které signalizuji dosazeni sledované zdsady (v check-listu u ¢etnosti sledovanych
projevl zakd vybirdte moznost ,ano vzdy"), znamena to, Ze jste dosahli svého dil¢iho cile. Stav
naplnéni dosahovaného kroku je mozné konzultovat i s nezavislym pozorovatelem vyuky (napf.
s asistentem pedagoga ve vyuce, s kolegou pfi tandemoveé vyuce, s kolegou pfi sdilené hospitaci,
s vystupem ze sebereflexe zaka).

Pfi sledovani vysledkd zavadéni heterogenni vyuky mdzete ale také dojit k situaci, kdy povazujete
zlepseni projevujici se v aktivnim pristupu zakd ve tfidé ve vybrané zdsadé za dostacujici
nebo v ramci reSeni akutniho problému ve tfidé zménite své priority. Zameérte se tedy na nové
planovani dalsich krokl v kontextu vySe popsaného. DalSi cile stanovujte s vyuZzitim pfedchozich
zkuSenosti se zavadénim heterogenni vyuky.

Otazky, na které ted’ hledejte odpovédi:

Kde ziskat motivaci pro osvojovani dalsich diléich krokd?

Vénujte ¢as sebereflexi, ktera plsobi motivacné a posili chut pro praci na dalsich zasadach.
Vyjasnéte si, kolik Casu a v jaké pravidelnosti se védomeé zaméfujete na procvicovani osvojenych
krokd v ramci vlastni prace s zaky. Odpovézte si, jestli jde o ¢innost zautomatizovanou,
kazdodenni, nahodnou nebo planovanou.

Zamyslete se nad tim, co se zlepSilo ve zplsobu fungovani tfidy od doby, kdy se soustfedite na
osvojovani jednotlivych zasad. Zkuste se také zamyslet nad tim, jak se ted pfi vlastni praci citite
vy sami.

Je mozné pokroky, znalosti a dovednosti predat kolegim v ramci sdileni?

VyuZijte co nejCastéji pfilezitost komunikovat s aktivnimi kolegy o praktickych zkusenostech,
které pfi praci s heterogenni tfidou ziskavate. Zamérte se na popis konkrétnich projev( zakd.
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g@é Prakticky tip

C. Nastroj pro kolegialni sdileni zkuSenosti

Silnou strankou check-listu je moznost jeho vyuziti jako podkladu pro sdileni zkuSenosti
z vlastni vyuky s kolegy s cilem vzajemné obohatit piistupy druhych. Kolegialni zpétna vazba
nema za Ucel kolegy kritizovat, ale spoleéné se zamyslet nad pribé&hem vzdélavaciho procesu,
upozornit na to, ¢eho si v roli pozorovateld vsimli, zvySovat ochotu poskytovat kolegdm vlastni
navody na to, jak Ucinnéji zapojit nekteré konkrétni zaky, nebo poukazat na situace, kterych si
kolega nemohl vSimnout nebo sijich nevsiml.

Nastroj mudzete vyuziti jako podklad pro supervizni setkani umoznujiciidentifikovat silnd a slaba
mista ve vlastni vyuce a ziskat tipy, na co se déle zamérit. (Je na rozhodnuti zu¢astnénych stran,
jakym zpUsobem s formulafem budou pracovat, jestli si napfiklad ucitel pfinese na setkani se
supervizorem kompletni, pribézné vypliovany formular vSech deseti zdsad — vcetné ¢etnosti
sledovani ocekavanych projevll zakl ucitelem — doplnény o zéaznamy z ucitelského deniku,
anebo jestli pfinese vypIinénou ¢ast formulare k jedné urcité zasadé, jejimuz rozvoji se chce
Vv rdmci supervize vénovat.)

V pfipadé zacinajicich uciteltl dobre slouzi jako podklad pro pravidelna setkavani s uvadéjicim
ucitelem nebo setkavani ve triadé (zacinajici ucitel, uvadéjici ucitel, zastupce vedeni skoly).

V pripadé zkusengjsich kolegl slouzi pfi setkavani s vedenim skoly jako podklad pro planovani
dalsiho profesniho rozvoje.

Pouzijte check-list jako inspirujici podklad pro sdileni zkusenosti uciteld v oblasti préce
s heterogenni tridou. Diléi kroky muzZe ucitel vnimat v tomto ohledu jako body pro diskusi, jak se
v praxi naplnovani konkrétni zasady Desatera priblizit. Tyto diskuse mohou mit bud’ jednorazovy
charakter, kdy ucitelé projednaji co nejvice krok( ze vsech zdsad a ddle na sobé pracuji sami.
Nebo mohou mit charakter pravidelnych setkéani, kdy se pro kazdé setkani urci jedno zastresujici
téma, kterym bude urcitd zasada. Pravideln€jsi setkavani a diskuse nad uzsim tématem umozriujf
ponorit se do kazdého z dil¢ich témat vice do hloubky.

Reditel $koly nebo jiny vedouci pracovnik $koly povéfeny metodickym vedenim pedagogl
(napfr. zastupce feditele pro vychovu a vzdélavani) maze kroky z Desatera vyuzivat napr. pfi
tzv. rozvojovych pohovorech vzdy na konci uréeného ¢asového obdobi (na konci pololeti
nebo skolniho roku), pfi nichz mohou diskutovat o tom, jaké aktivity a na jaké Urovni se uciteli
daffi realizovat, v jaké mife a frekvenci, v ¢em se citi jisty, v ¢em méné, v jakych oblastech
by potfeboval pomoc od kolegl nebo vedeni skoly. Ucitel pfi tom mize vychazet ze svého
aktualniho sebehodnoceni v check-listu. Je mozné si spolecné vytycCit kratkodobé, strednédobé
i dlouhodobé cile k dalsimu rozvoji profesnich kompetenci.

KE STAZENT:

» Desatero Uspésné prace s heterogenni tfidou: https./zapojmevsechny.cz/user_files/
heterot%C5%99%C3%ADdy/infografiku%20Desatero.pdf

» Sebehodnotici nastroj pro ucitele (check-list): https:/zapojmevsechny.cz/clanek/detail
uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-11-nastroj-pro-hodnoceni-prace-se-zaky
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Profil ucitele 21 (Bofivoj Brdicka)
Metodika Skills Builder (Schola Empirica)
Kompetentni ucitel 21. stoleti (Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA)

v

v

v

Sebeevaluace ucitele (Rachel L. Leibrandt v AJ)

Zdroje: [1] Zimmerman, B. J., & Risemberg, R. (1997). Self-regulatory dimensions of academic learning
and motivation. In G. D. Phye (Ed.): Handbook of academic learning (pp. 105-125). New York:
Academic Press.
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http://www.pedagogicke.info/2018/04/borivoj-brdicka-profil-ucitel21-analyza.html
https://www.scholaempirica.org/metodiky/skills-builder/
http://www.zacitspolu.eu/wp/wp-content/uploads/2019/10/kompetentni-ucitel-21.-stoleti.pdf
https://www1.udel.edu/fth/RachelLeibrandtPortfolio/Selfevaluation.html
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Check-list ke kapitole ¢. 1

Zasada tispésné
prace s heterogenni
tridou*

1.

Ucitel dodrzuje
rutinu a ritualy
navozujici zakiim
pocit ,my*“

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem

zde

Kroky vedouci
ucitele
k naplnéni
zasady

1.1 Ucitel v ramci
vyuky rozpoznava
situace, jejichz
opakovani je ve

Poznamky

1.2 Ucitel

v hodiné
promyslené
opakuje rutinni
situace s cilem
usnadnit
organizaci vyuky.

Poznamky

1.3 Ucitel
promyslené
opakuje rutinni
situace s cilem
podporit

Poznamky

1.4 Ucitel
podporuje
pozitivni klima ve
tridé i realizaci
tridnich rituald.

Poznamky

*Intenzita p ivych kroki
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Prvni z deseti zasad pro praci s heterogenni tfidou popisuje, pro¢ a jak do vyuky
zavést rutinu a ritualy a jak pomoci nich podpofit pocit sounaleZitosti Zaka s tfidou.

Ve Skolnim prostredi jde uciteli ¢asto primarné o to, aby si Zaci osvojili akademické
znalosti. Z&ci ale $kolu ¢asto posuzuji podle toho, jak se v ni citi, zda maji ve Skole
kamarady a vnimaji soundlezitost s urcitou skupinou. Oba tyto pohledy na Skolu jako
takovou jsou propojeny a existuje mezi nimi vztah. Uc¢eni postupuje plynuleji, pokud se
zak uci v prostredi, kde panuje psychicka pohoda a kde se citi dobfe mezi ostatnimi.
Kazda tfida je diferencovana, zajmy Zakul i jejich charakteristiky se lisi. A pravée proto je
jednou z dulezitych roli ucitele starost o porozuméni mezi zaky, jejich vzajemny respekt
a v dsledku také podpora celistvosti skupiny. Cim vice odlinosti se v heterogenni tfidé
ve tfidé je jednim ze zplsobu, jak organizac¢né prispét k hladkému chodu vyuky,
a posilovat tak celkovy pocit bezpeci a pohody ve tfidé. [1]

Rutinu miZeme chapat jako opakujici se navyklé chovani v urcitych situacich. Jedna se
o0 ucitelem nastavené postupy, které zaci pravidelné dodrzuji. V nékterych pripadech si Zaci
mohou zvolit nejvyhodnéjsi postup z nabizeného vybéru. Rutina se mdze tykat napriklad
vstupu do tridy a odchodu z ni, zpUsobu vybirani domdcich ukold, ¢asu a prostoru na
uklizeni, pravidel vyuzivani toalet nebo navyky spojenych se stravovanim. Néktera z rutin
se zavadi na zacatku skolniho roku a pravidelné se procvicuje s tfidou, dalsi se muzZe pridat
v pribéhu skolniho roku podle potreb Zakd. Z nékterych rutinnich aktivit se mohou stat
ritualy tim, Ze na né bude kladen vétsi diiraz, ¢imZ ziskaji hlubsi smysl. Ritualy tak Ize
chapat jako Cinnosti, které pomahaji budovat kulturu tridy, pospolitou komunitu, identitu
7dk( a pocit soundlezitosti (zahrnuji napriklad tfidni pisné, interni vtipy, oslavy). [2]

Vytvorenim a udrzovanim rutiny a ritualt se svymi zaky ucitel zvySuje Sanci na vznik
fungujici, soudrzné a prosperujici skupiny s jasné nastavenou a predvidatelnou
strukturou ¢éinnosti pro vSechny Zaky. NiZze uvadime nékolik typl rutiny i ritudld, které
mize ugitel ve své tfidé pouzit. Radime je chronologicky podle toho, v jakém poradi se
s nimi v ramci dne (¢i vyucovaci hodiny) zak setkava.

POZDRAV, SPOLECNY UVOD A ZAVER VYUCOVACI HODINY

Rutinou, predvidatelnou udalosti vyvolavajici v Zacich pocit jistoty a bezpeéi (,vim,
na ¢em jsem"’) muaze byt jiz samotny zplsob, jakym se ucitel s zaky pozdravi. Ackoli
v heterogenni tfidé zaci nejspi§ vétsinu ¢asu pracuji na rlzném zaddani a v rlizném
tempu, pro pospolitost a podporu celé skupiny se vyplaci zaclenit do vyuky spolecny
Uvod a zavér. Jako spolecny Uvod muize slouzit napfiklad pohybova aktivita, pisen ci
rozcvictka vztahujici se k predmétu. Zaver vyucovaci hodiny je potom uzitecné ukoncit
napfiklad spole¢nou relaxaci ¢i reflexi (viz nize).

S mladsimi Zaky se miZzeme napf. prvni vyuc¢ovaci den na zacatku prvni vyuc¢ovaci hodinu
vénovat orientaci v ¢ase. Dobfe nam k tomu poslouzi ndsténka ¢i jiné stalé misto, u kterého
si ucitel s tridou kazdy den spolecné reknou, jaky je den v tydnu, kolikatého je, jaky je mésic,
Jaké rocni obdobi, pripadné ktery zak ma ten den svatek ¢i narozeniny.

Zasada c. 1 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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PRERUSENI PRACE UCITELEM, ZADOST ZAKA O POMOC

Neméné dulezitym ritudlem je smluveny signal mezi ucitelem a zaky pro preruseni
vykladu v pripadé, kdy zak potfebuje od uditele pomoc pfi samostatné praci. Mlze
se zdat, ze se jedna o samozfejmost a banalitu, avsak i tyto ritudly je potfeba s zaky
péstovat a prikladat jim dlleZitost, aby ucitel predesel chaosu a prekrikovani ve tridé.
Na vaznosti mize smluvenému signalu (at uz to je zvednuta ruka, ¢i jiny signdl) dodat
ocenovani uziti smluveného signalu v zacatcich tréninku, a naopak upozornéni na to, ze
se nejedna o domluveny postup v pripadé, kdy zak vykfikuje anebo upoutava pozornost
ucitele jinym nez smluvenym signalem.

Pro prvni i druhy stupen zakladni skoly (dale ZS) mdze jako signdl o pomoc slouZit
napfiklad semafor (Zak nemusi ¢ekat nekdy i minuty se zvednutou rukou). Semafor si
muZeme predstavit jako karticky dvou barev (Ize spojit v jednu oboustrannou), které
dostane kazdy Zak. Pri samostatné praci ucitel vyzve Zaky k vyuziti semaford: ma-li
zak polozenou zelenou kartu, pracuje bez potizi sam. Ma-li polozenou ¢ervenou kartu,
potirebuje pomoc od ucitele.

AKTIVITY PO DOKONCENI CINNOSTI

Pri praci v heterogenni tfideé bude ucitel neustdle zohledrovat skutecnost, ze jeho zaci
maji rizné pracovni tempo a dokoncuji zadané ukoly v rizném Gasovém rozmezi.
Vénovat pozornost kazdému Zakovi, ktery zrovna dokonci praci, a nabizet mu dalsi
¢innost je prace narocna, vycerpavajici a dlouhodobé neudrzitelna. Proto doporucujeme
i tyto situace osetfit ritudlem. Z&ci napfiklad mohou byt nauceni, ze dodélanou préci
automaticky odevzddvaji na vymezené misto (napf. oznaceny box / krabice / Sanon na
knihovné). Poté, opét samostatné, pokracuji ve smluvenych a povolenych aktivitach.
Tyto smluvené aktivity mohou byt dodélavani vlastni prace, pracovni listy s vetsi
vyzvou, pomoc ostatnim, prace s didaktickymi pomuckami, které jsou ve tfidé zakdm
k dispozici. Zaci mohou mit klidnou prestavku a v tichosti odpocivat. Pro posileni dlivéry
a pozitivniho vztahu mezi ucitelem a zaky mohou byt tyto aktivity predmétem diskuse
a ucitel mize zaky vybidnout k predlozeni ¢i navrhnuti aktivit, které by uvitali v pripadé
drivéjsiho dokonceni ukolu.

Pokud Zdci ve vyucovaci hodiné matematiky dokonci pocetni cviéeni pred vyprsenim
Gasového limitu, své ukoly vkladaji do ,odevzdavarny” Nekteri si berou pracovni listy
s dalsimi pocetnimi pfiklady, jinf maji pfipravena zadani z minulé vyucovaci hodiny a vénuji
&as opravam svych chyb. Zaci jsou pfi vyuZiti ustdleného rituélu zcela samostatni a udrzuji
se zameéstnani, ucitel se tak muze dal vénovat zakdm, ktefi potfebuji jeho pomoc.

PRACE S PORTFOLII

V heterogenni tfidé na zakladé diferenciace v zadavani kol Zaci kromé ucebnic a sesitl
pracuji také s pracovnimi listy ¢i plni zadani na volny papir. | pro tyto situace nabizime
ritudl, konkrétné vedeni zakovskych portfolii. Takovym portfoliem m(Ze byt Sanon, do
kterého si zaci zakladaji zkontrolované a opravené ulohy. Aby se z obycejného zakladani
papird stal rituadl, je potfeba u zak{ vzbudit presvédceni, ze jejich portfolio je dilezitym,
az ,posvatnym” pfedmetem, ktery ukryva dikazy jejich prace. Toho ugitel docili tim, Ze
s portfolii bude dale pracovat. V pravidelnych ¢asovych Usecich bude Zaky hromadné
vyzyvat k hodnoceni nékterych nové viozenych vysledk( prace podle urcéitych kritérii
(vice informaci najdete v praktickém tipu nize).

Jiz zaky na prvnim stupni tak ucitel vede k peclivosti a k tomu, Ze si vazi vlastni prace
i prace ostatnich. Portfolio mlze slouzit také pro poskytnuti konstruktivni zpétné
vazby ze strany ucitele a jako sebeprezentace zaki nejen pro rodice.

Zasada c. 1 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Z&kovska portfolia je mozné vyuzit i pro hodnoceni v pololeti a na konci kolniho roku.
Vice informaci najdete v textech:

» Triddy, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni v praxi | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

» Portfolio 7dka v praxi — zkuSenosti ze Skolamysle | Zapoimevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Ucitel vyzve Zaky k tomu, aby si vyzvedli sva portfolia z mista, kde jsou uchovavéana, a zada
Jjim ukol typu: ,Vezmeéte si sva portfolia, vyberte jeden vysledek vasi prace z tohoto tydne,
ktery vam dal nejvice zabrat / na kterém jste se nejvice naucili / ktery vas nejvice bavil /
ktery vds nejméné bavil." Zaci maji chvili na rozmyslenou, pak postupné ukazuji svou préci
a pfidavaji svdj komentar a zddvodneéni.

REFLEXE A ZPETNA VAZBA UCITELE

Také pravidelna reflexe se mlze stat stale se opakujici ¢innosti, tedy ritudlem, ktery
posiluje pozitivni vztahy ve skupiné. Pomoci reflexe vyuky se zaci uc¢i uvédomovat si:

» Co je bavilo.

» Co se jim dafilo a pro¢.

» V ¢em se mohou pFisté pokusit zlepsit.
Jak se jim pracovalo samostatneé.

v

v

Jak se jim pracovalo ve skupiné: Vyznamnym zpUsobem préace v heterogenni
tFidé je pravé prace skupinova. Zaci si jejim prostiednictvim rozvijeji predevsim
tzv. mékké dovednosti (soft skills) typu predavani informaci a vzajemné
spoluprace, soucasti reflexe by tudiz meélo byt také zhodnoceni, jak se
jednotlivym Zzakim ve skupiné pracovalo a pro¢. Zahrnout sem mUizeme i tzv.
pozitivni vrstevnické hodnoceni, kdy se zaky diskutujeme napf. o tom, kdo mél
ve skupiné nejlepsi ndpad Ci prispel postupem, ktery ved| skupinu k vyfeSeni
ukolu apod.

Z&ci mohou odpovidat na otazky typu:

» Jak se nam dafilo jako skupiné a proc¢?

v

Co bych (priste) potreboval/a?
Co muzu udélat pro to, aby skupina fungovala jesté Iépe?

v

v

Kdo ve skupiné prispél svym napadem k vyreSeni Ukolu?

JelikoZ reflexe ma velky potencial pro uvédomeéni si vlastniho vykonu a pojmenovani
vlastnich silnych i slabych stranek, je dilezité zafazovat ji co nejcastéji jako soucast
pravidelnych rituall (napriklad urcity spolecny ritudl na konci kazdého dne spojit s reflexi
vyuky). Pokud je ¢as, pak i po jednotlivych aktivitach nebo alespon v zavéru vyuéovaci
hodiny a na konci dne (viz pfiloha 01a).

Samotny proces reflexe umoznuje zakiim snadnéjsi porozuméni a pochopeni, v éem se ve
tridé citi dobre, a co jim naopak neni prijemné; také to, co se v dany den naucili nebo cemu
neporozumeéli. Reflexni chvile tak zakim slouzi jako jakysi nastroj pro sebehodnoceni
a uciteli jako bezprostfedni zpétna vazba k dané aktivité ¢i danému dni. Ugitel tak maze
ziskat lepsi predstavu o tom, v ¢em se tfida kolektivné citi dobre, a o oblastech, ve kterych
se dobfe neciti, jez mlze ucitel upravit, vice natrénovat apod. Soucasti reflexe by méla
byt zpétna vazba ucitele zahrnujici ocenéni zakl a jejich motivovani do dalsi prace.
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Reflexe miZe predevsim pri velkém poctu Zakd probéhnout pomoci gest: ,Jak jsi
spokojeny/a se svym vykonem? Jak se ti darfilo spolupracovat?”

VzpaZena ruka = nejvic,

Ruka uprostred = stiedné, ¢astecné;

PripaZena ruka = vibec.

Dalsi varianta je pouZiti palce (palec nahoru, rovné, dolt). Podle ¢asu davéme, nebo
neddvame moZnost komentaru.

2. Dalsi moznosti je napriklad vyzvat Zaky k napsani kratkého textu na konci dne:
,Popiste véc, kterou jste se dnes naucili, a véc, se kterou jste bojovali nebo z které jste
zmateni." / ,Co se vam dnes podarilo?” Na tuto aktivitu staci vyclenit pet minut na
konci vyucovaci hodiny.

3. VuZit muizeme rovnéZ spoleéné vyrobené symboly, které maji Zaci u sebe:
Zvednou napf. odpovidajici papirovy kruh v barvach semaforu, pficemz kazda barva
bude znamenat urcité vyjadrent:

Cerveny — nedarilo se mi; Zluty — dafilo se mi ¢aste¢né; oranZovy — dafilo se mi a7
na vyjimky témér vse; zeleny — dafilo se mi Uplné vsechno. Podobné mizeme zaradit
vyrazem tvare odlisené smajliky; vybornou pomduckou je také vyrobeny papirovy
teplomér, na némz Zaci mohou ukazovat, na jaké Skale se asi pohybuji apod.

SDILENI EMOCI

Abychom od zakd v pestré, rliznorodé tridé mohli ocekdvat kvalitni a aktivni praci ve
vyucovaci hodinég, je dllezité pomoci jim ucit se zpracovat také jejich emoce. Prace
s emocemi je nedilnou soucasti vyuky a zakovského uceni se.

Stejné tak se cenli, kdyz své pocity popisuje ucitel, at uz jde o pocity pozitivni, ¢i negativni.
Tim, Ze se uditel Zaklm svéri, jak dany den/okamzik proziva, se pfed zaky stava ,lidstéjsim”
a buduje s nimi vzajemnou davéru.

Popsané ¢innosti je vhodné zaradit jako zavedené ritualy na samém zacatku vyucovaci
hodiny, a to z nékolika divodl. Kazdodenni procviGovani ¢innosti ve stejnou dobu vytvari
mezi zaky pocit stalosti, coz mUze vést k posileni pocitu bezpeci. Mimo jiné i samotnému
uCiteli prinasi tyto kazdodenni Cinnostijistotu, jak zahaji kazdou vyucovaci hodinu. Sdileni
muze zakdm i uciteli pomoci naladit se na sebe, vnimat ostatni, uvédomit si své pocity
i naladu, respektovat pocity druhych, a tim navodit vhodnou atmosféru pro dalsi praci
(viz priloha 01b).

Potize s pojmenovanimemoci¢iproblémy s adekvatnimireakcemina stresové a frustrujici
situace jsou bézné jiz u nejmladsich zakd a mnohdy se tahnou az do dospélosti. Jiz prvni
tfidu proto povazujeme za ideadlni ¢as pro trénink pojmenovani a sdileni emoci.

1. UgitelrozloZivsechnykarty ,More emoci”(Terapeutické a lektorske pomtucky b-creative)
na podlahu. Pro mensi zaky Ize vybrat zakladni emoce zobrazené na kartach, které
Zdci dovedou pojmenovat, anebo je moZné misto karet pouzit micky (nebo jiné vhodné
pomdcky) s vyobrazenymi emocemi. Kazdy Zak si vybere jednu kartu/mic¢ek podle
zadani (dotazu ucitele), napriklad: Jakou mas dnes naladu? Jak se nyni citis? Jak jsi
dnes motivovany k praci? Po seznameni se se zadanim kazdy Zak ukdze a pripadné
jednou vétou okomentuje svou vybranou emoci. Ucast v aktivité je dobrovolnd. Pokud
se dite odmitne aktivity zucastnit, ucitel je necha v roli pozorovatele. Je na uciteli, aby
s Zzakem pozdéji probral, jak vnima aktivitu, zda se zapoji piisté apod.
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2. ,Nakresli své pocity” je aktivita, ve které ucitel Zaky poZzada, aby nakreslili své aktualni
pocity (vztek, smutek, radost atd.). Staci pét minut na kresleni a deset minut na diskusi
a sdileni. Variantou muze byt aktivita ,Uvahy": psani (misto kresleni) vlastnich pocitti
nebo jednoducha patndctiminutova diskuse o pocitech Zaku. Zde je také dulezité
poznamenat, Ze ucitel dava tride jasné najevo, Ze komentovani a tcast v diskusi je
dobrovolna.

OZNAMOVANI PRESTAVKY A JEJi TRAVENI

Ve vétsine skol je konec vyucovaci hodiny dany zvonénim. Presto doporucujeme pracovat
s promyslenéjsim ritualem konce vyucovaci hodiny nez nechat zaky rozprchnout se
pfi zaznéni skolniho zvonku. U mladsich zakl mdze byt prinosné vyhlasit prestavkuy,
az kdyz jsou v naprostém tichu — podporujeme tak trénink ticha a klidu (ucitel mdze
v kratkém okamziku jesté shrnout probéhlou vyucovaci hodinu). Neopominejme ani
ritudly pfi traveni velké prestavky. U mladsich zak( bude tfeba korigovat jejich pohyb
a hluk, u vétsich zakd nastavit pravidla pro uzivani mobilnich telefond.

Traveni pfestavky Zaku prvniho stupné je mozZné rozdélit na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je ,klidna",
kdy zdci sedi na svém misté a maji cas posvacit, napit se, dojit si na toaletu; ve druhé ¢dsti

¢asu je idealni Zakim vizualizovat napr: presypacimi hodinami.

U Zakd druhého stupné muize déleni prestavky na dvé ¢asti fungovat stejné dobre — prvni
bez mobilniho telefonu, druha s moZnosti vyuzit mobilni telefon (s ohledem na celoskolni
pravidla).

USPORADANI CASOPROSTORU

V kazdodennim chodu skolniho dne se nabizi mnoho dalsich moznosti, jak nastavit
strukturu dne/tydne nebo zjednodusit pro zaky i ucitele organizaci vyucCovaci hodiny
pomoci rutiny a rituald.
Vyuzitelné je napriklad:

» zafazeni Cinnosti podle toho, ktery mame den (napf. pondéli maji Z&ci
samostudium, Utery maji Zaci bez domacich ukold, ve stfedu se odehravaiji
projektové aktivity apod.);

» vyuziti usporadani prostoru ve tfidé (konkrétni misto uréené pro domaci tkoly,
pro orientaci v ¢ase, sluzby, prehled svatk(, narozenin apod.);

» stalé misto pro konkrétni predmeéty, jako je knizka mésice ve skolni knihovng,
ubrousky, ntizky, psaci a vytvarné potfeby a podobné.

Jak na prvnim, tak na druhém stupni je mozné zaky navyknout na tridni zadavani ukold.
Na ndsténce, ktera visi stdle na stejném misté, budou vyvéseny domaéci tkoly (u starsich
Zaki spolu s terminem odevzdani). Ucitel mize kazdy den ve stejny cas (velka prestavka,
pred koncem dne) pfipomenout Zékim zkontrolovat nasténku s domdcimi ukoly. Ucitel
tim prenechava zodpovédnost predevsim na Zdcich a posiluje v nich autonomni jednani.

Rozhodne-li se ucitel naplnovat prvni zasadu desatera, je nutné pocitat s tim, Ze
samotné zavadeéni rutiny a ritualii ve tridé neni okamZitou zaleZitosti. UCitel si nejprve
promysli, kterou rutinu vyuzije. S Zaky ji poté nacvicuje a pozoruje, jak na zavedeny
systém reaguiji.

Pokud se uciteli bude prace s rutinou/ritudly darit, ve tfidé bude pozorovatelné
prijemné, pozitivni, na spole¢nou praci zamérené klima. Prinos pro Zaky je tak zrejmy
- pocit sounaleZitosti se svymi spoluZaky i zasluhou spolecnych, opakujicich se
postupli a éinnosti. Benefitem pro ucitele éasem bude, Ze nékteré aktivity se Zakim
zautomatizuji a organizace prace ve tridé se usnadni.

Zasada c. 1 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Druha kapitola vysvétluje, jak mohou Zaci Iépe rozumét vyuce prostrednictvim
jednoduchého jazyka a vizualni opory.

Z&kam ma byt vzdy ziejmé, na Gem a pro¢ maji pracovat, a snahou ugitele je vyvarovat
se nesrozumitelnych pokynd. Pravé v téchto pfipadech mizZe zasada pouZivani
jednoduchého jazyka s doplnénim o vizualni oporu uciteli usnadnit fadu cinnosti,
zefektivnit komunikaci s Zaky a zaroven pfispét k pocitu jistoty a bezpeci zaka.

Tvrzeni Paula Watzlawicka [1], Ze ¢lovék nemizZe nekomunikovat, je dnes jiZz vSeobecné
zazité. Ke komunikaci jakozto vymeéné jistého sdéleni mezi dvéma a vice jedinci dochazi pri
Jjakémkoli vzdajemném plsobeni. Ve skolnim prostredi hovorime predevsim o komunikaci
ve vyuce, ktera se oproti komunikaci mimo skolu vyznacuje jistymi zvlastnostmi. Jejim
obsahem casto byva vyména sdéleni ¢i informaci tykajici se prace v hodiné.

Existuje mnoho moznosti pro naplnéni této zasady, v textu vénujeme prostor vybranym
tfem oblastem, na které se ucitel béhem vyuky mize zaméfit s prihlédnutim jednak
k vékové skupiné zakd — ¢im mladsi Zaci, tim 1épe nasledujici doporuéeni funguiji; jednak
ke specifikim zakd ve tridé — v pripadé zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
(dale SVP) mize ucitel nasledujici postupy hojné aplikovat také u starsich zaku:

» pouzivani jednoduchého jazyka;
» neverbalni komunikace;
» vyuzivani symboll a obrazkd.

JEDNODUCHY JAZYK

Jednoduchym jazykem chdpeme jazyk, ktery je adekvatni vékové skupiné Zakd, se kterou
pracujeme: s pouzivanim znamych slov a vyhybani se sloviim nadbytecnym a parazitujicim;
déle jazyk srozumitelny svou strukturou a délkou veét; jasny jednoznacnosti v instrukcich
— Zak musi mit jasno, kdy posloucha a kdy a jak ma pracovat. K pouzivani jednoduchého
Jjazyka radime také soustredéni se na spravnou dikci, dodrzovani pauz meziveétami, presnou
intonaci, vyslovnost a artikulaci spole¢né s vhodnym tempem, frazovanim a hlasitosti reci.

Jak v praxi vypada prace s jednoduchym jazykem? UCitel i asistent pedagoga mohou
pouzivat:

Kratké véty pri zadavani instrukci namisto slozitych souvéti

Slozita souvéti pri zadavani instrukcei: , Tak, moji mili, holky a kluci, myslim, Ze nadesel ¢as
na to, abychom se posunuli smérem od mého vykladu k vlastni a samostatné praci, ke
které budete potfebovat kazdy svou ucebnici nebo se mizete také podivat k sousedovi.
V té ucebnici si nalistujete stranu — moment, myslim, ze 32, ne 35, ale ano, 32, a pustite se
do cviceni, které je hned nahore pod tim vrchnim obrazkem, je to oznaceno jako cviceni 2.
Kolik ¢asu budete potfebovat, no, do konce hodiny nam zbyva 20 minut, tak ja nevim, tak
bude vam stacit deset minut, at to potom spolecné jesté projdeme? Jo, dejme si deset
minut, tak se mizZete pomalu pustit do prace, jestli teda nékdo se nechce na néco zeptat.”

Takovy zpUsob zadani mize byt pro pochopeni smyslu sdéleni naroc¢ny. Souvéti jsou prilis
dlouhd, ucitel pouziva nadbytecna slova a sam si neni jisty v tom, co chce Zakdm sdélit
(strana, Cas na splnéni). Stejné zadani za pouzitizasad jednoduchého jazyka muize znit takto:
,Nyni si poloZte na lavici ucebnici. Oteviete ji na strané 32. Najdéte cviceni 2 (je pod
obrazkem). Jde o samostatnou praci. Mate na ni deset minut. Dotazy? ... Nejsou. Otacim
presypaci hodiny ted.” Slovni instrukci je vhodné doplnit zapisem stranky a cvi¢eni na
tabuli.

Zasada c. 2 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Konzistentni vyrazy a obraty pro tikony, které se opakuji (vyhybani se synonymiim)

Je proto vhodné pouZivat jednotné vyrazy pro oznacovani pomdcek a jednotlivych typd
prace. Kdyz ucitel jednou rekne: ,Nyni nds ¢eka povidani, jindy: , Ted bude diskuse,” a jeste
jindy ,Pomalu prejdeme k debaté,” Zaci nebudou mit jasnou predstavu, jaky format vyuky
je ¢eka. Pokud bude ucitel konzistentni v pouzivani slova DISKUSE, ktera bude pokazdé
probihat ve stejné formé, zvysi u Zak( porozumeni, jistotu a daveru. Stejné nejasnosti mize
mit Zak u nekonzistentniho uzivani oznac¢eni pomdcek: ,Dejte si pracovni list do sanonu/
desek/portfolia/fdlie/slozky/pofadace/lavice.” Bude-li se ucitel vyhradné drzet slovicka
PORTFOLIO, Zdci si snaze navyknou a jejich chovani se rychleji zautomatizuje — tzn. brzy
se vytvori spojeni dokonceny pracovni list = portfolio. KaZdy presné vi, co ma délat, a zbavi
se nejistoty a vnitfnich otdzek typu: ,Sanon, co tim mysli? Kde je $anon, mysli mé portfolio?
Co délaji ostatni? Davaji si to do krabice... Tak ja nevim, co mam délat.”

Slovni zasoba primérena vékové skupiné

PouZiti nesrozumitelného jazyka u Zaki na prvnim stupni mdze vypadat takto: ,Jaka je
podle vas adekvatni reakce pfitele na pocin Kamila, o kterém jsme nyni cetli? Pojdme
debatovat.” Po prevedeni do srozumitelného jazyka muzZe stejna otdzka znit takto: ,Jak by
mél podle vas zareagovat kamarad na chovani Kamila? Koho néco napada?”

Srozumitelné komentovani aktualniho déni

Pro nékteré Zaky muZe byt ndaro¢né orientovat se v tom, co se pravé ve tfidé déje (predevsim
v situacich, kdy se neuci frontalné). Uc¢itel mdze napriklad mluvit nasledujicim zpisobem:
, Takze samostatna prdace zacina ted. .. Vidim, Ze Martin si uz jde pro cisty papir. Marie
si jde jesté jednou precist zadani. Také Petr uz se dal do prace a Cte text. Kamila vsem
rozdava fixy. Ja jdu projit tfidu, kdyby nékdo néco potreboval.”

Kromé soustredéni se na verbalni komunikaci a jednoduchost jazyka by mél ucitel pra-
covat také s neverbalni komunikaci. Neverbalni komunikace oznacuje zpUsoby, kterymi
lidé predavaji informace o svych emocich, potfebach, zamérech, postojich a myslenkach
bez pouZiti verbalniho jazyka.

Neverbalni podnéty jsou dllezité ve spolecenském Zivoté: slouzi k vyjadfovani emoci;
predavani mezilidskych postojd (pratelskost, urdzka nebo dominance) nebo reguluji
stridani se mezi lidmi v rozhovoru. [2]

Co vse tedy pod neverbalni komunikaci spada? Neverbalni komunikace se zabyva reci
téla — zpravou, kterou nékomu preddvame beze slov. Jemné nebo zjevné pohyby ¢i gesta
téla mohou poskytnout jasné naznaky toho, co si jind osoba muiZe myslet. Nejedna se jen
0 gesta, ale také o mimiku, haptiku ¢i proxemiku. Pouze malé procento (7-10 %) z toho,
co je receno, je sdéleno mluvenym slovem, nejméné 85 % mezilidské komunikace je
paraverbalni nebo neverbalni. [3]

A tak tim, jak ucitel stoji, jak se tvari, jak je obleceny, jak gestikuluje, vysila Zakam dilezité
signaly. Aby si Zaci tyto signaly nevyloZili nezadoucim zptsobem, je duilezité, aby ucitel
vyuZival neverbalni komunikaci cilené.

Zasada c. 2 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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GESTIKULACE

Ucitel efektivnim vyuZivanim gestikulace jednak Setfi vlastni energii (konkrétni gesto
namisto prekfikovani), jednak zakim predava zodpovédnost za jejich chovani — vyZaduje
se po nich byt ve stifehu a soustfedit se na ucitele, aby jim néco neuniklo.

Oc¢ni kontakt muze dobre fungovat v pripadech, kdy ucitel nemuize na Zaky mluvit (beseda,
v divadle apod.), nebo nejsou podminky pro to, aby na Zaka miuvil (hluk o pfestavce apod.).
Predevsim u mladsich Zak( ¢asto sta¢i pomoci navazani ocniho kontaktu a pripadné
doprovodného gesta ¢i zakyvanim hlavy dat zakovi najevo, ze s jeho aktualnim poc¢inanim
souhlasite, ¢i nesouhlasite.

PROXEMIKA (NEVERBALNI KOMUNIKACE POMOCI PROSTOROVYCH VZTAHU)

Proxemika spocCiva ve vyjadreni vztahu k druhému clovéku za pomoci vzdalenosti
v prostoru, kterou mezi sebou komunikujici lidé zaujmou. Ugitel m(Ze ve vyuce pracovat
se zaujetim vlastni pozice v prostoru. Jednd se o dalsi dilezity vyrazovy prostredek,
kterym disponuje v komunikaci s zaky. Jinou informaci napriklad vysila zakm, sedi-li
,Zapustén” na zidli za katedrou, a jinou informaci zaklm vysila, stoji-li mezi nimi. Misto,
kde ucitel stoji, mize byt také signdlem pro spusténi uréitého chovani zaka.

Ucitel by mél v kazdém pripadé respektovat osobni prostor Zaki. Ne kazdému zakovi
je prijemna bezprostredni blizkost druhé osoby, natoz autority-ucitele. Je nutné byt
citlivy a vS§imat si individualnich reakci Zaki.

Misto, kde ucitel stoji, mizZe sou¢asné fungovat jako natrénované gesto pro tridu.

Kdyz stoji ucitel na urcitém misté, maji zaci prostor k tomu, aby si radili, pokud ucitel stoji
na jiném misté, Zaci védi, Ze ma ve tfidé nastat Uplné ticho apod.

VIZUALNI NASTROJE: SYMBOLY, OBRAZKY A PREDMETY

Osvedcenym nastrojem pro efektivni komunikaci v heterogenni tfidé je kromé vyse
zminénych oblasti také obohaceni verbalni a neverbalni komunikace o vizualni podporu.
Tou mohou byt napf. karticky, obrazky, piktogramy, symboly napsané na tabuli, na
nasténce (viz priloha 02a, 02b). Dobfe mohou poslouZit také konkrétni predmeéty, které
v ramci tfidy dostanou jednoznacny vyznam (kdyzZ se objevi ply§ak lenochoda, je ¢as na
odpocinek apod.).

Nastroje vizualni podpory Ize vyuZivat v prabéhu celého dne i celé vyucovaci hodiny.
MUZou byt soucdsti prechodu z prestavky do vyucovaci hodiny, zadavani instrukci,
prabéhu samostatné prace. Upozornit chceme ovsem také nariziko prehlcenosti obrazky
a vyzdobou, kterd m(ze nékterym zaklm zamezovat v soustfedéni se na praci.

JAKYM ZPUSOBEM MUZE UCITEL VYUZIVAT VE VYUCE VIZUALNI NASTROJE?

Vizualizace pravidel

Pro budovani pfiznivého klimatu ve tfidé pomaha existence jasné stanovenych
srozumitelnych pravidel spolu s popisem dusledk( jejich pfipadného poruseni — zde
nastava opét prostor pro vizualizaci (na nasténce, pismem, obrazkem ¢i kresbou), a tim
padem neustalé zvédomovani.

Zasada c. 2 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Predevsim u mladsich Zaka na prvnim stupni se osvédcuje vizualizovat na tabuli ¢i
ndsténce prabéh daného dne, coz jim pomaha zdstat ukotveni v pfitomnosti a v aktivitach,
které nastavaji. Vizualizaci provedeme napriklad tak, Ze na tabuli vyvésime kazdé rano
obrazky predstavujici aktivity, které tfidu cekaji po cely den. Pribézné posouvdme
magnetem, ktery nam uréuje, kde se pravé nachazime. U mladsich zakd je idedini jako
obrazky predstavujici aktivity vyuzit viastni fotografie z konkrétni tridy, konkrétnich uc¢ebnic
apod., u starsich Zakui staci vétsi abstrakce a je mozZné vyuZit kreslené obrazky ¢i slovni
hesla (,préace s projektorem”).

Je mozné vizualizovat konkrétni ¢innosti v ramci jedné vyucovaci hodiny a rozfazovat
je pomoci vizudini podpory, coz pomaha strukturovat zakim praci na zadaném tkolu.

Ugcitel Zakdm poskytne sled obrdzk( zobrazujici jednotlivé kroky plnéni ukolu nebo
konkrétni faze zpracovani Ukolu. Zaci si mohou podle predlohy kontrolovat svou préci
v jednotlivych krocich (napr: trénink rysovani a lepeni: 1. faze priprava: na lavici je vystavené
kruzitko, pravitko, Ctvrtka, lepidlo, nlzky, pastelky; 2. faze: na lavici je vystrizeny Ctverec
a kruh; 3. faze: na lavici je vystaveny kruh nalepeny ve c¢tverci). Nekterym Zakim postaci
Jjednoduché ustni zadani, néktefi radi vyuziji pripravené vizualizace, cozZ jim slouZzi jako
pomducka pro splnéni daného ukolu. Vizuaini podporou mize byt také sam ucitel, coZ se
osvédcuje predevsim u mladsich Zakd prvniho stupné, kdy ucitel déla presné to, co chce
po Zdcich, a ti ho zrcadli.

Za nedilnou soucast pomdcek uditele Ize povazovat také komunikacni karticky coby
vhodny materidl pro vizualni podporu aktivit. Ty je mimo jiné mozné efektivné vyuzivat
pfi komunikaci s zaky s poruchami autistického spektra (dale PAS), ale také s Zaky
s odlisnym matefskym jazykem (dale OMJ). Komunikaéni karti¢ky symbolizuji ¢lovéka
v urcité interakci a nahrazuji slova. Komunikacénfi karticky mize zak sam nakreslit, ucitel
je mUze zakoupit ¢i stahnout volné dostupné z internetu.

Na komunikacni karti¢ce muze byt napriklad vyobrazen Zak, ktery sedi ve své lavici a piSe
— muZe to byt karticka znamenajici pro celou tfidu samostatnou praci. Na karticce mize
byt obrazek toalety. Kdyz ucitel vyvési tuto karticku, je mozné, aby si zdaci odskocili na
toaletu apod.

Pokud se ucitel v heterogenni tfidé zaméri na naplriovani této zasady, nejedna se
o cinnost narocnou na jeho kaZdodenni pripravu. Pro zacatek staci sledovat vlastni
projev, jeho funkcnost a klast si otazky: Jak Zaci na mé instrukce zpravidla reaguji?
Neptaji se opakované na zadani? V pripadé pozorovatelnych problému se je ucitel
snaZi okamzité fesit nabidkou srozumitelnéjsiho zpiisobu komunikace. Fantazii ucitele
v hledani cesty k plynulé komunikaci se samozrejmé meze nekladou.

Pozitivni dopad na Zaky ve tridé je zrejmy okamzZité, a to napri¢c vSemi vékovymi
skupinami i vyucovacimi predméty — Zaci rozumi jednoduchému a srozumitelnému
projevu ucitele.

Zkusme se tedy vnimat oc¢ima, usima i télem svych Zakd a zamyslet se nad mirou
srozumitelnosti
svého projevu.

v
\ 4
- @ Z Dalsiinformace (inspirace, materily):
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» PodpUrna opatreni ve vzdélavani

» Vzdélavani zakd s PAS

» Zdasady komunikace s ditétem
bez znalosti jazyka
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Promyslené usporadani tfid umoznuje efektivni vyuZiti rGznych forem vyuky
a podporuje oteviené vyucovani. Pfectéte si, na co si dat pozor a ktera opatreni funguiji.

Jedna se o pedagogické pojeti, v jehoz ramci se méni celkovy charakter vyucovani.
Z&ci jsou ucitelem vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za vlastni uceni. Ugitel vice
zohledriuje individualitu Zaka, napf. zajmy a schopnosti kazdého z nich. Zéci maji prostor
podilet se na tydennim a dennim planovani, maji moznost pravidelného sebehodnoceni
a podileji se na vrstevnickém hodnoceni. Maji také moznost volit si typ/rozsah/naro¢nost
ukolu ve vyuce, pracovat podle vlastniho tempa a dostavaji moznost zvolit si metodu
prace k urcité aktivité. Otevienym vyucovanim se mini i zapojeni mimoskolniho prostredi
a komunity do procesu vyucovani (napf. pomoci realizace skolnich projekt().

Poznatky ve vyuce mohou zaci diky otevienému vyucovani vice vzajemné propojovat
(pocitani se napriklad propojuje se znalostmi o pfirodé nebo s praktickymi dovednostmi).
V ramci otevieného vyucovani mlze byt vyuka koncipovdna v tematickych blocich
napfi¢ predmety — tim mizi tradi¢ni hranice mezi jednotlivymi predméty vcetné bézného
ucebniho rozvrhu, kdy jedna ucebni jednotka trva 45 minut.

V rdmci tohoto pojeti se ddraz klade také na rozvoj komunikacnich dovednosti zakd,
budovani vrstevnickych vztaht ¢i pozitivni tfidni a Skolni klima. Dlraz se proto mimo jiné
klade na spole¢né aktivity v kruhu, zpravidla na zac¢atku a na konci Skolniho dne. [1]

Vhodna Uprava pracovniho prostfedi umozni efektivnéjsi a prijemnéjsi praciv heterogenni
tridé jak uciteli (ktery ziskd snazsi kontrolu déni v celé tfidé), tak zakdm (kterym umozni
praci vlastnim tempem, pripadné s potfebnou pomdckou). Ne kazdé usporadani tridy
a lavic je vhodné pro vSechny typy aktivit. Sezeni v fadé je napriklad efektivni pro frontalni
typ vyuky celé tfidy, ale ne pro praci v mensich skupinach ¢i pro diskusi. Prace v ,hnizdech"
je zase vhodnéjsi pro skupinovou praci, ale pro diskusi v celé tfidé ¢i pro vyuku celé tfidy
se Uplné nehodi. Usporadani lavic do pismene ,U" je vhodné pro tfidni diskusi a vyuku
celé tfidy, ale nehodi se pro praci v mensich skupinéch. [2]

Tato a dalsi pravidla je uzite¢né mit na paméti, kdyz ucitel upravuje prostredi pro praci
v heterogenni tride.

Obecné se vsak da fici, Ze jakakoli uprava by méla byt cilenym (tzn. promyslenym,
nikoli nahodilym) zasahem do prostredi a vychazet ze zvazeni:

» planované metody vyuky;
» zpUsobu vedeni ucebnich aktivit;

» kalkulace mnozstvi Casu, které chce ucitel vénovat konkrétnim zakdm ¢i celé
skupiné.

Chceme upozornit na nékolik ovérfenych zplsobU, jak upravit pracovni prostredi a ruku
v ruce s tim také metodu vyuky. V idealnim pripadé je vysledkem Upravy prostiedi tfida
748KkU, ve které je vSem umoznéno rozvijet se na své soucasné kognitivni rovni a ugitel
se muze zdroven vénovat tém, ktefi to vice potrebuiji.

Pojd'me se nyni podivat, jaké jsou moZnosti usporadani lavic a tim i jiného uzptsobeni
pracovniho prostredi ve Skolni tfidé (viz pfiloha 03):

PRACE V ,HNiZDECH"

Osvédceny zplsob usporadani lavic je prace v ,hnizdech’. Umozhiuje diferencovat
zadani do nékolika urovni v jednotlivych hnizdech: kolik ,hnizd" ucitel potfebuje, neni
omezeno (k vice Urovnim je tedy mozné pfifadit stejny pocet hnizd), ale také mizou byt
napfiklad stanovena ,hnizda" pouze dvé: jedna Uroven pro vétsinu zakl a jedno ,hnizdo”
s odlisnou, ucitelem definovanou urovni.

Zasada c. 3 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Prace v ,hnizdech" také vybizi ke skupinové praci — v ramci ,hnizd" Zaci pracuji spole¢né
na zadaném Ukolu a spolecné prichazeji na reSeni zadani (s ohledem na vék). Skupiny
74kl Ize tvorit na zakladeé jejich kognitivnich schopnosti, pracovniho tempa, socialnich
dovednosti a dalsich kritéri (podle toho, co chce ucitel rozvijet).

1. Ucitel ma béhem urcité aktivity v planu rozvijet komunikacni dovednosti Zaki -
konkrétné schopnost zjistit si Ustné informaci, vyresit urcitou jednoduchou situaci
a nalézt feseni. Zaky rozdéli do skupiny tak, aby v kazdé skupiné byl vzdy jeden Zak,
ktery ma v této oblasti pokrocilejsi dovednosti.

2. Ugitel ma béhem urcité aktivity v plénu rozvijet pocetni dovednosti Zaku. Zaky rozdélf
do skupin tak, aby Zaci mohli pracovat podle svého tempa. Skupina pokrocilejsich Zakd,
kteri pracuji rychleji, bude mit moZnost vyuZit ukoly navic, skupina Zaka se zakladnimi
dovednostmi vyuzije podporu asistenta pedagoga a moznost opakovaného procviceni
mensiho objemu uciva.

STANOVISTNI VYUKA

Dalsi zplsob usporadani lavic predstavuje stanovistni vyuka. Jejim zakladem mdze byt
opét usporadani lavic do ,hnizd", ale nékteré stanovisté mdze byt situovano na koberci
¢i v rohu mistnosti (zalezi na tématech a aktivitach). Stanovist by mélo byt na rozdil od
,hnizd” omezené mnozstvi (idediné 3—4), protoze cilem vyuky na stanovistich je, aby se
zaci na kazdém stanovisti béhem hodiny vystridali. Stanovisté mohou byt proménliva
(kaZzdou hodinu jsou stanovisté riznd), nebo stala (napf. jedno stanovisté je vzdy prace
na PC).

Obazplsoby,tzn.prace,vhnizdech"istanovistnivyuka, fungujidobre predevsimve tfidach,
kde plsobi dva ucitelé v tandemu nebo kde ucitel pracuje s asistentem pedagoga. Ugitel

sitak mlze vybrat, kterému ,hnizdu” &i stanovisti se v dany den potrebuje vénovat nejvice,

tam soustfedi svou pozornost a zbytek tfidy mapuje asistent. Benefit spociva v tom, ze
ucitel ziska Cas pro praci s mensi skupinkou a zaroven zameéstna i zbytek tfidy.
Osvédcuje se také zaky zapojit do pretvareni prostoru. Ucitel mize mit napfiklad jiz
pfedem pfipraveny nakres toho, jak si pfedstavuje, Ze tfida bude vypadat, a ukolem zakd
je spolec¢nymi silami tfidu prestavéet podle planku.

1. Priklad stanovistni vyuky vyuzitelny pro jakykoli pfedmét:

stanovisté: pocitac (Zaci vypracovavaji dany tkol za pomoci pocitace);
stanovisté: knihy (Zaci vypracovavaji dany ukol z literdrnich zdroju),
prace v pracovnim listu / pracovnim sesitu / u¢ebnici;

A W N =

skupinovd prdce (spolecné reseni zadaného ukolu - myslenkové mapy,
dramatizace scénky apod.).

2. Priklad stanovistni vyuky ve vyuce jazykd:

stanovisté: ¢teni:
stanoviste: psani

w N =

stanovisté: mluveni;
4. stanovisté: poslechové cviceni.

VARIABILITA PROSTORU VE VZTAHU K CASTI SKOLNIHO DNE

Ucitel by mél vzdy zvazit, jak vhodné upravovat prostredi, a rozmistit zaky s ohledem na
¢ast vyucovaci hodiny ¢i skolniho dne. Zaroven timto zplsobem vytvari spolecné ritudly,
které se v heterogenni tfidé projevi predevsim na psychické pohodé zaku (viz 1. kapitola
Dodrzujme rutinu a ritudly navozujici zakdm pocit ,my"). Ucitel by mél soucasné davat
pozor na zohlednovani fyziologickych potfeb zakd a prostor jim vhodné pfizplsobovat.
Predstavime-li si napfiklad celoro¢ni rozlozeni lavic ve tfidé do pismene ,U" spolu se
stejnym zasedacim poradkem, néktefi Zaci budou mit potiz s dohlédnutim na tabuli
a budou se muset divat ,pfes rameno’, coz muze vyvolat problémy s drzenim téla
a bolestmi za krkem.
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S tridou Ize v pribéhu dne vyuZivat komunikacniho kruhu. Ten mdze uvadét tyden/den
¢i hodinu kratkym sdilenim zaZzitkd, emoci, nalady apod. Formace kruhu vyborné funguje
také pro zavérecnou reflexi a zhodnoceni prace.

INDIVIDUALNI PRACOVNI MISTO/MISTA

V heterogenni tfidé se vyplaci pocitat alespon s jednim (idedlné s nékolika) individualnim
pracovnim mistem pro ty Zaky, pro které je narocné soustredit se ve skupiné (a svym
chovanim narusuji prébéh aktivit) nebo maji zkratka jen aktudini potfebu pracovat
samostatné. Individualné se mohou Zaciv nékterych pripadech ucit za vyuziti specifickych
pomUcek podporujicich soustfedéni, jako jsou napfiklad ,hluchatka".

Co jsou ,hluchatka“?

Jednd se o chranice sluchu — izolacni prostredek proti hluku. Hluchdatka mohou mit
podobu bud' klasickych Spuntt ze specialniho materialu, ktery netlaci do usi a pfizptsobf
se zvukovodu, nebo izolacnich ochrannych sluchatek, ktera snizuji hladinu hluku o 25-30
decibelt. Zék ma tak mozZnost vnimat pokyny ucitele (pokud nestoji na druhé strané tridy)
a zdroveri jej nerusi zvysena hladina hluku.

Individualni pracovni misto mdze byt samostatna lavice mimo zbytek tridy. Da se vsak
predevsim z ddvodu nedostatku prostoru zfidit také pomoci kartonové krabice poloZené
na stole nebo vedle stolu, kterd mizZe slouZit jako zabrana: Zak nevidi na ostatni a Iépe
se soustredi na viastni praci. Krabici si m{Ze vyzdobit dle svého vkusu, aby se podporilo
pozitivni naladéni pro praci na individualnim misté. VyuZit mdzeme rovnéz paravan.

STALE A PREHLEDNE USPORADANE MISTO PRO POMUCKY, KNIHY A HRY

Praci ve vyucovaci hodiné uciteli usnadni také zfizeni stélého mista, kde Zaci najdou
pomlcky, ke kterym maji volny pfistup a mohou je samostatné a bez ptani vyuzivat
ve vyuce. Tajemstvi Uspéchu tkvi v systematiénosti a prehlednosti usporadani
pomiicek, kterému Zaci rozumi a v némz se orientuji. Neméné dulezité je také nastaveni
jednoduchého signalu smérem od Zdka k uciteli sdélujici: ,Jdu si pro pomUcku.” Neni na
Skodu mit ve tfidé zfizenou mensi knihovnu, kam déti mohou sahnout po knize, maji-li
hotovou praci ¢i tfeba o prestavce. Pro klidnéjsi prabéh prestavek je vhodné mit ve tridé
na ur¢eném misté k dispozici také deskové, karetni, postiehové Ci jiné hry, které zaci
mohou spolec¢né vyuzit.

Ucitel ve své tride neustale celil divokému chovani svych Zaku o prestavce, které se potom
presouvalo déle do vyucovacich hodin. Pro malé prestavky proto zaved| pravidlo deskovych
her. Na smluvené misto dal k dispozici hry, které nezaberou moc ¢asu (postrehové hry, hry
na procvicovani paméti, puzzle, pexesa apod.). Po ozndmeni prestavky Zaci jiz automaticky
vybiraji z nabidnutych her namisto ,divoceni” ve tfide ¢i na chodbé.

RELAXACNI KOUTEK

Premysli-li ucitel o usporadani tfidy pro praci s heterogenni skupinou, neudéla chybu,
zfidi-li v ni také relaxaéni koutek. Ten mUzZe mit hned nékolik vyuZziti. Vyuzit ho mohou
zaci, kteri dokonci svou praci pred uplynutim vytyceného ¢asu a chtéji siodpocinout. Déle
muze byt vyuZzit Zzaky, ktefi emocéné nezvladaji pribéh vyuky a potiebuji chvili ¢asu pro
sebe a pro uklidnéni se. Podoby relaxacniho koutku mohou byt rlizné, od jednoduchého
sedaciho pytle, ktery nezabere prilis mista, pfes osvédcené ,cerné domecky” (senzoricka
relaxacni doupata pro zdky) az po gauce oddélené zdsténou s dalsimi relaxacénimi
a kompenzacénimi pomuckami (napr. podlozka k vydupani zlosti, gymball, sedaci vak).
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Osvédcuje se zfizeni dvou oddélenych prostorl: jednoho pro Ucely akutniho uklidnéni,
ktery mlze byt ve tfidé; a druhého na vybiti vzteku &i frustrace, kde mUze Zak stravit jisty
¢as o samoté. Tento prostor je vhodnéjsi umistit mimo tridu (koutek na chodbé, specidini
mistnost ve Skole apod.).

1. Z&k s nizkou frustracni toleranci, pro kterého je vyzva pfekonat chvile, kdy narazi pri
praci na problém, se mizZe ve tridé ¢asto dostat do negativnich emoci. Ty vyjadruje
verbdlné i neverbalné — vzteka se, busi do lavice, je vulgarni. UcCitel takového Zaka
muze odvolavat do relaxacniho koutku, kde ma moznost zklidnit se, zpracovat své
emoce a pripojit se k tridni praci, az na ni bude pripraven. Ucitel musi dat pozor na
riziko ¢astého vyuzivani relaxacniho koutku napriklad tim, Ze bude kldst ddraz na
dopracovani zmeskané prace.

2. Oddéleny domecek je mozné vyrobit napriklad z velké kartonové krabice (od nabytku
apod.). Vepredu je vhodné vystfihnout velky kruhovy otvor pro vstup. Vnitrek je mozné
vyzdobit fotografiemi Zakd, obrazky, dalsimi fotkami s relaxacnimi naméty. Domecek
muZe mit na predni strané napis, napriklad: ,jeskyné pro malé ¢tenare” (kam se Zak
mduzZe uchylit napriklad s tabletem), ,klidny pristav” nebo ,klidny koutek”. Krabice mdze
mit i vice otvort (napriklad z kazdé strany jeden).

Krabici miZzeme vybavit relaxacnim polstarkem ¢&i kosikem s drobnymi hrackami:
relaxacni hracka snizujici motoricky neklid, jako napriklad plastovy micek s ostny,
meékky hadrik, jednodussi hlavolam, drobna manualni hra pro jednotlivce (bludisté
s kulickou apod.) ¢i panenka apod.

Zvenku mdZe byt karton opatren ,navodem k pouZiti“ napriklad s nasledujicimi &tyfmi
body:

» Potrebujes prestavku?

» Z koSiku uvniti domecku si vyber hracku.

» Nastav ¢asomiru (miZe se jednat napriklad o velké presypaci hodiny Ci jinou
¢asomiru).

» Po ubéhnuti ¢asu se vrat zpét k aktivitam ve tridé.

Na domecku miZou byt rizné plakaty ¢i poutace, které Zakdm usnadni orientaci v tom,
Jjak se ten den citi. Je mozné vyveésit napriklad plakét s otdzkou: Jak se dnes citis? Pod
otazkou zak najde vyobrazeni deviti riznych emotikont (vyrazu tvare). Uvnitr domecku
pak mohou byt napriklad navic k dispozici micky s vyobrazenymi emocemi ¢i panenky
vyjadrujici rizné emoce.

Co je senzorické relaxacni doupé pro déti?

Jednd se o détsky stan/domecek, ktery Ize snadno sestavit z dil, vyrobeny z materialu,
kterym neprochazi svétlo. Pomoci suchych zip( Ize zakryt otvory (dvere, okna) a vytvorit
temny prostor. Stan mdZe slouzit jako klidny koutek pro ty déti, které maji Castéjsi potrebu
zaZivat Uplny klid bez rusivé vnéjsi stimulace. Zaroven Ize ve tmé vyuZit rizna svitidla
s ultrafialovym zarenim (UV lampicky), dale UV reflexni predméty (napriklad malby, rostliny
apod.), které zacinaji svétélkovat, kdyz na né dopadne zareni z UV reflektoru apod.

Stan ma zpravidla v sobé zabudovany né€jaky bezpecnostni prvek, napriklad Ize bez obtizi
odstranit stfechu stanu. Alternativni Uprava prostredi: ve stanu je mozné zajistit, aby si dité
pustilo napriklad uklidriujici tichou relaxacni hudbu navozujici pocit klidu, bily Sum anebo
zvuk desté apod.
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UPRAVA VNEJSICH PODMINEK VE TRIDE

V ramci Upravy prostredi je uzitecné mit na paméti kromé prostorového usporadani
také Upravu vnéjsich podminek. MiZe se stat, Ze ucitel ma peclivé naplanované aktivity,
pristoupi k vhodnému usporadani lavic a prostoru, ale priibéh vyucovaci hodiny presto
neni takovy, jaky si predstavoval. Pfedevsim u mladsich zakd jsou vnéjsi podminky
mocnym ¢initelem pro nastoleni pracovni atmosféry a zklidnéni tfidy. Ve tfidé mize byt
prilis teplo Ci pfilis velka tma apod. UCiteli se vyplati zhodnotit situaci touto perspektivou
a vyuzit nastroje, jako jsou: vétrani, rozsviceni, zatazeni zaluzii, pusténi klidné hudby,
promitani zklidrujicich obrazkd apod.

Zéci prvniho stupné méli mozZnost velkou prestavku strévit venku na $kolnim hfisti.
Dohlizejici ucitel je zaved| do tfidy prévé s koncem velké prestévky. Z&ci jsou divoci a uditel
ma zrovna pfipravenou aktivitu, ktera predpoklada spolupraci Zaki s nim a mezi sebou
a také velké soustredéni. ProtoZe po nékolika pokusech je evidentni, Ze se Zaci nejsou
schopni zklidnit a vénovat se pripravené aktivité, ucitel ji zastavi, vyzve zaky, aby se polozili
na zem/lavici, zatahne zavésy ve tiidé, zhasne svétla, pusti na minutu Klidnou hudbu
a s zaky chvili relaxuje. Poté roztahne zavésy, vyveétra, rozsviti a pokracuje v planované
¢innosti.

Vytvorit ve tridé prostor pro oteviené vyucovani je zaleZitost z velké ¢asti provozni,
nelze ji ale realizovat bez podpory vedeni skoly (v podobé alespon minimalni finanéni
podpory). Lépe se planuje v tymu za pomoci asistenta pedagoga, tandemového ucitele
a nejlépe i samotnych Zaka.

Ackoli materialni podminky nejsou pfi realizaci otevrené vyuky stéZejni, vhodna tprava
pracovniho prostredi umozni efektivnéjsi praci v heterogenni tridé pro ucitele a smys-
lupinéjsi a zabavnéjsi praci pro Zaky, ktefi mohou ¢asto pracovat na misté, které je pro
zvoleny zplisob vyuky nejlepsi.

Je ale samozrejmé, Ze samotna uprava prostoru nezméni kvalitu vyuky. Ke zméné do-
chazi tehdy, kdyz se spolu s usporadanim tridy méni i pedagogické postupy ucitele.

v
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» Kruh pratel jako podpora

» K cemu je dobry ranni inkluze ve skoldch |
kruh | Zapojmevsechny. Zapojmevsechny.cz
¢z (zapojmevsechny.cz) (zapojmevsechny.cz)

» Moderni vyuka » Rdj ve tride aneb jak usporadat lavice
a design Skolni tridy (ucitazit.com)
| Zapojmevsechny.cz » Jak pracovat s prostorem ve tridé
(zapojmevsechny.cz) (majinato.cz)

» Odborny c¢lanek:
Sestavovani stabilnich
kooperativnich skupin

(I’VQ.CZ}
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gradované
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Z4ci v hodinach fesi takové ulohy, které svou
obtiznosti odpovidaji jejich moznostem, a mohou tak
zazivat uspéch po dokonceni prace.

& RENATA VOTAVOVA, ZONNA BARINKOVA, KLARA MAJCIKOVA
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Jistota ucitele pri plnéni
jednotlivych kroki

Projevy zaku pri
realizaci dil¢ich
kroku ucitele
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ucitelem
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gradované dlohy
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Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem

ivych krokd

*Intenzita podbarveni j;

4.1 Ucitel
respektuje
individualni
moznosti
svych zaku

a uvédomuje
si zonu jejich
nejblizSiho
vyvoje.

Poznamky

4.2 Ucitel
upravuje jednu
spolec¢nou ulohu
se stejnym
obsahem pro

s > 7

jednotlivé zaky.

Poznamky

4.3 Ucitel zadava
zaroven riizné
ulohy, které se lisi
svym obsahem
zadani.

Poznamky

4.4 Ucitel
opakované nabizi
Zakim na vybér
ulohy, které

jim umoznuji
odhadovat své
schopnosti

a drzet se v zoné
jejich nejblizsiho
vyvoje.

Poznamky

Euje gradaci obtiz

i jejich naplnéni.

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[l spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
[0 neni aktualni

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[l spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

[1 s naprostou nejistotou
[J spiSe s nejistotou
ANO

[1 spise s jistotou

[J s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

[1 s naprostou nejistotou
[1 spiSe s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[1 s naprostou jistotou
[J  neni aktualni

Zaci vnimaji

své individudlni
moznosti

i predpoklady diky
podpore ucitele pri
procesu uceni.

Z4ci pracuji na
stejné udloze
individualné
upravené podle
jejich aktualnich
moznosti.

Zéci pracuji na
rtznych tkolech
gradované
narocnosti

s ohledem na jejich
aktualni moznosti.

Z4ci nepracuji
stale na stejném
spoleéném zadani,
ale maji opakované
moznost
adekvatniho vybéru
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nejblizsSiho vyvoje.
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Gradované ulohy umoziuji napliovat rizné potreby jednotlivych Zakd, a jsou tak
skvélym pomocnikem pro praci s heterogenni tfidou. Nabizime vam vice informaci
o jejich tvorbé i vyuziti.

Aby byl vzdélavaci proces v heterogenni tfidé co nejefektivngjsi, je prospésné
pfizplsobovat jeho obsah predpokladim a moZnostem jednotlivych skupin Zakd
i pfipadné individualné nékterych z nich. Znamena to tedy realizovat diferencovanou
aindividualizovanou vyuku. Tu ale nékterfi ucitelé v soucasné dobé stale jeste nepovazuiji
za pFirozenou soucast vzdélavaciho procesu. Cetné zkugenosti s pfipravou vyuky pro vice
skupin zakd maji napf. ucitelé v malotfidnich Skolach, v nichZ pfipravuji vyuku zaroven
pro zaky dvou i vice ro¢nikd. Prestoze maji vSichni napf. matematiku, neuci se stejny
vzdélavaci obsah ani nepostupuji stejnym tempem. Obdobné je nezbytné postupovat
i pfi planovani a realizaci vyuky ve tfidach zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
v nichz jsou zaclenéni kromé zakd z rlznych ro¢nikl i Zaci s riznou mirou potieby
podpulrnych opatreni.

Pracovat obdobnym zplsobem v jakékoliv tfidé ale jeSté neni pro vSechny ucitele zcela
bézné, ackoli v kazdé tride jsou zaci s odliSnou urovni zvladnuti uciva, s rozdilnou urovni
kognitivnich predpoklad(l, nadanim, tempem prace i schopnosti pracovat na rdzné
narocnych Ukolech. A to presto, ze spravné uplathovana diferenciace ve vyuce podporuje
aktivitu Zaka a zvysuje jeho motivaci k uceni.

Jednim ze zpisobi, jak u Zaka zajistit dosaZeni diferencovaného ucebniho cile
v ramci heterogenni tfidy, je vyuZivani uéebni tlohy. Helus ji vymezuje tak, Ze je to [1]:
,Kazda pedagogicka situace, ktera se vytvari proto, aby zajistila u zakl dosazeni urcitého
uCebniho cile, je zamérena na vSechny tfi aspekty ucent:

» obsahovy (predstavujici specificky odraz spole¢enskohistorické zkusenosti);

» operacni (tvoreny u¢ebnimi, pozndvacimi a jinymi ¢innostmi a operacemi zaka);

» motivacéni (tvoreny predevsim zajmy, sklony, potfebami zaka)."
Z uvedeného plati, ze pfi praci s heterogenni tfidou je velmi dilezitd variabilita typa
ukolti co do jejich rozsahu, ale i obsahu. Tuto variabilitu Ize zajistit za pomoci vyuZiti
gradovanych tloh (tzn. dloh s odstupiiovanou naroénosti).

Uzplisobeni obsahu gradovanych tloh je sloZity proces, ktery se ¢asto pedagog po
cast své praxe teprve uéi. Opakované si klade otazky: Jaké typy uloh a jakou obtiznost
Zaci zvladnou? Jak mam ulohy s rliznou obtiznosti formulovat? Jak bude v hodiné
organiza¢né ndrocné fesit s zaky rlzné ukoly? Budou Zaci motivovani pracovat na
rlznych zadanich? Kolik ¢asu navic budu vénovat pfiprave takoveé vyuky?

Pri hledani odpoveédi na tyto otazky plati, Ze ucitel mize pfi diferenciaci vyuky postupovat
velmi individualngé, co se tyce vyuziti konkrétni ucebni ulohy. Jeho rozhodnuti bude
zaviset na mnoha aspektech, jako napf::

» vystupy pedagogické diagnostiky u jednotlivych zaka;
» pocet pedagogickych pracovnikd ve tridé;

» podoba vyucovaného predmeétu;

» slozeni zak( ve tridé;

» mira nadani zakl v konkrétnich oblastech;

» vyvojové etapy 7akd;

» sociokulturnf zazemi zaku;

» ucebni styly Zaku;

» osobnostni rysl zakd.

Zasada c. 4 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou



Cojsou gradované
slovni alohy?

WA,

&@}&' Prakticky tip

,43,

Jedna se o slovni ulohy, které procvicuji konkrétni oblast uciva a maji vzdy v konkrétni
sérii odstupfiovanou narocnost. Ulohy jsou tedy rozdélené do tfi &i vice stupnid obtiznosti.
V pripadé rozdéleni do tff uloh byvaji nejlehci ulohy oznacované jako varianta ,a", stfedné
tézké jako varianta ,b"“ a nejvice ndro¢né jako varianta ,c". [2]

Co se tyCe pisemnych praci s gradovanymi ulohami, které jsou hodnoceny znamkou, zak
resi tolik uloh, kolik je v pisemné praci sérii (o tfech ¢i vice Ulohdch diferencovanych dle
obtiznosti). Napfiklad v ramci Hejného metody vyuky matematiky je hodnoceni takové
pisemné prace dvouvektorové, zak je hodnocen jednak za vlastni vybér narocnosti
(zndmky 1, 2, 3), jednak za samotné feseni ulohy. [3]

74k si podle svych schopnosti tedy vybira vzdy takovou Ulohu, u které si véfi, ze ji zvladne.
V pribéhu plnéni ukolu méa zak moznost si znovu vybrat jinou uUroven, jestlize mu jeho
prvni volba nevyhovuje. Zaci tak maji moznost vzdy pracovat na jim vyhovujici trovni.
Pedagog tedy muaze v praxi Uspésné uplathovat princip pfimérené vyzvy pro kazdého
Zdka. Navic se mize béhem feseni gradovanych uloh (spolecné s asistentem pedagoga)
vénovat individudiné tém zakim, pro které je ndro¢na zakladni uroven ulohy. Naopak
nadani zaci maji moznost vybirat si narocné ulohy, a v ramci vyuky tak fesit pro né
pfimérené vyzvy. Motivace Zaku tak ve vyuce neklesa. [4]

NASTAVENI STUPNU NAROCNOSTI SPOLECNE ULOHY

Ucitel mze v diferencované vyuce postupovat tak, Ze: upravuje spoleéné (stejné) tlohy
pro vSechny zaky (tzn. jednd se o Ulohy stejného obsahu i druhu operace) pouze ve
smyslu konkrétnich parametr(i, jako je urceny ¢as na praci, dopomoc ucitele, pocty
zadani uloh, rozsah ulohy aj. (pozn.: tyto postupy najdete také u vSech dalSich deuviti
zdsad prace s heterogenni tfidou).

Pedagog vytvari jednu stejnou ulohu (zadani) pro vsechny Zaky, pricemz otdzka, na kterou
ma Zdk odpovédét a ktera se vztahuje k tomuto zadani, graduje ve trech stupnich, co se
tyGe obtiznosti. Nejjednodussi otazka se vztahuje jen k ¢asti informaci uvedenych v dloze

v Uloze (maximalni rozsah ulohy).

Ucitel tedy zada vsem zaklm spole¢nou (stejnou) Ulohu a jeji ndrocnost nastavuje
dalSimi nastroji:

» stanovenim rlizného ¢asového limitu (napf. kratsi ¢as pro vykonnéjsi zaky, delsi
¢as nebo moznost dokonceni Ulohy v rdmci jiného zadani pro rozvaznéjsi zaky);

» zadanim c¢asti nebo pfipadné celé ulohy (napr. uloha rozdélena na jednotlivé
¢dsti, volbu jejich poctu je mozné ponechat v nékterych pripadech na zacich);

» zpUsobem zadani Ulohy (napf. uUloha zaddvana jako jeden celek nebo po
jednotlivych ¢éstech);

» mirou samostatnosti pfi feseni Ulohy (napf. u Ulohy Zaci vybiraji spravné reseni
z nabidky, paruji spravné odpovedi, hledaji chyby v feSeni, doplniuji jen Casti

reseni);

» zjistovanim vysledk( ulohy (napr. vysledky ulohy Zaci pfedavaji Ustné, pisemné,
graficky);

» zpUsobem hodnoceni (napf. individualni norma pro kazdého Zaka, skupinova
norma).

Zasada c. 4 | Desatero lispésné prace s heterogenni tfidou
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Gradace zadani — napsat kamardadovi pohlednici z prazdnin, a tim ho potésit.
Ve vyucovaci hodiné ¢eského jazyka na prvnim stupni muize byt realizovana mirou
dopomoci tak, Ze drovern obtiznosti A je oteviené zadani vhodné pro zdatnéjsi zaky, urovné
B, C a D poskytuji pomoc a podporu slabsim Zakdm. Obtiznost zaddani mize byt nastavena
takto:

A — zaci pisi cely text sami;

B — text je z¢asti napsany, zaci ho maji dopsat;

C - text obsahuje mezery (chybéjici slova) — Zaci maji vhodna slova doplnit;

D — cely text je napsany, ale obsahuje alternativy ve slovech, z nichz Zaci vybiraji.

NASTAVENI NAROCNOSTI OBSAHU GRADOVANE ULOHY

Ucitel voli pro jednotlivé Zaky rizné, gradované ulohy (tzn. Ulohy se lisi obsahem
i druhem operace), které mdze jesté upravit podle dalSich konkrétnich parametr( (rtizné
typy pomcek, urceny ¢as na praci aj.).

Dovednost promyslet a nabizet zakam rlizné gradované tlohy, tedy variabilni typy ukold

urovni planovani vzdélavaciho procesu.

Nastavit pfi vzdelavani obtiznost Uloh s ohledem na individualitu zaka umoznuji ty
gradované ulohy, které jsou predkladany zaklm k Feseni v obtiznosti od nejjednodussich
méné narocné. Lze je vyuzivat ve vSech predmétech (nej¢astéji v matematice, jazycich
a v kontextu prirodovédnych predmétad).

Prijejich zadavani ucitel mdze pracovat i s dalSimindstroji — jako s optimalnim nastavenim
¢asu na jejich zvladnuti na zakladé znalosti, dovednosti a schopnosti Zakl i s vhodnym
vyuzitim specifickych pomdcek (jako napt. prehledy uciva, strukturované zaznamové
archy, specialni ucebnice). Pri nastavovani jejich obtiznosti pro jednotlivé zaky je vhodné
vychdazet z vysledkd prabézné pedagogické diagnostiky realizované ucitelem ve tfidé.

Pedagog na jedno konkrétni téma vytvori tfi rizné ulohy, které spolu navzdjem nesouvisi

s nastavenymi cili od nizSich Urovni napf. v oblasti kognitivni na urovni zapamatovani
a porozuméni az k vy$Sim Urovnim, které sméruji u vybranych zaku k aplikaci a k feSeni
problémovych tloh. Je ziejmé, Ze vSem Zaklm ve tfidé jejich pfedpoklady neumozni fesit
problémové Ulohy a budou jim vyhovovat zadani, ktera vyzaduji pouze zapamatovani
a porozumeéni ucivu. Ale i to mUZe byt pro dosazeni skolnich vystupl postacujici. Pokud
by 7ak opakované skolnich vystupl nedosahoval, je mozné mu poskytnout podpdrna
opatreni (napr. prace s ¢asem, persondlni podpora zéka, zmény kritérii hodnoceni).

PFi formulaci téchto zaddni je Casto vyuzivana Bloomova taxonomie [5], kterd pomUze
prostiednictvim aktivnich sloves (sloves, kterd konkrétné popisuji vyukové cile zakd,
napr. rozumi, vysvétli, aplikuji) formulovat zadani gradované uUlohy a nastavit jeji obtiznost
tak, aby vyhovovala predpokladim jednotlivych Zakd v heterogenni tridé (viz priloha 04).
Pracuje s rtiznymi Grovnémi cilt, které mohou byt pouzity pro riizné zaky. Formulace
gradovanych uloh (pro pochopeni principu prace s u¢ivem) se miize stat zavedenou praxi
a uz nemusi predstavovat prekazku pro jejich zarazeni do vyuky. Je ale tfeba, predevsim
pfi zavadeéni prace s gradovanymi dlohami, pocCitat s tim, ze pfiprava vice variant
zadani vyZaduje adekvatné vétsi ¢asovy prostor, stejné tak i hodnoceni rlizné naroénosti
odvedené prace. Tak jako u vSech dalSich pedagogickych postupt, i u diferenciace vyuky
je mozné s delSi ucitelskou praxi ocekavat i vétsi casovou efektivitu.

Inspiraci k tvorbé materialt do vyuky i doporuéenou literaturu najdete na konci kapitoly.
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Jak mize vypadat aplikace Bloomovy taxonomie v ucitelské praxi ve vyuce ¢eského

jazyka na 1. stupni zakladni skoly?

Gradace ulohy pro praci s vyjmenovanymi slovy umoZzriuje uciteli pracovat s ucivem
v podobé jednoduché ulohy na zapamatovani ldatky nebo obtizné ulohy, ktera u Zaku

predpoklada schopnost analyzy uciva.

ZAPAMATOVAT
Zak rozpozna,
vyjmenuje, popiSe,
zaradi.

Priklad z praxe ‘

Zakovi uditel zadd, aby
napfiklad pouze prerikal
vyjmenovana slova. Jedna
se o jednoduchou ulohu,
ktera vyzaduje pouze
zapamatovani uciva.

Tipy do vyuky

Nejsnazsi jsou Ulohy vyzadujici
pouze reprodukci poznatkd. Ucitel
mduze pri jejich zadani pouzivat
otazky/pokyny jako napr.: Kolik?
Kdy? Jak velky? Co je..? Kdo
objevil...? Vyjmenujte..., Uvedte
pravidlo...

ROZUMET

Zak definuje, vyjadii
vlastnimi slovy,
popiSe, shrne,
vysvétli, objasni.

Pokud Zak objasni pouZiti
vyjmenovanych slov pfi
psani,y"po obojetné
souhldsce, porozumeél
Uloze.

U uloh vyzadujicich u jednotlivych
operacl s poznatky i jednoduché
mysleni, je mozZné pracovat

s otdzkami/zadanim: Zjistéte...,
Vyjmenujte...; Co se stane, kdyZ...?
Cim se lisi..? Pros? Jakym
zpUsobem...?

APLIKOVAT
Zak pouzije, vykona,
aplikuje.

748k aplikuje, pokud
spravné v psaném
textu pouzije ,y" ve
vyjmenovaném slove.

Pri zadani dloh, které vyzaduji
samostatnou aplikaci uciva,
pouZijte instrukci jako: Doplrite
do vét, do slov...; Vlyberte spravné
reseni. Sestavte.., Provedte
podle vzorce/pravidla...; PouZijte
pravidlo...

ANALYZOVAT
Zak provadi rozbor,
rozhoduje se,
rozliSuje, specifikuje,
srovnava, naléza

738k je schopen analyzy,
pokud resi pouziti
gramatického pravidla

v pfipadé slov, na kterd se
vztahuje néktera z vyjimek
pouZiti vyjmenovanych

Pri dlohach, které vyzaduji
zapojeni sloZitéjsich
myslenkovych operaci s poznatky,
pouZijte k jejich zadani instrukcf
Jjako: Oznacte ve schématu...,
Prectéte diagram...; Zhodnotte
vyznam..., Pro¢ myslite, Ze...? Jaké

prozkouma, vytvori
hypotézu, posoudi,
otestuje.

gramatickych pravidel
o0 vyjmenovanych slovech
Je to nejucinnéjsi reseni.

vztahy. slov. jsou klady a zapory...? Jaky je
vztah mezi...?
78k hodnoti, pokud je Pokud chcete u Zaku vyuZit
!_!ODNOTIT schopen resit, jestli nejnarocnéjsi kognitivni operace,
_Zak VXb‘ffe POStUp, | ypracovanijazykového | poZadujte od nich zpracovani
jakvyresiproblém, | cyjsenina zaklade prehledu, vytahu, obsahu a zadani

formulujte napr: takto: Viypracujte
zpravu...; Na internetu najdéte
a porovnejte..; Udélejte prehled...

TVORIT

Zak navrhuje, planuje,
vymysli, vytvari,
vynaléza.

7k tvori, pokud prichézi
s alternativnimi zptasoby,
Jak nahradit platné
gramatické pravidlo pro
psani ,y" po obojetnych
souhldskach.

Pro rozvoj tvorivého mysleni
zadavejte ulohy pomoci instrukcei,
jako je napr.: Formulujte dotazy...,
Jak se da v praxi vyuzit..? Na
zdklade vlastniho pozorovani...
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Pfi nastavovani rzné naroc¢nych cilG pro Zaka je mozZné pracovat (kromé taxonomie
Blooma [6]) s taxonomiemi dalSich osvédéenych autor(. Také taxonomie uloh podle
Tollingerové [7] mize byt v pestré tridé vyuZita pro nastaveni Uloh s riznou obtiznosti
s tim, Ze vyuziti riznych druhd uloh mdze odpovidat rdznym cilim ucitele.

Osvédcuje se, kdyz ugditel ve vyuce zakiim predstavi, ze Ulohy jsou pro né pfipraveny ve
vice variantdch. Rozdéleni uloh o rlizné obtiZznosti nemusi byt v béZzné vyucovaci ho-
diné organizac¢nim problémem. Ulohy jsou napf. v zavedeném systému pfipraveny na
ukolovych kartickach a odliseny barevné, Cisly, pismeny apod. Vhodnym resenim jsou
i pracovni listy, které obsahuji gradovana zadani jedné ulohy.

V nékterych pfipadech ucitel Ulohy rdznych obtiZznosti sam pfidéluje, jindy ddva zakim
na vybér, které ulohy si (na zakladé svého sebehodnoceni) zvoli. V pripadé této individudlni
selekce obtiznosti je zak soustavné veden k tomu, aby sam posuzoval vlastni schopnosti.
Pokud ucitel u nékterého zaka vnima, Ze si opakované voli (at jiz z pohodlnosti, nebo
z divodu podcenéni vlastnich schopnosti) nejjednodussi ndroc¢nost, je vhodné mu
sdélovat své presvédceni, ze zvladne vétsi vyzvu.

1. Pro viastni vybér obtiznosti Ulohy (z nékolika variant) je ¢asto vyuZzivana ,obalkova
metoda”. Ucitel zakdm prichysta obalky s dlohami. Pokud nékdo ulohu nezviada, ucitel
mu ji vymeni za jinou.

2. Zé&ci si individudlné vybiraji dlohy podle zéjmu a obtiZznosti také pri ,diferenciadnim
uceni na stanovistich”. Na kazdém z nich mohou fesit tlohu s jinou obtiznosti. Metodu
uceni na stanovistich je mozZné realizovat i ve skupiné. O vybéru obtiZznosti dloh pro
Jjeho jednotlivé ¢leny potom muize rozhodovat i tym.

Viyukova aktivita ,Privodce oéekavanim rozvijejici ctenarské dovednosti” nabizi
priklady a tipy, jak pracovat ve tiidé se stanovisti. Manual a pracovni list k této aktivité
najdete zde:

» Manual k aktivité Privodce ocekdvanim.pdf (zapojmevsechny.cz)

» Pracovni list k aktivité Privodce ocekdvanim (zapojmevsechny.cz)

3. Moznym propojenim nékolika metod je priklad pedagogického postupu ,vyber si
obtiznost’, kdy ucitel rozda tymim ulohy s oznadenou obtiZznosti a kazdy Zak resf
Ulohy s obtiznosti, kterou si sam zvoli. Tymu se pocitaji spravna reseni bez ohledu
na jejich naroc¢nost. Jedna se o individuaini selekci, ktera se odehrava uvnitr tymu. Je
jasné, Ze sloZeni tymu, a tedy i zajem o jednotlivé obtiznosti tloh, mize ucitel svym
rozhodnutim o slozeni tymu ovlivnit.

Ve vyuce mohou ucitelé pfi diferenciaci zadani Uloh vyuzivat tyto gradované ulohy:

» z ucebnic;

» ze Standardl pro zakladni vzdélavani Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV);

» z Metodickych komentari ke standardiim Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) s modelovymi Ulohami na trech Urovnich;

» z materidl(i uvolnénych CSI (PISA);

» 7z testd v ramci pfijimacich fizent;

» prevzaté z rlznych projekt(;

» sdilené online na webovych strankach a socialnich sitich;
» nabizené vzdélavacimi agenturami;

» Ulohy vytvorené pfimo uciteli.
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Dalsi informace a pfiklady pracovnich listii s gradovanymi tlohami:

» Standardy — DIGIFOLIO (rvp.cz)
» Metodické komentare a Ulohy ke standardiim pro zakladni vzdélavani

» Inspirace pro rozvoj gramotnosti — PISA 2020, Ulohy ze Stendrské, prirodovédné
a matematické gramotnosti (Ceskd skolni inspekce)

Diferencované ulohy pro Zaky 1. a 2. stupné v rliznych vyucovacich predmétech nabizi
pedagoglim napfiklad také agentura EDUPRAXE, s.r.o. Souc¢asti nabidky jsou i vzdélavaci
kurzy, jak vyucovat v heterogenni tfide jednotlivé pfedmeéty, jak stanovovat cile ve vyuce,
metody skupinoveé vyuky aj.

Pro diferenciaci vyuky s rdzneé naro¢nymi ulohami nam k dosazeni optimalnich vysledkd
pomUze:

» vytvareni variabilniho pracovniho prostredi (napf. flexibilni usporadani lavic,
moznost prace na stanovistich, individualni pracovni mista);

» efektivni vyuzivani personalni podpory pfi organizaci vyuky (napf. tandemové
vyuky pedagogu, aktivni zapojeni asistent(l pedagoga);

» vyuzivani Géinnych zplsobl vedeni vyuky (napf. propojeni zplsobu reseni/
zadani Ulohy se stylem uceni, kooperativni vyuka);

» prace s riiznymi zdroji uéeni (napr. rdznorodymi texty, didaktickymi pomuckami,
didaktickou technikou, PC u¢ebnimi programy);

» pribézné ovérovani miry porozuméni ukoliim;

» poskytovani individualniho mnozstvi ¢asu urceného ke splnéni ukolu podle
osobniho tempa 74akd;

» sledovani pribéznych pokroki Zaki s vyuzivanim vysledkd sledovani k dalsimu
planovani (vyuzit mizete napr. vyvojové kontinuum).

Prirozené zarazovani gradovanych tloh umozriuje uciteli smysluplné nastavit obtiznost

vyuky pro jednotlivé Zaky. Zaci ve vyuéovacich hodinach Fesi takové tlohy, které svou
obtiznosti odpovidaji jejich moZnostem, a mohou tak zaZivat uspéch po dokonceni pra-

Zakdam umozZnuji dlohy zaZivat pocit uspéchu i pfi zvladnuti zakladni drovné dloh. Ucitel
p¥i takto planované vyuce zaroven ziskava cenny nastroj, jak pribézné vyhodnocovat
droven a posun kazdého Zaka.
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~

» Metodicky portal RVP

» Pedagogicky lexikon — modul AudioVideo:
/ Pedagogicka APIV A: Pedagogicka
diagnostika (wiki.rvp.cz) diagnostika v zakladnim
vzdélavani

» [nspirace pro rozvoj gramotnosti —
PISA, Ulohy ze étendrské, pfirodovédné
a matematické gramotnosti (csi.cr.cz)

» Odborny ¢lanek: Rozvoj
gramotnosti Zaku
v heterogenni tridé
» 49 nameétu pro rozvoj ctendrské, digitalni (rvp.cz)
a matematické gramotnosti na 1. stupni
zakladni $koly (rvp.cz)

» Videa o vyuce: Zakladnf
skola Heuréka —
YouTube
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Check-list ke kapitole ¢. 5

Zasada ispésné

prace s heterogenni
tridou*

Kroky vedouci
ucitele
k naplnéni
zasady

Jistota ucitele pfi plnéni
jednotlivych krokt

Projevy zak pri
realizaci diléich
kroku ucitele

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevi zakt

ucitelem

5.

Ucitel vytvari
pestré spolecné
ucebni situace
(s pfipadnym
zapojenim asistenta
pedagoga)

oo
N

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

*Intenzita podbarveni j ivych krokd

5.1 Ucitel

pri zavadéni
kooperativni
vyuky pracuje
nejprve

s dvojicemi zakd
a postupné pocet
z4aka ve skupiné
zvysuje.

Poznamky

5.2 Ucitel
pravidelné
zarazuje do vyuky
reflexi prace,

ve které zaci
hodnoti tymovou
spolupraci.

Poznamky

5.3 Ucitel
kromé vysledku
prace ve
skupiné sleduje
a podporuje
fungovani
samotné
kooperace.

Poznamky

5.4 Ucitel planuje
a realizuje

(s pripadnym
zapojenim
asistenta
pedagoga)
metody
skupinové prace
a kooperativni
vyuky, které si
zaci sami voli.

Poznamky

Euje gradaci obtiz

i jejich naplnéni.

NE

1 s naprostou nejistotou
[J spiSe s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
O neni aktudlni

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

I s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[J s naprostou jistotou
I neni aktualni

Chovani zakd ve
vyuce je v urcitych

momentech rutinni.

Z4ci se pomoci

rutinnich situaci
Iépe orientuji ve
vyuce.

Zaci se aktivné
spole¢né zapojuji
do rutinnich situaci
a zazivaji pocit
soundlezitosti se
svymi spoluzaky.

Zaci se aktivné
spolecné zapojuji
do tfidnich rituala
a zazivaji pocit
sounalezitosti se
svymi spoluzaky.

NE

1 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

oood

NE

1 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Gasto
vzdy

oood

NE

] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Gasto
vzdy

oood

NE

1 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Gasto
vzdy

oood



Jak

motivovat Zaky

v heterogenni tridé
ke kooperativnimu
uceni?

@ Védeéli jste?
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Tato kapitola pojednava o tom, jak zaka v heterogenni tfidé motivovat
ke kooperativnimu uceni, které u Zaki sméruje zaroven k rozvoji mékkych dovednosti
(soft skills).

SPOLECNYMI UCEBNIMI SITUACEMI KE KOOPERATIVNIMU UCENi

Spolec¢né ucebni situace ve vyuce podporuje ucitel s cilem osvojit si s zaky ucivo nejen
ve formé znalosti a dovednosti, ale také (nebo dokonce predevsim) rozvijet u nich klicové
kompetence, které se v praktickém zivoté projevi jako dovednost spoluprace, organizace
prace, feseni konfliktll nebo respektujici postoj k praci a osobnosti ostatnich apod.
Spole¢né ucebni situace davaji zaklim prostor ucit se jeden od druhého, a rozvijet tak
vrstevnické uceni a pozitivni vztahy ve skupiné. [1]

Nejcastéji jsou v souvislosti se spolecnymi u¢ebnimi situacemi zminovany pedagogické
postupy, jako je kooperativni nebo kolaborativni u¢eni. Takové u¢eni znamena (ve zkratce)
vyuziti vztaht ke spolupraci zaku za Gcelem optimalizace uceni kazdého z nich. [2]

VWzkumy (Nastasi, Clements, 1991, s. 110-131; Shoval, Shulruf, 2011, s. 58=72.; Dunn,
Griggs, 1998) ukazuji, Ze kooperativni uceni:

»  zvySuje Uspésnost Zakd pri freseni uloh;
»  posiluje kognitivni dovednost - jak uvadi Z. Hartl, (2004; s. 109) kognitivni

dovednost je mozné charakterizovat jako intelektovou dovednost pracovat
s védomostmi a informacemi, chapat je a vyuzivat pii nasledném ucent; [3]

» pomaha utvaret pozitivni mezilidskeé vztahy, socialni soudrznost a Sirsi okruh
pratel ve skupinég;

> zvySuje u Zaku vnitfni motivaci a sebevédomi;

» podporuje u Zak( soustredéni na ukol; podporuje pozitivhi postoje Zaki
vaci uciteldm a ke skole obecné. [4, 5, 6]

Co je kooperativni uceni?

Jak uvadi Kolar a kol. (2012, s. 67), jedna se o uceni, které je organizované jako spolecné,
tzn. ve dvojici anebo v mensi ¢i vétsi skupiné. Smysl kooperativniho uceni spociva
v propojovani fizeného uceni zakd s ucenim spontannim. V procesu kooperativniho
uCeni zaci rozvijeji dovednost vzajemné spoluprace, komunikace, poskytovani zpétné
vazby, pomoci a podpory, sdileni odpovédnosti, rozdéleni a zastavani specifickych roli ve
skuping, hledani feseni problému (stanoveni dil¢ich cild, postupu apod.). [7]

Co je kooperativni vyucovani?

Kolar a kol. (2012, s. 67-68) definuje kooperativni vyucovani takto: pfi kooperativnim
vyucovani ucitel usporadava vyuku tak, aby byla zaloZena na principu spoluprace zaku
bud v celé tfidé, anebo ve skupinach nebo dvojicich. Kooperativni vyucovani tvori zejména
nasledujici slozky: spole¢ny cil, vzajemna spoluprace a komunikace vSech ¢lent skupiny
béhem hledanifeseniarealizace Ukolu, rozdélenia zastavanirolive skupiné aodpovédnost
za tuto roli, odpovédnost vSech ¢lend skupiny za pribéh ¢innostii za vysledek, vzajemné
poskytovani zpétné vazby (pribézné i po ukoncéeni spoluprace). Kooperativni vyucovani
pomaha rozvijet a aktivné vyuzivat intrapersonalni a interpersondlni dovednosti zaka. [8]
Nejsou to ale vsechny pedagogické postupy, které mlze ucitel v hodiné naplnéné
spolupraci a vrstevnickym ucenim vyuzit. Benefitem pro zaky je, jestlize ucitel voli
z pocetného portfolia vyucovacich metod ty, které jsou nejen pro naplnéni jeho cile
v hodiné nejvhodnéjsi, zaky motivuji a vedou k vzajemnému uceni, ale prostifednictvim
kterych také mize zohlednit ve vyuce riizné ucebni styly jednotlivych zaku.

Zasada c. 5 | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou
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MOTIVACE ZAKU KE KOOPERATIVNIMU UCENI

Ackoli se o benefitech spole¢ného u¢eni miizete docist v odborné literature uz poslednich
nékolik dekad, v praxi pro ucitele mize byt samotné vytvareni prostoru a podminek pro
tento styl vyuky stale vyzva. At ucitel zvolf jakoukoliv metodu nebo techniku spole¢ného
uceni, je vhodné zakiim ,.objasnit” a popsat divody, které ho k této volbé vedly.

Rozhodne-li se ucitel zafazovat aktivity nabizejici prostor pro spolecné uceni, je vhodné
s Zaky diskutovat o tom, Ze samotny proces se stava soucasti Zakova uceni. Pokud si Zaci
uvedomuji, rozuméji a chapou, ze se béhem spolec¢né cinnosti ve vyuce, kromé samotného
obsahu uciva, napriklad také uci spolupracovat, obhdjit vlastni nézor a respektovat odlisny
nazor aj., je posilovana jejich Zakovska autonomie, kritické mysleni a ddvéra k uciteli, ktery
se pred Zaky neboji odkryt své karty. Ucitel proto Zakim mdZe za timto ucelem pokladat
otazky a podnécovat je k odpovedim.

Tipy na otazky:

» Proc¢ na ukolu budete pracovat ve Ctveficich v tomto slozeni?

v

Co je cilem tohoto zptisobu zpracovani?

v

Co tim trénujete a co se tim ucite?

v

Jaka jsou rizika tohoto zplsobu prace?

» Co muze v pribéhu prdce nastat za krizové momenty? Co miZete v takovych
chvilich délat?

FLEXIBILNI PRACOVNI PROSTREDI

Pro uspésnou realizaci pestrych ucebnich situaci a kooperativniho uceni je zapotrebi
pracovat s zaky ve vhodné upraveném pracovnim prostiedi (vice informaci k tomuto
tématu naleznete v kapitole pojedndvaci o zdsadé ¢islo 3).

Prostfedi ve tfidé by mélo umoznovat uciteli znacnou miru flexibility. Nabytek by mél byt
lehce premistitelny a usnadnovat prechody mezi skupinovym a individualnim ucenim.
Z4aci by méli mit rizné moznosti sezeni (nebo stani) od tradi¢nich Zidli po sedaci vaky
a pohovky.

Ucitel miZe zaky zapojit do procesu uceni uz v pribéhu pfiprav na vyuku. Nabizi
se napriklad spolec¢na diskuse o navrhu tpravy zvoleného prostoru, aby byl vhodny
pro rdzné formy vyuky. U€itel tak s Zaky mize udélat z kazdého zvoleného prostoru
vhodné misto pro uceni. Pri navrhovani prostoru pro spolupraci by mély byt veskeré
dostupné oblasti povazovany za prostory pro uceni. Neni tak nutné drzet se pouze
v mantinelech ,lavice a stoly”, prostorem pro praci malé skupiny se mohou stat i chodby,
parapety poslouzi pro psani, stény tfid mohou skupindm umoznit vizualné ztvarnit
vysledky jejich premysleni na zavéseny velky papir apod. Ucitel a Zaci v tomto procesu
vystupuji jako partnefi a spolecné mohou hledat odpovedi na otazku: ,Jak bude uceni
v nasi tridé konkrétné vypadat?* Timto zplsobem mohou nakonec dospét k definovani
Ucelu kooperativniho vzdélavaciho prostoru. Zaci mohou na zévér spolecné s uditelem
vytvorit napriklad planek tridy.

Kooperativni uceni je vyukova metoda, ve které Zaci pracuji v mensich skupinach, aby
pospolu dosahli spolecného ucebniho cile pod vedenim ugitele. Spoluprace a rozvijeni
mékkych dovednosti vystupuiji pfi kooperativnim uceni znacné do popiedi. Zaci také
mohou pracovat ve skupiné na znalostnim Ukolu a mechanicky plnit urcité zadani.
V takovém pfipadé, bez dlrazu na kooperaci, hovofime spiSe o klasické skupinové praci.
Cilem vyucovani ale mize byt sama kooperace. To znamenad, Zze si zaci maji osvojit
klicovou kompetenci spolupracovat. [5]

Zasada c. 5 | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou
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Ucitel vytvori v hodiné zemépisu cilené skupiny Zak( tak, aby kooperace ve skupindch
probihala bez obtizi (napriklad v kazdé skupiné je alespori jeden Zak, jehoZ dovednost
spoluprace a komunikace je dobre rozvinuta, a mize byt tedy ,tahounem” skupiny).
Ugitel do kazdého ,hnizda” utvoreného z lavic poloZi jmenovky. Zaci si sednou k lavicim,
na kterych je uvedeno jejich jméno, a Cekaji na zadani uz ve skupindch. Ucitel da kazdé
skupiné papir velkého formatu. Zaci maji za ukol spolecné nakreslit mapu svéta (obrysy
svétadili), do které maji zaznacit typickou faunu a fléru pro rizné oblasti (Afrika, severni
Evropa, Jizni Amerika apod.). Mohou vyuzit knihy dostupné ve tridé, pripadné pocitacovy
koutek. UCitel také sdéli, jak bude vypadat ukonceni ukolu — prezentace jednotlivych
vytvorl spolu s komentovanim toho, co se Zdci dozvédéli, a toho, jak se jim ve skupiné
pracovalo, pripadné co by mohli udélat pro to, aby se jim pristé pracovalo lépe.

Na rozdil od bézné skupinové prace se kooperativni uceni soustreduje na procesy, ke
kterym dochazi pri spolupraci uvnitf skupinky, pfedevéim na socidlniinterakci. [9] Strategie
kooperativniho u¢eni nabizeji Zaklim moznost ucit se aplikaci znalosti v prostredi, které je
vice podobné tomu, s nimz se setkaji ve svém osobnim, skolnim nebo pozdéji pracovnim
zivoté. Pro ucitele je kooperativni uceni prilezitosti pro rozvoj mékkych dovednosti
zaka, které hraji vyznamnou roli v dalSim seberozvoji v dospélém Zivoté.

| kdyZ néktefi Zaci mohou mit napfiklad dobrfe rozvinutou komunikaéni schopnost (jako
soubor predpokladl nutnych pro Uspésné vykonavani uréité ¢innosti nebo dovednosti),
samotnou dovednost kooperace potrebuji teprve postupné rozvijet. Prace ve vetsi
skupiné muze predstavovat pro fadu zakl velkou vyzvu a pfinaset jim stres. Mohou
proto radé€ji upfednostnovat samostatnou praci bez socialnich interakci se spoluzaky.

Pri ndcviku kooperace (se kterym mizete zacit uz na prvnim stupni, ale méjte na paméti,
ze 7aci do cca 9 let véku jsou z hlediska vyvojové psychologie nastaveni spiSe na rezim
,ja" a kooperace nemusi prinaset ocekdvané vysledky hned, spise vyhledové) miize ucitel
zacit nejprve s praci ve dvojicich. Pokud ma tfida osvojenou praci ve dvojicich s tim, ze
Z&ci jsou schopni kooperovat, mlze ucitel skupiny zvétsovat.

At uz zaci pracuji v jakémkoli poctu, pfi kooperativnim uc¢eni je ddlezité jim zadat ukol
spole¢ny — nevybizejici k soutézivosti, ale naopak ke kooperaci. Nacvik kooperace muze
mit také formu ,nau¢ svého spoluzaka". Pokud se zatim ve tfidé spole¢né praci nedaf,
predstupném mUze byt zadani prace paraleln&, kdy Zaci pracuji vedle sebe s kontrolou
mezi sebou a po navyknuti ucitel pridava vice a vice prvkd kooperace (vhodnéjsi
predevsim u zakd prvniho stupné).

Ugitel simUzZe oveérit, jestli je kooperace ve skupiné funkéni, a to na podkladé nasledujicich
péti znakl fungujici kooperace (Kasikovd, 2011) [2]:

» heterogenita: v jedné skupiné maji zastoupeni Zaci rychleji i pomaleji se udcici,

» spoluprace: nejpodstatnéjsim rysem uceni je takova vzajemna vazba jednoho
zaka na druhého, jejimz prostrednictvim se uci vsichni zaci, ktefi pIni dany
ukol. Aby se z téchto vazeb mohli vSichni Zaci ucit, je dllezité probrat s Zaky
spolec¢nou odpovédnost za dosazeni cile (zak uspéje, pouze kdyz uspéje celd
skupina) a také délbu roli ve skupiné apod.;

» individualni odpovédnost: kazdy Zak se UcCastni prace na ukolu, zadny zak
,neodpada”, ale naopak by mél byt kazdy zak schopny prokéazat svdj pokrok
v uceni a dokazat, Ze se prostrednictvim spoluprace s jinymi néco uci nebo uz
naucil;

» vyuziti socidlnich dovednosti: pravé ukoly cilené na kooperativni uceni nutné
predpokladaji rozvoj a trénink socialnich dovednosti. Proto je potreba, aby ucitel
pracoval jak s vécnymi, obsahovymi cili, tak také s cili v oblasti ocekavaného
socialniho chovant;

Zasada c. 5 | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou
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» reflexe skupinové cCinnosti: dullezité je, aby ucitel daval dostatek prostoru
a prostredkU k reflektivni ¢innosti, to totiz napomaha mysleni na metakognitivni
Urovni (pozndvani o pozndvani). Tyto procesy patfi k nejhodnotnéjsim projevim
kvalitniho uceni, zaci utvareji a rozvijeji kompetenci k ucent.
Sanci na Uspéch pfi snaze poskytnout prostor pro kooperativni uéeni zvy$uje ucitel uz jen
tim, ze zvazuje samotné utvareni skupin, ve kterych Zaci budou pracovat na kratkodobém
nebo dlouhodobém ukolu.

Nejdrive by mél ucitel zvazit nasledujici otazky:

Jaka by méla byt velikost skupin?

Jak by méli byt zaci seskupeni ohledné schopnosti, genderu?
Jak dlouho by méla trvat skupinova prace?

Jak Ize zajistit, aby se vsichni Zaci uc¢astnili?

Mély by byt kooperativni aktivity primarni formou vyuky?

Potrebuji se Zaci naucit nezbytnym socialnim dovednostem?
Jaka je role ucitele, co se tyce facilitace uc¢eni v malych skupindch?

Pri hledani odpovédi na tyto otazky je potfeba brat v potaz konkrétni tfidu, konkrétni
prostor a konkrétni ukol, ktery chce ucitel zakiim zadat. Stejny Ukol maze v jedné tridé
uspéesneé splnit Sest skupin o Ctyfech zacich, v jiné tridé by takoveé rozlozeni do skupin
funkéni nebylo.

Z&ci Gasto volaji po samostatném rozdéleni do skupin. Neznaji viak zamér ucitele a ¢asto
zcela nechapou, co je cilem prace ve skupiné. Jejich samostatnou volbou se vétSinou
vytvareji skupiny se stale stejnym slozenim podle osobnich sympatii. Takto vzniklé
skupiny obvykle postradaji zminiovanou heterogenitu. Proto je vhodnéjsi, rozdéluje-li
do skupin Zaky ucitel. ZpUsobU je nespocet. Za idedlni se ¢asto povazuje rozfadit zaky
nahodné. Pokud ma ale ucitel ve tiidé zaky, u kterych je potreba volit v ramci jednotlivych
aktivit specificky pfistup, nebo zaky, ktefi spolecné zatim nejsou schopni pracovat, je
vhodné, kdyz ucitel ndhodnému vybéru pomuze.

Mezi ndhodné déleni do skupin patfi rizné druhy losovani, rozpocitavani, fazeni podle
barev na obleceni, vysky, data narozeni apod.

Nejbéznéjsi zplsob cileného déleni do skupin je podle vzdélavacich vysledkd, podle
zajmU zakd, pracovniho tempa apod. [10]

1. Najdi svoje jméno: ucitel vytvori z lavic hnizda, do kaZzdého hnizda rozloZi jména Zaku.
Prvnim uUkolem je najit své misto a z(stat v tom hnizdé, kde Zék najde své jméno. Co
hnizdo, to pracovni skupina.

2. Vlypocitej priklad: kazdy zZak dostane priklad, ktery vypocita. Bud je ucitel Zakim cilené
rozdava, nebo je zaci losuji. Skupiny tvori vzdy Zaci se stejnym vysledkem.

3. Losovani: Z&ci losuji listecky, na kterych je barevny puntik. Zaci se stejnou barvou
puntiku jsou v jedné skupiné. Losovat mohou také napriklad obrazky rizné zeleniny,
ovoce, historickych postav, literarnich ¢i pohadkovych postav (v pripadé dvojic
Kremilek a Vochom(irka, Vila Amalka a motyl Emanuel, Maxipes Fik a Aja) apod.

4. Losovat mohou rovnéz obrazky symbolizujici slova podrazena (mrkev, okurka,
brambora...). Zéci se radi do skupin podle zjisténych slov nadfazenych (jedna skupina
= zelenina).

5. Délba do skupin: Zéci obdrzi krdtkou kfiZovku. V tajence se dozvédi ndzev skupiny
(zelenina/ovoce apod.). Z&ci se stejnou tajenkou tvori jednu skupinu.
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Pro zacatek vyuky kooperace se osvédcuje zacinat po malych krocich. Proto nejdfive
staci spoluprace ve dvojicich, kdy maji zaci spolecny Ukol a uspéji pouze tehdy,
najdou-li cestu, jak spolupracovat. DalSi variantou prace ve dvojicich je ,jeden uci
druhého’, kdy z dané prace tézi oba spoluzaci. Po navyknuti si na praci ve dvojicich je
mozné pristoupit k praci v malych skupinach (viz priloha 05a)

Ctyrélenné tymy:

U skupin triclennych muze totiz dojit k precisleni a vytvoreni modelu 2 + 1. Vznikne tedy
spolupracujici dvojice a samostatny jedinec, nedochazi k Uplné kooperaci, protoze treti ¢len
zlstava stranou. U péti¢lennych skupin hrozirozpad na dve ¢asti 2 + 3nebo 4 + 1. Opét tedy
nemusi spolupracovat vsichni Zaci. Obdobné riziko postihuje i skupiny Sesticlenné a vétsi.
[11] Cim vétsi skupina, tim vétsi vznikd pravdépodobnost, Ze néktery z Zak( zistane v roli
pasivniho aktéra, nebude spolupracovat a praci necha na ostatnich. Je tfeba dodat, Ze i to
Jje ale nakonec soucast kooperativniho uceni, jak se Zaci vyporadavaji s nerovnomernou
délbou préce a z toho vyplyvajicimi pocity nespravedInosti.

Co se tyce doby trvani skupiny, ucitel miZe napr. vytvaret kratkodobé skupiny trvajici
danou vyucovaci hodinu. Pro skute¢né posileni a trénink kooperace se doporucuje prace
ve skupindch dlouhodobych, které mohou trvat nékolik mésicl a tfeba i cely Skolni
rok. Zaci v nich pracuji na dlouhodobych Ukolech a byvaji v nich mnohem intenzivngjsi
a hlubsf interakce nez ve skupinach kratkodobych.

V kazdé skupiné bez jasné definovanych roli vyvstava riziko, ze dfive Ci pozd€ji zavladne
v ¢innosti chaos. Proto je ve skupinové praci efektivni, rozdaji-li si zaci ve skupiné
hned na zaéatku aktivity jednotlivé role, které budou pinit. Ucitel mize u 7akd, ktefi

mladsich zakl s rozdélenim roli mize pomoci (viz pfiloha 05b).

Nejbéznéjsi role jsou napfiklad: koordinator prace, hlida¢ ¢asu, vyhledavac¢ informaci,
zapisovatel, koordinator diskuse, grafik, motivator. Kazdy zak ve skupiné by meél pinit
néjakou roli, aby nedoslo k jeho ,ztraté" a vylouceni z prace skupiny. Z toho ddvodu je
vyhodné, kdyz ucitel mozné role na zacatku vyjmenuje a jasné vymezi obsah ¢innosti
u jednotlivych roli. Clenové skupiny jsou svymi rolemi do jisté miry motivovani — musi
v ramci téchto roli spolupracovat s ostatnimi, aby splnili zadany ukol, a také tim dochazi
jednak k zajimavym vystupdm, jednak k rozvoji interpersonalnich dovednosti zakd.

Rozdéleni roli by mélo zabezpeCovat také to, ze prace ve skupiné bude rovnomerné
rozdélend. Zaci by méli byt do prace zapojeni rovhomérné. Méli by také védét, Ze je ceka
pravidelna reflexe, ktera se tyka pravidel skupiny, jak se skupiné dafi, jakym zplsobem
jednotlivci prispivaji k chodu skupiny a plnéni spole¢ného ukolu.

Po vytvoreni vhodnych podminek a skupin pro ucitelem zamyslené aktivity se nabizi
nespocet metod (tzn. postupl, ndvodud) a aktivit ve vyuce vytvarejicich spole¢né ucebni
situace. Nize najdete stru¢né predstaveni jejich zakladniho vybéru spolu s konkrétnimi
priklady z praxe. Inspiraci Cerpame predevsim z nasledujicich publikaci uvedenych
v seznamu zdroj(, kde najdete dalsi tipy na metody a techniky do vyuky. [12, 13, 14]

PROJEKTOVE VYUCOVANI

Projektové vyucovani je vyukova metoda, ve které se Zaci uci aktivhim zapojenim
do smysluplnych projektu, které jsou pro né atraktivni z hlediska realného vyuziti
i z hlediska rozvoje vlastnich individudlnich zajmd a hodnotovych orientaci.
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Z4ci maji za Ukol rozdélit se pri vyuce predmétu vychova ke zdravi do trojic a po dobu
14 dni zaznamenavat (pisemné i fotograficky) potraviny, které prijimayji, a viastni pohybové
aktivity. Po 14 dnech maji mésic na zpracovani ndsledujiciho zadani:

,S ohledem na znalosti o zdravém zivotnim stylu ziskané béhem vyuky vytvorte zpravu/
prezentaci/broZuru/... shrnujici zékladni fakta a zapracujte vlastni data, kterd jste sesbirali
— ohodnotte a porovnejte je s principy zdravého Zivotniho stylu. Uvedte a zpracujte
doporuceni kazdému ¢lenovi vaseho tymu.”

Po mésici bude vénovan ¢as prezentaci projekt( a zhodnoceni spoluprace.

Tento zpUsob uceni koresponduje s tvrzenim psychologa a filozofa Jeana Piageta (1957,
s. 350): ,Znalosti jsou disledkem zkusenosti." [15]

Z&ci pracuji na projektu po delsi dobu (od tydne po mésice nebo po celé pololet).
Tématem projektu byva Feseni skutecného problému nebo zodpovézeni slozité otazky.
Své znalosti a dovednosti prokazuji vytvorenim verejného produktu nebo prezentace pro
realné publikum (tfidu, Skolu, rodi¢e apod.). Vysledkem je, Ze Z&ci buduji a rozvijeji hluboké
znalosti stejné jako kritické mysleni, dovednost spolupracovat, kreativitu a komunikacni
dovednost. Projektové vyucovani mize byt zadavano jako individualni ¢innost, ale efekty
prinasi predevsim jako soucast spolecného uc¢eni v mensich skupinach, kdy jsou zaci
vystaveni nutnosti domluvit se, shodnout se, rozdélit si praci apod. Projekty mohou
byt feSeny na rliznych urovnich: v jedné tfidé, v celém roc¢niku, na prvnim nebo druhém
stupni nebo v celé Skole a kazda Sife projektu s sebou nese samozfejmé rdzné naroky na
organizaci a realizaci projektu jak pro zaky, tak pro ucitele.

Ucitel v ramci projektového vyucovani vystupuje nejcastéji v roli konzultanta, se
kterym skupiny v pravidelnych intervalech komunikuji svij postup. Ucitel také hodnoti
spolupraci (pfipadné i dalsi ukazatele mékkych dovednosti) ve skupiné nebo navrhuje
plan pro nadchazejici obdobi.

Pfi zadani projektu by mél ucitel zvazit nasledujici otazky:

Jakeé téma projektu je pro zZaky atraktivni?

Je vysledek reseni projektu pro zaky prakticky vyuzitelny?

Jak by méli byt zaci rozdéleni do skupin?

Jak dlouho by méla trvat prace na projektu?

Potrebuji se Zaci pro reseni problému nécemu naucit / néco si osvojit (dovednosti,
znalosti)?

Jaka je role ucitele coby facilitatora feseni projektu?

DISKUSE

Diskusni metody mohou byt soucasti nebo nekterou fazi projektového vyucovani, ale
mohou byt pouzity také zcela samostatneé jako vyukové metody, ve kterych je zakladem
komunikace mezi zaky navzajem, mezi ucitelem a zaky s rliznou mirou fizeni. V ramci
diskusi probihd vzajemna vyména nazorl, argumentd, zkusenosti. Vhodné vedenou
diskusi se Zaci uci fadé mékkych dovednosti — od formulovani viastniho stanoviska
pres nevstupovani do feci ostatnim po respektovani odlisného nazoru. Diskusni metodu
je vhodné zaradit jiz u nejmensich zakd na prvnim stupni. Pfizpdsobte jim ale téma
i ¢casovou dotaci diskuse stejné jako ¢as na samotnou promluvu (ucitel mdze cas
vizualizovat napfiklad za pomoci presypacich hodin).

Dilezitou roli hraje béhem diskuse moderator, kterym mdze byt ze zacatku ucitel,
ale jeho cilem by meélo byt prenést zodpovédnost na zaky, aby byli schopni vést
(moderovat) diskusi samostatné. Casem se tak moderatorem mdze stat 7k s dobrymi
komunikaénimi schopnostmi. Moderator hlida pfedevsim hladky priibéh diskuse, aby se
dostali ke slovu vsichni zaci, ktefi maji zajem, aby mluvil vzdy jen jeden z nich, aby se zaci
mezi sebou nekritizovali a nehodnotili navzajem své nazory, nedavali najevo predsudky,
nezlehcovali ndzory druhych apod. Na zavér moderator shrnuje prabéh diskuse a také
hlavni vystupy (zavéry).
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Diskuse mohou mit rlizné formy, napriklad:

» diskusni kolecko: kazdy pod vedenim moderatora prispé€je kratkou prezentaci,
argumenty nebo nazory k tématu;

» diskusni aréna: zaci se pohybuji volné po mistnosti a vzdy diskutuji dva, ktefi se
potkaji, potom pokracuji a hledaji dalsiho partnera;

» diskusni pavucina: diskuse mezi dvéma oponenty s opacnymi nazory;

» kulaty stil: vSichni zUcastnéni na sebe vidi, kazdy vystupuje v néjaké roli,
napriklad ,ochrance pfirody, politik, matka, diichodce.." apod. [13]
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V pribéhu diskuse moderator (ucitel nebo Zak) poklada otdzky. Je na misté se vyvarovat
tzv. sugestivnich otdzek, které mohou jednak ovlivnit nazor diskutujiciho, jednak mohou
zaroven predstavovat | tzv. komunikacni fauly (jedna se o natlakové a manipulativni
komunikacni postupy, které nezohledriuji potreby druhé strany).

Priklad:
» ,Je snad nékdo, kdo se mnou nesouhlasi?”

» ,Jana to urcité musela myslet tak, ze.."
» ,Vsichni se jisté shodneme, Ze Sikana je odsouzenihodnd.”

Kotrba, Lacina (2011; s. 116-121) [16] uvadéji typologii moznych otazek, nize najdete
vybrané i s priklady:

Typ otazek ‘ Priklad

,58,

Startujici otazky: oteviraji diskusi

,<Jaky je zivot zvifat v Ceském lese?"

Uzavrené otazky: existuje nané odpoved
,ano" nebo ,ne" nebo vybér z moznosti

,Souhlasite se zfizovanim zachodd pro
neutralni pohlavi?*

Oteviené otazky: vyzaduji konkrétni
nazor, postoj a stanovisko, nelze na né
odpoveédét jednoslovné

,Co vSe by s sebou prineslo zavedeni WC
pro neutralni pohlavi u nas ve skole?"

Provokativni otazky: meély by se uzivat
jen zfidka, a to tehdy, kdyz diskuse upada

,Kde jste se setkali s nékterou formou
diskriminace?"

Primé otazky: oslovuji konkrétni zaky,
snazi se zapojit i malo komunikativni
zaky

,Co si myslis ty, Karle?"

Dopliujici  otazky: vyzaduji  delsi
odpovéd, protoze mohou rozvinout vice
reSeni

,Kdo byl tedy podle vas Werich jako
Clovek?"

,<Jaké jsou konkrétni dopady tfidéni
odpadk(?”

Problémové otazky: hledaji FeSeni stavu,
situace, jevu

,<Jaka je pri¢ina gravitace?”
,Proc se strida noc a den?"
,Co zpUsobuje globalni oteplovani?”

Otazky na posouzeni situace: diskutujici
ma za Ukol posuzovat a vyvozovat
souvislosti; otazky pomahaji rozvijet
kritické, logickeé a strategické mysleni

,Co by se stalo, kdyby se Hitler
nezastrelil?”

,Jak by se Zilo v Cechach, na Moravé
a ve Slezsku, kdyby zlstaly soucasti
Ceskoslovenska, tzn. Ze by se neoddélily
od Slovenska?”
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BRAINSTORMING

Brainstorming, nebo ¢esky také boufe mozk( nebo burza napadd, je metoda vhodna pro
rizné velké skupiny. Zaci ve skupiné zapisuji napady a myslenky k danému tématu nebo
otazce. Cilem ucitele tak mUzZe byt zjistit ndzor zaku, rozsifit jejich znalosti, zjistit pocatecni
znalosti o daném tématu nebo zopakovat latku. Zaznamenavani napadd je vhodné
na vétsi formaty papiru. Tuto metodu je vhodné trénovat s Zaky uz na prvnim stupni.
Pozdéji jim tato dovednost volné diskuse pomuze pri samostatné praci (zpracovavani
vlastnich tkold). Dllezité je dodrzet pravidla, Ze U¢astnici mohou fict cokoliv, co je pravé
napadne. Hodnoceni ndpadU ani kritika nejsou povoleny. Zapisuje se kazdy napad, uc¢ast
je dobrovolna (ne vzdy kazdého néco napadne)

Z4ci patého roéniku jsou rozdéleni do dvojic v rémci vyudovaci hodiny prvouky. Ceka je
nove téma: zdravy zivotni styl. UCitel jim zada ve dvojicich Ukol, a to s pomoci metody
brainstormingu prijit na co nejvice spaojitosti, které je napadaji k tématu zdravy Zivotni styl.
Po 15 minutach ucitel spoji vzdy dvé dvojice a Zaci maji spolecné vytvorit ve Ctveficich
jednu spolecnou myslenkovou mapu na zakladé jejich predchoziho brainstormingu.
Poslednim krokem je spolecné s ucitelem vytvorit jednu mySlenkovou mapu na tabuli za
celou tridu, ktera mdzZe slouZit jako Uvod do tématu a predstaveni podtémat, kterym se
bude trida v nasledujicich hodindch vénovat.

Néméty pro brainstorming [17]:

»  Co byste vykouzlili, kdybyste se stali Carodéjem?

»  Co byste zlepsili ve skole?

» Jak ziskat penize pro projekt Adopce na dalku?

» Co byste chtéli zazit béhem Skoly v prirodé?

» Jak Ize cestovat?

» Jak pojmenujeme novou rostlinu (Zivocicha, zemi atd.)?
» Co se déla ze snéhu?

» Co se mUzZe stat, kdyZ smichdme dvé ldtky rizné barvy?
» Co sevam vybavi, kdyz se rekne ,les"?

» Co se ma stat hlavni postavé povidky?

SNEHOVA KOULE

Metoda snéhové koule (snowballing), nékdy zndma také jako pyramida, spociva v tom,
ze Ulohu nejprve resi jednotlivei. Pak vzniknou dvojice, které fesi navazujici ukol, poté
se z dvojic vytvori Ctvefice, které opét pini dalsi navazujici ukol. Ve spojovani skupin
Ize pokracovat libovolné dlouho, tfeba az do spojeni v jednu velkou skupinu. Obdobou
snéhové koule jsou tzv. bzucici skupiny (buzz gross), které vzdy zacinaji praci minimalné
ve dvojici.

Z8kam devatého rocniku ucitel v rémci vyuéovaci hodiny obéanské vychovy (téma Lidské
prava) vypravi pribéh:

,Zavriete oCi a predstavte si, Ze poletite horkovzdusnym balonem na dalekou cestu. Jediné,
co si s sebou miZete vzit, jsou néktera z vasich prav (pravo na obleceni, pravo na vzdélani,

pravo na strechu nad hlavou apod.). Kazdé pravo vazi dvé kila a kazdy z vas si mize vzit
s sebou pouze dvacet kilo."

()
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AZ Zdaci zadany ukol dokondi, spoji je ucitel do dvojic a jejich ukolem bude vytvorit opét
seznam o deseti pravech (20 kilech) — tzn. shodnout se na deseti pravech. Stejny ukol
muZe ucitel ndsledné zadat ve Ctvericich. Jakmile Ctverice budou mit vytvoreny seznam,
zada ucitel instrukci:

,Bohuzel balon klesa, jsme moc tézci, je potfeba odhodit z kazdého seznamu tfi prava.”

Z4ci se opét musi shodnout. Timto zplsobem je moZné pokracovat aZ do doby, kdy Z&kim
zlistane na seznamu jen jedno pravo.

Jde o naro¢nou aktivitu, co se tyce zapojeni a vyuziti mékkych dovednosti. UCitel by mél
i z tohoto ddvodu vénovat dostatek prostoru pro zavérecnou reflexi.

HRANI ROLI (ROLE PLAY)

Jde opét o narocnou aktivitu, co se tyCe zapojeni a vyuziti mékkych dovednosti. Dochazi
k aktivnimu uplatnéni pfedchozi teoretické znalosti bud pri nékteré praktické Cinnosti,
anebo v rliznych Zivotnich situacich. Zaci maji za Ukol se co nejvice vcitit do role a co
nejvice ji ,prehrat”. Aktivita je vhodna pro celou skupinu anebo i pro tymy. Vhodna témata
jsou: feseni konfliktl, pomoc druhym, rozvoj tolerance a empatie. Vhodné je zaclenovat
metodu hrani roli mimo jiné také ve vyuce cizich jazyka.

Ucitel ma pripraveno ve vyucovaci hodiné anglictiny na druhém stupni na liste¢cich neékolik
situaci a zaci si je losuji. Jeden zak si vytahne listecek se zadanim v anglictiné, kde je
uvedeno:

,Pristi ¢tvrtek ma tvij nejlepsi kamarad narozeniny. S ostatnimi kamarady pro néj domluv
oslavu — kdy, kde, jaky mu poridite darek, co budete na oslavé jist, pit, jaky mate rozpocet,
kdo udéla pozvanky apod.”

SKLADANKOVE UCENI

Skladankoveé uceni je dalsi z metod kooperativniho uceni a je zalozené na proménach
ve skupindch zak( bé&hem samotné aktivity. Zaci mohou napfiklad postupné ménit
vlastni roli uvnitf pracovni skupiny, jak je uvedeno v nasledujicim praktickém tipu.

Zé&ci jsou ve vyudovaci hodiné deského jazyka rozdéleni do skupin po Gtyfech &lenech.
Kazdy ze skupiny dostane jinou ¢ast z textu povidky (Uvod a dalsi tfi ¢asti — bez zaveéru)
a Ukolem Zaku je spolecné prevypravét/sepsat déj povidky — kazdy musf prevypravét svou
cast. Na zavér mohou spolecné vymyslet konec povidky.

Role se vramci skupiny postupné méni. Nejprve maji Zaci v ramci skupiny splnit samostatny
Ukol, ktery rozviji ¢tenarskou gramotnost a komunikacni dovednost, v zavérecné c¢asti
pracuji spolecné na reseni, prficemz tento finalni ukol podnécuje zejména tvorivost Zakd.

PREKRIZENE SKUPINY

Dalsi z forem sklddankového uceni jsou prekfizené skupiny. V tomto pfipadé Zaci
prechazeji do jinych skupin a poté se opét vraceji do kmenové skupiny. Pfitom pracuji na
zadani a shiraji postupné v§echny potrebné informace ke splnéni tikolu. Jde o techniku
vyuzivajicl riznoroda seskupovani, ktera pfinasi komunikaci a vyménu informaci s vice
lidmi v pomeérné kratkém casovém Useku. Po ziskani potfebnych informaci se zaci tedy
vraci do své plvodni skupiny a pokracuji v pInéni zadani.

Metoda je vhodna pro kolektivy, které jiz maji s kooperativni vyukou zkuSenosti. Jedna
orientaci béhem presunu po tfidé do jinych skupin. Pro zaky takova aktivita kazdopadné
muze byt zdbavnd a dobrodruzna.

Zasada c. 5 | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou



N

@)@é’ Prakticky tip

Zohlednéni
ucebniho stylu
zaku

@ Védeli jste?

,6’],

Z4ci jsou rozdéleni do skupin po &tyfech élenech, pracuji na zadani, ale zjisti Ze jim ¢ast
materidlu nebo informaci chybi. Pravé to bude ¢as pro pferozdéleni skupin — kazdy Zak
ve Ctverici miZe byt oznacen barevnou znackou (Ctyri Zaci = Ctyri barvy v kaZzdé skupiné).

Pokyn ucitele zni: ,Zde se sejdou vsichni Cerveni, zde vsichni modri, zde vsichni zeleni
a zde vsichni zZluti. Kazda barva ma na stole pripravenou indicii / hddanku / dalsi ¢ast
potrebného textu. Spolecné ukol vyreste a vratte se ke svym plvodnim skupinam.”

Kazdy 74k si v pribéhu skolni dochdzky rozviji a pribézné méni vlastni uéebni styl, ze-
jména pak pfi dostatku vhodnych podnét( v hodiné.

COJE UCEBNI STYL?

Jednd se o individudlni zptsob uceni (metastrategii), kterému v urc¢itém vékovém obdobi
dava zak ve skole i béhem samostudia pfednost. Hartl (2004; s. 110) uvadi, Ze tento
zpUsob uceni se opira o kognitivni styl Zaka, tedy o charakteristicky zplsob, jimz ¢lovék
vnima, tridi a uklada informace, mysli, rozhoduje se a fesi problémy. [18] Kolar a kol.
(2012; s. 153) uvadeéji, Ze ucebni styl ¢astecné zavisi na typu uciva. Vede k zapamatovani
poznatkl nebo k jejich porozumeéni aj. Da se postupneé do urc¢ité miry ovliviiovat a ménit,
a to vlivem vychovy i vlastni vile a motivace. [19]

Nékterym zaklm mdze vice vyhovovat vyuka prostfednictvim poslechu, u dal$ich ucitel
zjisti, Zze jim lépe vyhovuje vyuka zalozena na vizualnich podnétech prostrednictvim
¢teni, psani, kresleni. Jinym Zaklm naopak vyhovuje vyuka pomoci praktickych aktivit
a manipulativnich ¢innosti. Proto je nabidka rdznych metod souvisejicich s uc¢ebnim
stylem pro vas dalsim tipem pro vytvareni pestrych ucebnich situaci.

Vyzva pro ucitele spo¢iva v tom, Ze Zaci ¢asto béhem skolni dochazky svij ucebni styl
nepoznaji, a nevédi proto, jak se efektivneé ucit. Stejné tak ucitel ¢asto nema moznost
(¢as, prostredky, erudici apod.) zmapovat ucebni styl vSech svych zakd a nabidnout jim
vhodné metody pro uceni se.

Je proto dulezité, aby ucitel zakim predal ucivo prostfednictvim rozmanitych postupt,
které cili na rizné ucebni styly Zaki (na konci kapitoly najdete v doporuc¢ené literature
tipy na jednoduchy diagnosticky nastroj u¢ebniho stylu).

Dunnova, Griggsova a kol. (1995; s. 353-61) tvrdi, Ze uc¢ebni styl dokonce ovliviiuje Skolni
Uspésnost Zaka. Tvrdi, Ze ¢im méné je Zak uspésny, tim vice je potfeba zamérit se na jeho
ucebni styl. [20]

Coffield a kolektiv (2004; s. 8=9) ve své prdci uvadeji mimo jiné klasifikaci (pojeti), ve
které jsou ucebni styly seskupeny do Ctyr kategorii podle smyslovych preferenci. [10] Tuto
typologii vidite nize, jelikoZ pravé podle smyslovych preferenci ma ucitel nejvétsi moznost
nabidnout pfizptsobené aktivity svym Zakidm podle jejich u¢ebniho stylu.
Jednd se o ucebni styl:

» vizualni (zrakové-obrazovy);

» verbalni (zrakové-slovni);

» auditivni (sluchovy);

» taktilné-kinesteticky (hmatovy a pohybovy).

Tyto styly jsou popsany prostrednictvim vybranych ¢innosti:

Vizualni, verbalni styl: Zdd se mi..., Vypada to jako.., Podivdm se na to...
Auditivni styl: Rikdm si..., Slysim poprvé..., To mi nic nefika...
Taktilné-kinesteticky styl: Hleddm reseni..., Nevim, jak to uchopit...
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Vizualni styl uceni:

Zakum béhem vyuky vyhovuje, vidi-li u¢ivo v obrazové podobé: obrazky, schémata, grafy,
mapy, fotografie, symboly, Sipky apod. Témto Zakim nemusi vyhovovat samotnd prace
s textem (jejich silnou strankou nemusi byt rychla orientace v textu) anebo poslech textu.

Verbalni styl uceni:

Témto zakim muze béhem vyuky (samostudia) nejlépe vyhovovat, kdyz siucivo samostatné
prectou. Tento zpUsob u¢eni mize podporovat jejich schopnost zapamatovani si. Vhodné
jsou pro né pisemné nebo Cteci aktivity: eseje a zodpovezeni otazky s kratkou odpoved];
prace s osnovou: zaznamenavani si kapitol v knize nebo ¢asti jinych text( do vlastniho
sesitu; tvorba karticek, které mohou slouZit zaroveri ke kontrole zapamatovani.

Auditivni styl uceni:

Zahrnuje kooperativni u¢ebni aktivity, sluchovou interakci mezi vrstevniky, diskusi ve tridé
nebo skupiné. Vhodna je také recitace, ktera navic trénuje pamét, nebo hudebni aktivity
(napr: v hodiné historie mohou studenti najit pisné, které predstavuji probirana obdobi,
mohou napsat své vlastni texty k pisnim jako zpusob, jak prezentovat informace, které se
naucili).

Taktilné-kinesteticky styl uceni:

Zékovi vyhovuje vyuka prostrednictvim ¢innosti, které jsou spojeny s motorickymi
aktivitami.

Dramatické prezentace: Zaci prezentuji predlozené informace prostfednictvim divadelni
hry.

Projevy s rekvizitami: Zaci prezentuji téma s pouZitim rekvizit.

Aktivita ,Vyména ucitele”: z Zdka se stdva na cast lekce ucCitel a uci zbytek tridy.

Zaclenéni tance nebo cviceni: i kdyZ to v nékterych tfidach nemusi uplné fungovat, ucitel
umozni Zakim vybrat si, zda zacleni tanec nebo cvi¢eni jako metodu prezentace lekce.
Venkovni aktivity: Zaci dostanou ukoly, kdy pro jejich splnéni musi jit mimo skolni budovu
a pohybovat se ve venkovnim prostoru.

Pokud chce ucitel obohatit sviij zptisob prace s heterogenni tfidou o vytvareni pestrych
spolecnych ucebnich situaci, vyZaduje to soustavnou praci s tfidnim kolektivem. Ackoli
se tato prace muZe zdat jako zdlouhavy proces, pri dostateéném odhodlani miZe ucitel
brzy pozorovat pozitivhi zmény nejen ve vztazich a komunikaci mezi Zaky, ale také ve
vztahu a komunikaci Zaku vici uciteli.

Bude-li ucitel praci se skupinami ve tfidé a nasledné kooperativni vyuku postupné
zavadét, Zaky spolupréaci ucit, bude-li zafazovat do vyuky aktivity zohlednujici riizné
ucebni styly Zakd, posune viastni vyuku na vyssi iroven smérem k modernimu vyucéo-
vani. K takovému vyucovani, kde v centru zajmu stoji samotni Zaci a ucitel prebira roli
jejich privodce.

\ W)
A ] ’ i . . .,
- @ - Dalsiinformace (inspirace, materialy):
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» Manual k aktivité Hrani
roli | Zapojmevsechny.
¢z (zapojmevsechny.cz)

» Skupinova vyuka
(Zapojmevsechny.cz)

» Aktivni vyuka formou skupinovych
metod (Doc. PaedDr. Marie Blahutkova,

Ph.D. )

» Skupinové prace (Labyrint)
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V této kapitole pfinasSime tipy a praktické priklady, jak srozumitelné zadavat zakiim
béhem vyuky instrukce a ovérovat jejich porozumeéni.

Dalsi z vyzeyv, kterée ucitel Celi pri praci v heterogenni tride, je zadavani prace a poskytovani
zpétné vazby zakovi anebo celé tridé béhem prace. Ucitel bude vzdy jazykové a kognitivne
na jiné (vyssi) Urovni nez jeho zaci. To mlize byt ¢asto pricinou nepochopeni ucitele zaky
uz prfi samotném zadani Ukolu i pfi jeho FeSeni. Nez se ucitel pusti s zaky do prace nebo
nez odstartuje jejich samostatnou praci, je vhodné vénovat dostatek casu ovéreni, jestli
mu zaci porozuméli. UCitel tak usetfi ¢as pri nasledném zdlouhavém a individualnim
vysvétlovani zadani jednotlivedm. Zaroven poskytne zakdm ujisténi o jejich spravném
pochopeni Ukolu, snizi miru jejich nepohody v pfipadé, Zze pokynim nerozuméli,
a motivuje je k dalSi praci.

Pro naplnéni této zasady je stéZejni, aby ucitel kladl dliraz na ndsleduijici tfi oblasti.

» Prvni oblasti je zpUsob zadavani instrukci Zakam, kdy je dllezité brat na zretel,
Ze kazdy 7ak je jiny, vnima podnéty jinym zplsobem a potfebuje i jiny zplsob
zadani prace.

» Druha oblast je zplisob ovéfovani porozumeéni. Pouhé zadani instrukci bez
ovéreni zakovského porozumeéni je zpravidla nedostacdujici a mize vyuku
zbyte¢né obratit vzhdru nohama — Zaci nepracuji nebo fesi jiné zadani.

» Treti oblasti jsou moznosti podpory pro Zaky v pribéhu plnéni samotného
ukolu. Role ucitele (asistenta pedagoga) v tomto ohledu spociva za prvé
v podpore zak(, ktefi si s feSenim nevédi rady, a za druhé v poskytovani podpory
Zaklm, ktefi sice védi, jak Ukol fesit, ale potfebuji motivovat k dalsi praci.

Ve tridé mohou byt i Zaci, ktefi budou trvale odmitat pracovat a do prace nebudou
motivovani ani motivovatelni. PfinaSime tipy, co s takovymi zaky délat.

ZADANI INSTRUKCI

Kazdy Zak je jiny, a proto kazdému vyhovuiji jiné zplsoby zadavani instrukci. Nékterému
zakovi staci zadani jednou Ustné vysveétlit, jiny zak potfebuje zadani zopakovat a pouzit
vizualizace, dalsimu zakovi pomuze, kdyz dostane zadani po dil¢ich krocich anebo kdyz
mu zadani rekapituluje spoluzak.

Bude-li uéitel vyuzivat vice zplsobl zadavani ukoli, zvysSuje Sanci, Ze mu porozumi
vsichni zaci. Obecné Ize mit na paméti zakladni pravidlo pro zadavani instrukei ucitelem:
pouzivat jednoduchy jazyk (vice informaci v kapitole k zédsadé ¢islo 2). Ucitel by se mél
vzdy ujistit, Ze poskytuje vysvétleni a pokyny na urovni schopnosti a dovednosti Zaku.
Nemélo by chybét také explicitni pojmenovani cile daného Ukolu. Vizualizace nebo
rozepsani diléich krokld pomUze zakiim pfi pochopeni zadani, ale diky jasnéjsi predstaveé
0 pozadavcich, které na né ucitel klade, snaze prijdou i na to, v ¢em potrebuji pomoc.
Behem zadavani instrukci by méla zaznit také informace o ¢asovém planu, pfedevsim

o pravidlech, ktera budou spole¢né dodrzovat, a o kritériich hodnoceni.
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Ucitel by mél pri zadavani instrukci postupovat tak, aby byl pro Zaky predvidatelny
a vsichni Zaci mohli v klidu vyckat na ,svdj typ instrukce”. Priklad vhodného postupu ucitele
v jednotlivych po sobée nadsledujicich krocich uvadime nize.
Ucitel:
zacne slovni instrukci, kterou jeste jednou zopakuje;
2. popise podminky nezbytné k praci Zaka (napr: ¢as, pravidla spoluprace, kritéria
hodnoceni),
3. uvede priklady vysledné prace;
4. vyvési na tabuli vizualizované dilci kroky zadané prace,
5. rozloZi na lavici vysledky dil¢ich krokt zadané prace (volitelné).
Z4ci, kterym sta¢i slovni instrukce, se nemusi dale zabyvat ostatnim vysvétlovanim a Zaci,

kteri potrebuji detailn€ji zadani vysvétlit, mohou vyuzit nékterou z dalsich nabidek ucitele
(viz body 3 az 5).

Rozdéleni ukoll na zvladnutelné ¢éasti. Pokud je Ukol velky nebo mnohostranny,
ucitel ho madze rozdélit na mensi Ukoly, zvlasté pokud uci mladsi zaky, ktefi nezvladaji
sledovat dlouhy seznam pokyn( a orientovat se v nich. Rozdéleni Ukolt do mensich, Iépe
zvladnutelnych ¢asti zaklim pomUze citit se ve své praci jistéjsi. Strukturovani aktivity
muze ugitel provést pomoci konkrétnich, po sobé jdoucich pokynd, mize vyuzit rutinni
(rozvrh) format ukold, urcit asové limity apod.

Zaci dostanou ve vyucovaci hodiné matematiky na prvnim stupni na kartickéch nakupni
seznam (obrazky produkt() a napsanou ¢astku, kterou maji na zaplaceni. Na zakladé cen
produktd, které jsou vyvésené na tabuli, maji Zaci zjistit, kolik penéz jim zbude.

Nekteri zaci nedokazou sami prijit na kroky, které maji predchazet splnéni zadani. Ucitel
poskytne podporu témto Zakum tak, Ze na tabuli napise jednotlivé kroky, které by mél Zak
splnit, aby dlohu vyresil.

Napisu si ceny jednotlivych vyrobkd.

Sectu cenu celého nakupu.

Odectu cenu nakupu od penéz k zaplaceni.
Napisu vyslednou ¢astku, kterd mi zbude.

Hw =

Ukazka vysledné prace. V pripadé kreativnich aktivit ve vyuce je vhodné Zzakim ukazat
priklady, jak mdze vypadat vysledny produkt. Ucitel tak predejde zklamani zakd, které
napriklad nenapadlo pridat do produktu néktery z (volitelnych) komponentd, jez nebyly
pfimo uvedeny v zadani, a presto mohly vysledek prace posunout co do kvality jeho
provedeni.

Reflexe ucitelky Nancy:

,V roce 1965 (ale pamatuji si to, jako by to bylo véera) nas mdj ucitel v prvni tridé nechal
vytvorit brozuru z abecedy. Zadani mé nadchlo a cely tyden jsem na ném kazdy den tvrde
pracovala. Poté, co jsem ji odevzdala, jsem si uvédomila, Ze mnoho spoluZakd vytvorilo
krasné a pevné obaly pro své broZury. ProtoZe jsem neméla k dispozici priklad, nezahrnula
jsem obal do svého vytvoru a moje hrdost z vlastni prace rychle zmizela.” (ocenéna ucitelka
Nancy Barile, nedat.) [1]
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OVERENI POROZUMENI

| kdyz ucitel vénuje dostatek Casu a energie vysvétlovani zadani pro samostatnou
nebo skupinovou praci, neni na skodu jesté pred zahajenim samostatné prace overit
porozumeéni zadani zaky. Ucitel se snazi v tomto kroku zjistit, jestli skute¢né kazdy zak
vi, co ma délat, pfipadné kde najde napsané nebo jinak vizualizované zadani, ke kterému
se mUze vratit.

Pri efektivnim ovéreni porozuméni je lepsi se vyhnout uzavienym otazkam typu: ,Je
vam to jasné? Rozumite vSichni?" Pri téch totiz zaci mohou davat najevo porozumeni, ke
kterému ve skutecnosti nedoSlo. Uzavrené otazky je vhodné nahradit otazkami jednak
otevfenymi, jednak s vyssi kognitivni naro¢nosti, jako napf.:

Jak jsi porozumél zadani?

Co budes délat jako prvni?

Jak budes postupovat?

Jak ma podle tebe vypadat hotovy ukol?

Jakou pomoc mas k dispozici?

Na co se potrebujes jesté zeptat?

Dalsi mozZnosti je vyzvat jednoho nebo vice zakd, aby shrnuli zadani svymi slovy. Pokud

chce ucitel ziskat rychle zpétnou vazbu k tomu, zda vsSichni zaci porozumeli, vhodnou
metodou je pouzivani karticek, tzv. semaford nebo gest.

=

Zaci maji karticky tii barev (Gervend, Zlutd/oranzova, zelend) a na ucitelovu otdzku:
,Rozumite zadani?" naraz ukdzou karticky smluveného vyznamu:

zelena = ano;

Gervena = ne;

Zluta/oranzova = mam otazku.

Dalsi variantou muze byt zavéseny semafor na tabuli s patficnymi barvami, kdy Zaci
pfikladaji jména k danému vyznamu. Obmeénou této aktivity je pouZzivani tfi druhd
smajliki namisto barev.

2. Ucitel a zaci si vystaci pri signalizaci i s vlastni rukouv a Ctyrmi prsty. Na ucitelovu
otazku: ,Jak moc rozumite tomu, co mate nyni délat?” Zaci ukazou pocet prsti podle
predem zadaného vyznamu:

1 prst = rozumim perfektné;

2 prsty = rozumim c¢astecné, mam dotaz,
3 prsty = nerozumim, vyuziji napovédy;

4 prsty = nerozumim, jsem ztracen.

3. Z4ci se mohou presunovat do prislusného rohu tfidy, aby uvedli svou odpovéd na

otazku nebo vyzvu ucitele: ,Rozumim skvéle tomu, co se po mné nyni chce.” Rohové
moznosti mohou zahrnovat odpovedi: ,rozhodné souhlasim®, spise souhlasim’,
,nejsem si jisty" a ,;rozhodné nesouhlasim”.
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NABIDKA PODPORY V PRUBEHU SAMOSTATNE PRACE

Stejné tak jako rdzni Zaci potfebuji rdznou detailnost v zadavani instrukci, lisi se také
potfebou pomoci pfi zpracovani Ukolu. Néktery 7ak si potfebuje v pribéhu samostatné
prace zpétné ovéfit pochopeni zadani, jiny vyzaduje pomoc pfi prvnim kroku (,pfi
rozjezdu"), dalsi se potrebuje ubezpedit o spravnosti zvoleného postupu.

V pripadé zakovské potfeby individuaini pomoci ucitele anebo asistenta pedagoga
je nutné mit s zaky dohodnuta pravidla pro pfihlaseni se o pomoc. Tim mize byt
klasické zvednuti ruky nebo vyuziti karticek (obdobné jako v predchozim bodé). Stejné
tak je dllezité, aby ucitel (nebo asistent pedagoga) vysilal explicitné informaci o tom,
Ze je ochotny pomoci jakémukoliv Zakovi. Buduje tim ddveru zakl ve vlastni osobu.
U nékterych zakd neni mozné (pfinejmensim v zacatcich budovani vztahu) spoléhat na
svédomité pouzivani semaforu nebo jiného zplsobu Zadosti o pomoc. Ucitel neudéld
chybu, bude-li svou pomoc ze zacatku aktivné nabizet.

Karticky typu ,semafor” Zaci mohou vyuzivat v momentech, kdy potrebuji pomoc od ucitele.
Fungovat v praxi mohou napriklad takto: zelena karticka na stole znamena, ze Zak pracuje
samostatné, Cervenad kartiCka znamena, Ze zak potrebuje pomoc. UCitel prochazejici tridou
sleduje barvu karticek (pripadné smajlik(i) a podle toho se Zakam vénuje individudlné (viz
pfiloha 06).

V dalsich pfipadech je nezbytné nastavit ve vyuCovaci hodiné pravidla i pro zaky,
kterym vyhovuje konzultace se svym spoluzakem (nachdzi se na stejné kognitivni
Urovni, pouzivaji stejny jazyk atd.) nebo potrebuji pfi FeSeni tlohy mit k dispozici
pomiicky s prehledem uéiva, do kterych mohou nahlédnout a vybavit si nebo ovéfit své
vedomosti. Takové prehledy si mlzZe Zak vytvorit sam v podobé, kterda mu vyhovuje (napf.
specifickd struktura textu, velikost pisma, barva textu, cilena infografika). Jde o jakési
,pfiznané tahaky", které mohou z&ci vyuzivat v pfipadé, kdy nezvladaji pamétové osvojeni
urcitého uciva.

UZziteCnou pomtickou je umoznit zakim praci s napovédou. Zaci maji od uditele
k dispozici kli¢ k FeSeni Ulohy anebo i vysledné feseni ulohy. Mohou sitak sami kontrolovat
postup prace nebo nahliZzet na vysledné FeSeni, pokud si nevédi rady. Ugitel mize tyto
informace vyvésit na nasténce, kli¢ k feSeni miZe poskytnout na druhé strané pracovniho
listu. Zak si také indicie mize vyzadat od ucitele v pribéhu prace, a to na zékladé vlastni
Uvahy. Pro ucitele m(ze takova pomucka ve formé napovédy slouZit jako diagnosticky
nastroj. Sleduje, kdo ndpovedu vyuziva, a mize tak ihned registrovat vyzvy, s kterymi se
jednotlivi zaci potykaji.

Soucasti podpory ze strany ucitele je také podniceni zaka k vytvoreni vlastniho
standardu kvality. Na zacatku své Cinnosti zaci mohou sami fict, jak ma vypadat
vysledek, s kterym budou spokojeni. UcCitel tak v zacich buduje schopnost sebereflexe
a realného zhodnoceni vlastnich schopnosti.

ZAK ODMITA PRACOVAT, CO S TIM?

Mozn3, ze jste zazili (nebo Casto zazivéte) pfi vyuce moment, kdy Zék odmité pracovat.
Vyjadreni odmitnuti prace mlze mit rlznou podobu, od zarytého mléeni pres hlavu
oprenou o stll az po afektivni chovani Zaka — kfik, opakovani véty ,to nebudu délat” nebo
pohazovani véci okolo sebe (dava jasné najevo, ze Ukol zkratka nesplni). V takovych
pfipadech je dobré myslet na to, Ze divodem odmitavého jednani nejspis nejste vy,
dokonce ten dlvod nebude s nejvyssi pravdépodobnosti vibec spojen se $kolnim
prostfedim. Zak mdze prozivat obtiznou situaci, nebo dokonce naro¢né Zivotni obdobi.
MUZe pocitovat fyzickou nepohodu spojenou s pocitem intenzivni fyzické potreby (hlad,
Zizen, Unava, nedostatek spanku, nedostatek vzduchu, bolest bricha, hlavy apod.). Mize
prozivat kritickou rodinnou situaci (rozvod rodi¢d, umrti blizké osoby nebo domaciho
mazlicka, obavu o finan¢ni stabilitu nebo bytovou stabilitu rodiny, nebo i vztahové
zalezitosti v kolektivu).
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Odmitavé jedndni je ¢asto jeden z projevl stresové reakce (Utok, Unik nebo zamrznuti)
v disledku nahromadéného stresu (zatéze), zaroven mize jit i o zpdsob upoutavani
pozornosti a vysilani zadosti o pomoc. Pravé ucitel mize zachytit prvni znamky obtizi
a svym prijetim a podporou zakovi pomoci.

Jakému chovani se v interakci s odmitavym pfistupem zdka radeji vyhnout a jak zvySit
Sanci na posileni zakovy divéry a vtahnuti ho zpét do prace?

JAKEMU CHOVANI BY SE MEL UCITEL VYHNOUT?

Odmitavého zaka s nejvetsi pravdépodobnosti nevtahnete zpét do vyuky tim, ze ho
zacnete trestat (napfiklad vysldnim na chodbu, praci navic apod.). Vyhnout byste se méli
také utvareni pfedsudkl o tom, Ze ,Zak je jen liny", Ze ,Zak to déla naschval’. Stejné tak
byste v takovych chvilich neméli volit vyhrozovani, ponizovani nebo jiny mocensky zapas.

JAKE REAKCE UCITELE JE DOBRE POSILIT?

Existuji naopak zplsoby ucitelovy reakce, které mohou zakovi pomoci vratit se zpét do
prace.

Jednim tipem mU(Ze byt pokracovani ucitele ve vyuce. V pfipadé drobnéjsSich projev(
vzdoru (zlomeni tuzky, zmuchlani papiru) udéla ucitel Iépe, kdyZ bude samotny projev
ignorovat. (Mdze se ale soucasné pokusit nabidnout pomocnou ruku: ,MUzu ti néjak
pomoc? Potrebujes novy papir?”).

To, ze ucitel ,ztrati" jednoho zaka, neni ddvod pro zastaveni celé vyuky a zdrzovani
ostatnich 7akd, ktefi jsou motivovani a chtéji pracovat. Ocenujte zadouci chovani.
Zakovi, ktery odmita pracovat, mizete v prvni fadé nabidnout ,time-out” v podobé tiché
prestavky.

Time-out predstavuje jedno z mozZnych feseni odmitani Skolni préce. Ucitel prijde potichu
k odmitavému Zakovi tak, aby nerusil ostatni, dotkne se jeho ramene. Popise, co vidi
a odhadne, jaka je potfeba Zaka: ,Vidim, Ze nejsi v pohodé. Co by ti ted pomohlo? Vratim
se za dvé minuty a pokusime se spolu néco vymyslet, co ty na to?” Nutny je popis situace
a Casové ohraniceni.

Dulezité doporuceni pro ucitele je, aby se nebal dat ,time-out” také (predevsim) sam
sobé. Je jasné, Ze ucitele mize odmitavé chovani zakl rozzlobit a dostat do vlastni
nepohody. V takovém rozlozeni nic dobrého s Zakem nesjedna. Je nezbytné, aby do
interakce s zakem vstupoval ve vlastni psychické pohodé.

Soustredte se na vlastni pohodu a nebojte se dat ¢as sami sobé na ,rozdychani”, at uz
to bude jen chvile ticha za katedrou, chvilkovy odchod za dvere, zhoupnuti na chodidlech
dopredu, dozadu, podupavani, vyklepani rukou, prociténi napéti ve svalech, nebo védomé
uvolnént.

74k &asto potfebuje jen néjaky ¢as pro sebe, aby se vyporadal s tim, Ze ho &eka kol
ktery mlze povazovat za velkou, pro néj naro¢nou vyzvu. Jak dale postupovat? Cestou
k Uspéchu muaze byt soustfedéni se na vztah s danym zakem.

Ucitel posili vztah se svym Zakem, pokud prenese zodpovédnost na néj: ,Dobre, vidim,
Ze tento ukol opravdu nyni nemdzes splnit. Napada té jiny ukol, ve kterém bys procvicil
psani i/y po vyjmenovanych slovech?”

Ugitel také mUze nabidnout Zakovi jako feSeni moznost vlastni volby dalSiho postupu:

,Pokud opravdu ted nedokazes na ukolu pracovat, mizes pracovat na tomto pracovnim
listu

Za zvazeni stoji také moznost redukovani tkolu: ,Vidim, Ze dnes nemas svij den. Je
mozné, abys vypracoval pouze cviceni 2 a 4."
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Pokud zak odmita pracovat, je vhodnéjsi fesit detailngji situaci pozdéji a v soukromi, kdy
ucitel pouziva logické nasledky zakovy necinnosti a s zakem je diskutuje. Je ale potieba
k reSeni nespoluprace zaka vzdy pfistupovat individualné s pfihlédnutim k tomu, jak moc
7ak uciteli davéfuje. Zaci, ktefi maji vybudovanou primami nedlvéru k uciteli nebo ke
skole (nebo maji narusenou vztahovou vazbu), mohou reagovat na naslednou konzultaci
negativne.

Tuto zasadu Desatera ma mnohy ucitel pod kuzZi a automaticky ,tahne, tlaci ¢i dohani”
své Zaky od zadani ukolu aZ po jeho dokonceni. Je ale mozZné, Ze se pri Feseni ukolii
objevi momenty, kdy vhodna dopomoc (napr. opakovani zadani spoluZaky, prace
s prehledy uciva, napovéda, time-out u Zaka s problémovym chovanim ve vyuce) usetri
zbytecny vydej energie vyucujiciho a zamezi negativnim emocim Zakd. Prosté si Zaci
(i ucitelé), po nastaveni drobnych zachytnych bod{i, mohou s praci vZdy lépe védét rady.

= (%) Dalsiinformace (inspirace, materialy):

» Problémy s Zakovskou » Klicové otdzky pomahaji odhalit
motivaci (rvp.cz) porozumeni zaky (formativne.cz)

» Snaseji Zdci téZce » Jak na instrukce na dalku?
pripominky? Zkuste (inkluzivniskola.cz)

sebehodnoceni a zpétnou

vazbu [ ZapojmevSechny.

cz (zapojmevsechny.cz) » Test dusevni pohody: Well-being test
(WHOQ-5) (opatruj.se)

» Strategie zvand scaffolding (clil.nuv.cz)

» 5 kroky pro zvladnuti emoci a reakci ve » Jak podpofit sebe | déti v feseni
stresu nebo v krizi (podporainkluze.cz) krizovych momenti? (nevypustdusi.cz)
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Umoznéme
zakum
pracovat svym
tempem

Z4ci nejsou stresovani nedostatkem ¢asu na dokonéeni
zadanych uloh. Védi, kolik ¢asu jim zbyva a jak pfipadné
pozadat o ¢asovou rezervu.
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Jistota ucitele pfi plnéni
jednotlivych kroka

Projevy zakul pri
realizaci dilé¢ich
kroku ucitele
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ocekavanych
projevt zaka

ucitelem

7.

Ucitel umoznuje
zakam pracovat
svym tempem

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

*Intenzita podbarveni j ivych krokd

7.1 Ucitel si
uvédomuije,

Ze tempo
rozvaznych zaka
tézko zméni,
stejné jako

a takovy stav
respektuje.

Poznamky

7.2 Ucitel vytvari
podminky pro
rozdéleni prace
na mensi useky.
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Prinasime tipy na zohlednéni osobniho pracovniho tempa zak pfi plnéni tkold, které
souvisi s rychlosti reci, mysleni i psychomotorickym tempem.

V kazdé skolni tfidé s heterogennim kolektivem je nezbytné respektovat individualni
pracovni tempo kazdého zaka: to mUze zahrnovat jednak rychlost jeho kognitivnich
procesil (tempo zpracovani informaci, fec¢i, mysleni, ale i tzv. exekutivni kognitivni
procesy, jako je planovani, feSeni problémd, posuzovani, organizace prace aj.), jednak
i psychomotorické tempo —jednd se o tempo pribéhu dusevnich déjd ajim odpovidajicich
projevd chovani. Psychomotorickym tempem se pak zejména oznacuje ,vlastni“ tempo
jedince jako projev temperamentu. [1]

Psychomotoricky jinymi slovy také znamena ,dusevné-pohybovy”, popr. ,tykajici se
pohybovych projevll dusevnich déjd". [2] Psychomotorické tempo mize souviset
napfiklad s grafomotorikou, s tempem feseni nékterych manudlinich tkold ve vyuce
(pokusy, ¢innosti v pfedmétech typu vytvarna vychova, projektova ¢innost, pohybové
aktivity ve vyuce apod.) anebo s rychlosti pohybové koordinace pfi prechodu z jednoho
ukolu na druhy.

Temperament Zaka tedy uzce souvisi s jeho psychomotorickym tempem. Temperament
je souborem vlastnosti osobnosti projevujici se v intenzité a tempu psychomotorické
¢innosti a také v prozivani. Je povaZovan za vrozeny. Jak uvadi Hartl (2004, s. 216), déti
se totiz uz v prvnich tydnech Zivota od sebe lisi aktivitou, vzrusivosti a reakcemi na okolr.
Casto pouzivané je napiiklad Hippokratovo déleni temperamentd: cholerik, sangvinik,
flegmatik, melancholik. [3]

Je vhodné, aby pedagog v ramci pedagogické diagnostiky zmapoval u zakl jak jejich
psychomotorické tempo, tak tempo feci, mysleni, planovani, feseni problém, posuzovani,
organizaci prace.

Zak muze mit dobre rozvinuté tzv. exekutivni kognitivni funkce, jako je posuzovani, feseni
problémd, planovani, organizovani, ale pfesto muzZe byt pomalejsijak jeho psychomotorické
tempo (napf. mensi télesna hbitost, pomalejsi gestikulace), tak i tempo jeho mysleni.
(U nadanych zaku se navic ¢asto jedna o projevy tzv. divergentniho, rozbihavého mysleni,
kdy jedinec tihne k tomu hledat a vytvaret mnohocetné alternativy feSeni urcitého problému.
[4] Dasledkem divergentniho mysleni miaze byt mj. pomalejsi pracovni tempo Zaka.)

MozZnd mate v paméti nékteré individualni odlisnosti svych zakl (i spoluzakd), s nimiz
jste se ve svém zivoté potkali. UrCité se mezi nimi vyskytli ti, ktefi byli s praci brzy hotovi,
nad ni¢im dlouho nepremysileli, a ti, ktefi se nad svou praci potrebovali poradné zamyslet,
usporadat si kolem svoje prostredi, postupovat pomalu krok po kroku, vse si po sobé
peclivé zkontrolovat.

Budovani bezpecného socialniho prostredi a klimatu, v némz maji zaci moznost pracovat
svym tempem (rozvrhnout si napf. poradi ukold, nezbytny ¢as na jejich vypracovani),
vytvari ovzdusi vzajemné davéry mezi zaky a pedagogy, které podporuje proces uceni.

S pozadavkem poskytovat Zakovi vice ¢asu na vypracovani ukoll se ¢asto setkate
v doporuceni ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze Skolského
poradenského zarizeni. Ohled je vSak potfeba brat i na ostatni zaky a umoznit jim
pracovat na zadani bez zbyte¢ného ¢asového tlaku. Pri pfipravé vzdélavaciho obsahu
vyucovaci hodiny planujte to, co zvladne v obdobném case vétsina zakd, je ale nezbytné
vénovat pozornost i zakim s pracovnim tempem rychlejsim nebo pomalejsim. Mdze
se jednat o zaky nadané nebo mimoradné nadané, zaky s nizsi mirou nadani, vyraznym
typem temperamentu apod.
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Zdanlivé nevinné komentare pronesené jen tak mimochodem spolecné s neustalym
popohanénim (,Délej, nebo zase budes posledni. Pohni sebou. Nem(zZeme na tebe zase
vSichni ¢ekat. Bude to hotové jeste dnes — plati to i pro tebe. VSichni na zpracovani dlohy
madte 20 minut, pak sbiram sesity.") nebo i znamym nebezpecnym nalepkovanim (,No ano,
to je zase nds posledridcek.”) mohou Zaci s pomalejsim pracovnim tempem brat osobné,
mohou je zranovat, mize dochdzet k narusovani jejich sebevédomi. Vyucovaci aktivity
poskladané v rychlém c¢asovém sledu uvadeji takové zaky do neustdlého casového
stresu.

Tzv. ,pomalym détem” se vénuje napfiklad americka neuropsycholoZka Ellen Braaten,
autorka publikace Bright Kids Who Can't Keep Up: Help Your Child Overcome Slow
Processing Speed and Succeed in a Fast-Paced World (Cesky: Bystré déti, které nemohou
drzet krok: Pomozte svému ditéti pfekonat pomalou rychlost zpracovani a uspét v rychle
se meénicim svété). Pozn.: publikace zatim nebyla preloZena do cestiny.

Ellen Braaten hovori o téchto détech jako o détech s tzv. pomalou rychlosti zpracovani
(Ustni sdéleni, prispévek na konferenci, 2. ceska konference détské psychologie, Praha,
2019). Jsou to détj, které na to, aby zvladly urcity ukol, potrebuji vice ¢asu. PrestoZe je
jejich celkova inteligence v pasmu normy, jsou pfemyslivé a nemaji diagnostikovanu
zadnou poruchu uceni ¢i chovani, nestihaji doma ani ve skole, potrebuji zopakovat zadani
vicekrat a pomaleji. Braaten zddrazriuje, Ze u takovych déti je potfeba podporovat jejich
odvahu k plnéni tkoli s tim, Ze chapeme jejich potreby a uc¢ime je pfekonavat prekazky
a vyzvy, trénujeme jejich dovednost rozvrhnout si tkoly na etapy, poskytneme jim ¢as
navic. [5, 6]

Doprejte pomaleji se ucicim Zakim i rozvaznym Zakim moZnost poseckat, popremyslet
nebo micet. Oceni to, oteviou se a pojmenuji své pocity a potize. Vlyjadrete pochopeni
a zaroven si uvédomte, Ze povahu a tempo nezménite ani u nich, ani u Zakd rychleji se
ucicich ¢i zivéjsich.

Ve spolecnosti panuje predpoklad, ze chytfi lidé jsou rychli — pIni Ukoly kvalitné a zaroven
rychle. Ne kazdou aktivitu je ale mozné kvalitné vykonavat v ¢asové zatézi. Prikladem
mUZe byt cviceni jogy nebo soustfedéna prace na Ukolu, ktery si zada hodné kreativity,
trpélivosti, potfeby jit do hloubky apod. Takto mizete premyslet i pfi svych didaktickych
a metodickych zamérech a opatrenich pri praci s zaky ve tfidé, kdy pripravujete
a promyslite rozvrzeni Zakd do skupin, kooperativnich aktivit a projektii nebo
specifické postupy a samostatnou praci pro jednotlivce nebo dvojice.

Vice informaci k pripravé vyuky najdete v kapitole 5: Vytvarejme pestré spolecné ucebni
situace.

Samostatnou oblasti stresujici pomalejsi nebo Uzkostlivejsi zaky je obvyklé podporovani
soutézivosti ve vyuce (napf. soutézni aktivita Matematicky kral, matematické
pétiminutovky, soutéze druzstev a dvojic pfi mnoha aktivitach za jeden vyucovaci den).

Sami ucitelé dobovému trendu prace pod Casovou zatézi mnohdy podléhaji a Casto
pozaduji, aby zaci zvladli ucivo za naplanované Casové obdobi nebo vypracovali Ukol
v urcitém terminu nebo C¢asové omezeném useku, proto mohou mit pocit, ze je nékteri
74aci zdrzuiji.

A tak mUzete byt svédky vyucovaci hodiny matematiky, pfi niz na zac¢atku zaci soutézi
ve vySe zminéné aktivité Matematicky kral (uspéje ten, kdo vypocita zadané priklady
nejrychleji, ostatni vypaddvaji), nasleduje soutéz ve dvojicich u interaktivni tabule (opét,
kdo rychleji vypocitd zadani, ma bod), poté samostatné pocitand slovni Uloha, kdy
urcity pocet nejrychlejSich Zzakl dostane malou jedni¢ku a hodinu vyucujici zakonci
desetiminutovkou, pfiniz Zakim pfipomina, kolik maji na dokonéeni ukolu ¢asu. Vyucujici
jesté v rychlosti zada na zavér vyucovaci hodiny domaci ukol.

Zasada c. 7 | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou


https://dum.rvp.cz/materialy/matematicky-kral-2.html

A,

&@d’ Prakticky tip

Zaci s rychlejsim
pracovnim
tempem,
mimoradné
nadani a nadani
zaci

,77,

Pro pomalejsi nebo rozvaznéjsi zaky je Casté soutézeni s témi rychlejsimi pfi hrach
a aktivitach, kdy se tzv. hraje o Cas, stresujici. V takovych situacich mohou tito z&ci,
ktefi ve srovnani s pohotovéjsimi, rychlejsimi nebo jen vici stresu (tzn. nadmérné
zatézi) a casovému tlaku odolnéjsimi spoluzaky, zazivat opakované pocit selhani
a Skolniho netdspéchu. Nikoliv proto, ze by vzdélavaci obsah nezvladali, neuméli nebo
nepochopili, ale proto, Ze napfiklad hlife pracuji pod ¢asovym tlakem, maji Uzkostnéjsi
povahu, projevuji trvalé rysy osobnosti, jako je ddkladnost a peclivost, dokdzou se dobre
soustredit zejména v klidové situaci, obtizné prepinaji pozornost mezi dvéma nebo vice

rlznymi podnéty/ukoly apod.

Vice informaci, jak upravit prostfedi, aby umozZnovalo otevfené vyucovani, najdete
v kapitole 3: Upravme pracovni prostredi tak, aby umoznovalo oteviené vyucovani.

Naplanujte vyucovaci hodinu matematiky tak, Ze nachystate pocetni ulohy rozdilného
rozsahu a obtiznosti (napr: hromadky s kartickami nebo obalky s riznym poctem a riiznou
obtiznosti prikladd, ukoly mohou byt pfipraveny na oznacenych stanovistich). Zakdam
predstavte, jaké typy uloh je cekaji. Optimalni je stanovit minimalni obsah a rozsah ukold,
které maji Zaci splnit.

Ulohy muzete podle potfeby jesté kratit, nebo naopak nabidnout doplriujici dkoly
k procvicovani. Méjte nachystané ukoly do dvojic, skupin, zabavné ulohy (barevné pocitani,
puzzle, matematické stolni hry, hexagon) a vedte zaky ke vzajemné pomoci a spolupraci.
Poditejte s tim, Ze ve tride jsou Z&ci, ktefi si voli delsi trénovani urcitého pocetniho ukonu,
aby sibylijisti postupem, jini zaci ochotné prijimaji dalsi a narocnéjsi ukoly. Nechte kazdého
Zdka zadané ukoly resit a dokoncit ve vlastnim tempu.

Kazdy Zak si voli to, co zvlddne. Nemusi na nikoho ¢ekat a ani nemusi zaZivat pocit, Ze
nékoho musi dohanét. Kazdy Zak vi, Ze pokud potfebuje, mize vyuZit — na jak dlouho
potfebuje — nabidku pomdcek (poditadlo, koralky, kolecka, Giselnou osu). Zék muize
v takovém prostredi rozvijet viastni sebed(véru, sebefizeni a motivaci — neboji se
napfiklad udélat chybu ani nema obavy ovérit si spravnost vlastniho postupu u ucitele
nebo spoluzakd. [7]

Vlastnim individualnim tempem, bez zbyte¢ného ¢ekani a prostoji mezi ¢innostmi
a ukoly, potiebuji pracovat i Zaci nadani a s mimoradnym nadanim. Ti ¢asto mohou
mit Ukoly vypracovany dfive nez ostatni. Pravé pro tyto Zaky je dllezitda moznost se
s dominujici frontalni vyukou a previadajici roli ucCitele jako monopolnim zdrojem
informaci a stéle jesté casto vyuzivanym schématem ,vyklad, procviceni, vyzkouseni"
jsou tito zaci nuceni k pasivité — v hodinach se bez potfebné aktivace nudi. Tzv. tradi¢ni
Skola zaky s rychlejsim pracovnim tempem paradoxné stresuje nedostatkem podnét(
napf. pfi monotonnim vykladu uéitele nebo dlouhém zkouseni spoluzakd pred tabuli, kdy
je pro né tézké udrzet dostate¢nou pozornost. [8]

Césti téchto 74k mdze vyhovovat pracovat s tlohou jako celkem: napfiklad rychlejsim
tempem ziskdvat zakladni informace o celkovém postupu feseni Ukolu nebo hlubsi
informace o urcité oblasti a poté se posunout o Uroven vys, a to v ramci ulohy stavajici

zajimavé i zabavné Ukoly navic. Zaci napf. védi, kde jsou ve tfidé k dispozici Ulohy s vy$si
narocnosti, k prohloubeni védomosti, ulohy na procviceni urcitého jevu, problémoveé
ulohy, osmismerky a kfizovky vztahujici se k aktualnimu tématu, popfipadé mohou byt
rozsirujici ulohy nachystany prostrednictvim didaktické techniky ve tfide.
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Ve vyucovacim predmétu vlastivéda pfi tématu Narodni obrozeni, kdy se Zaci dozvidajf
o vzniku Narodniho divadla, mohou zaci, kteri jsou se svymi ukoly hotovi:

» sledovat edukacni video o Narodnim divadle;
» absolvovat virtualni prohlidku divadla, poté odpovedét na zajimavé otazky;

» vyhledavat informace o souvisejicich udalostech nebo vyznamnych
osobnostech;

» s témito zajimavostmi pak seznamit ostatni spoluzaky;

» nasledné postupovat na dalsi edukacni videa;

»  zpracovat odpovedi na doplnujici otazky;

»  pripravit kfizovku pro spoluzaky samostatné nebo ve skupince;

» stahnout pro spoluzaky pracovni list apod.

Napric¢ vyukou je vhodné vyuzivat gradované dlohy.

Vice informaci k aktivitdm po dokonceni ¢innosti a ke gradovanym uloham najdete
v kapitole k zédsadé ¢. 1: Dodrzujme rutinu a ritualy navozujici zakdm pocit ,my“a v élanku:
Smysl gradovanych slovnich dloh | Zapojmevsechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Zejména ¢asti zakl s pomalejsim pracovnim tempem mUZze vyhovovat pfi zadani ukoll
rozdéleni prace na mensi Useky, kroky a jasna sdéleni, ke kterému bodu maiji dojit
a v jakém ¢asovém useku. Timto zplsobem zaroven ucitel vede Zaky k dovednostem si
praci v urcitém casovém useku naplanovat a také volit tempo jejiho zpracovani. Zejména
starsi zaci si tyto dovednosti mohou Uspésné osvojit, pokud tak systematicky pracuiji
a jsou k tomu dlouhodobé vedeni. V soucasné dobé byvaji zaci ve vyuce vedeni k rozvoji
vyse uvedenych dovednosti zejména v alternativnich systémech skol (napf. montessori
$koly, vzdélavaci program Zaéit spolu, ScioSkoly, waldorfské skoly).

Ugitel mlze s Uspéchem vyuzivat i vizudlni pomucky, usnadnujici orientaci ve strukture
vyucovaci hodiny, vyucovaciho bloku nebo dne, jako jsou karticky s obrazky, piktogramy,
fotografiemi, nadpisy reprezentujicimi jednotlivé ukoly, aktivity a pfedméty. Mozné je
pripadné vytvofit denninebo tydenni program (plan) s detailnimi seznamy ukolt. Metodika
strukturovaného uceni je zase vhodnad pro zéky s poruchou autistického spektra. [9]
Podporou opét zejména zaklim s pomalejsim pracovnim tempem mdze byt i poskytnuti
dohodnuté vizualizované opory, ktera jim ukazuje, kolik ¢asu na zvladnuti ulohy maji
(presypaci hodiny, minutka, ticha uklidiujici skladba, kterou Zaci znaji, ucitel zaroven
prfipomene, jak je dlouhd nebo kolik maji ¢asu, nez dohraje). DileZitd je spole¢na dohoda,
protoZze nékteré zaky muzZe skute¢nost, Ze se jim odpocitdva ¢as, naopak stresovat.
Uvedend opora muze byt také ndpomocna pro nékteré zaky s obtizemi se soustfedénim,
ktefi se snadno nechaji rozptylit okolnimi podnéty. Takto presneé védi, Zze po uréenou dobu
se maji vénovat praci a zamerit na ni veSkerou pozornost. Poté si mohou odpocinout,
vénovat se relaxacni aktivité anebo se seznamit s feSenim svych spoluzaku. [10]

Jednotlivé ukoly muzete barevné odlisit pomoci pisma rizné barvy, barevnych foli,
nalepenim barevnych puntikd, oznacenim kolicky ¢i svorkami riiznych barev nebo symbold
(viz priloha 07). Napriklad zakladni Ukoly jsou vZdy oznacené uréitymi barvami, jiné barvy
zase vZdy oznacuji rizné typy ukol( navazujicich a rozsifujicich. Na zacatku davejte vzdy
jasné pokyny, v jakém ¢ase maji Zaci ukol zvladnout bud’ samostatné, nebo ve skupindch.

Zakam také pomuze, kdyz jim béhem pinéni kol poskytnete individudini dopomoc anebo
blizsi vysvétleni, kdyz jim poradite s vybérem navazujicich uloh nebo se soustredit na
zvladnuti zakladni drovné.
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Vice informaci, jak vyuzivat ve vyuce vizualni oporu, najdete v kapitole 2: Pouzivejme ve
vyuce jednoduchy jazyk a vizudlni oporu (jednd se o 3. ¢ast textu — Vizudlni nastroje:
Symboly, obrazky a pfedméty, podkapitola Vizualizace pribéhu dne a Vizualizace ¢asu
u jednotlivych zadani).

Pokud jsou Zaci s uivem seznamovani prevazné frontalné vedenou vyukou, jejiz
soucasti je vyklad ucCiva, spolecny zapis a nasledné vyzkouseni, prostor pro uplathovani
osobni iniciativy a moznost pracovat svym vlastnim tempem zakovi chybi. Osvédcenou
cestou, jak napomoci respektovani osobniho tempa kazdého Zaka, je uzivani modernich
strategii ve vzdélavacim procesu spojenych s jeho diferenciaci a individualizaci.
Oblibenymi metodami diferenciace jsou rlizné typy skupinoveé prace, v nichz promyslené
meénite role a Ulohy ZakU, metody vzajemného uéeni 2akd, projektové vyucovani nebo
programované uceni. [11]

IdedIni pro realizaci individualizovaného a diferencovaného vzdélavani je dudlini (parova,
tandemovad) vyuka, kdy podporu Zakdm poskytuji dva pedagogové, rozdéli si role ve
vyuce, oba se aktivné podileji na vyuce, jejim planovani i vyhodnocovani.

Vice informaci, jak vytvaret pestré spolecné ucCebni situace, najdete v kapitole 5:
Vytvarejme pestré spole¢né ucebni situace

Zakladnim vychodiskem pro UspéSnou praci v heterogenni tfide, kde ucitel také
respektuje individualni pracovni tempo z4akd, je promyslena vzdélavaci nabidka a znalost
individualnich potfeb Zakud. Kromé vyhodnocovani U¢innosti podplrnych opatfeni u zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patii k praci pedagoga také kvalitné realizovana
pedagogicka diagnostika u ostatnich zakd. Ta by se méla promitat do planovani
vzdélavaciho procesu a pfipravy individualné zacilené vzdélavaci nabidky s naslednym
vyhodnocenim Uspésnosti uplatnénych didaktickych prostfedkl a pribéznych posunt
7aka v konkrétnich oblastech. Frekvenci prlibézného vyhodnocovani si ucitel u rdznych
7akU urcuje tak, aby vyhovovala pravé potfebam zaka.

Ucitel analyzuje celkovou schopnost zdka ucit se ucinnym zplsobem v pro néj
optimalnim ¢ase. Vychazi z pridbézného pozorovani jeho projevl, schopnosti interakce
a miry aktivity v rdznych ucebnich situacich, z rozhovorll s zéakem, z rozbor( praci
a vysledkl jeho ¢innosti.

Velmi vhodné je vyuzivat diagnosticka portfolia nebo zéznamové archy. Ty napomahaji
zamérit se na konkrétni obtize ve vyuce i aktivity, v nichz je Zak uspésny. Ucitel sleduje
jejich frekvenci, intenzitu, hloubku, délku trvani, zaznamenava doposud realizovana
opatreni a sleduje jejich efekt na Zékovy vykony. [10, 12]

Diagnostické portfolio, které je osvédcenym nastrojem pro pribéZznou pedagogickou
diagnostiku, pIni funkci u¢inné zpétné vazby pro Zaka i pro jeho rodice pfi sledovani pokroku
a vysledkd. Ucitel maze do portfolia zakladat pracovni listy, zpracované ukoly, pisemné
prace, vlastni texty a komentare, slohové prace atd. VSe miZe byt spojeno s reflexi ucitele
i sebereflexi zaka. Portfolio ucitel ¢leni podle jim zvolenych kategorii, tzn. napri. podle
témat, rozvijenych klicovych kompetenci, predmeétd, oblasti apod.

Vice informaci, jak pracovat s Zzakovskym portfoliem, najdete v kapitole 1: Dodrzujme
rutinu a ritudly navozujici zakm pocit ,my” (jedna se o podkapitolu Prace s portfolii)
a v téchto ¢lancich:

» Portfolio Zaka jako nastroj formativniho hodnoceni | Zapojmevsechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

» Portfolio Zéka v praxi — zkusenosti ze Skolamysle

» Pedagogicka diagnostika v zakladnim vzdélavani
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&'{‘:‘5}2 Prakticky tip

Profesni
dovednosti ucitele

Shrnuti

rTTys
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-
-
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» Zakovské portfolio a jeho cile v primarni $kole

» ZpUsob prdce s portfoliem v primarni Skole

» Typy portfolii a jejich vyuziti ve vyuce

Zaznamovy arch si pripravte tak, aby vam prindsel konkrétni informace o konkrétnich
jevech. Soustredte se na ty jevy, které potrebujete u Zdka sledovat, dale nastavte oblast,
cetnost, vypozorované priciny, funkcénost a uspésnost opatreni nebo podpory Zaka, co se
osvédcilo apod.

Tipy pro vedeni zaznamovych archi u predskolak( najdete na nasledujicich webovych
strankach:

» Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje osobnostnich, emocnich
a vztahovych dovednosti u ditéte.pdf (zapojmevsechny.cz)

» Priloha ¢. 14 Dotazniky k hodnoceni vzdélavacich pokroky ditéte. a) Podrobny
prehled o individudlnim rozvoji a uceni ditéte Pramen 35 - PDF Free Download
docplayer.cz

Proces, pii kterém zaci mohou pracovat ve tfidé vlastnim tempem (a presto vSichni radné
dokonéiv ¢asovém limitu svou praci), ma mnoho rliznych feseni, a tedy i nasledné mnoho
v praxi zvolenych postupd. Tato feseni vyzaduji od ucitele profesni dovednosti, které se
mu navic mohou hodit i pri napliiovani dalsich zédsad Desatera (napf. strukturalizovat
vyuku, gradovat zadani uloh, vytvaret pestré vyukové situace).

Kazdy ucitel se priibézné rozviji a zdokonaluje své profesni dovednosti: dovednost
planovat, pfipravovat, realizovat i vyhodnocovat proces vzdélavani zakl, stanovovat
si cile, zafazovat vhodné metody a formy vzdélavani zaka. Dalezité je také umet zaky
k praci motivovat, zaangazovat a aktivovat je k plnéni ukol(, stfidat ¢innosti, umét volit
ve spravnych chvilich napf. praci ve flexibilnich skupindch, kooperativni vyuku, vhodné
volit samostatnou praci zaku, kladné ovliviiovat klima ve tfidé ruku v ruce s napliovanim
potreb kazdého zaka.

Vse souvisi se vsim, a ucitel tak miZe zaZivat v pripadé napliovani této zasady oprav-
nénou spokojenost s vysledkem své prace. Zaci v hodiné nejsou stresovani nedostat-
kem casu na dokonceni zadanych uloh, védi, kolik ¢asu jim zbyva a jak pfipadné mohou
pozadat o dalsi Casovou rezervu. Tim zaroven prebiraji vice odpovédnosti za planovani
vlastniho uceni i za uceni samotné.

> (%) Dalsiinformace (inspirace, materialy):

-~
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» [nspirace pro rozvoj
gramotnosti - PISA
Ulohy ze &tendr'ské,

» 49 namétu pro
rozvoj ctenarské,
digitalni. matematické

gramotnosti na 1. stupni prirodovédné
ZS a matematické
gramotnosti

» Pedagogicky lexikon
Pedagogicka
diagnostika

» Rozvoj gramotnosti v heterogenni tridé
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https://zapojmevsechny.cz/user_files/hodnocení/mš/Zaznamovy%20arch%20pro%20sledovani%20a%20hodnoceni%20rozvoje%20osobnostnich%2C%20emocnich%20a%20vztahovych%20dovednosti%20u%20ditete.pdf
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https://docplayer.cz/13807884-Priloha-c-14-dotazniky-k-hodnoceni-vzdelavacich-pokroku-ditete-a-podrobny-prehled-o-individualnim-rozvoji-a-uceni-ditete-pramen-35.html
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1622533207_Gramotnosti%20prvni%20stupen.pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1622533207_Gramotnosti%20prvni%20stupen.pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1622533207_Gramotnosti%20prvni%20stupen.pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1622533207_Gramotnosti%20prvni%20stupen.pdf
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/1622533207_Gramotnosti%20prvni%20stupen.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/PISA-Inspirace-pro-rozvoj-gramotnosti-ulohy-ze-cte
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogický_lexikon/P/Pedagogická_diagnostika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogický_lexikon/P/Pedagogická_diagnostika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogický_lexikon/P/Pedagogická_diagnostika
https://clanky.rvp.cz/clanek/21996/ROZVOJ-GRAMOTNOSTI-ZAKU-V-HETEROGENNI-TRIDE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/1543/ZAKOVSKE-PORTFOLIO-A-JEHO-CILE-V-PRIMARNI-SKOLE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/01544/ZPUSOB-PRACE-S-PORTFOLIEM-V-PRIMARNI-SKOLE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/9879/TYPY-PORTFOLII-A-JEJICH-VYUZITI-VE-VYUCE.html
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Pouzivejme
ve vyuce
kotvici aktivity

Z4ci vzdy védi, co mohou délat v pfipadé, Ze svou praci
dokonci drive nez ostatni.
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Check-list ke kapitole ¢. 8

Zasada uspésné
prace s heterogenni
tridou*

8.

Ucitel ve vyuce
pouziva kotvici
aktivity pro zaky
s rychlejSim
tempem

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

*Intenzita podbarveni j ivych krokd

Kroky vedouci
ucitele
knaplnéni
zasady

8.1 Ucitel ma

s zaky domluveny
postup, jak
odevzdavat
dokoncenou
praci.

Poznamky

8.2 Ucitel ma

s jednotlivymi
zaky domluvené
aktivity pro
pripad, kdy svou
praci dokonci
dfive nez ostatni.

Poznamky

8.3 Ucitel zadava
zakdm, ktefi svou
praci dokonci
dfiv, jednu
spole¢nou kotvici
aktivitu.

Poznamky

8.4 Ucitel dava
Zakim na vybér
z kotvicich
aktivit, které
jsou pro zaka

v dané situaci
smysluplné.

Poznamky

Euje gradaci obtiz

i jejich naplnéni.

Jistota ucitele pri plnéni
jednotlivych krokt

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spise s nejistotou
ANO

[l spiSe s jistotou

I s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

1 s naprostou nejistotou
[1 spiSe s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
I neni aktualni

NE

[1 s naprostou nejistotou
[1 spiSe s nejistotou
ANO

[1 spiSe s jistotou

[0 s naprostou jistotou
[0 neni aktualni

NE

[0 s naprostou nejistotou
[0 spise s nejistotou
ANO

[0 spise s jistotou

[0 s naprostou jistotou
I neni aktualni

Projevy zak pri
realizaci diléich
kroku ucitele

Zaci automaticky
nakladaji

s dokoncenou praci
podle domluvy

s ucitelem.

Zaci védi, ze
mohou v pripadé
drive dokoncené
prace pracovat po
domluvé s ucitelem
na ,svych”
aktivitach.

Zéaci mohou
pracovat na kotvici
aktivité, jejiz zadani
je spolecné pro
vSechny zaky.

Zaci voli kotvici
aktivity z ucitelem
nabidnutych
moznosti.

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevu zaka

ucitelem

NE

] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

oood

NE

1 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Gasto
vzdy

oood

NE

1 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto

O
O
O
O vzdy

NE

[0 zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Gasto
vzdy

oooagd



Proc ve vyuce
pouzivat kotvici
aktivity?

Jak béhem vyuky
Uuspésné pouzivat
kotvici aktivity?

Jak efektivné
pracovat

s kotvicimi
aktivitami?

,85,

Kotvici aktivity pomahaji uciteli udrzet v cinnosti zaky, ktefi dokonci svou praci
v predstihu. Jaké konkrétni aktivity si pod timto terminem predstavit? Kdy a jak je
zaradit do vyucovani?

Jakkoli peclive ucitel planuje vyucovaci hodinu a jakkoli perfektné ji realizuje, byva spise
vyjimkou, ze je takovy Casovy plan zcela v souladu s pracovnim tempem kazdého zaka
ve tridé. SpiSe bézné prevazuji situace, kdy nékteri zaci dokonci ukol drive, zatimco jini
stale pracuji. Cilem ucitele by mélo byt motivovat vSechny zaky k dokonceni zadaného
ukolu, ale zaroven podpofit zaky, ktefi stihli ikol dokoncit s predstihem, a udrzet jejich
tempo a motivaci k praci ve vyuéovaci hodiné. Casto je mozné se ve tfidé setkat s tim, ze
takovi zaci dostanou podobnou ,praci navic” nebo je jejich ukolem pomahat se zadanou
praci ostatnim spoluzakim. Tento postup ale pfindsi uréita uskali. Ucitel totiz vlastné
odmeénuije ty, ktefi splnili zadany Ukol s Casovou rezervou, dalsi narocnou praci. Takovy
zplsob ,zabavovani“ zakl s rychlejsim pracovnim tempem muze ve vysledku zpUsobit,
ze tito zaci své tempo budou zamérné zpomalovat, aby se vyhnuli dalSimu, pro né
nedostatecné motivujicimu ukolu. Jak by tedy mél ucitel v téchto situacich postupovat?

Odpovédi mohou byt kotvici aktivity. Jedna se o aktivity, které jsou vice nebo méné
smysluplné propojené s vyucovaci hodinou, Zaci je vnimaji jako poutavé a pfinosné
a zéaroven mohou byt prabézné dokoncovany po relativné dlouhou dobu. [1] Kdykoli
tedy zak ¢eka na zadani dalsiho Ukolu nebo na individudini pozornost ucitele, mize se
mezitim vénovat své kotvici aktivité, a promeénit tak neCinny ¢as v Cas aktivniho uceni.
Mit moznost se v téchto situacich pustit do kotvici aktivity navic posiluje zakovu u¢ebni
autonomii a prebirani zodpovédnosti za své vlastni uceni. Zaroven tim zak umozni
uciteli ziskat ¢as v situacich, kdy je pro n€j nemozné individualné pomahat nékolika
7aklm najednou.

Kotvici aktivity by nemély byt vyhradné snahou o zabaveni zaka béhem vyucovaci
hodiny, aby nevyrusoval. Ucitel by mél mit jasno v tom, pro¢ konkrétni aktivitu nabizi,
co je jejim cilem, v éem praveé zaka rozviji apod. Vybirat m(ze z aktivit, které vyzaduiji jen
minimalni pfipravu (vhodné pro zacinajici ucitele), ale i z detailné promyslenych aktivit,
které davaji zakovi pfilezitost pfemyslet o latce novym zplsobem. Kdyz Zak navic mize
vyuzit a propojit védomosti a zkuSenosti i z jinych vyu€ovacich pfedmétd, mize byt
vysledné zakovské porozuméni probirané latce v daném rocniku hlubsi a lépe vyuzitelné
v praktickém zivote.

S Zaky je vhodné se predem domluvit na spole¢nych pravidlech ohledné vyuzivani
pomdcek a prostoru ve tfidé pro urcité kotvici aktivity. (Pravidla mohou byt viditelné
umisténa ve tridé.)
» Pri vybéru kotvicich aktivit je vzdy potfeba zohlednit vékovou skupinu zakd,
s kterymi ucitel pracuije.
» Je také dllezité poskytnout zakim moznost volby. Ucitel sice nabizi, ¢im je

mozné se zabyvat v ramci ¢asu pro kotvici aktivitu, avsak Zzak ma moznost volby
mezi nékolika variantami.

» Ucitel by nemél zapominat dat zakam zpétnou vazbu k jejich préaci.
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KOTVICI AKTIVITY SE RADI DO TRI KATEGORII:

1. Kotvici aktivity souvisejici s konkrétni vyucovaci hodinou. Jedna se o ¢innosti
souvisejici s bezprostfedné probihajici vyucovaci hodinou, slouzi k upevnéni
probrané latky.

2. Kotvici aktivity souvisejici s vyuCovacim predméetem. Jednd se o cinnosti
souvisejici s vyuCovacim predmétem a latkou probranou dfive, slouzi

k procviceni diivéjsich znalosti a dovednosti.

3. Kotvici aktivity realizované napfic¢ predmeéty a relaxacni aktivity. Jedna se bud
o detailngjsi, vice propracované aktivity, které umoznuji propojeni latky z vice
vyucovacich pfedmétl, anebo o ¢innosti, které s vyucovacim predmétem
bezprostfedné vibec nesouviseji. K tém uditel pfistupuje v pfipadé zakd, ktefi
potfebuji odpoc¢inkovou aktivitu nebo se procvicit a zdokonalovat v jiné oblasti.

KOTVICI AKTIVITY SOUVISEJici S KONKRETNI VYUCOVACI HODINOU

V idedlnim pripadé je ucitel pripraven na doplnujici aktivity souvisejici s konkrétni
vyucovaci hodinou, a tak udrzuje zaky stale ukotvené v tématu vyu¢ovaci hodiny. Kromeé
rozsifujicich pracovnich listl se mize jednat také o aktivity, které nevyzaduji pfiliSnou
pfipravu ucitele — zakovské tvoreni myslenkovych map, opakovani prostfednictvim
pripravenych pomcek, tvorba vlastnich prehled( u¢iva nebo kreativni psani (viz praktické
tipy nize). Pomucky pro tento typ kotvici aktivity mohou byt dostupné pro vSechny Zaky
na vymezeném misté nebo je mlze mit zak k dispozici ve své lavici. Z&ci je pouzivaji
automaticky nebo se svolenim pedagoga po odevzdani vlastni prace ve vyucovaci
hodiné.

A,

%@d Praktické tipy 1. Vytvarny projekt souvisejici s obsahem vyucovaci hodiny

Ucitel Zakovi zadd, at nakresli obrazek, ktery bude predstavovat néktery z aktudlné
probiranych konceptd. MizZe se jednat o myslenkovou mapu, schéma, model, diagram
apod. Napr: pri vyuce plazi zpracovat myslenkovou mapu o zajimavostech ze Zivota
hadd - nejdelsi; nejjedovatéjsi, nejrychlejsi, morsky, stromovy... Vyuzit mdze papir
a pastelky nebo program na tabletu MindMap, Coggle a dalsi.

2. Kreativni psani souvisejici s obsahem vyucovaci hodiny

Zék dostane otevienou hypotetickou otdzku, na kterou ma pisemné odpovédét.
Napriklad ve vyucovaci hodiné déjepisu pfi tématu objevitelské plavby se muze
jednat o otazku: ,Co by se stalo, kdyby Krystof Kolumbus pristal na Antarktidé misto
v Karibiku?" Ve vyucovaci hodiné prirodopisu se ucitel zepta: ,Co by se stalo, kdyby
misto kapek vody pri desti prsela pomerancova limonada?”

3. Vyjadreni vlastniho nazoru

Jedna se opét o pisemny ukol, kdy ucitel vyzve Zaka k napsani odpovédi na nékterou
7 otdzek typové podobné nasledujicim: ,Co bys udélal ty na misté vojevidce..?" /,Co
se ti z vyucovaci hodiny libilo nejvice a pro¢?*/,V jakém ¢asovém obdobi bys chtél Zit
a proc?” Je mozné vyuZzit pri vyucovaci hodine déjepisu, ceského jazyka, pri obcanskeé
vychove.
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KOTVICI AKTIVITY SOUVISE]Jici S VYUCOVACIM PREDMETEM

Jedna se typicky o aktivity, jako je prace s kartickami vztahujicimi se k danému predmétu,
napr. karticky, které si vyucujici sam vyrobi, zalaminuje a vyuZije jako predmétového
pexesa, dale aktivity typu vypliovani kvizl, pracovnich listl, kfizovek a osmismérek
souvisejicich s vyuc¢ovacim predmetem.

Opakovani slovni zasoby probirané ve vyucovaci hodiné pomoci kvizu (osmismérky)

Zék ve vyucovaci hodiné anglického jazyka dokondil préci v pracovnim sesité z posledni
lekce vénované tématu bydleni, které ucitel s Zaky jiz nékolik vyucovacich hodin probira.
Nésledné ma na vybér osmismérky rizné obtiznosti spojené s jednotlivymi mistnostmi
v domé (kuchyri, obyvaci pokoj apod.). Pri préaci s vybranou osmismérkou zak vyhledava
slovicka souvisejici s tématem bydleni. Procvicuje tak slovni zasobu.

KOTVICI AKTIVITY REALIZOVATELNE NAPRIC VYUCOVACIMI PREDMETY A RE-
LAXACNI AKTIVITY

Co se tyce aktivit, ve kterych Zaci propojuji informace a poznatky z vice predmétd,
nabidne ucitel aktivity nasledujiciho typu (viz pfiloha 08):

» psanitextuv cizimjazyce (napf. zamysleni nad tématy z ob¢anskeé vychovy nebo
informatiky, napf. ,klady a zapory informacnich a komunikacnich technologii ve
vyuce");

» didaktické hry — pexeso;

» tiché cteni — oblibena kniha, Casopis;

» aktivity spojené s rozvojem slovni zasoby — rozSifovani slovni zasoby v cizim
jazyce (pexeso, vyhledavani cizich slov v textu a objasfovani jejich vyznamu
v tabulce, diagramu), asociativni slovni hry, slovni fotbal;

» psani reflektivhiho deniku nebo textu na zadané téma, skladani textu ze
zadanych slov;

» umélecké projekty — plakaty, koldaZze (napf. vyrabéni koldZzového plakatu
z vystfizkd ¢asopist k danému tématu);

» FeSeni logickych problémd — hlavolamy;

» manipulativni ¢innosti — u 7Zak{ na 1. stupni zakladni Skoly mdze dobre poslouzit
sklddani puzzle, vybarvovani, prace se stavebnici apod., u zakd 2. stupné
je mozné vyuzit tzv. fidgeting (pomdcky pro zaméstnani rukou), 3D puzzle,

GraviTrax, Aedes Ars a dalsi;

» prace s digitalnimi technologiemi — internetové vyukové stranky; vyhledavani
informaci na tabletu; aplikace pro tablety, napf. Matemag; Story Cubes LITE
nebo Story Dice — Story Telling — online aplikace nabizi kostky s vyobrazenymi
rlznymi symboly, pfedméty apod. Hra¢ hazi kostkami a pomoci obrazka, které
mu padly, vytvafi vlastni pfibeéhy, bud v ¢eském, anebo cizim jazyce;

» volny €as pro relaxaci — relaxacni a deeskalaéni pomtcky (pomucky pro
zvladani napéti nebo vzteku), napt. balény, mékké micky, pénové palky, stolni
boxovaci pytel nebo mi¢ umistény na pruziné apod.
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1

Psani reflektivniho deniku

Psani reflektivniho deniku predstavuje pro Zaky dlouhodobou a smysluplnou aktivitu,
ke které je ucitel maze vést jiz od utlého véku. Zadani zaleZi na uditeli a na domluvé
s Zaky. MdZe byt hodné oteviené: ,Pis o ¢emkoliv, cos v posledni dobé ve Skole zaZil
a co ses naucil.” Zaci mohou v tomto piipadé psét také o vztahové roviné s vrstevniky.
Zadani mdze ucitel zkonkretizovat, napfiklad: ,Jaké otazky té napadaji k tématu?”
MdzZe byt téma vyuky, ale také pripravované zahradni slavnosti apod. Denik je mozné
jednou za ¢as pouZit v ramci sdileni celé tridy: ,Chce se nékdo podélit o nékterou ¢ast
/ 0 nékteré své postrehy zanesené do deniku?’ A muizZe tak slouzit jako podklad pro
tridni diskusi a zpétnou vazbu.

Tiché éteni

Kotvici aktivitou, na kterou se ucitel nemusi pfedem pfipravovat, je tiché cteni, kdy Zak
saha po vlastni knizce a vénuje se samostatné ¢etbé. Ucitel mize Zakim nabidnout,
at si nosi vlastni knihu, at napisou kratky text o tom, co se v knize dozvédéli, a at dopini
vlastni ndzor na text. Variantou také muizZe byt, Ze ucitel da k dispozici Zakdm vybranou
knihu a ke kazdé jeji kapitole ma pripravené otdzky, které Zak po precteni zodpovi:

Jaka postava se tilibi a v ¢em ti je podobna? Jak bys chtél/a, aby pfibéh pokracoval?”

Prace s digitalnimi technologiemi

Ucitel po tridé rozmisti QR kody s textem (jedna se o historicky text opatreny
konkrétnim datem vzniku). Zak kody naskenuje a historicky text precte (pomoci
QR ¢tecky v mobilnim telefonu apod.). Jeho nasledujicim ukolem je pokusit se najit na
internetu tuto historickou udéalost a napsat o ni anotaci pro ostatni spoluzaky.

Prdce s kotvicimi aktivitami miZe vyZadovat od ucitele v nékterych pripadech jen mi-
nimum priprav, jindy ale systematické rozmysleni i pFipravu. ZaleZi na kazdém uciteli,

jakym zplsobem k témto aktivitam pristoupi a co od nich ocekava. At uZ se ucitel roz-

hodne pro jakykoliv typ kotvicich aktivit, jejich vyuZiti mu umoZzriuje podporit pozornost,
motivaci i aktivitu i téch Zaka, ktefi maji rychlejsi pracovni tempo, a maji tedy ¢asto
tikoly vypracované drive. Pro ty Zaky, ktefi pro spinéni tikolu potfebuji vice ¢asu, mizZe
tento zpusob prace zajistit cilenou pozornost ucitele a klidné pracovni prostredi ve tFi-
dé po celou dobu vyuky.
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> (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

» Jak na moderni pracovni listy | > Jednoducha tvorba
Zapisnik uditele (zapisnikucitele.cz) pracovnich listd treba
o § . pro vzdélavani na dalku
» Tvorivé aplikace pro pripravu (i-sen.cz) (Metodicky portal RYPCZ)
» Hry, kvizy, hry, vzdélavani online: » Udéldtko na pracovni listy — Co jsem
Knihovna Horice (horice.org) vyzkousela (cojsemvyzkousela.cz)
» Otdazky ze » Aktivity pred cetbou —
Ctenarskych kostek pri cetbé — po cethé
(zapojmevsechny.cz) (Metodicky portal RVP.CZ)

» Jsem hotov. Co ted? (I'm done. Now
what? - Anchor Activities)

m Doporucena literatura pro zajemce

Cox, S. G. (2008). Differentiated Instruction in the Elementary Classroom. The Education
Digest, 73(9), 52-54.

Kasikova, H., ed. a Strakova, J., ed. (2011). Diverzita a diferenciace v zakladnim
vzdélavani. Vyd. 1. Praha: Karolinum.

Zdroje [1] EDUPLANET21 LLC © (2018). Understanding Anchor Activities and How to Use
Them. [online]. Dostupné z https/blog.eduplanet21.com/2018/10/23/understanding-
anchor-activities-and-how-to-use-them [dat. cit. 22. 11. 2022].
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Nasledujici kapitola pojednava o tom, jak v heterogennim kolektivu nastavovat kritéria
hodnoceni, aby dobrych vysledkii mohli dosahovat vSichni Zaci. Tim podpofime jejich
motivaci k uceni a vzdélavani.

Protoze vsichni zaci nemaji ke stejnym cinnostem stejné predpoklady, pedagogové
u nich maji podporovat a vyzadovat takovy rozvoj védomosti, dovednosti a postoju, ktery
je pro kazdého ve tfidé dosazitelny. Cilem kazdého dobrého ucitele by méla byt radost
zaka z tvorivé prace a z objevovani uziteénych poznatkl. Tento proces by mél byt
prabézné hodnocen.

Hodnocenim v heterogennim kolektivu (Skolni tfid€) ale neni mysleno sumativni
hodnoceni, tzn. klasifikace Zaka stupni prospéchu (1-5), konkrétné hodnoceni jeho
urovné vzdélani, které dosahl ve vztahu k ocekdvanym vystuptm jednotlivych predmétd
skolniho vzdélavaciho programu.

Za hodnoceni v heterogennim kolektivu / Skolni tfidé se da povazovat vSe, co se d€je
ve skolni tfidé, priibézné hodnoceni prace a chovani zakd. Nejde o klasifikaci stupné
prospéchu, ale o formativni zpétnou vazbu, ktera pomaha zpevriovat dobré vzorce, které
chce ucitel posilit, a motivovat tak Zaky k dalsimu Usili. Stejnym zplsobem si mohou
zpétnou vazbu poskytovat i zaci vzajemné mezi sebou nebo uciteli.

Hlavnim smyslem sumativniho hodnoceni je ziskat konec¢ny celkovy prehled
o dosahovanych vykonech v dané oblasti a pfirazeni tohoto vykonu v ramci dané
skaly. Podstatou tohoto hodnoceni je rozhodnuti typu ,ano — ne, vyhovuje — nevyhovuije,
mUZe postoupit dal — nemUZe postoupit dal’. Formou tohoto druhu hodnoceni mizou
byt zndmky, ale i slovni hodnoceni, které porovndva vykon zakd mezi sebou. Negativni
strankou sumativniho hodnoceni je jeho omezeni na zafazovani zaka do urcité hodnotové
skaly (napf. dobry — prdmérny — Spatny). Jeho plusem mU(Zze naopak byt snadné
porovnavani méfitelnych vykond. [1]

Formativni hodnoceni je orientované na dosaZeni spolec¢ného cile Zaka i ucitele. [2]

Formativni hodnoceni podava uciteli béhem ucebniho procesu pribézné informace
o tom, jak se zak vyporadava s latkou: jestli probirané latce porozumeél, tzn. jake kvality
jsou aktualné jeho dosazené poznatky, jaky druh pomoci pravé potrebuje k zvladnuti
uciva. Zpétnou vazbu nepodava zakovi jen ucitel, ale i Zak uciteli, zak sam sobé, pfipadné
74ci sobé navzajem. Formativni hodnoceni je pribézné, nabizi zakovi a uciteli postupy,
jak vykon zlepsovat uz v pribéhu samotného uéeni. Podporuje proto efektivni proces
uceni a v dsledku i kompletni porozuméni probirané latce.

Ucitelé pouzivajici formativni hodnoceni nesrovnavaji vykony zakl mezi sebou, ale
zaméfuji se na individualni dosahovani vyukovych cild kazdého z nich. Negativni
hodnoceni. Zato je ale povazovano za pedagogicky nejucelnéjsi hodnotici nastroj skolni
prace.

KLASIFIKACNI HODNOCENI (STUPNE PROSPECHU)

Forma hodnoceni, kdy jsou vysledky vzdélavani a chovani zakd vyjadrené kvantitativnim
hodnoticim stupném prospéchu, tzn. bud znamkou (1-5), procenty, nebo slovnim
(pisemnym) hodnoticim vyrokem. Pomoci §kalovani v rozmezi nejlepsi—nejhorsi, uréuje
ucitel momentalni vykon zdka. Klasifikaci se mnohdy hodnoti vysledky (tzn. vykony)
24k i celych Skolnich tfid pomoci vypoctd prameér znamek. [3] Tento druh hodnoceni
patfi mezi nejrozsitenégjsi a nejpouzivangjsi formu hodnoceni v ¢eskych Skolach. [4]
Hodnoceni klasifikacnim stupném prospéchu ma fadu nevyhod: vnitini motivaci zakd
nahrazuje za vnéjsi motivaci (,chci mit samé jednicky"), socidlné diferencuje tfidu mezi
prospéchove ,lepsi” a ,horsi" zaky, podporuje u Zakl soutézivost navzajem v oblasti
klasifikace. Tento typ hodnoceni navic nepostihuje socialni kompetence a postoje zakd,
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v plné Sifi nepostihuje ani jejich ziskané dovednosti. Navic demotivuje prospéchove slabsi
zaky, vede u nich k pocitu bezmoci a nasledné k rozvoji defenzivni strategie vyhybani se
neuspéchu ve vyuce namisto dosahovani uspéchu.

SLOVNI FORMATIVNI HODNOCENI{

Jednd se 0 hodnoceni za pomoci slovni analyzy a popisu vysledk( vzdélavani a chovani
7dka. Slovné hodnotit mize ucitel jak v rdémci sumativniho (konec¢ny celkovy prehled
o dosahovanych vykonech zéka v dané oblasti), tak i formativniho hodnoceni. Pro
dodrzeni devaté zasady hodnoceni v heterogennim kolektivu / Skolni tfidé se ucitel
zameéfuje pfedevsim na formativni stranku slovniho hodnoceni. To znameng, Ze se vice
zameérfuje na samotny prabéh procesu uceni. Pro ucitele ma velkou informacéni hodnotu,
kdy Ize pfihlédnout k jednotlivym diléim pokrokim kazdého Zéka. Zaka mize slovné
hodnotit jak v prlibéhu (dil¢i) prace, tak i po jejim ukoncent.

Slovni hodnoceni podporuje vnitfni motivaci zéka a nepredstavuje pro ne€j takovou
psychickou zatéz jako hodnoceni klasifikacnim stupném. Pfi hodnoceni ucitel pouziva
nehodnotici popisny jazyk, poskytuje Zakovi podporu a tipy k dalSimu rozvoji znalosti,
dovednosti a postojil. Rizika souvisejici se slovnim hodnocenim jsou nasledujici: casova
narocnost slovniho hodnoceni, mozna tendence k pouzivani prazdnych frazi a klise,
hodnoceni osobnostnich charakteristik Zéka, a ne pribéhu nebo vysledku jeho ucen.

Strategie ucitele béhem slovniho formativniho hodnoceni

Doporuceni pro ucitele ‘ Priklad vyjadreni ucitele

Pouzivat konstruktivni vyrazy. ,Umis, zvladas, dokazes."

Popisovat rezervy Zaka ve formé

poteby zmény. ,Potrebujes, velmi by ti pomohlo.

Hodnotit zékovu prdci, ne Zaka

. ,Pracujes houzevnate, snazivé."
samotného.

Popisovat posun Zdka, ale ,0d Zzarfi jsi udélal velky pokrok

nesrovnavat ho s ostatnimi.

v samostatnosti.”

Viyvarovat se osobnich postojd.
Priklad ~ vyjadreni  osobniho
postoje: ,Mam té rada, libi se mi."

, Ten ukol jsi vypracoval peclivé,
je poznat, Ze sis dal na tom
zalezet.”

Pouzivat formulace, které davaji
nadéji na zlepseni.

,Jisté se s latkou poperes,
dostavi se zlepseni.”
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AKTIVITA VE VYUCE

Jedna se o hodnoceni pracovniho procesu zaka a jeho snahy dokoncit ukol, ne
o hodnoceni vysledku prace nebo kvality provedeni prace. Do hodnoceni aktivity
ve vyucovaci hodiné se mlze zapojit Zdk sdm nebo muze byt realizovano formou
vrstevnického hodnoceni ostatnimi spoluzaky. Ucitel si pfedem ujasni, vysvétli i zakam,
které aktivity a jakym zpasobem (popr. podle jakych kritérii) budou ve vyucovaci hodiné
hodnoceny. Jednd se o jasné a precizné definované aktivity, které mize kazdy Zak
splnit (viz prakticky tip nize).

Ucitel mize hodnotit pomoci razitek, samolepek nebo napf. pomoci zndmky. (Pozn.:
Ugitel mzZe pracovat i s Ustnim slovnim hodnocenim, pokud jsou uz Zaci — a také rodice
- privykli tomuto zplsobu prace. Jinak je vyhodnéjsi cokoliv ,hmatatelného”).

Je vhodné, aby ucitel hodnotil jen Zaky, ktefi splnili zadany Ukol (napf.: Zak, ktery kol
splni, dostane jednicku). Pokud né&jaky zak zadany Ukol nespini, nedostava horsi zndmku,
ale ucitel se ho doptava na ddvod nesplnéni. Poté Zak dostava od ucitele zpétnou vazbu
a popf. podporu do dalsiho snazeni a pInéni ukolU.

Hodnoceni aktivity zaka ve vyucCovaci hodiné je idealni napriklad pri praci v tymech,
ve dvojicich, béhem ukold typu tvorba myslenkovych map, brainstorming, brainwriting,
projektl nebo asociacnich metod (aktivity typu: ,co vas napadne, kdyz se fekne..").

Ve vyucovaci hodiné Seského jazyka Zaci pisi diktat. Po napsani se rozdéli do dvojic
a vzajemné si diktat opravi. Doporuceno je vyuZit moznosti nachdzet vsechny spravné
slovni tvary (pozn.: v nizsich ro¢nicich to mohou byt napr: vyjmenovana slova, pozdéji
velka pismena, predpony, ¢arky ve vétdch) v pisemném projevu, ne hledat chyby. Spravné
slovni tvary Zaci zakrouzkuji zelenou tuzkou, pastelkou, fixou. Chyby vypisi na tabuli spolu
s cetnosti vyskytu ve tridé. Nasledovat mdiZe celotfidni brainstorming, pro¢ se néjaky
Jazykovy jev objevuje tak ¢asto a co by mohlo pomoci v osvojeni si spravného jevu.

Ucitel muze vyuZit nasledujici hodnoceni:
» Zdk napsal diktat.
»  Zdk se zapojil do hledani spravnych slovnich tvard.
»  Zék spolupracoval ve dvojici.
»  Zék se zapojil do diskuse o chybovosti.

» 738k se snaZil najit zplsob, jak si osvojit Iétku.

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI VE VYUCE

Hodnoceni jednotlivych vypracovanych ukol mdze probihat pomoci vykonovych kfivek
nebo pomoci znamek. Vykonoveé krivky nebo znamky zakresluje nebo zapisuje ucitel
zakovi pfimo do portfolia anebo do jeho mapy pokroku, pokud je zak vede. Pripadng,
pokud zak tyto dokumenty nevede, zapisuje tyto informace na posledni strance sesitu
zaka.

Ugitel by mél udélovat jen znémky 1-3. Zaci by méli byt pfedem sezndmeni s témito
kritérii hodnoceni.

Pokud je odvedena prace nedostacujici, zak mlze dostat zpétnou vazbu napf. ve
formé pismene N (nepostacujici, nespinéno, nestihl, neodevzdal...). Ddvodem je snaha
nadbytecnym nebo prilis castym hodnocenim znamkami 4, 5 nesnizovat motivaci
k uceni a ziskavani védomosti. Ucitel se doptava na ddvod nesplnéni Ukolu. Pokud je
zadany Ukol pfilis obtizny pro vétSinu zakd, mél by ucitel pfehodnotit obtiznost ukolu
a posoudit, jestli se nejedna o didaktickou chybu.

Vypracované ukoly (listy, kresby, mapy..) si Zaci mohou nasledné archivovat ve
vlastnich portfoliich. Pro efektivni hodnoceni znalosti a dovednosti zaka v jednotlivych
pfedmétech je tedy vhodné vyuzivat predmétova Zakovska portfolia, ktera si Zaci vedou
samostatné. | ze na nich sledovat nejen rozvoj zaka v jednotlivych dilCich Cinnostech, ale
i komplexnéjsi rozvoj v daném predmétu. Ucitel mlze snaze pinit roli privodce nebo
partnera zaku, ktefi si prlibézné osvojuji a rozvijeji nové védomosti a dovednosti, zak,
jimz nejde jen o ziskavani znamek — jednicek.
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Ucitel se tak vyhyba jednak mozné tendenci ke zprimérovani vysledkd zaka ve tridé,
jednak vzajemnému porovnavani vysledk( jednotlivych zaka.

Usitel vede Zaky k organizaci pfedmétového portfolia. Zakim déava k uchovani do portfolia
vSechny pracovnilisty, laboratornilisty, eseje, vystupy ze skupinovych praci a dalsi. Portfolia
ucitel archivuje u sebe. Vyjimku mohou predstavovat nekteré skoly v ramci alternativniho
Skolstvi, kde si zdci vedou portfolia samostatné.

Portfolia Ize doplnit Mapami uc¢ebniho pokroku, kde ucitel popiSe vyukovou oblast na
urcité obdobi (napr: mésic). Oblast je popsana prostrednictvim kapitol a podkapitol (urcita
obmeéna tematického planu). Jedna se o vypis toho, co je nezbytné nutné znat, umét, aby
Zdk mohl uspésné postoupit k dalsi oblasti.

78k si na zacatku mésice sém naplénuje, zda chce spinit jen to nejnutnéjsi, nebo se jedna
o0 pro néj zajimavou latku a chce se o dané vyukové oblasti dozvédet vice informaci, jit do
vétsi hloubky. Pro Zaka predstavuje Mapa ucebniho pokroku jednak nastroj k planovani,
jednak i zpétnou vazbu, kterou poskytuje ucitel (zda zak zviad| spinit vse, co si naplanoval),
a také sebehodnoceni (Zék na konci obdobi vyhodnoti svij pokrok, napriklad pomoci
predem pripraveného jednoduchého formulare).

Pro ucitele Mapa ucebniho pokroku predstavuje ndstroj k hodnoceni zaka, zda umi
smysluplné planovat, drzi se svého plénu, co a v jaké hloubce si v dané oblasti osvojil (viz
priloha 09).

PRACE PODLE POKYNU UCITELE NEBO ASISTENTA PEDAGOGA

Hodnoceni zdka se m{ze vztahovat také k postupu prace podle zadanych pokynii ucitele
nebo asistenta pedagoga. V tomto pfipadé ucitel napf. udéluje plusové a minusové body,
které mu slouzi k poskytovani zpétné vazby zakovi (napf. v pripadé vétsiho mnozstvi
plusovych bodd miize udélit jednicku za aktivni, snazivy pfistup k praci). Zaci by méli
o tomto kritériu hodnoceni védét predem, méli by rozumét tomu, co je hodnoceno, a jaka
je hranice plusovych bodU pro ziskani jednicky.

Pedagog zada prdci po ujisténi se, ze vSichni zaci rozumi spravné zadani a vedi, jak
pracovat a jak si rict o pomoc, a Zaky behem procesu prdce pozoruje. Sleduje napriklad,
jestli aktivné plni vsechny pokyny v zadani, jestli se pri nejistoté ohledné zadaného ukolu
aktivné doptavaji ucitele nebo asistenta pedagoga. A pokud je jim pomoc nabidnuta, jak
Jji prijimayji; jestli se ji ridi. Jestli jsou schopni a ochotni poskytnout radu a pomoc ostatnim
spoluzakam, jsou-li o to pedagogem pozZadani. Zvlasté u Zakd, ktefi maji s poZadanim
0 pomoc a obecné s prijimanim pomoci obtiz, poskytuje ucitel zpétnou vazbu a hodnot/
pozitivné kazdou snahu Zaka o posun, zlepseni.

POSTOJOVA SLOZKA

Ve vzdélavacich dokumentech ucitele je kladen dlraz na to, aby se vénoval predevsim
hodnoceni samotnych znalosti a dovednosti zakd. Neméné dulezita slozka, kterd byva
Casto opomijena, je ale slozka postojova.

Nazorny pfiklad semaforu vysvetli, proc je, krome znalosti a dovednosti, rozvoj postojové
slozky podstatny.

Znalosti: Vim, Ze kdyz se objevi Cervené svétlo, musim zastavit.

Dovednosti: Jsem schopen rozliSit ¢ervené a zelené svétlo, dokazu se chovat podle
pravidel silni¢niho provozu. (Ovsem pouze znalost a dovednost neznameng, ze zak bude
pravidla dodrzovat — dulezité je, aby si osvojil také slozku postojovou — jinymi slovy:
,Proc¢ to déldm? Dava mi to smysl|?")

Postoje: Kdyz se objevi Cervené svétlo, zastavim, protoze to tak vnimam jako spravné.
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Co vlastné presné znamena postoj? Podle Hayesové (s. 95, 2013) je postoj pozitivni
¢i negativni hodnoceni a reakce jedince vici néjakému aspektu svéta. [6] Nakonecny
(s. 276-280, 2009) uvadi Ze mezi postoje fadime i predsudky a povéry. [7] Hartl
(s. 192, 2004) definuje postoj jako hodnotici vztah vyjadfeny sklonem ustalenym zpi-
sobem reagovat na predméty, osoby, situace a na sebe sama. Postoje jsou soucasti
osobnosti, predurcuji poznani, chapani, mysleni a citéni jedince. Postoje jsou relativné
trvalé a obsahuji slozku: poznavaci, citovou a ¢innostni. Postoje Ize analyzovat obsahové
podle vztahu k hierarchii hodnot. [8]

Ucitel potfebuje ve vyuce Casto poskytovat zakovi zpétnou vazbu k jeho chovani
a jednani. Maze timto zplsobem pomoci vytvaret, formovat a podporovat jednak
rozvoj zadoucich mékkych dovednosti (soft skills), jednak Zzadoucich postojd. Co se
tyce konkrétnich mékkych dovednosti, mize se jednat napriklad o projevovanou miru
zodpovédnosti zaka, o jeho motivaci zapojit se do prace, dokoncit ukol, komunikovat
s druhymi, spolupracovat, o snahu zlepsovat se, rozvijet kreativitu, pomahat druhym,
dodrzovat fair play. Jedna se o dovednosti, které jsou z pohledu ucitele dilezité nejen ve
vztahu k vyuGovanému predmeétu, ale jsou podstatné i pro dalsi prakticky budouci Zivot
zaka.

Hodnoceni postojd je postupem, ktery se uz na prvni pohled zdd byt slozitym
procesem. Postoje se obtizné hodnoti v ramci sumativniho hodnoceni (znamkou nebo
procenty, ale i v rdmci slovniho hodnoceni). Plati ale stejné jako v jinych pfipadech, ze
7akovi ma byt dana dostate¢na a adekvatni zpétna vazba k jeho projevovanym postojim
i tehdy, kdy se obtizné hleda jeho pozitivni ocenéni. V ramci hodnoceni postoji Ize
hodnotit jak jednotlivce, tak i dvojici nebo tym.

Ve vyuce je smysluplné zameérit se na ty postoje Zaki (a s nimi souvisejici mékké
dovednosti), které jsou spolecensky Zadouci a Zadané a které mdzZou byt Zakovi prospésné
v dalsim Zivoté.

Lze pozitivné ohodnotit napriklad nasledujici skute¢nosti:

»  Zak pri béhu ve vyucovaci hodiné télesné vychovy, byt by mohl byt v cili prvni,
pomuze vstat spoluzakovi, ktery upadl.

» Zak mé sice zjevné tahdk, ale pouZije ho jen k uceni a zopakovani Iétky, ne
pri pisemné praci.

» Zak ma velké obtiZe s dopracovanim pro néj obtizného ukolu, ale i pres
nezdary dotahne cely ukol do konce.

»  Zak svUj ¢as o prestavce vénuje doudovani spoluzéka.
» 78k zapUijci své skolni pomdicky.
» Zdk pomizZe s povinnosti sluZby atd.

V tomto hodnoceni muze ucitel vyuzit dotyk (poklepani na rameno), gesto (palec nahoru,
zatleskani), slovni komentar; hodnoceni v ramci tridnich kruh( (napr. ,vénec"” pro nékoho za
néco, slavnost zvladnuti prekazky — zak, ktery se neumél nikdy podélit, se nékolikrat sam
od sebe rozdélil s ostatnimi).

UCITEL

Na zvazeni ucitele je, jestli pro moznou inspiraci ve tfidé (pokud ma s Zaky dobré vztahy)
dat zakm kromé sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni prostor i pro hodnoceni
jeho osoby. Zpétnou vazbu uciteli mohou davat zaci napr. v nasledujicich oblastech
— srozumitelnost, zajimavost, provazanost s ostatnimi pfedméty, laskavost a pomoc
7akam, dovednost motivovat Zaky, mnozstvi prace a (domdcich) ukolt. Hodnoceni
ucitele zaky maze byt dobrym nastrojem pro dalsi pedagogickou evaluaci a autoevaluaci,
ale také (v pfipadé pozitivniho hodnoceni) obrovskou motivaci do dalsi prace pedagoga.
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Téma hodnoceni je obsahlym a sloZitym tématem. Kazdy druh hodnoceni ma sva
pozitiva a sva negativa. Hodnoceni by mélo byt pro aktéry vzdélavaciho procesu
dileZitou zpétnou vazbou, ale i cestou k posileni vzajemné divéry mezi ucitelem
a Zakem.

V soucéasné dobé dochazi k vyraznym zménam ve zplisobech hodnoceni ve skolach, a to
postupnym zrovnopravinovanim klasifikace a slovniho (formativniho) hodnoceni nebo
sebehodnoceni u Zaki. Cilem zmény je stav, kdy Zaci pfesné védi, za¢ jsou hodnoceni
a ve vyuce opakované zazZivaji pocit tspéchu.

Postupné snad i ve spolecnosti prevladne postoj, Ze primarni je: ,co umis, co ses
naucil”, neZ ,jakou jsi dostal znamku®.

Dalsiinformace (inspirace, materialy):

» Model hodnoceni ve
Smyslupiné skole |
(zapojmevsechny.cz)

» Portfolio Zdka jako
nastroj formativniho

hodnoceni |
(zapojmevsechny.cz)

» Mapy uéebniho pokroku

| (zapojmevsechny.cz)

» Efektivni zpétnd vazba
a hodnoceni déti |
(zapojmevsechny.cz)

» Portfolio Zéka
v praxi — zkusenosti

ze Skolamysle |

(zapojmevsechny.cz)

» Jak podporit vnitrni
motivaci pomoci map
ucebniho pokroku |

(zapojmevsechny.cz)

» Jak zadit s formativnim

hodnocenim
(zapojmevsechny.cz)
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V posledni kapitole se zamyslime nad tim, proc je potrebné v heterogennim kolektivu
nastavovat a dodrzovat pravidla, podporovat ocekavané chovani a pomoci pozitivni
podpory upeviovat zadouci chovani Zaki ve vyuce i mimo ni.

Zamerem kazdého dobrého pedagoga je, aby se jemu samotnému dobre ucilo
a zaroven aby se jeho zaklm vedlo béhem vyuky v kolektivu skolni tfidy co nejlépe. Aby
si Uspésné osvojovali nejen akademické znalosti a dovednosti, ale také rozvijeli své
socialné emoc¢ni dovednosti, jako je napfiklad komunikace a spoluprace s vrstevniky
i dospélymi. To vSechno se maji déti, zaci a studenti naucit ve skole napodobou,
nacvikem a upevnovanim. Pfedpokladem pro takové efektivni Zakovské ucenf je kvalitni
plynuld vyuka bez rusivych momentd, ve které jsou Zaci aktivovani, schopni maximalniho
soustrfedéni a spolupracuji nejen s pedagogem, ale i v ramci tfidniho nebo vrstevnického
kolektivu.

Jak vytvorit vhodné podminky, které podpofi Zadouci chovani zakd béhem vyuky i mimo
vyucovani v rdmci skoly (viz pfiloha 10)?

Prozivany pocit bezpeci, osobni télesnd, dusevni a spolecenskd pohoda (tzn. well-being)
[1] a spokojenost (coby prijemny pocit z dobrych vztahl a dobre vykonané ¢innosti)
jsou jednou z hlavnich podminek pro to, aby se zak nebal zkoumat nové véci, objevoval,
tvoril, a tim se vzdélaval, ucil a osamostatioval. Aby mohl jit za svym cilem a adekvatné
reagovat na vyzvy, které se pred nim objevi.

S well-beingem a pocitem bezpeci Uzce souvisi naplnovani zakladnich potreb. Jak uvadi
Hartl (s. 79, 2004), psycholog A. H. Maslow vyvinul teorii tzv. hierarchie potreb — potfeby
se déli na tzv. nizsi, fyziologické, jako je hlad, zizen a spanek, a na vy$si, psychogenni, jako
je potreba bezpeci, lasky a soundlezitosti, ocenéni, seberealizace, poznani a porozumeéni.
Pokud nejsou alespon ¢astecné uspokojeny potfeby nizsi, nedochdzi k uspokojovani
téch vyssich. [2]

Role ucitele (asistenta pedagoga) v napliovani vyssich potreb a podpore pocitu bezpedi,
well--beingu a spokojenosti zakl je nezastupitelnd. Zak sam o sob& neni schopen byt
zcela samostatny, zajistovat si svlj pocit bezpeci a dusevni, télesné a spolecenské
pohody (o to vice, pokud je v jeho rodiné tento vzorec pocitu bezpeci nedostatecny,
anebo zcela chybf). Je proto podstatné, aby 7ak divéroval uciteli (asistentovi pedagoga),
Ze vse, co dela, ma rozmyslené a déla to s cilem jednak pomoci naplnit jeho potfeby,
jednak pro podporu jeho vlastniho pocitu bezpeci, spokojenosti a well-beingu.

Osvédcuje se, pokud ucitel Zaka ujisti, Ze:

» kazdy clovek, dité i dospély, si zaslouzi pozornost, zajem, lasku a respektujici
pristup,

»  kazdy ¢lovék, dité i dospély, mize nékdy v Zivoté proZivat z riznych divodd
nepfijemné emoce (jako je vztek, hnév, smutek, zklamani, frustrace,
rozhor¢eni) — takova situace pro néj mize byt tiziva; ucitel mu proto muze
nabidnout pomocnou ruku a dat mu najevo, Ze simdZe fict o pomoc, Ze mize
emoce s nekym sdilet; stejné tak ale ucitel respektuje, pokud se zZék neciti na
to, aby své emoce v danou chvili s nékym sdilel, a poskytne mu dostatecny
prostor pro klid a zotaveni.
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Pro podporu vhodného a Zadouciho chovani zak( ve vyuce je tfeba vytvorit dobre
nastaveny systém, tzn. spravné a adekvatné nastavena spolecna pravidla vs§ech zaku
pro komunikaci ve tfide, chovani, odménovani, ziskavani zpétné vazby a dalsi.

Z4ak potfebuje védét, jak se ma chovat a jakd jsou pravidla vhodného a ocekdvaného
chovani. Tato pravidla by méla byt jednoducha, srozumitelnd, dodrzovatelna
a vymahatelna. Vsechna pravidla je potfeba formulovat pozitivné (co dostdva pozornost,
to zesiluje) — tzn. popisovat, co ma zak délat (napf. po chodbé chodime pomalu, v jidelné
respektujeme ostatni a stavime se do rady).

Je vhodné, aby se zZaci na tvorbé téchto pravidel podileli (tzn. aby se pravidla stala jejich
pravidly). Spravné nastavena pravidla zvysuji miru spole¢ného zapojeni zakl a zaroven
snizuji miru nevhodného nebo rusivého chovani.

Dalsim krokem je nacvik pravidel s cilem ujasnit si, co si pod jednotlivymi hesly
pfedstavuje ucitel a jak je vnimaji Zaci — predstavy uditele a 7akU je potfeba sjednotit.
Tim predejdete nedorozuméni v chapani jednotlivych pravidel, vychazejicich z rdznych
zkuSenosti zakud a ucitele.

Nacvik pravidel by mél probihat v mistech, kterych se pravidla tykaji, napf. Skolni tfida,
WC, Satna. Je na uvazeni pedagoga, jestli bude zakim sam predvadét, jak vypada
nedodrzovani pravidel s tim, Ze ho nasledné Zaci opravi, anebo jestli scénky prehraji
starsi zaci mladsim.

Je mozné vyuZiti,scénkové” BINGO, tzn. tabulku, ktera napr: mize mit 4 x 4 pole s priklady
chovani — dodrzovani, anebo naopak nedodrzovani pravidel. Zaci pak vyskrtavaji bud
vSechny spravné, anebo naopak vsechny nespravné popisy chovani.

Stejné tak je velmi vhodné nastavit postupy, jak se maji zaci chovat v dalSich jednotlivych
mistech skoly (mimo skolni tridu) — Satna, prichod do skoly, odborné ucebny -, a déle
jak zachazet se svym i cizim majetkem (skolni pomdcky, pomUcky ostatnich spoluzaku
apod.). Tato pravidla, ktera mohou obsahovat i popis postupu krok za krokem, je dobré
doplnit jejich vizualizaci a zverejnit je na potfebnych mistech, ktera jsou v pravidlech
uvedena, aby je Zaci méli stale na ocich pro zapamatovani.

Opakovanym ndcvikem (provadénim) spravného, Zadouciho a pozitivniho chovani se toto
chovani stava pro Zaky postupneé rutinnim. Za spravné provedené oéekavané chovani podle
pravidel a postupt ucitel mize zaky ocenit napr: vécnou odménou, vyhodou, bodovym
systémem nebo slovnim ohodnocenim. Mnohdy muize Uplné stacit to, Ze si ucitel vSima
zadouciho chovani Zaki a vénuje jim pozornost, at uZ neverbalnim gestem (Usméy,
gestikulace), anebo slovnim povzbuzenim.

Ma-li ucitel dobfe nastavena, vyjasnéna a s zaky nacvicena pravidla o¢ekdavaného chovani,
ktera plati pro vsechny, nasleduje dalsi krok — nastaveni jasného a zfetelného scénare
,Co nastane, kdyz..". PriporuSeni pravidel je kazdopadné vyhodnéjsim postupem, pokud
ucitel odebira zaklim vyhody, nez kdyZ jim udéluje tresty. | s témito pravidly ,Co nastane,
kdyz.." by méli byt zaci sezndmeni s predstihem.

Kruh obnovy

K feSeni prestupku nebo nedodrzeni pravidel v ramci tridy, které se zaroven tyka dvou a vice
7aku (jedna se tedy zdroveri o spor, nedorozumeéni nebo vzniklé napéti), je mozné vyuZit
tzv. kruh obnovy (nastroj restorativni spravedinosti). Kruh obnovy ma predem stanovena
pravidla = mluvi pouze ten, kdo drZi v ruce urcity predmét. Vsichni ucastnici (Zaci i ucitel)
sedi v kruhu na stejné vyskové drovni a popisuji, jak se citili, a to pomoci restorativnich
otazek ucitele. Hledaji spolecné reseni a prijimaji zodpovédnost za svoje chovan.
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Hlavnim cilem této techniky je nastinéni problému, navrhu ndpravy a prevence pro priste.
To vSe s dopomoci nenasilné laskavé komunikace, bez hodnoceni, s vyuzitim popisného
Jjazyka. Jedinec, ktery se dopustil prestupku, dostava prilezitost vysvétlit své pohnutky, ale
i najit zpusob, jak vse od¢init. Kolektiv dostava prostor nejen k vyjadreni svych pocitd, ale
i pro kolektivni korekci nezadouciho chovani.

Po vyjasnéni neZadouciho chovani a nalezeni zplsobu od¢inéni pfestupku je vhodné,
aby ucitel s zaky ndvazné opét zajistil kolektivni ndcvik adekvatniho, Zédouciho chovani
(korekce chyby).

Pokud se ucitel rozhodne vyuzit aktivitu kruh obnovy, odebrat vyhodu Zakovi je mozné
pouze v pripadé, Ze si to tak sam zvoli dotycny Zak v ramci prijimani zodpovédnosti
v restorativnim kruhu.

Jak uvadi pedagog a kouc E. Rasmussen (2076), zakladni premisa restorativnich praktik
spociva ve vire, Ze déti jsou ochotné aktivné délat pozitivni zmény tehdy, kdyz ti, ktefi
jsou viéi nim v pozici autority, budou délat véci spolecné s nimi, nikoli délat véci jim
nebo pro né. [3] Technika kruhu obnovy klade d(raz na aktivitu, samostatnost Zaka, jeho
schopnost prebirat odpovédnost i reflektovat viastni chovani.

Metodicky text o restorativni praxi pro pedagogy v ¢eském jazyce, vyuzitelné ve Skolni
praxi, zatim neni k dispozici, ale aktudiné vzniké preklad z anglického jazyka (Ceskd
odbornd spoleénost pro inkluzivni vzdglavani). Clénky o kruzich obnovy v anglictiné
nabizeji vzdélavaci instituce a organizace nabizejici metodu PBIS — podpora pozitivniho
chovani déti a zaka. (Dalsi tipy jsou na konci kapitoly).

V pfipadé nezadouciho chovéni Zéka je vhodné, kdyz ucitel popiSe své pocity (,Kdyz
vykrikujes pfi hodiné, mam obavy, Ze nestihneme latku probrat, a rusi mé to pfi vykladu.),
a to, co vidi a slysi (,Vidim, ze mas potrebu vykfikovat pri hodiné"), bez hodnoceni
(ndlepkovani, kritiky apod.). Také mUize samotného zdka pozadat o popis spravného
chovani, ocenit jakoukoliv jeho snahu (o ndpravu, o vysvétleni spravného chovani), byt
by byla minimalni. Navic mize Zdka povzbudit v dalsim dodrzovani Zadouciho chovani.
Objevi-li se u zédka opakované nezadouci nebo nevhodné chovani, nejprve je dobré pokusit
se takovému chovani nevénovat pozornost. Pokud nezabiraji postupy ,prehlizeni” a ucitel
citi, Ze chovani Zaka obtéZuje jeho samotného, vrati se znovu k bodu popisu svych pocitd
a potreb.

Pokud je chovani zaka obtézujici vic¢i ostatnim zaklm, pozada ucitel o popis pocitd
a vyjadreni potfeb ostatni Zaky, opét bez hodnoceni s pomoci efektivni nendsiiné
komunikace. Popf. m(Ze zafadit metodu kruhu obnovy - viz vySe.

K vyuziti nabizime techniku tzv. oddechového ¢asu od pozitivniho posileni nezadouciho
chovani. Termin ,time-out” poprvé pouzil détsky psycholog Arthur Staats (1924-2001)
v 50. letech 20. stoleti. , Time-out” popsal jako efektivni postup, ktery pouzival s vlastnimi,
normalné se vyvijejicimi détmi, aby snizil jejich rusivé chovani, jako byl napriklad plac
(Staats, 1971). [6] Psycholog Montrose Wolf a dalsi (napf. Allen, Hart, Buell, Harris a Wolf,
1964) pouzivali tento postup systematictéji jako techniku fizeni chovani, pfi které jsou
jednotlivei vyjmuti z procesu pozitivniho zesileni nezadouciho chovani. [7]

Zatimco tato technika je obecné Ucinna u déti s normalnim vyvojem, pro déti s autismem
nemusi prinaset jakykoliv pfinos. Tyto déti se snazi socialnim interakcim vyhybat, protoze
v nich budi nepfijemné pocity. Cas 0 samoté jimi m(ize byt tedy vniman jako odménujici
(Solnick, Rincover & Peterson, 1977). [8]

Technika ,time-out” se €asto pouziva namisto trestd, ale je nejucinnéjsi, kdyz je
pouzivana soubézné s dalSimi postupy, jako je procedura postupného zeslabovani
nezadouciho chovani, vyuka vhodného nahradniho chovani a diferencialni posileni
vhodného chovani. [4]

Postupné zeslabovani nahradniho chovani znamena, ze dospély neposkytuje zadnou
odezvu na nezadouci chovani (napfiklad kfik).
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Teorie rozdilného (diferencialniho) posilovani spociva v tom, Ze lidé maji tendenci
opakovat chovani, které je posileno nebo odménovano, a je méné pravdépodobné, ze
budou pokrac¢ovat v chovani, které posilovano neni. Diferencidlni posilovani se tedy
sklada ze dvou slozek: 1) zadrzovani posilovani nevhodného chovani, 2) posilovani
zadouciho chovani.

Pomoci diferencialniho posilovani tedy dospély neodrazuje dité od nezadouciho chovani
trestem, ale volijiné strategie — jednak podporuje pozitivni chovani ditéte, jednak zadrzuje
posilovani negativniho chovani ditéte (vétSinou napr. kratkodoba absence slovni reakce
¢i o¢niho kontaktu ze strany dospélého, preruseni komunikace, do¢asné poodstoupent).
[9] Napriklad ucitel nereaguje na chovani zaka, ktery promluvi, aniz by zved! ruku, ale
odpovi mu, kdyz ruku zvedne, nez promluvi. O¢ni kontakt a verbalni pozornost ucitele je
pozitivnim posilenim, které je dano pouze tehdy, kdyz se objevi pfijatelné chovani, ale ne,
kdyz se projevi neakceptované. [10]

Kdykoli se dospély snazi omezit problémové chovani ditéte, mél by si byt jist, Ze také
uéi a posiluje poZzadované nahradni chovani u ditéte. [11]

Koncept tzv. oddechového ¢asu od pozitivniho posileni neZadouciho chovani (anglicky:
time-out)

Casovy limit je postup (technika) discipliny, kdy dité je dospélym vyjmuto z prostiedi, ve
kterém projevovalo nevhodné chovani, a je presunuto do prostredi, které neposiluje jeho
nevhodné chovani, jako napiiklad Zidle v rohu mistnosti, v MS lehétko ve tfidé anebo uréeny
prostor mimo tridu (obecné prostredi s méné vnéjsimi stimuly). Tento postup mize také
zahrnovat doc¢asné odejmuti pomucek nebo jinych predméti a materiald, které posilujfi
nezadouci chovani ditéte. [4]

Jednd se o tzv. behavioraini strategii a intervenci (tedy tykajici se chovani). Viychazi
7 principu tzv. operantniho podminovani (nékdy téz uceni uspéchem). Jedna se o druh
uceni, pri kterém se méni pravdépodobnost vyskytu spontannich aktd chovani na zakladé
Jjejich ddsledkd.

Psycholog B. F. Skinner rozlisil dva druhy ddsledk( chovani, z nichZ posilovani dale delf
na pozitivni a negativni:

» Posileni (zpevnéni) — kladny ddsledek chovani zvysujici pravdépodobnost
budouciho vyskytu chovani. Pozitivni posileni je proces, pri kterém je urcité
chovani odménéno nécim prijemnym. Negativni posileni — jde o chovani, které je
posilovano, a tim i vice opakovano, jako disledek potfeby vyhnout se nepfijemnym
podnétim (napfiklad opakované opusténi mista, kde je nadmérna mira hluku).

» Trest — proces, pfi kterém je jako disledek chovani pridéno néco nepfijemného.
Zvlasté averzivni (odpor vzbuzujici) forma trestu vede ke snaze vyhnout se
pusobeni trestu jakymikoli prostfedky a zptsoby chovani, které mohou byt vice
neZadouci nez plvodni trestané chovani. [5]

Mezi kritiky postupu ,time-out” patii psycholog Thomas Gordon [12] autor a lektor Alfie
Kohn [13] a psycholozka Aletha Solterova [14], kterf tvrdi, Ze tento pristup muizZe sice vést
ke kratkodobému dodrzovani predpisd, ale ma stejné nevyhody jako jiné formy trestu.
Podle téchto autort pouziti techniky ,time-out” neposiluje moralni chovani ani neuc¢i déti
uzitecné dovednosti freseni konflikt( a nedokaze resit zakladni pricinu naro¢ného chovani.
Technika ,time-out” byla v minulosti v nékterych americkych Skoldach hrubé zneuZivana
(dlouhodoba izolace déti na nevhodnych mistech), a proto je mj. ddlezité i radné proskoleni

pedagogickych pracovnik(i pred samotnym zacatkem prace s metodou béhem vyuky. [15,
16]

Australskd asociace pro dusevni zdravi kojenct napr. také zverejnila stanovisko, ve kterém
Jje pouZiti techniky ,time-out” povaZovano za nevhodné, zejména u déti mladsich trilet. [17]
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Aktudlnénenizatim k dispozici Zédna (v éeském prostrediovérena) metodika techniky , time-
-out” vyuzitelna pro ¢eské skoly. Zajemci o vyuZiti této metody by méli svij postup vZdy
(pribézné) konzultovat s etopedem, specidlnim pedagogem, psychologem apod.

N

@é’ Prakticky tip MozZny postup feseni neZadouciho chovani (uvedené informace vychazeji také
L z doporuceni Centra pro kontrolu a prevenci nemoci Ministerstva zdravotnictvi a socialnich
sluzeb USA pro vychovu predskolnich déti) [18]
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Ucitel (nebo asistent pedagoga) si s Zakem predem domluvi, Ze kdyz rekne
heslo ,stop’, zak okamzité zastavi nezadouci ¢innost a necha se odvést
mimo danou aktivitu.

Pokud zak projevuje nezadouci chovani, ucitel si nejprve daného chovani
nevsima.
Pokud nedojde ke zméné, pokusi se o lehkou korekci, napriklad mdze Zakovi

pfechodné odebrat pomdcku — pfiklad: dojde k Zakovi, lehce mu vezme
Z ruky propisku a ulozi mu ji do penalu.

Pokud se Zak ddle chova nevhodnym zplsobem, ucitel nebo asistent
pedagoga ho klidnym hlasem upozorni na moznost oddechového casu.
Je vhodné potom pockat nékolik sekund. Pokud Zak zméni své chovani,
ucitel (asistent pedagoga) muZe jeho usili ocenit: ,Opravdu se mi libj,
kdyZ nevykrikujes, uklidis po sobé pomdcky a dokoncis ukol, jak jsem té
pozadal/al” Pokud ale Zak stdle pokracuje v rusivém chovani, je na case
pristoupit k rezimu prestavky.

Pokud Z8k své chovani nezméni, pfistoupi uditel k technice ,time-out”. Rekne
predem domluvené heslo a odvede Zdka z aktivity — napf. pomoci slov:
,Prosim, odejdi ze své lavice dozadu do relaxacni zony.” Anebo: , Ted je treba,
abys mél/a prestavku, protoze.." Vétu je vhodné Fict jen jednou, pouZit klidny,
ale pevny hlas. Je vhodné se vyhnout:

» podrobnému vysveétlovani a debatovani s zakem,
» subjektivnimu hodnoceni Zaka nebo situace, kritice,

» viastnim projevim rozcileni, hnévu.

Je potreba, aby nasledovalo pozitivni zpevnéni toho, co se aktualné podarilo.
Ucitel mize toto pozitivni zpevnéni vyjadrit napriklad vyrokem: ,Jsem rad/a,
Ze ses ted dokazal/a zastavit, odejit do relaxacniho koutku..."

Ve chvili, kdy se Zék dostane do oddechového prostoru, ucitel (asistent) mu
sdéli Ze ted béZi jeho oddechovy Gas prestavky. Zak napr: délé to, co je nutné
k uklidnéni a snizeni napéti — napriklad lezi v relaxacni zoné skolni tridy, anebo
se jakkoliv pohybuje v ramci daného prostoru. U starsich Zakd je moZné se
individualné domluvit na tom, Ze budou klidné sedét v uréeném prostoru.
Je vhodné, aby ucitel (asistent pedagoga) zustal pobliz, nezbytné nutné je
to v pripadé, pokud dité opousti prostor tridy (napr: do predem vyclenéného
relaxacniho koutku nebo mistnosti, se kterou byl Zak prfedem seznamen). Do
aktivity se Zak vraci, jakmile je toho schopen.

U predskolakd trva prestdvka obvykle dvé aZ pét minut. Dobrym pravidlem
je dat jednu minutu prestavky na kazdy rok véku. Dité muze opustit misto
prestavky teprve ve chvili, kdy se zcela uklidni (tzn. dokdzZe se zcela ztisit
alespori po dobu nékolika vtefin). Obvykle prestavka o délce zhruba cca
Styr minut zcela postacuje, a to i u starsich déti/zakd.

Pokud zak dostal udéleny oddechovy ¢as za vyrazné rusivé chovani, je
vhodné mu na konci oddechového ¢asu pfipomenout Zadouci chovani, které
od néj ocekavate. Ucitel (asistent) mize napriklad rici: ,Pravidlo v nasi tridé
pro vsechny (ucitele i Zaky) je, Ze.." Po skoncenf prestavky se kazdopadné
zamérte na jakykoliv drobny pokrok, ktery Zak udéld, a nejlépe ho nadsené
pochvaltel
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> Zak v zdkladnim vzdélavani by si mél vzdy doplnit Idtku, kterou béhem rezimu
Jtime-out” zameskal.

Alternativni postup: Hracka nebo pomiicka v rezimu oddechového ¢asu

Pokud 7ak spatné zachdzi s hrackou nebo pomUckou, mlze ucitel zvazit, jestli ji odlozit
tzv. do rezimu prestavky. Ulozeni hracky (pomulcky) do rezimu prestavky je mozné
pouzit, pokud ucitel nechce prilis Casto udélovat rezim time-out zakovi. Staci vzit hracku
(pomticku) a umistit ji jinam. Po uplynuti ¢asového limitu ucitel (asistent) vysvétli zédkovi,
proc¢ byla hracka v rezimu prestavky.

Poznamka na zaver: Techniku ,time-out” by ucitel nikdy nemél vyuzivat v tom smyslu, ze
by Zakiim pouze pohrozil, Ze ji (nékdy v budoucnu) vyuZije.

Technika ,time-out” by se také nikdy neméla pouzivat u zaka, ktefi se prostrednictvim
narocného chovani vyhybaji ikollim nebo ¢innostem. [19]

Pozitivni ocefovani zadouciho chovani by se mélo vyuzivat u vSech zakl ve tfidé pro
posilenijejich jistoty a stability v chovani. Co ma pozornost, to zesiluje, a naopak. U zakd
s obtizemi v chovani je snaha o ocenovani kazdického, i malého pokroku smérem
k vhodnému chovani povzbuzenim k dalsimu vétsimu pokroku.

Jako nastroj k ocenéni Zadouciho chovani je mozné vyuZit zaznamovy arch pozitivnich
krokt — na prvnim stupni pomoci razitek, nalepek atd., na druhém stupni pomoci
Jjednodussich zaznamd, jako je fajfka, kfiZzek a dalsi. Dojde tak ke zpétné vazbé smérem od
ucitele k Zakovi, i k nahledu a reflexi Zaka na vlastni chovani a pokroky.

Vhodnou Upravou prostredi dostava ucitel prostor k volnému pohybu a pfimému dozoru
nad vSemi zaky, a tim i moznost eliminace nekontrolovatelnych projevi nezadouciho
chovani. Materidly a pomucky by mély byt strukturované, usporadané a dostupné pro
vSechny z&ky. Z&ci pak maji moznost pouzivat véechny pomticky a materidly, aniz by
hledanim vyruSovali ostatni spoluzaky. Kazdy z 7zakd by meél vidét na tabuli, monitor a na
ucitele, aby neztracel kontakt s priibéhem vyuky a nemusel zjiStovat chybéjici informace.
Vice k tématu usporadani prostredi ve Skolni tfide najdete v kapitole 3: Upravme pracovni
prostredi tak, aby umoznovalo oteviené vyucovani.

Prinapliovani desaté zasady Desatera se u vSech Zaku ve tridé posiluje jistota a stabilita
v chovani tim, Ze se jejich Zadouci chovani pozitivné ocenuje.

Nezbytné ale je, mit spolecné nastavena pravidla chovani, ktera umoznuji uciteli
pozitivni zpétnou vazbu k chovani Zaki davat jasny a zretelny scénar, co se stane pri
nedodrZeni téchto tfidnich pravidel.

Pokud se rozhodnete Fridit se popisovanou zasadou prace s heterogenni tfidou, vZdy

nejen jevi, ale i fesi lépe.

Zasada ¢. 10 | Desatero Uspésné prace s heterogenni tfidou



-

A

-~

> (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

-~

» Maslowova hierarchie potreb — » Potreby Skolni tridy - Zdbavné uceni
(wikipedia.org) (zabavneuceni.cz)
» Nenasilna-komunikace.cz/nvc.html » Co by mél kazdy ucitel vedet

0 usporadani tridy | Vite...? | véda.muni.cz

» Poznavame, urcujeme a dodrzujeme
zakladni pravidla chovani ve tride a ve
Skole | www.odyssea.cz

» Pravidla tridy |

(zapojmevsechny.cz)

» VIDEO: Pravidla pro

» Pravidla ve Skole: Jak tridu vymyslejte
je sestavit a dodrzovat | spolu s Zaky. Budou
(zapojmevsechny.cz) je spi dodrzovat. |

(zapojmevsechny.cz)

» Build a Classroom Community Through
Proactive Circles | PBIS Rewards

» Kruh obnovy - Casopis Skauting

» Restorative Justice Circles | Office of » Restorative Circles: Creating a Safe
Student Conflict Resolution (OSCR) Environment for Students to Reflect -
(umich.edu) YouTube
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V zavéru publikace bychom radi podékovali ¢tenardm za zdjem o téma prace s heterogenni
tfidou. S ohledem na spolecensky postoj k inkluzi je jasné, Ze heterogenita zakad ve tridach bude
nadale stoupat a schopnost ucitele vést ,pestré” kolektivy bude zéasadni jak pfi utvareni vhodnych
podminek pro realizaci vyuky, tak pro zachovani si vlastni psychické pohody a pedagogického
sebevédomi v ucitelské praxi.

Véfime, ze pomlcky, které jsme pfipravili — vysledny check-list i metodické texty v podobé
Desatera — budou ucitelé pravidelné vyuzivat pro posuzovani vlastniho pokroku pfi praci
s heterogenni tfidou.

Nepredlozili jsme ¢tenafi zaruceny recept, ktery vzdy kazdou situaci ve Skole vyresi, ale inspirace
pro jeji zvladnuti. Ponechdavame uciteli moznost vzdy si vybirat a hledat vlastni cesty. Dalo by se
fict, my na zakladé zkusenosti nabizime, vy si vybirate a ovérujete, co pro vas a vase zaky bude
prospesneé.

Potési nas, pokud vam check-list i Desatero prfinesou inspiraci k rozsifeni a vyuzivani
efektivnéjsich pedagogickych strategii a zaroven pfispéji k tomu, Ze ve vasi skole bude vam
i vasim zakim rdzného véku, rozdilnych povah a zajmd prijemné.

Na zavér si dovolime citovat z blogu Karla Opravila a Marka Tvrdoné:

,UCitelstvi neni dondskova sluzba. Nestaci predat nabyté informace. Skvéli ucitelé také mentoruji,
stimuluji, provokuji, zapojuji... Role ucitele je usnadnit ucent”

Zdroj citace:

OPRAVIL, Karel a Marek TVRDON. Pajdék a Gantt(v diagram [online]. [cit. 2023-01-04]. Dostupné
z:http://www.kaomat.cz/blog.htm pfevzato jako volny pfeklad z vystoupeni autora: Ken Robinson
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Priloha Ola

DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOZUJiC

Vyuziti: Karticky k reflexi hodiny, uciva, dne

PRILOHY | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou

2 v 2 ]

i ZAKOM POCIT , MY “

Poznamka: Karty Ize zamichat a nechat zaky vytahnout jednu kartu s otazkou, na kterou budou odpovidat. Nebo kazdy
73k mUze vylosovat svou kartu a kdo ma zajem pridat vlastni odpoveéd, je vitan.

Zdroj: upraveno podle https./jobvzdelavani.cz/reflektivni-karty
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Pf"ilohg 01b ) ) .
DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOZUJICI ZAKUM POCIT ,MY “

Vyuziti: PomUcka k ritudlu sdileni emocf

Poznamka: Jako pomUcka pro sdileni emoci jsou zamérné uvedeny obrazky bez popisu dané emoce. Kazdy zak mUze
emoci na obrazku rozumeét trochu jinak a jeji pojmenovani neni cilem napliovani zasady 071.

Zdroj: prevzato z https.//www.edupics.com/coloring-page-facial-expressions-i8896.html/
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Pfiloga 02a ) ) o
POUZIVEJME VE VYUCE JEDNODUCHY JAZYK A VIZUALNI OPORU

Vyuziti: PomUcka k ovéfeni porozumeéni

Poznamka: Karty Ize rozdat 7zakdim nebo je mozné pro pouziti gesta pouzivat vlastni ruce. Zaci mohou ugditeli davat
okamzitou zpétnou vazbu na jeho instrukce Ci vyklad.

Zdroj: archiv autort

Vlastni pojmenovani

VUBEC
NEROZUMIM

Vlastni pojmenovani

MAM URCITE
NEJASNOSTI

Vlastni pojmenovani

NAPROSTO
ROZUMIM




Priloha 02b
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POUZIVEJME VE VYUCE JEDNODUCHY JAZYK A VIZUALNI OPORU

Vyuziti: PomUcka pro vizualizaci zbyvajiciho ¢asu na préaci

Poznamka: Pomoci karet ucitel poskytuje zakim prehled o zbyvajicim ¢ase na praci. Karty umoznuji diferencovat dobu
pro spinéni ulohy — rlizné skupiny zaka ¢i rlzni zaci mohou vyuZzit rizny ¢as na praci. Karty Ize kombinovat a tvorit dalsi

¢asy (15 minut apod.).

Zdroj: archiv autor(
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Priloha 03

PRILOHY | Desatero tispésné prace s heterogenni tfidou

VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: Vizualizace vybranych usporadani lavic pfi vyuce

Poznamka: Pri skupinove praci lze karty pouzit napr. jako pfehled roli, jako losovatka roli, po pridéleni roli jako osobni
jmenovku, pfi pfidéleni roli na deli obdobi Ize pfipevnit na pracovni misto ¢i zidli zaka. Pouzit Ize celé karty nebo vyuzivat
jen jejich ¢ast (napf. znak a jméno u mladsich déti).

Zdroj: upraveno podle https.//www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-seating-arrangements-fit-for-your-

teaching
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Pfiloga 04 ) »
POUZIVEJME GRADOVANE SLOVNI ULOHY

Vyuziti: Bloomova taxonomie jako pomdcka pro pfipravu gradace ulohy
Poznamka: Pomdcka umoznuje uciteli vytvaret zakdm gradované zadani az pro Sest Urovni. Uc¢itel mdze na prouzky
s navrhem otazky/zadani doplnit podle vlastni potieby konkrétni znéni. Zaci si sami vybiraji Uroven obtiznosti tlohy (¢imz

se uci redlné sebehodnotit vlastni moznosti) nebo jim ji pridéluje ucitel.

Zdroj: archiv autor(l

Uroven | Cil Glohy Vhodné otazky / zadani pro zaky
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Vhodné otazky / zadani pro zaky

APLIKOVAT
Zak pouZzije,
vykona, aplikuje.

Doplnte do vét, do slov

Vyberte spravné reseni

Provedte podle vzorce/pravidla

Sestavte

Pouzijte pravidlo

ANALYZOVAT
Zak provadi
rozbor, rozhoduje
se, rozlisuje,
specifikuje,
srovnava, naléza
vztahy.

Oznacte ve schématu

Popiste diagram

Zhodnotte vyznam

Proc¢ myslite, ze ?
Jaké jsou klady a zapory ?
Jaky je vztah meazi ?

HODNOTIT

Zak vybere postup,

jak vyresi problém,
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Vypracujte zpravu

Na internetu najdéte a porovnejte
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TVORIT
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planuje, vymysli,
vytvari, vynaléza.

Formulujte dotazy

Jak se da v praxi vyuzit ?

Na zakladé vlastniho pozorovani
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Pf'ilohngSa ) L )
VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: Losovatka pro skupinové prace

Poznamka: Pomoci tohoto losovatka Ize Zaky rozdélit od dvojic az po Sestice za pourziti tolika karet, kolik je zakd. Karty
maji v dolni ¢asti ¢islo od 1 do 30 urcujici pocet 74kl (pokud se pracuje s 24 zaky, pouzity budou karty 1-24). Skupiny
vzniknou nasledovné:

DVOJICE - 74ci se stejnym PISMENEM, TROJICE — Z4ci se stejnym ZVIRETEM, CTVERICE — Z4ci se stejnym CISLEM
PETICE - 74ci se stejnou PASTELKOU, SESTICE - Z4ci se stejnym RAMECKEM

Pokud je ve tfidé pocet Zaku, ktery neni délitelny velikosti skupiny beze zbytku, pouZije se pocet karet odpovidajici poctu
74k0. Z&ci, ktefi nevyjdou do celé skupiny, budou rozdéleni dle vlastni Gvahy, nebo Ize vybrat pocet karet, ktery délitelny je,
a doplnit jejich pocet Zoliky. Z&k s Zolikem si m(iZe vybrat, ke které skupiné se pfida.

Zdroj: upraveno podle https:/files.formativne.cz
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Pfilohgvosb ) L )
VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: PomUcka pro uréeni roli ve skupiné
Poznamka: Pri skupinové praci Ize karty pouzit napr. jako prehled roli, jako losovatka roli, po pridéleni roli jako osobni

jmenovku, pfi pridéleni roli na del&i obdobi Ize pfipevnit na pracovni misto i zidli zaka. Pouzit Ize celé karty nebo vyuzivat
jen jejich ¢ast (napf. znak a jméno u mladsich déti).

Zdroj: archiv autort

. Jméno Zaka: .. -
Prezentuje Uc¢im se vyjadrovat
skupinovou se plynule
¥z praci. Domlouva a srozumitelng,
MLUVCI se s ostatnimi vystupovat pred
skupinami lidmi, prezentovat
a s ucitelem. vlastni praci.
Jméno zaka:
o , Ucim se
Zapisuje ziskané ¢ |
informace podle ,Orf?“vov?t
ZAPISOVATEL ‘ vystizne vety,
domluvy na papir, . A
vybirat dulezité
PC atd. :
informace.
Jméno zaka: ., .
Ucim se orientovat
Vyhledava se v texty,
= ~ informace porozumeét rdznym
VYHLEDAVAC v povolenych druhlm textu,
zdrojich. kriticky hodnotit
informace a zdroje.
Jméno zaka: Ugim se rozvijet
Navrhuje, jak kreativitu, vidét
bude vypadat praci jako celek,
GRAFIK vysledek ukolu kombinovat
(obrazky, barvy, rlizné podklady
nadpisy atd.). a spojovat je
v celek.
Jméno zéka: UCim se orientovat
se v ¢ase,
Dohlizi, aby odhadovat, kolik
~ v~ skupina plnila Casu zabere jaka
CASOMERIC ukoly v zadaném aktivita, rozvrhnout
case. praci tak, aby
byla zvladnutelna
v daném cCase.




SBERAC

Zpracovava
a vybira

informace od

¢lent skupiny.

NADHAZOVAC

Prichazi s novymi
napady a navrhy,
jak vypracovat
ukol.

POSEL

Prinasi materialy
a pomducky.

HODNOTITEL

Hodnoti
pribézné praci
a doporucuje, co
vylepsit.

ROZHODCI

V pfipadé neshod
se snazi pomoci
vyresit konflikt
a prijit s fresenim,
které bude
vyhovovat vSem
Ci vétsine.

POVZBUZOVATEL

Vsima si nalady
ve skupiné

a snazi se
vyhecovat
v8echny Cleny
skupiny k zapalu
do prace.

PORADKAR

Udrzuje pracovni
misto v Cistoté
a poradku.
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Jméno zaka: .
Ucim se
rozhodovat
a poznat, jaké
informace jsou
podstatné a které
lze vyuzit.

Jméno zaka: Uéim se
kreativnimu
mysleni,
schopnosti
prosadit se
a presvedcit
ostatni.

Jméno zaka:

Ucim se peclivosti,

odhadu, kolik a jaky

material skupina
potrebuije.

Jméno zéka: USim se zamyslet
se s nadhledem
nad vlastni praci,

umeét fict druhym,

co se mi libi i nelibi

a byt schopen fict

proc.

Jméno zaka:

Ucim se resit

konfliktni situace,

veitit se do
druhych.

Jméno zaka:

Ucim se
pozitivnimu
pfistupu k praci.

Jméno zaka: Ucim se ,;/o
schopnosti
udrzovat pfi
praci poradek,
mit prehled
o pomUckach

a potrebnych %
materialech.
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Pf"ilvovha 06 5 5 » o o
UJISTUJME SE, ZE SI VSICHNI ZACI VEDI RADY PO ZADANI UKOLU

I1VPRUBEHU JEHO PLNENI
Vyuziti: Semafor s piktogramy pro samostatnou praci
Poznamka: Pripadné Ize vyrobit pouze jednu oboustrannou karticku ,potrebuju pomoc” a ,zvladam®

Zdroj: archiv autord
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Pfilo}}a 07 )
UMOZNEME ZAKUM PRACOVAT SVYM TEMPEM

Vyuziti: Barevné puntiky pro gradované ulohy
Poznamka: Barevné puntiky Ize vytisknout na samolepici papir. Jedna barva reprezentuje jednu Uroven uloh. Ucitel puntiky
oznadi Ulohy patri¢né urovné a zaci mohou jisté (sami nebo po konzultaci s ucitelem) volit mezi Urovnémi.

Zdroj: archiv autord &\
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Pfiloga 08 ) o
POUZIVEJME VE VYUCE KOTVICI AKTIVITY

Vyuziti: Nabidka kotvicich aktivit
Poznamka: 74k, ktery je hotov se svou praci, pracuje na kotvici aktivité. Kotvici aktivitu mdze losovat nebo vybirat (bez &i
za konzultace s ucitelem) z nabidky na kartdch. Ucitel i ostatni zaci maji diky této karté (na lavici, jako jmenovka Zéka, na

domluveném viditelném miste) jasné znameni, ze zak pracuje na povolené kotvici aktivité.

Zdroj: archiv autor(l
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Priloha 09
NASTAVME KRITERIA HODNOCENI TAK, ABY MOHLI ZACI ZAZIVAT USPECH

Vyuziti: Mapa uc¢ebniho pokroku

Poznamka: Z&k samostatné, se spoluzdkem nebo s uditelem stanovi svij cil v urdité oblasti a vydefinuje si dil¢i cile,
které k tomu potrebuje splnit. Vychozi bod urcuje aktualni stav: co umim ted. SpInénou uroven zak postupné na mapé
znazorfuje zplsobem, ktery mu vyhovuije.

Zdroj: upraveno podle https./mup.scio.cz/Content/Files/Metodika_obecna.pdf
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Priloha 10 » ) .
PODPORUJME ZADOUCI CHOVANI ZAKU

Vyuziti: Nabidka kotvicich aktivit

Poznamka: Podporit zadouci chovani zakl Ize pomoci smlouvy mezi ucitelem a zakem, ve které se oba dva zavazou
k dohodnutym &innostem ¢i zplsobUm chovani. Potfebuje-li ucitel do situace zahrnout také rodice a jejich intervenci
v domacim prostredi, je mozné smlouvu sjednat mezi tremi stranami: uCitel, zak, rodi¢. Vhodné je pravidelné smlouvu
vyhodnocovat - jak se nam ji daff plnit?

Zdroj: upraveno podle Bittman, J.; Bittmanova, L. (nedat.). Motivacni systém. Specialné pedagogické centrum pri Narodnim
Ustavu pro autismus.

SMLOUVA

mezi zakem a ucitelem

Tato smlouva se uzavird dne ...
MEZI ZAKEM oo @ UCTEEIEIM e

ktefi se domluvili na tom, Ze se budou spolecné snazit, aby se Zakovi ve skole dobre dafilo a kazdy
den se néco nového naucil.

Z této smlouvy vyplyvaji zavazky a ocekavani mezi ucitelem a zakem.

Zak se zavazuje k tomu, ze:

*
*

*

Ocenéni pro zaka:
Z&k dostane moznost urcit zajimavou tematickou aktivitu béhem hodiny.

Ucitel se zavazuje k tomu, ze:

Smlouvu bude z7ak a ucitel pravidelné vyhodnocovat, a to kazdy tyden/mésic, Ustné nebo pisemné.

Podpis ucitele Podpis zaka

*inspirace: bude pinit zadané tkoly; pozada o pomoc, kdyz si nebude védét rady; bude se snazit ovladat své chovani.
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