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1. UVOD

Pfedmétem Setfeni bylo realizovat pro Narodni pedagogicky institut CR (dale také ,NPI*) prlizkum tykajici se
znalosti/povédomi o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci (dale také ,NSK*). Cilem projektu je
zjistit aroven povédomi nejen o systému NSK jako takovém, ale zejména o zplsobech jeho
vyuzivani/nevyuzivani. Vysledky Setfeni pomohou v urcovani dalSiho smérovani NSK tak, aby byl
maximalné vyuzit potencial tohoto systému, a to i s ohledem na regionalni specifika. Kromé zjiStovani
v oblasti povédomi byly pokladany i otazky na praktické vyuzivani této soustavy, a to u tfech cilovych skupin.
Cilovymi skupinami tohoto Setfeni jsou: stfedni a vy$Si odborné $koly, zaméstnavatelé a krajské pobocky
a kontaktni pracovisté (dale také ,KP*) Uradu prace CR (dale také ,UP CR®). Dotazovani bylo realizovano od
ledna do bfezna roku 2023. Vysledkem Setfeni je tato souhrnna zavéreCna zprava a 14 diléich zavéreénych
zprav pro jednotlivé kraje a tfi datové soubory (dle cilovych skupin) tvofici elektronické pfilohy tohoto
dokumentu.

V prubéhu Setfeni bylo osloveno 1227 stfednich a vysSich odbornych $kol (v kategoriich E, H, LO, L5, M, K
a N). Pozadovana minimalni navratnost byla 80 %. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 998 $kol a bylo tedy
dosazeno pozadované navratnosti, ktera dosahla drovné 81,3 %.

Druhou cilovou skupinou pro toto Setfeni byli zaméstnavatelé. PoZzadovana navratnost dotazniku byla
minimalné 100 subjektd z kazdého kraje z riznych odvétvi (stavebnictvi, strojirenstvi, potravinafstvi, sluzby,
pecovatelstvi aj.) V kazdém kraji muselo také byt minimalné 20 firem zaméstnavajicich nad 100 pracovnikd.
VSechny tyto podminky byly splnény a podafilo se ziskat 1 455 vyplnénych dotaznikd od zaméstnavateld, z toho
419 firem v roce 2023 zaméstnavalo vice nez 100 zaméstnancu.

Tteti a posledni cilovou skupinu tvofila pracovisté Uradu prace CR, ktera se aktivné vénuji oblasti rekvalifikaci,
resp. je v ramci téchto pracovist vyclenén alespon jeden pracovnik na tuto agendu. Pfedem predpokladany
pocet pracovist k osloveni byl cca 300, nicméné na zakladé zjistovani, které bylo realizovano v prabéhu
projektu, se ukazalo, ze téchto pracovist je vyrazné méné. Celkem se touto agendou zabyva 14 krajskych
pobodek a 76 kontaktnich pracovist UP CR. S ohledem na skuteénost, Ze se po&et relevantnich pracovist oproti
predpokladu vyznamné sniZil, tak na zakladé poZzadavku Narodniho pedagogického institutu CR bylo cilem
oslovit jednotlivé pracovniky na kontaktnich pracovistich UP CR a na informaénich a poradenskych stfediscich
(dale také ,IPS*) Uradu prace CR, a to z dGvodu rtiznych zku$enosti jednotlivych pracovnikd s NSK. Celkem
tak byla ziskana za tuto cilovou skupinu zpétna vazba od 233 pracovnikd UP CR a celkova navratnost byla
94 % relevantnich krajskych pobogek a kontaktnich pracovist. Od &asti pracovist Ufadu prace CR
(nerelevantnich) byla ziskana unifikovana odpovéd, a to ,NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali
jeji vyuziti®.

V pribéhu Setfeni byla vyuzivana kombinace metod online dotazovani (CAWI) a telefonického dotazovani
(CATI). Sbér dat prostfednictvim obou vySe uvedenych metod byl realizovan paralelné. Metoda CATI byla
vyuzita pouze pro cilové skupiny stfednich a vysSich odbornych Skol a zaméstnavateld.
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2. METODOLOGIE

V rdmci této kapitoly jsou popsany a shrnuty zakladni charakteristiky vyb&rového souboru, techniky sbéru dat,
kontrolni mechanismy (napf. branici vicenasobnému vyplfiovani) a techniky/nastroje zpracovani dat. PocCet
respondentd, ktefi odpovidali na danou otazku, je u kazdého grafického znazornéni uveden poctem (,N =*).

2.1 Vybérové soubory

V ramci této podkapitoly jsou tabulky, které prfedstavuji zakladni charakteristiky vybérovych souborl pro
vS8echny cilové skupiny. V tabulce niZze jsou uvedeny zakladni charakteristiky za cilovou skupinu stfednich
a vyssich odbornych $kol. Setfeni se Gi¢astnilo 998 stiednich a vys§ich odbornych kol z celkového podtu 1 227
relevantnich, tedy bylo dosaZeno navratnosti na urovni 81,3 %. Navratnost pfesahla 80 %, a to ve vSech krajich
Ceské republiky.

Tabulka 1 Charakteristiky vybérového souboru pro cilovou skupinu — Skoly

Kraj / pocet respondentti / navratnost 998 ‘ 81,3 %

Hlavni mésto Praha 156 80,8 %
JihoCesky kraj 70 82,4 %
Jihomoravsky kraj 95 81,9 %
Karlovarsky kraj 24 80,0 %
Kraj Vysocina 46 80,7 %
Kralovéhradecky kraj 53 82,8 %
Liberecky kraj 38 80,9 %
Moravskoslezsky kraj 109 80,7 %
Olomoucky kraj 71 80,7 %
Pardubicky kraj 56 81,2 %
Plzensky kraj 45 81,8 %
Stfedocesky kraj 109 80,1 %
Ustecky kraj 68 81,0 %
Zlinsky kraj 58 85,3 %
E — Stfedni vzdélani s vyuénim listem (dfive Niz$i stfedni odborné vzdélani) 134
H — Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (dfive Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem) 376
LO — Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, u kterych je souéasti vzdélavani i odborny vycvik 202
L5 — Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou — nastavbové studium 243
M — Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dfive UpIné stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuéen) 600
K — Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dFive UpIné stfedni vSeobecné vzdélani) 291
N — Vy3si odborné vzdélani 129

V ramci nasledujici tabulky jsou uvedeny zakladni charakteristiky za cilovou skupinu — zaméstnavatelé. Celkem
se dotaznikového Setfeni Ucastnilo 1 455 zaméstnavatelll, z toho 419 zaméstnavalo k roku 2023 vice nez

1 Oborti vzd&lavani je vice nez 3kol, a to z toho diivodu, Ze jedna $kola zpravidla poskytuje vice neZ jeden obor vzdélavani. V pfipads, Ze
stfedni nebo vy3Si odborna Skola poskytovala vzdélavani ve vice oborech, byly jeji odpovédi vyuzity v ramci pozadovanych sestav
(dle specifikace predmétu plnéni) ve vSech jejich oborech vzdélavani.
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100 pracovnikd. V zavérecné zpravé vSak budou prezentovana pouze data od zaméstnavatell, ktefi se
ucastnili prvniho kola Setfeni nebo workshopu poradaného projektem Upskilling, tedy tak, aby bylo mozné
zméfit efekt projektu v souladu s jeho zadanim. Jedna se tedy o 1010 zaméstnavatel(, z nichz 301 zaméstnava
vice nez 100 pracovnikd. Jak je zfejmé z nasledujici tabulky, realizovanym Setfenim se podafilo dosahnout
rovnomérného zastoupeni napti¢ kraji Ceské republiky. Rovnéz byly zapojeny spoleénosti z riiznych sektor(
ekonomiky.

Tabulka 2 Charakteristiky vybérového souboru pro cilovou skupinu — zaméstnavatelé

Pocet (zahrnutych Celkem
do vyhodnoceni) (zahrnutych do
nad 100 vyhodnoceni)
Kraj / pocet (vyhodnocovanych) respondentt zaméstnanct respondentu

419 (301) 1 455 (1010)
Hlavni mésto Praha 38 (18) 104 (68)
Jihocesky kraj 27 (19) 100 (69)
Jihomoravsky kraj 41 (29) 103 (90)
Karlovarsky kraj 34 (27) 107 (83)
Kraj Vysocina 22 (14) 105 (58)
Kralovéhradecky kraj 31 (26) 105 (71)
Liberecky kraj 29 (24) 106 (86)
Moravskoslezsky kraj 26 (15) 101 (65)
Olomoucky kraj 28 (22) 100 (68)
Pardubicky kraj 20 (17) 105 (62)
Plzefisky kraj 26 (21) 105 (70)
Stfedocesky kraj 25 (17) 102 (63)
Ustecky kraj 41 (27) 112 (77)
Zlinsky kraj 31 (25) 100 (80)
Pocet (vyhodnocovanych) zaméstnanct 1 455 (1010)
Méné nez 10 zaméstnancl 478 (379)
11 az 25 zaméstnancu 304 (160)
26 az 50 zaméstnancu 149 (93)
51 az 100 zaméstnanct 105 (77)
101 az 250 zaméstnanct 189 (151)
250 a vice zaméstnancu 230 (150)
CZ-NACE (vyhodnocovanych) firem ‘ 1455 (1010)
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 39 (39)
B — TéZba a dobyvani 17 (4)
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C — Zpracovatelsky pramysil 210 (207)
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 30 (30)
E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 84 (9)
F — Stavebnictvi 59 (57)
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 75 (74)
H — Doprava a skladovani 23 (20)
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 29 (28)
J — Informacni a komunikacni ¢innosti 48 (47)
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 13 (6)
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 (21)
M — Profesni, védecké a technické Cinnosti 64 (64)
N — Administrativni a podplrné €innosti 24 (22)
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 322 (5)
P — Vzdélavani 39 (35)
Q - Zdravotni a socialni péce 109 (108)
R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 34 (32)
S — Ostatni ¢innosti 214 (202)

V nasledujici tabulce jsou uvedeny zakladni charakteristiky respondentl u cilové skupiny krajskych pobocéek a
kontaktnich pracovist Ufadu prace CR (v&etn& IPS). Dle seznamu? relevantnich krajskych pobodek a
kontaktnich pracovist, tedy téch, které se vénuji oblasti rekvalifikaci, bylo identifikovano celkem 90 relevantnich
pobogek a pracoviét Uradu prace CR. Do $etfeni se aktivné zapojili pracovnici celkem z 85 krajskych poboéek
a kontaktnich pracovist. Celkova navratnost za relevantni krajské pobocky a kontaktni pracovisté dosahla 94 %
a Setfeni se Ucastnilo celkem 233 pracovnikt Uradu prace CR.

Od &asti poboéek Uradu prace CR byla ziskana unifikovana zpétna vazba, a to: ,NSK zname, nevyuzivame ji
a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti“. Za véechny pracovi§té UP CR by pak navratnost byla na trovni 98,5 %.
V zavére€né zpravé, a to i vtéch dilich pro jednotlivé kraje, jsou vSak s ohledem na mozna zkresleni
prezentovana pouze data za pracovniky pusobici na krajskych pobo&kach a kontaktnich pracovistich UP CR,
které disponuji oddélenim rekvalifikaci.

Tabulka 3 Charakteristiky vybérového souboru pro cilovou skupinu — Ufad prace CR

Pocet (relevantnich) Pocet zapojenych
zapojenych pracovist’ pracovniku
Hlavni mésto Praha 1(1) 11
JihoCesky kraj 8 (8) 24
Jihomoravsky kraj 6 (8) 13
Karlovarsky kraj 4 (4) 7
Kraj Vysocina 6 (6) 13

2 Seznam byl krajskych pobo&ek a uréenych kontaktnich pracovist byl dodan ze strany Uradu prace CR a je soudasti pFilohy &. 7.
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Kralovéhradecky kraj 6 (6) 17
Liberecky kraj 4 (5) 9

Moravskoslezsky kraj 7(7) 20
Olomoucky kraj 6 (6) 9

Pardubicky kraj 5(5) 23
Plzerisky kraj 8 (8) 19
StfedocCesky kraj 11 (13) 27
Ustecky kraj 8 (8) 19
Zlinsky kraj 5(5) 22
Celkem 85 (90) 233

2.2 Techniky sbéru dat

V prabéhu Setfeni byla vyuzita kombinace online dotazovani — CAWI (zkratka z anglického ,Computer Assisted
Web Interviewing“) a telefonického dotazovani — CATI (zkratka z anglického ,,Computer Assisted Telephone
Interviewing“). Metoda CATI byla vyuzita zejména pro cilovou skupinu zaméstnavatell. Sbér dat
prostfednictvim obou vySe uvedenych metod byl realizovan paralelné. Respondenti online dotazniky vyplfiovali
prostfednictvim elektronické platformy SURVIO. Data z tohoto serveru byla stahovana na denni bazi, aby
dochazelo k prubéznému vyhodnocovani naplnénosti kvot (napf. podminky pro naplnéni navratnosti
v jednotlivych krajich) a zalohovani odpovédi.

2.2.1 Zpusob dotazovani (CAWI a CATI)

Primarni metodou sbéru dat bylo online dotazovani. Stejné jako v pfipadé jinych technik kvantitativniho
vyzkumu se i pfi pouziti techniky CAWI postupuje podle pfedem odsouhlaseného dotazniku. Navrh dotazniku
byl sestaven a strukturovan ze strany NPI. Ve spolupraci se zpracovatelem Setfeni (Moore Czech Republic) byl
dotaznik dale zpfesfiovan tak, aby bylo dosazeno zejména vy3si jednoznacnosti otazek, a to s ohledem na
zachovani jeho obsahové stranky. Dotaznik byl nasledné schvalen ze strany NPI a pfeveden do elektronické
podoby prostfednictvim elektronické platformy SURVIO. Dotaznik obsahoval uzaviené i oteviené otazky, kde
respondenti ru¢né dopliiovali své jedinecné odpovédi. U dominantni vétSiny otazek bylo mozné zvolit pouze
jednu odpovéd.

Pro ugely dotazovani byl vyuzivan: seznam $kol dodany zadavatelem (1 227 $kol), seznam pobo&ek Uradu
prace CR, které se vénuiji oblasti rekvalifikaci (90 kontaktnich pracovist a krajskych pobodek) a databaze firem
sidlicich v Ceské republice. Databaze oslovenych firem byla sloZena ze 3 skupin zaméstnavateld. V prvni
skupiné (1 318 firem) se jednalo o zaméstnavatele, ktefi se U€astnili prvniho kola Setfeni a byli jednoznacné
identifikovatelni, aby bylo mozné je oslovit i v kole druhém. Z firem, které se ucastnily prvniho kola Setfeni, byly
tedy odstranény firmy, které v dotazniku v otazce ,Uvedte nazev spole€nosti® uvedly napf. matefska Skola,
domov duchodct atd., a tedy nebylo mozné urcit o jakou konkrétni spolecnost se jedna. Druhou skupinou firem
byly firmy (186), které se ucastnily workshopu pofadaného projektem Upskilling. Treti a posledni skupinou byly
firmy, které byly doplnény z databaze firem, kterou ma zpracovatel k dispozici, z dlvodu, aby byla spinéna
pozadovana navratnost.

U cilové skupiny stfednich a vysSich odbornych Skol byl nejprve vSem respondentim rozeslan e-mail
s informacemi o probihajicim 3etfeni a se Zadosti o vyplnéni. Tento e-mail obsahoval jedineény odkaz,
tj. pFistup na internetovou stranku s dotaznikem. Timto zpisobem byl respondent rozpoznan, ¢imz doSlo ke
shiZeni pravdépodobnosti vytvofeni chyb na strané respondenta pfi identifikaci, které vznikaly u cilové skupiny
zaméstnavatell viz vySe. V pfipadé, ze respondent na vyzvu nereagoval, byl cca po 14 dnech osloven znovu
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prostfednictvim pfipominajiciho e-mailu.® Respondenti, ktefi dotaznik nevyplnili ani po prvni pfipomince, tak
byli znovu osloveni druhym pfipominajicim e-mailem po dalSich cca 14 dnech. Jestlize respondent ani na tuto
opétovnou vyzvu nereagoval, byla vyvinuta dalSi snaha o zvySeni navratnosti, a to kontaktovani zfizovatele
prostfednictvim Skolskych asociaci nebo koordinatorem NPI, koordinatofi vSak byli vyuZiti jen v nékterych
krajich. Posledni metoda uplatnéna pro splnéni poZzadované navratnosti, byla metoda CATI. Telefonické
dotazovani bylo realizovano proskolenymi tazateli, a to na zakladé strukturovaného scénare sestaveného pro
telefonické dotazovani. VSichni telefonisté pfed zacatkem telefonického dotazovani absolvovali Skoleni a prosli
nékolika cvicnymi hovory. Pfi metodé CATI telefonisté vyuzivali univerzalni odkaz na dotaznik $kol, ktery se liSil
od odkazu na dotaznik v e-mailu tim, Ze byla pfidana otazka na RED 1ZO Skoly, které telefonista doplnil z
tabulky s podklady od NPI.

Cilova skupina zaméstnavatell byla nejprve oslovena prostfednictvim e-mailu s informacemi o probihajicim
Setfeni a se Zadosti o vypInéni. Tento e-mail obsahoval odkaz, tj. pfistup na internetovou stranku s dotaznikem.
Tento e-mail obdrzelo 1 504 zaméstnavatell. V pfipadé, Ze respondent na vyzvu nereagoval, byl cca po
14 dnech osloven znovu prostfednictvim pfipominajiciho e-mailu. Respondenti, ktefi dotaznik nevyplnili ani po
prvni pfipomince, tak byli znovu osloveni po dalSich cca 7 dnech. S ohledem na nizkou miru navratnosti byla
nasledné, stejné jako v pfipadé $kol, vyuzita metoda CATI. Prostfednictvim telefonického dotazovani bylo
dosazeno pozadované navratnosti a poZadované struktury panelu, a to s ohledem na rovnomérné zastoupeni
krajli a poet zaméstnavatell zaméstnavaijicich vice nez 100 pracovnikd.

Relevantni pracoviété Uradu prace CR a souvisejici informaéni a poradenska stfediska byla oslovena
prostfednictvim generalniho feditelstvi Uradu prace CR. Obsah a struktura dotaznikového $etfeni byly, stejné
jako v pfipadé ostatnich dotaznikovych $etieni, definovany a schvaleny ze strany NPI. Generalni feditelstvi UP
CR vydalo pokyn na krajské pobocky, jejichz prostfednictvim byly nasledn& osloveny veskeré relevantni
kontaktni pracovisté UP CR, a to v&. informaénich a poradenskych stfedisek. Dle informaci od generalniho
feditelstvi Uradu prace CR vykonava agendu spojenou s rekvalifikacemi celkem 90 krajskych poboé&ek
a kontaktnich pracovist Uradu prace CR. VSechny tyto pobo&ky/pracoviété byly osloveny v ramci nékolika kol.
Sbér dat u této cilové skupiny byl realizovan pouze metodou CAWI.

Veskera data byla pribézné ukladana a vyhodnocovana na zabezpeceném serveru. Na konci Setfeni byla data
ziskana metodou CAWI a CATI zpracovana standardnimi a osvéd&enymi postupy kvantitativniho vyzkumu.

2.2.2 Kontrolni mechanismy a zpracovani dat

Odpovédi ziskané od jednotlivych respondentu byly kontrolovany nékolika zplGsoby. Kazda Skola obdrzela
v e-mailu unikatni pfistupovy odkaz k dotazniku. U vSech cilovych skupin byla dale provadé&na kontrola duplicit,
kdy veSkeré nekonzistence byly provéfovany a vyhodnocovany. Dotazniky za v8echny cilové skupiny byly
pribézné stahovany a ulozeny na zabezpecené Uulozisté a nasledné zpracovany standardnimi postupy
kvantitativniho vyzkumu.

Kompletni vysledky dotaznikového Setfeni jsou obsahem pfiloh €. 5 az 7. Kazda z téchto pfiloh obsahuje na
uvodnim listu legendu, ktera vysvétluje strukturu datovych vystupl. Soucasné u cilové skupiny stfednich
a vysSich odbornych $kol byly v ramci specifikace pfedmétu plnéni definovany pozadované sestavy dat po
jednotlivych krajich, a to zejména se zaméfenim na obory vzdélavani (dle kédl ISCED). V pfipadé, ze stiedni
nebo vysSi odborna Skola poskytovala vzdélavani ve vice oborech, byly jeji odpovédi vyuzity v ramci téchto
sestav ve vSech oborech vzdélavani, které k roku 2023 poskytovala.

3 Obsah veskerych oslovovacich e-mailti byl schvélen ze strany NPI.
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3. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENIi PRO CiLOVOU SKUPINU — SKOLY

Predmétem této kapitoly je pfedstaveni vysledkt dotaznikového Setfeni za cilovou skupinu stfednich a vy$Sich
odbornych skol, které bylo zaméfeno na obory vzdélavani v kategoriich E, H, LO, L5, M, K, N. Cilem tohoto
Setfeni bylo vyhodnotit sou€asny stav povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci jako takové, ale zejména
o zpUsobech jejiho vyuzivani/nevyuzivani ve Skolach, at uz v oblasti dalSiho ¢i po¢atecniho vzdélavani. V ramci
vyhodnoceni byla sou¢asné vyuZzita analyza druhého fadu podle kraje, ve kterém se Skola nachazi. V kazdé
otazce tedy byly odpovédi vyhodnocovany podle vySe uvedeného kvotniho znaku. Kazdé grafické znazornéni
je struéné okomentovano.

3.1 Otazky zaméiené na povédomi o NSK

Otazka ¢. 1 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V nasledujicich grafickych znazornénych je zobrazeno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost
o Nérodni soustavé kvalifikaci?“. Z vysledk( dotaznikového Setfeni vyplyva, ze NSK zna 77 % $kol, ale vyuziva
ji pouze 22 %. Z mezikrajského srovnani vyplyva, Ze nejvice je NSK znama a vyuzivana v Olomouckém (38 %)
a Pardubickém (36 %) kraji. Nejméné znama a vyuzivana je tato soustava naopak v hl. m. Praze (10 %)
a v Libereckém kraji (16 %).

Graf 1 Povédomi $kol o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setreni

22% 0% 0% 4% 23% ____1°5% 3% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W NSK zname a vyuZivame B NSK zname, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
B NSK zname, nevyuZivame ji, ale planujeme ji vyuzit B NSK zname, nevyuZivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti

NSK zname, nevyuZivdme ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezndame, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slySeli jsme o ni
B NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuzili

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 2 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

Po vyhodnoceni odpovédi respondentll na otazku: ,,Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?* je zfejmé,
Ze 65 % respondentl z této cilové skupiny je detailné nebo ¢asteéné seznameno s praktickymi moznostmi
vyuziti NSK. Vysledky mezi jednotlivymi kraji se pomérné li§i. Zatimco v Olomouckém a Karlovarském kraiji je
detailné nebo ¢asteEné seznameno s praktickymi moznostmi vyuZiti NSK 79 % 3Skol. Naopak v hl. m. Praze
nebo Jihomoravském kraji se ramcova znalost praktickych moznosti NSK pohybuje na urovni 51 % a 58 %.
Celkové ze vSech kraji nema 9 % respondentl viibec povédomi o moznostech vyuziti. Nejvétsi procentualni
zastoupeni je z Jihomoravského kraje (16 %) a naopak nejmensi z Libereckého kraje (3 %).

Graf 2 Znalost Skol o praktickych moznostech vyuziti NSK

Souhrnné vysledky Setieni

23% 42% 26% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné sezndmeni B Spise ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)
B SpiSe ne, nejsme si pfilis védomi jejich moznosti B Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

Vysledky Setfeni za kraje

N =998

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkil dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 3 — Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

Respondenti, ktefi NSK znaji a vyuzivaji, nebo vyuzili v minulosti, anebo planuji vyuzit v budoucnosti byli dale
dotazani, aby konkretizovali zplsob vyuziti NSK. Jedna se o otazku, ktera umozrovala vlastni unikatni odpovéd
respondentli. Odpovédi jednotlivych respondentll proto byly rozélenény do 16 kvantifikovatelnych kategorii,
které jsou zobrazeny nize v grafickém znazornéni. Vyrazné nejpocetné&jsi moznosti vyuziti NSK byla nabidka
vzdélavacich a rekvalifikacnich kurz( a zkouSek (46 %). Déle Castou variantou (15 % odpovédi) byla tvorba
$kolnich vzdélavacich plant (dale jen ,SVP*). PIné odpovédi na tuto otazku jsou soudasti pfilohy &. 5 tohoto
dokumentu.

Graf 3 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni

46% 15% 4% I 4% 2% 7% A% 4% 2929%0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Realizujeme rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy a zkousky
W Tvorba SVP
| Profil absolventa (uréovani pracovni naplné, platebnich trid)
B Erasmus+
Vzdélavani pracovniki/pedagogt
W Zjistovani hodnoticiho/kvalifikacniho standardu, statistické potfeby
B Zdroj informaci, inspirace
W JVU (principy ECVET)
W Projekty UNIV, UNIV 2 KRAJE, UNIV 3
B Plan vyuzit NSK
B Nabidka dal$iho/celozivotniho vzdélavani
B NSK jsme vyuzivali v minulosti
H Neplanujeme vyuZzit
B Autorizace/reaurorizace
W Akreditace
Jiné

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé vysledkt dotaznikového $Setfeni
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Otazka ¢. 4 — Uéastnili jste se Vy nebo Vas zastupce, pripadné jiny povéreny pracovnik, workshopu
poradaného projektem Upskilling?

V nasledujicich grafech je znazorné&no vyhodnoceni otazky: , Uéastnili jste se Vy nebo V&$ zastupce, pfipadné
jiny povéreny pracovnik, workshopu poradaného projektem Upskilling?“. Z vysledkl dotaznikového Setfeni
vyplyva, zZe 21 % respondentll se ucastnilo workshopu. Vysledky se mezi jednotlivymi kraji vyrazné lisi. Nejvyssi
Ucast je u Skol v Karlovarském kraji (46 %). Naopak nejnizsi je u $kol v Hlavnim mésté Praze (4 %).

Graf 4 Uéast respondenti ze CS kol na workshopu pofadaného projektem Upskilling

Souhrnné vysledky Setieni

21% 79%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ano, Ucastnili jsme se M Ne, neucastnili jsme se

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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3.2 Otazky souvisejici s tim, zda je Skola autorizovanou osobou

Otazka ¢. 5 — Je Vase Skola autorizovanou osobou?

V nasledujicich grafech jsou uvedeny podily autorizovanych/neautorizovanych osob z cilové skupiny stfednich
a vysSich odbornych Skol, kdy respondenti odpovidali na otazku: ,Je vase $§kola autorizovanou osobou?“ Z nize
uvedeného je ziejmé, Ze nejvétSi zastoupeni autorizovanych osob z cilové skupiny stfednich a vysSich
odbornych Skol je v Olomouckém (35 %), dale Plzefiském (31 %) a Zlinském (31 %) kraji. Naopak nejnizsi
podil autorizovanych osob je v Hlavnim mésté Praze (12 %), dale Karlovarském (17 %) a nasledné

StfedoCeském (19 %) kraji. Nejvice Skol se stalo autorizovanou osobou v letech 2010 az 2015.

Graf 5 Podil Skol coby autorizovanych/neautorizovanych osob

Souhrnné vysledky Setreni
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Vysledky Setreni za kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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3.2.1 Respondenti, ktefi jsou autorizovanou osobou

Nasledujici sekce otazek se tykala pouze téch respondentll, ktefi u prfedchozi otazky vybrali, Ze jsou
autorizovanou osobou.

Otazka ¢. 6 — Odhadnéte, kolika jste coby autorizovana osoba za poslednich pét let v priiméru
realizovali zkouSek ro¢né, a to za normalniho stavu (mimo obdobi COVID-19)?

Grafické znazornéni nize zobrazuje vyhodnoceni otazky: ,Odhadnéte, kolika jste coby autorizovana osoba za
poslednich pét let v priméru realizovali zkousek ro¢né, a to za normalniho stavu (mimo obdobi COVID-19)?~.
Na nasledujici otazku odpovidali pouze ti, ktefi uvedli, Ze jsou autorizovanymi osobami. Z grafu je patrné, Ze
20 % S$kol nerealizovalo zadnou zkousku a dalSich 41 % dotazovanych respondent( realizovalo maximalné
10 zkous$ek roéné. Pouze 2 % respondentl realizovala vice nez 1 000 zkouSek ro¢né.

Graf 6 Pocet realizovanych zkousek AOs

Souhrnné vysledky Setreni

20% 41% 24% 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mZidnou ®1a710 MW11az50 M51a%100 10127200 m201az500 m501az1000 M ViceneZz1000

Vysledky Setieni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 7 — Ohodnot'te, prosim, jak ¢asto coby AOs narazite na nasledujici problémy a prekazky.

Cilem této otazky bylo ohodnotit, jak ¢asto respondenti coby autorizované osoby narazeji na pfeddefinované
problémy a pfekazky. V tabulce niZe jsou uvedeny pocty dil¢ich odpovédi k jednotlivym moZnostem.

Nadpolovi¢ni vétSina respondentl (59 %) uvedla, Zze povazuje za problém &i pfekazku pfiliSnou administrativu
souvisejici s jejich €innosti coby AOs. NejCastéji tento problém ¢&i pfekazku zmifiovali respondenti z Kraje
Vysocina (80 %) a nejméné se s timto problémem potykali respondenti ze StfedoCeského kraje, kde se 19 %
respondentl s timto problémem nikdy nesetkalo.

Se Spatnou orientaci v systému a v povinnostech AOs se pravidelné setkava 27 % respondentl, nejcastéji
z Moravskoslezského kraje (36 %) a naopak nejméné Casto z JihoCeského kraje, kde se s touto komplikaci
nikdy nesetkalo 27 % respondentd.

S nezajem uchazecl o zkousky z profesni kvalifikace se pravidelné setkava nadpolovi¢ni vétSina respondent
(58 %). Nejvétsim problémem je pro respondenty z kraje Vysoc€ina, kde 50 % respondentl zvolilo moznost
»vzdy“ a dalSich 25 % ,Casto”. Nejméné se s touto pfekazkou setkavaji respondenti z Libereckého kraje, kdy az
25 % respondentd se s ni nikdy nesetkalo. Dale v Kralovéhradeckém kraji moznost ,nikdy“ zvolilo 10 %
respondentl a ,zfidka" dokonce 60 % respondentd.

Pro necelou pétinu respondentl (18 %) je pravidelnym problémem ¢i prekazkou absence metodického vedeni.
Nejcastéji se tato komplikace tykala respondentd z Jihomoravského kraje (26 %) a nejméné ¢asto z Hlavniho
meésta Prahy (6 %).

Nizka kvalita standardl profesni kvalifikace také neni ¢astym problémem ¢&i prekazkou. Pravidelné se s nimi
setkava pouze 8 % respondentl. Nejvice z nich bylo z Jihomoravského kraje (17 %) a nejméné z Jihoceského
kraje, kde zadny respondent nezvolil moznost odpovédi ,vzdy“ nebo ¢asto®.

Nedostate€né spolupracujici statni instituce je pravidelnym problémem &i pfekazkou pro vice nez pétinu
respondentd (22 %). Nejcastéji se jedna o respondenty z Jihomoravského (48 %) a nejméné
z Kralovéhradeckého (0 %) a Libereckého (0 %) kraje.

Vyrazna vétsina stfednich a vyssich odbornych skol (82 %) identifikovalo jako problematické nizké povédomi
vefejnosti o systému. U tohoto problému &i pfekazky uvedlo 28 % respondentd moznost ,vzdy* a dalSich
54 % ,Gasto“. V Usteckém kraji jednu ze dvou vySe zminénych variant zvolilo 94 % respondentd. A v Kraji
Vysocina variantu ,€asto” zvolilo 100 % respondentu.

Tabulka 4 Problémy a prekazky souvisejici s tim, Ze je Skola AOs

Pocet odpovédi Vzdy Casto Zridka Nikdy Celkem

PFiliSna administrativa souvisejici s ¢innosti AOs 38 96 79 15 228
Spatna orientace v systému a v povinnostech AOs 11 51 136 30 228
Nezajem uchazedl o zkousky z PKe 29 104 74 21 228
Absence metodického vedeni 13 29 119 67 228
Nizka kvalita standard( profesni kvalifikace 5 14 115 94 228
Nedostate¢né spolupracujici statni instituce 9 41 100 78 228
Nizké povédomi vefejnosti o systému 64 123 36 5 228

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového $Setfeni
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Otazka ¢. 8 — Evidujete néjaké dalsi problémy a prekazky, na které narazite coby AOs?

Otazka nize umoznila respondentiim doplnéni dalSich prekazek, se kterymi se autorizované osoby bé&éhem
svého fungovani potykaji. Celkem 82 % respondentl uvedlo, Ze neeviduji dalSi pfekazky. U zbylych
18 % respondentd byla nejCastéji jmenovana finanéni naro¢nost (20 %), nizka informovanost a nejednotnost
(18 %) a administrativni naro¢nost (18 %). Autorizované osoby ve Zlinském kraji neeviduji Zadné jiné prfekazky.
Naopak v Usteckém kraji 33 % respondent(i n&jaké dalsi prekazky doplnilo. PIné odpovédi na tuto otazku jsou
soucasti pfilohy &. 5.

Graf 7 Dalsi problémy a prekazky souvisejici s tim, ze je Skola Aos

Souhrnné vysledky Setieni
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N =40
= Nizkd informovanost a nejednotnost = Financni naro¢nost m Prace s aplikaci ISKA
= Casové naroénost Administrativni naro¢nost m Nezajem ze strany zaméstnavatell
m Nezdjem ze strany skol m Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni

3.2.2 Respondenti, ktefi nejsou autorizovanou osobou

Na nasledujici otazky odpovidali pouze ti respondenti, ktefi nejsou autorizovanymi osobami. Celkem na tuto
otazku odpovidalo 396 respondent(l. Hlavnim cilem byla snaha zjistit, jaké jsou dlivody a pfekazky toho, Ze tito
respondenti nejsou autorizovanou osobou.

Otazka €. 9 — Z jakého divodu Vase Skola neni autorizovanou osobou?

Z tabulky nize vyplyva, ze za nejvyznamnéjSi pfekazku respondenti povazuji nedostatek personalnich kapacit.
U tohoto problému 70 % respondent(i oznacilo tuto skute¢nost jako velmi i spiSe vyznamnou. Nejcastéji se
jednalo o respondenty z Plzefiského kraje (89 %). Naopak nejméné tuto moznost uvedli respondenti z Kraje
Vysocina (47 %). Za nejméné vyznamnou z nize uvedenych pfekazek respondenti zvolili Spatnou orientaci
v systému NSK, kde tuto skute¢nost jako velmi i spiSe vyznamnou uvedlo 39 % respondentu.

Tabulka 5 Dlvody a pirekazky, pro¢ skoly nejsou AOs
Velmi Spise Spise

Pocet odpovédi Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné nevyznamné

Nemame dostatek informaci o NSK 94 91 116 95 396

PriliSna administrativni naroénost

o 102 146 84 64 396
autoriza¢niho procesu
Spatna orientace v systému NSK 44 110 138 104 396
Nevidime v tom pfinos, neni to nasi 123 135 84 54 396

prioritou
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Nemame dostate¢né personalni 161 115 67 53 396
kapacity

Nemame d,osfatecr’le materialni 78 111 115 92 396
a technické zazemi

Necsplnl_JJen".le podmlr’1ky odborne . 92 86 98 120 396
zpusobilosti pro dané profesni kvalifikace

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 10 — Jsou néjaké dalsi diivody, pro¢ Vase skola neni autorizovanou osobou?

Respondenti, ktefi nejsou autorizovanymi osobami, dale mohli uvést vlastni dal$i diivody, pro¢€ jejich Skola neni
AOs. Celkem 89 % respondentt uvedlo, Ze neeviduji dalSi davody. U zbylych 11 % respondentd byly nej¢astéji
jmenovany mezi dalSimi ddvody irelevantnost pro zaméreni jejich Skoly (46 %). PIné odpovédi na tuto otazku
jsou soucasti prilohy &. 5.

Graf 8 Dals$i divody, pro¢ skoly nejsou AOs
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N =39

m Nevidi v tom pfinos = Maly zdjem m Neni relevantni pro jejich zaméreni

= Nemaji dostatek informaci Zahlcenost jinymi zaleZitostmi m Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 11 — Nastaveni jakych podminek by zvysilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali AOs?

V tabulce nize jsou uvedeny ddvody, které by zvysily zajem o to, aby se stfedni a vy$Si odborné Skoly staly
AOs. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze nejvyznamnéjSim faktorem je administrativni zjednoduSeni
autoriza¢niho procesu, které za velmi nebo spiSe vyznamné oznacilo 65 % respondent(l. Naopak nejcasté&ji
byla jako spiSe nevyznamna nebo nevyznamna oznacena moznost zmény podminek pro ziskani autorizace,
kterou takto oznacilo 62 % respondentli, z toho nejvyssi podil respondentl je z Moravskoslezského kraje
(77 %).

Tabulka 6 Nastaveni podminek pro autorizaci

Velmi Spise Spise

Pocet odpovedi Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné | nevyznamné

Zména vize Skoly — vyuzivani NSK nepatfi 90 116 105 85 396
mezi naSe priority

Administrativni zjednoduseni 104 153 69 70 396
autorizaéniho procesu

Zména podminek pro ziskani autorizace 59 133 116 88 396
Zména standardl profesnich kvalifikaci 45 106 155 90 396
ZvySeni zajmu verejnosti o zkouSky 120 129 75 72 396
z profesnich kvalifikaci

Zlep$eni personalnich kapacit ve $kole 101 122 102 71 396
Zavedeni kontaktniho mista pro pomoc 72 123 106 95 396
s autorizacemi a ¢innostmi AOs

Proskoleni pedagogt v oblasti vzdélavani 81 122 115 78 396
dospélych

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 12 — Jsou néjaké dalsi podminky, jejichz nastaveni by zvysilo Vas zajem, abyste se jako skola
stali AOs?

Respondenti dale méli moznost doplnit dalSi podminky, jejichz nastaveni by zvySilo zajem Skoly stat se
autorizovanou osobou. Celkem 96 % respondentl se domniva, Ze nejsou dalsi podminky, které by jejich zajem
zvysily. Zbyvajici 4 % respondentd uvadéli dalsi vlastni divody. Nej¢astéji byly zminény tyto divody: vice
informaci (24 %) a vytvoreni PK vhodné pro danou skolu (24 %).

Graf 9 Dal$i podminky, které by vedly ke zvySeni zajmu Skol stat se AOs

Souhrnné vysledky Setieni

4% 96%
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Vysledky Setieni za kraje
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m Vice informaci = Vys$Si zdjem m Vytvoreni PK vhodné pro danou skolu = Financ¢ni podpora pro AOs Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
3.3 Otazky v ramci zvySovani kvalifikovanosti zaku, zejména u predéasnych odchodu

Otazka ¢. 13 — Umoznili jste nebo planujete umoznit néjakému zakovi ¢i absolventovi v poslednich
péti letech ziskat profesni kvalifikaci?

Z vysledku nize je patrné, ze vétSina respondentd (68 %) neumoznilo zadnému zakovi €i absolventovi ziskat
profesni kvalifikaci. DalSich 21 % to sice neumoznilo, ale v budoucnosti to umoznit planuji. A zbylych 11 %
respondentl to néjakému zakovi ¢i absolventovi umoznilo. Ti, ktefi zvolili moznost ,ano, umoznili jsme* (103
respondent z 962), uvadeéli prameérny pocet takovych uchazecl za rok. Ve vétsiné pfipadl (63 %) se jedna
pouze o jednotlivce, tedy o kategorii 0 az 5 uchaze€d roéné. Moznosti odpovédi ,vice nez 50 uvedlo 4 %
respondentl. Nejéastgji z Usteckého a Jihogeského kraje.
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Graf 10 Umoznéni zaktim a absolventiim uchazejicich se o profesni kvalifikaci
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 14 — Jste ochotni o tom uvazovat (napf. zakiim netispésSnym u maturitni nebo zavére¢né
zkousky)?

Respondenti odpovidali na otazku, zda jsou ochotni uvazovat o tom, ze by umoznili Zakim nedspéSnym
u maturitni nebo zavéreéné zkousky ziskani profesni kvalifikace. Na tuto otazku odpovidali pouze ti, ktefi
v pfedchozi otazce zvolili moznost ,ne*, tedy Ze neumoznili Zadnému Zakovi €i absolventovi v poslednich péti
letech ziskat profesni kvalifikaci. Na tuto otazku celkem 34 % stfednich a vysSich odbornych Skol odpovédélo
,rozhodné ano“ nebo ,spiSe ano“, tedy Ze by poskytly tuto moznost netispéSnym absolventim, z toho nejvyssi
podil respondentu je z Kraje Vysocina (50 %) a Karlovarského kraje (40 %).

Graf 11 Ziskani profesni kvalifikace u neispésSnych absolventt

Souhrnné vysledky Setieni

7% 27% 48% 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Stranka | 23



Evropska unie 3 | Narodni pedagogicky institut
Evropsky socialni fond lll)l ngkénrle%?,%nky PRy Inetit

Operacni program Zaméstnanost

Otazka ¢. 15 — Ohodnot'te, prosim, jak vyznamné jsou pro Vas prekazky branici Skole poskytovat
zakim moznost ziskat profesni kvalifikaci.

V nasledujici tabulce jsou vyhodnoceny odpovédi na otazku, ve které respondenti hodnatili, jak vyznamné jsou
pro né pfeddefinované prekazky, které brani sttfednim a vy§§im odbornym Skolam poskytovat zakim moznost
ziskat profesni kvalifikaci. Pfekazky hodnotilo celkem 962 Skol. Jako nejvyznamnéjSi prekazka byla
respondenty ur€ena nutnost autorizace. Jako velmi vyznamnou tuto bariéru oznacilo 39 % respondentl
a dalSich 20 % jako spiSe vyznamnou. Nej¢astéji se jednalo o respondenty z Hlavniho mésta Praha a nejméné
z Pardubického kraje. Za nejméné vyznamnou piekazku respondenti oznacili nedostateCnou nabidku
profesnich kvalifikaci v systému, kterou jako nevyznamnou urcilo 34 % respondent( a dalSich 33 % jako spiSe
nevyznamnou. Nej¢astéji se jednalo o respondenty z JihoCeského kraje.

Tabulka 7 Prekazky v poskytovani profesnich kvalifikacich zakiim

> .. Velmi Spise Spise ) ) Celkem
Pocet odpovédi . . . . ) . | Nevyznamné
vyznamné vyznamné nevyznamné

Nejsr.ne AOs, museli bychom se 378 188 144 252 962
autorizovat

Nevidime v tom potencial pro zaky 219 287 259 197 962
Pracujeme s omezenymi zdroji 195 286 275 206 962
Toto nepatfi mezi nase priority 283 290 222 167 962
Nezajem zakl o tuto moznost 293 342 199 128 962
Ned.o.stattlacna na’bldka profesnich 114 196 391 331 962
kvalifikaci v systému

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 16 — Evidujete néjaké dalSi prekazky, které brani Vasi Skole poskytovat zakiim moznost ziskat
profesni kvalifikace?

Otazka nize umoznila respondentim doplnéni vlastnich pfekazek, které Skole brani poskytovat profesni
kvalifikace netuspéSnym zakim. Celkem 87 % respondentl uvedlo, Ze neeviduji dal$i pfekazky. U zbylych 13 %
respondentt byla nejCastéji jmenovana irelevantnost pro jejich zaméfeni a persondlni a ¢asové kapacity
vyuCujicich. PIné odpovédi na tuto otazku jsou soucasti pfilohy €. 5.

Graf 12 DalSi prekazky v poskytovani moznosti zaktim ziskat PK

Souhrnné vysledky Setieni

13% 87%
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m Administrativni ndrocnost
= Finance
m Jiné
= Nezajem ucitell
Nezajem studentd
= Neni relevantni pro jejich zaméreni
m Personalni a casové kapacity vyucujicich
m Nedostatek informaci
= Pfemrs$téné pozadavky na autorizovanou osobu u nékterych PK

= Nedostatek uceben

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
3.4 Otazky k vyuzivani NSK v obsahu skolnich vzdélavacich programu

Otazka ¢&. 17 — Vyuzili jste nebo planujete nékdy vyuzit profesni kvalifikaci &i jeji ¢ast p¥i tvorbé SVP?

Skoly, které NSK znaiji a vyuzivaji, nebo NSK vyuzivaly v minulosti, anebo planuji vyuZit v budoucnosti dale
odpovidaly na otazky vyuziti NSK pfi tvorbé& obsahu $kolnich vzdélavacich program( (SVP). Z otazky: , VyuZili
jste nékdy profesni kvalifikaci &i jeji éast pfi tvorbé SVP?* je patrné, Ze 39 % respondentl se pfi tvorbé SVP
celkové nebo ¢astecné NSK inspiruje, tedy NSK v této souvislosti aktivné vyuziva. DalSich 25 % toto vyuziti
planuje v budoucnosti. Nejvy$si vyuziti PK pFi tvorbé SVP byla u respondentt z Jihodeského kraje. Celkem
35 % ze zapojenych Skol uvedlo, ze NSK timto zpusobem nevyuzivaji. NejvysSi podil je z nich je z Libereckého
kraje.
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Graf 13 Vyuziti profesni kvalifikace pfi tvorbé SVP
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkl dotaznikového Setreni

Otazka ¢&. 18 — Myslite si, ze jsou profesni kvalifikace &i jejich ¢asti vyuzitelné pro tvorbu nebo tGpravu SVP?

Nasledujici otazka méla za cil Zjistit, zda jsou dle zapojenych stfednich a vy$Sich odbornych Skol profesni
kvalifikace ¢&i jejich ¢asti vyuZitelné pro tvorbu nebo Upravu SVP. Vyrazna vétsina $kol se domniva, Ze ano.
Konkrétné 14 %, Ze ,rozhodné ano* a daldich 54 %, ze ,spi$e ano“. Za nejvice vyuzitelné NSK pfi tvorbé SVP
povazuji respondenti z Karlovarského kraje (85 %). Naopak nejvice respondentd, ktefi zastavaji nazor, ze to je
rozhodné &i spiSe nevyuzitelné, pochazi z Kraje Vysocina (61%).
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Graf 14 Vyuzitelnost NSK pfi tvorbé SVP
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 19 — Ohodnot'te, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci ¢&i jejich éasti pro SVP.

V nasledujici tabulce jsou ohodnoceny pfekazky, které brani stfednim a vy33im odbornym Skoldm ve vyuZiti
profesnich kvalifikaci €i jejich ¢asti pro tvorbu svych Skolnich vzdélavacich program(l. Na tuto otazku odpovidalo
celkem 394 stfednich a vy3Sich odbornych 8kol. Ze shrnovaci tabulky vyplyva, Ze respondenti za nejvice
vyznamnou prekazku povazuji, ze jejich SVP je aktualn&jsi nez profesni kvalifikace uvadéné v NSK. Tuto
moznost 45 % respondentd oznacilo jako velmi nebo spiSe vyznamnou. Nejvice téchto respondentl bylo
z Karlovarského kraje. Jako nejméné vyznamna prekazka byla hodnocena nepfehlednost NSK. Tyto odpovédi
oznacilo jako ,nevyznamné* ¢i ,spiSe nevyznamné* 29 %, resp. 45 % respondent. Nejvice téchto respondent
je z Plzefiského kraje.
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Tabulka 8 Vyuziti NSK pfi tvorbé SVP

Velmi Spis Spis
Pocet odpovédi S pise pise Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné | nevyznamné

Nepfehlednost NSK 21 79 179 115 394

Neshledavame zadné pfinosy ve

vyuzivani NSK 23 90 156 125 394

V NSK jsou profesni kvalifikace s vazbou
na nase obory vzdélani, ale svym 31 83 173 107 394
obsahem se vyrazné odliSuji

V NSK nejsou profesni kvalifikace

« cla s 48 57 111 178 394
s vazbou na naSe obory vzdélani
N&s SVP je aktualngjsi nez NSK 57 119 143 75 394
Pozadavky profesnich kvalifikaci jsou 29 79 161 132 394

pfili§ naroéné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni

Otazka €. 20 — Evidujete néjaké dalSi prekazky, které brani Vasi Skole ve vyuziti profesni kvalifikace &i
jejich &asti pro SVP?

Otazka nize umoznila respondentlim doplnéni vlastnich pfekazek, které brani Skole ve vyuziti NSK pfi tvorbé
SVP. Celkem 93 % respondentl uvedlo, Ze neeviduiji dal$i piekazky. U zbylych 7 % respondentd byla nejéastsii
opakovana moznost obtiznosti porovnani &i slazeni pozadavk( NSK s RVP a SVP (25 %). Na druhé strané
respondenti z Libereckého a Olomouckého kraje neeviduji zadné jiné prekazky. PIné odpovédi na tuto otazku
jsou soucasti prilohy &. 5.
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Graf 15 Dalsi prekazky ve vyuziti PK pro SVP
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 21 — Odhadnéte, kolik osob se ve Vasi Skole za poslednich pét let celkem prihlasilo k zavére¢né
nebo maturitni zkouSce tak, ze predlozily osvédceni o prislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich
uplnou profesni kvalifikaci (dale jen ,,UPK“)?

Nasledujici otazka vyhodnocuje pocet osob, které se pfihlasily za poslednich pét let k zavéreéné nebo maturitni
zkousce tak, Ze predlozily osvédCeni o prislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich Uplnou profesni
kvalifikaci (dale jen ,UPK*). Na otazku témé&f tfi &tvrté respondentl (71 %) odpovédélo, Ze se nepfihlasil nikdo.
Obecné |Ize Fict, Ze poCet osob, které se takto pfihlasi je velmi nizky. Druhou nej¢astéji volenou variantou
(16 % respondentll) byla moznost 1 az 5 osob. Ve vSech krajich je situace pomérné podobna a nejvice
respondentt volilo variantu, Ze se nikdo nepfihlasil. V Karlovarském a Libereckém kraji dokonce vSechny Skoly
uvedly, Ze timto zpusobem se k zavéreéné nebo maturitni zkouSce v poslednich péti letech nikdo nepfihlasil.

Graf 16 Poéet osob prihlasenych k zavéreéné nebo maturitni zkousce predkladajicich UPK

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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3.5 Otazky ohledné pfinost v ramci vyuzivani NSK

Otazka €. 22 — Do jaké miry jsou pro Vas pravdivé nasledujici vyroky?

V ramci nasledujici otazky respondenti hodnotili pravdivost jednotlivych vyrok(l. Nize pfedstavené vyroky
predstavuji zejména mozné pfinosy uzivani NSK na vysSich odbornych a stfednich Skolach. Vyroky hodnotilo
celkem 763 respondentu. Z tabulky nize vyplyva, Ze nejvice respondentll odpovédeélo rozhodné nebo spise ano
(74 %) na vyrok, ,existence NSK podporuje dosazeni cilil vzdélavani odpovidajicich potfebam a poZadavkum
trhu prace®. Naopak nejméné vysSich odbornych nebo stfednich Skol se vyjadfilo souhlasné k vyroku, Ze
LvyuZivani NSK je spojeno s ekonomickymi pfinosy pro Skolu®, 60 % respondentl s timto vyrokem rozhodné
nebo spiSe nesouhlasi.

Tabulka 9 Pravdivost nasledujicich vyroki

Rozhodné Rozhodné
Pocet odpovédi OSHOERE SpisSe ano Spise ne OSHOCAE Celkem

ano ne

Existence NSK podporuje dosazeni
cilt vzdélavani odpovidajicich 125 442 170 26 763
potfebam a pozadavkim trhu prace

Moznost vyuzivani NSK pfispiva

k vy$&i kvalité a relevanci SVP 51 330 324 %8 763

Vyuzivani NSK je spojeno

S « 62 246 349 106 763
s ekonomickymi pfinosy pro $kolu

Zfizovatel Skoly podporuje vyuzivani

NSK 125 343 246 49 763

Spatfujeme pfinos v propojeni
profesnich kvalifikaci prostfednictvim 93 374 249 47 763
UPK s obory vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 23 — Nabizeli jste v poslednich 5 letech vykonani zavérec¢né ¢i maturitni zkousky pro drzitele
osvédéeni o profesnich kvalifikacich skladajicich UPK s vazbou na obor vzdélani?

V grafickém znazornéni niZze je vyhodnocena otézka, zda stfedni a vy33i odborné Skoly nabizely v poslednich
5 letech vykonani zavérecné Ci maturitni zkousky pro drzitele osvédéeni o profesnich kvalifikacich skladajicich
UPK s vazbou na obor vzdélani. Z nize uvedeného vyplyva, Ze vyrazna vétSina respondentd (86 %) tuto
moznost nenabizi. V Hlavnim mésté Praze je zastoupeni této odpovédi az 95 %. Naopak nejméné zastoupena
je tato varianta v Plzefiském kraji (70 %). Pravidelné kazdy rok tuto moznost nabizi 3 % stfednich a vy3Sich
odbornych $kol, nejvice z nich je v Usteckém kraji (12 %). Na druhé strané v Hlavnim mésté Praha, v Kraji
Vysogina, v Karlovarském, Libereckém a Zlinském kraji tuto mozZnost nezvolil Zadny respondent.
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Graf 17 Nabidka zavéreéné &i maturitni zkousky pro drzitele UPK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 24 — Zajist'ovali jste v poslednich 5 letech pfipravu na zavére¢nou ¢i maturitni zkousku pro
drzitele osvédceni o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci?

Tato otédzka se vénovala zajiStovani pfipravy na zavérecné ¢i maturitni zkousky, kdy respondenti byli tazani,
zda zajistovali v poslednich 5 letech pfipravu na zavére¢nou ¢&i maturitni zkousku pro drzitele osvédceni
o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci. Z nize uvedeného vyplyva, Ze vyrazna vétsina respondentt
(87 %) tuto moznost nezajistuje. V Libereckém kraji se dokonce jedna o 100 % respondentl. Na druhé strané
v Plzefiském kraji tuto moznost zajistuje 26 % respondent. Pravidelné kazdy rok tuto mozZnost nabizi 2 %
stfednich a vysSich odbornych Skol, z toho nejvice respondentt (7 %) bylo v Pardubickém kraji. Na druhé strané
v Hlavnim mésté Praha, v Kraji Vysodina, v JihoCeském, Karlovarském, Libereckém, Olomouckém,
StfedoCeském a Zlinském kraji tuto moznost nezvolil zadny respondent.
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Graf 18 Zajisténi pripravy na zavéreéné ¢i maturitni zkousky pro drzitele UPK

Souhrnné vysledky Setieni
D% 9% 2% 87%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW Ano, pravidelné kazdy rok

M Ano, prilezitostné, pokud mame poptavku

B Ano, ale o zkousky touto cestou nebyl doposud Zadny zajem
H Ne

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 25 — Promita se pripadna pfipravenost Vasi $koly vyuzivat NSK do vztahu s Uradem prace?

Nasledujici otdzka vyhodnocuije, zda se promita pripadna pfipravenost $koly vyuzivat NSK do vztahu s Uradem
prace CR. Z grafického znazornéni nize vyplyva, Ze celkem 12 % stfednich a vy$$ich odbornych $kol diky NSK
navéazalo nebo rozsifilo spolupraci s Uradem prace CR. Dal$ich 23 % $kol uvedlo, Ze vztah $koly se s UP CR
navzdory vyuzivani NSK nijak nezménil. Respondenti také mohli také uvést své dalsi divody, pro¢ se nepromita
pripravenost $koly vyuzivat NSK do vztahu s Uradem prace CR. Mezi davody patfilo naptiklad, Ze spoluprace
s UP funguije i bez NSK, nebo Ze zatim NSK nevyuZivaji, ale stali by o spolupréaci s UP.
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Graf 19 Dalsi prekazky ve vyuziti PK pro SVP

Souhrnné vysledky Setfeni
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W Ano, navazali jsme diky NSK pravidelnou spolupraci

B Ano, navazali jsme diky NSK pfilezitostnou spolupraci

m Ne, vztah s UP CR se navzdory vyuzivani NSK nijak nezménil

B Ne, vztah s UP CR se nezménil, protoze spoluprace s UP CR neni souasti vize nasi $koly
Ne, nejsme pripraveni vyuzivat NSK

B Ne, vyuziti NSK neni soucasti vize Skoly

Vysledky Setfeni za kraje

N=2373

4% 2% 4%
(]

N =114

= Ne

m Spoluprace s UP funguje i bez NSK

m Zatim NSK nevyuzivame

= Zatim NSK nevyuzivdme, ale stali bychom o spolupréci s UP
Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového $Setfeni
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Otazka ¢. 26 — Uvedte, o jakou spolupraci se jedna

Na nasledujici otazku odpovidalo pouze 45 respondentU, ktefi v otazce €. 25. odpovédéli, Zze diky NSK navazali
pravidelnou spolupraci (3 respondenti) nebo pfileZitostnou (42 respondenttl) spolupraci s UP CR. Vysledky
Setfeni ukazuji, ze nejCastéji se jednalo o zajiStovani kurz(l a zkouSek (31 %), dale rekvalifikace (20 %) a
profesni kvalifikace (13 %). V mensi mife byly zastoupeny i besedy a pfednasky, projekt POVEZ, poskytovani
UP vyzadanych tdaji a uplatnéni absolventtl na trhu prace. Zastoupeni typ(i spoluprace se mezi jednotlivymi
kraji vyrazné lisi. V Karlovarském kraji a v Kraji Vysogina zadna stfedni a vy$si odborna $kola spolupraci s UP
CR nenavazala.

Graf 20 Spoluprace mezi $kolami a Urady prace

Souhrnné vysledky Setieni

4% 31% pAS 4% 13% 4% 7% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Besedy a prednasky M Kurzy a Skolenf W Rekvalifikace
M Projekt POVEZ Profesni kvalifikace W Poskytujeme UP vy7adané udaje

H Uplatnéni absolvent(l na trhu prace M Jiné

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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3.6 Otazky k vyuzivani NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovniku

Otazky v nasledujici sekci jsou zaméfené na vyuziti NSK pro potfeby rozvoje a vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, a to v&. rozsifeni jejich odbornych kvalifikaci. Na otazky 27 a 28 odpovidali respondenti, ktefi na
zacatku dotazniku zvolili moznost, ze NSK znaji a vyuzivaji, tuto soustavu vyuzivali v minulosti nebo planuji
vyuzit v budoucnosti. Na otazky 29 az 33 navic odpovidali i respondenti, ktefi zvolili moznost ,NSK zname,
nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti®.

Otazka €. 27 — Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k rozsifeni kvalifikace Vasich
pedagogickych pracovnika pro zajisténi aktivit Vasi Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani (napf. profesni
kvalifikace ,,Lektor dalSiho vzdélavani“, ,,Kariérovy poradce” apod.)?

Prvni otdzka v ramci tohoto bloku méla za cil zjistit, zda stfedni a vy3si odborné Skoly v minulosti vyuzily NSK
k rozSifeni kvalifikace pedagogickych pracovnik(l za u€elem zajisténi svych aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani.
K témto Gcelim NSK vyuzilo 45 % respondentu, z toho 4 % vyuziva NSK pro tyto G€ely pravidelné. Nejvétsi
procentudlni zastoupeni respondentl, ktefi NSK za timto u€elem vyuzivaji, je z Plzefiského kraje (70 %).
pro€ NSK k témto ucelim nevyuzivaji. Mezi divody nevyuzivani bylo nej¢astéji jmenovano, ze Skola si
pedagogické pracovniky nebo kariérové poradce jiz proskolila sama v samostatném projektu. PIné odpovédi
na tuto otazku jsou soucésti pfilohy &. 5.

Graf 21 Vyuziti NSK pro rozsifeni kvalifikace pedagogickych pracovniku

Souhrnné vysledky Setieni

4% 19% PE 9% 44% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuzivdame pravidelné M Ano, ale vyuZzili jsme pouze minimalné
B Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit B Ne, pro tyto Ucely neshledavame zZadné prinosy vyuzivani NSK

Ne, o tomto zplsobu vyuZiti jsme neuvazovali H Ne, protoze jiné:

Vysledky Setieni za kraje

N =394

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 28 — Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsireni
kvalifikace Vasich ugitelli odbornych predmétii nebo odborného vycviku v daném oboru?

Druhou otazkou z této oblasti bylo zjistovani, zda Skoly vyuzily NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsifeni
kvalifikace uciteld odbornych pfedmétd nebo odborného vycviku v daném oboru. Za timto ucelem NSK vyuziva
40 % respondentll, z toho 4 % vyuziva NSK pro tyto Ucely pravidelné. Nejvétsi procentualni zastoupeni
kraje (21 %). Respondenti mohli uvést i vlastni davody, pro¢ NSK k témto ucelim nevyuzivaji. Mezi dlvody
nevyuzivani bylo nej€astéji jmenovano, Ze to pro Skolu neni z néjakého diivodu relevantni (Skola nema odborné
predméty, nemame ucitele odbornych pfedmétt a odborného vycviku, ...). PIné odpovédi na tuto otazku jsou
soucasti pfilohy €. 5.

Graf 22 Vyuziti NSK k prohloubeni kvalifikace pedagogu v odbornych predmétech

Souhrnné vysledky Setreni

4% | 10% 26% 10% 48% D94
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ano, systém NSK pro tyto Ucely vyuZivame pravidelné H Ano, ale vyuZili jsme pouze minimalné
B Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit H Ne, pro tyto Ucely neshleddvame zadné prinosy vyuzivani NSK
Ne, o tomto zplisobu vyuZiti jsme neuvazovali H Ne, protoze jiné:

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 29 — Vidite v rozvoji pedagogickych pracovniki potencial, a to napf. pro ucitele s formalni
kvalifikaci jiného zaméreni, nebo kvalifikaci ziskanou v dobé, kdy jeji podoba byla vyrazné odliSna?

Otazka nize zjiStovala, zda stfedni a vy3Si odborné Skoly vidi pfi vyuZiti NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnik(l potencial, a to napf. pro ucitele s formalni kvalifikaci jiného zaméreni, nebo kvalifikaci ziskanou
v dobé, kdy jeji podoba byla vyrazné odliSna. Celkem 61 % dotazovanych uvedlo, Ze v tomto vyuZiti rozhodné
nebo spiSe vidi potencial. NejvyS$Si procentualni zastoupeni téchto odpovédi je u respondentl

Graf 23 Potencial vyuziti NSK pro rozvoj pedagogti

Souhrnné vysledky Setieni

16% 45% 35% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano M SpiSe ano M SpiSe ne H Rozhodné ne

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka €. 30 — Jsou Vasi ucitelé ochotni o tomto vyuziti NSK uvazovat?

Nasledujici otazka byla zaméfena zjisténi, zda jsou ucitelé stfednich a vy3Sich odbornych Skol ochotni o vyuZziti
NSK pro ucely svého odborného rozvoje uvazovat. Na prvni pohled je z grafického znazornéni patrné, Ze pocet
respondentd, ktefi jsou ochotni (odpovédi ,rozhodné ano” a ,spiSe ano®) a nejsou ochotni (odpovédi ,spiSe ne“
a ,rozhodné ne*) o tomto Ucelu uvazovat je témér stejné vysoky. Ochotu vyjadfilo 180 respondentl a neochotu
179 z 455. DalSich 96 (21 %) uvedlo, Ze nevi. NejvysSi ochota byla u ucitell z Plzeriského kraje, kde 53 %

z Jihomoravského kraje, kde 54 % respondenti odpovédélo ,spiSe ne“ nebo ,rozhodné ne*.

Graf 24 Vyuziti NSK pro rozsifeni kvalifikace pedagogickych pracovniki

Souhrnné vysledky Setieni

4% 36% 36% 3% 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Rozhodné ano M SpiSe ano B SpiSe ne B Rozhodné ne Nevim

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka €. 31 — Ohodnot’te, prosim, prekazky branici ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnikd.

V nasledujici tabulce jsou ohodnoceny piekazky branici Skole ve vyuZivani NSK v oblasti rozvoje
pedagogickych pracovnikd. Na tuto otazku odpovidalo celkem 455 stfednich a vysSich odbornych Skol. Ze
shrnovaci tabulky vyplyva, Ze respondenti za nejvice vyznamnou pfekazku povaZuji nedostateCnou uroven
spolecenského uznavani profesnich kvalifikaci. Tuto moznost oznacilo 67 % respondentt jako velmi nebo spise
vyznamnou. Nejvétsi procentualni zastoupeni respondentll u jedné z téchto odpovédi bylo z Kraje Vysocina.
Jako nejméné vyznamna prekazka byla hodnocena omezena nabidka vhodnych profesnich kvalifikaci. Tuto
moznost oznacilo 46 % respondentl jako velmi nebo spiSe vyznamnou. Rozdil mezi nejvice a nejméné
vyznamnou pfekazkou vSak neni néjak vyznamny.

Tabulka 10 Pfekazky ve vyuziti NSK pro rozvoj pedagogickych pracovnikt

Velmi Spis Spis
Pocet odpovédi ) i . ) p=8 . ’plse . | Nevyznamné Celkem
vyznamné | vyznamné | nevyznamné
Nizka Uroven motivovani pedagogt ze
) x 78 188 151 38 455

strany statni sféry (zfizovatel, MSMT atd.)
N ¢na U g le¢enskéh

ed’os'tat'ecna uro’ven spg .ecerjs ého 87 218 155 35 455
uznavani profesnich kvalifikaci
Splse nedostatevcne Ci nedos’ftljp’ne’ 78 184 145 48 455
informace o moznostech vyuzivani NSK
Om(.a?ena’ nabidka vhodnych profesnich 68 142 172 73 455
kvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 32 — Evidujete néjaké dalsSi prekazky, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje
pedagogickych pracovnik(?

Nasledujici otazka umoznila respondentim doplinéni dalSich prekazek, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti
rozvoje pedagogickych pracovnikld. Celkem 91 % respondentl uvedlo, Zze neeviduji dalsi prekazky. U zbylych
9 % respondentl byla nej¢astéji jmenovana neochota pedagogll (22 %), ¢asova naro¢nost (22 %) a ze
respondenti neciti potfebu k vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikt (17 %). PIné odpovédi
na tuto otazku jsou soucasti pfilohy €. 5.
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Graf 25 Dalsi prekazky v poskytovani moznosti zakiim ziskat PK

Souhrnné vysledky Setieni
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Vysledky Setreni za kraje
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&

m Existuji lepsi moZnosti pro vzdélavani pedagogt
= NSK neodpovida jejich poZzadavkiim, minimalni nabidka v oboru, neni pruzna a aktualni
m Nejsou Aos v zadanych profesnich kvalifikacich
= Finan¢ni naro¢nost
Neochota pedagogli
m Casova narocnost
m Nedostatek pedagogickych pracovnikii
= Neni to potfebné
m Kvalifikace neni uvedena v zakoné o pedagogickych pracovnicich
m Jiné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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4. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENi PRO CILOVOU SKUPINU — ZAMESTNAVATELE

Kapitola pfedstavuje vysledky dotaznikového Setfeni cilové skupiny zaméstnavateld. Setfeni se zaméFilo na
zjisténi povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci, a zejména pak zplsoby jejiho vyuzivani/nevyuzivani.
Vysledky byly souasné podrobnéji vyhodnoceny podle velikosti zaméstnavatele vyjadfené poctem
zaméstnancl a umisténi sidla. Samotnému bloku otazek zamérenych na zmapovani povédomi o Narodni
soustavé kvalifikaci pfedchazely identifikacni otazky €. 1 az 4., které zjiStovaly zakladni udaje respondenti,
dotazy ohledné Elenstvi v profesnich svazich a komorach a jejich U€asti na workshopu realizovaného v ramci
projektu Upskilling.

4.1 Otazky zamérené na €lenstvi v asociacich/komorach/svazech

Otazka €. 5 — Je VaSe spoleénost ¢lenem asociace/komory/svazu sdruzujiciho vétsi pocet
zaméstnavatel(i?

Clenem asociace/komory/svazu byla ¢&tvrtina respondentll — zaméstnavatelt. Nejéast&ji byli &leny
asociace/komory/svazu zaméstnavatelé v Karlovarském kraji, pfipadné dale pak i v Kraji Vysocina
zaméstnavatelé v Libereckém kraji a déle pak v kraji Plzefském. Vyrazné Ccastéji byli cleny
asociace/komory/sdruzeni vétSi zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci, jejichz podil dosahl 45 %. Podil
¢lenstvi mensich zaméstnavateld, tj. s méné nez 100 zaméstnanci, nedosahoval ani 1/5.

Graf 26 Clenstvi zaméstnavatelil v asociacich/komorach/svazech

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 6 - Jaké konkrétni asociace/komory/svazu sdruzujiciho vétsi pocet zaméstnavatell je Vase
spole¢nost ¢lenem?

V otazce zjistujici Clenstvi v konkrétni asociaci/lkomofe/svazu mohli respondenti, ktefi v pfedes|é otazce zvolili
variantu Clenstvi v asociaci/komofe/svazu, vybirat z pfedlozenych &tyf moznosti, pfipadné mohli dale uvést
i jiné asociace/komory/sdruzeni, pokud v daném seznamu chybély. Respondenti z fad zaméstnavatell byl
zejména &leny Hospodaiské komory CR (v&etné krajskych a okresnich pobodek). Dale pak uvadéli jiné
moznosti Clenstvi, mezi kterymi se nej¢astéji vyskytoval Svaz mést a obci a asociace v oblasti Zdravotnictvi.
Men$i zaméstnavatelé s poétem do 100 zaméstnanct byli zejména &leny Hospodarské komory CR (véetné
krajskych a okresnich pobogek). | vétsi zaméstnavatelé byli nejéastgji leny Hospodarské komory CR (véetné
krajskych a okresnich pobocek), a pak také &ast&ji patiili i mezi ¢leny Svazu pramyslu a dopravy CR, ve
srovnani s mensSimi zaméstnavateli.

Tabulka 11 Clenstvi zaméstnavatelt v asociacich/komorach/svazech

Asociace/komora/sdruzeni Pocet Elenstvi
Hospodarska komora CR (v&. krajskych a okresnich pobogek) 134
Svaz primyslu a dopravy CR 20
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR 0
Unie zamé&stnavatelskych svaz(l CR 2
Jiné 75

Pod 100 zaméstnancu

Hospodarska komora CR (vé&. krajskych a okresnich poboéek) 50
Svaz primyslu a dopravy CR 3
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR 0
Unie zamé&stnavatelskych svazt CR 1

Nad 100 zaméstnancu

Hospodarska komora CR (v&. krajskych a okresnich poboéek) 84
Svaz priimyslu a dopravy CR 17
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR 0
Hospodarska komora CR (v&. krajskych a okresnich poboéek) 1

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka &. 7 - Uéastnili jste se Vy nebo zastupce Vasi spoleénosti workshopu pofradaného projektem
Upskilling?

Nasledujici grafické zpracovani pfinasi vyhodnoceni Ucasti respondentt na workshopu pofadného projektem
Upskilling. Ugast dosahovala celkem 17 %, tedy necelé pétiny respondent(i. Z pohledu krajského srovnani se
Castéji workshopu zucastnili zaméstnavatelé z Jihomoravského kraje a dale pak Kralovéhradeckého
a Karlovarského. Jejich podily se pohybovaly kolem Ya. Naopak nejnizSi UCasti dosahli dle vysledk( Setfeni
zejména zaméstnavatelé sidlici ve StfedoCeském kraji, Hlavnim mésté Praze a Plzefiském kraji. Dale pak
nasledovali zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji a Kraji Vysogina. Castéji se také workshopu pofadaného
vramci projektu Upskilling ucastnili vétSi zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci. Naopak menSi
zameéstnavatelé se vétSinou workshopu neucastnili.

Graf 27 Uéast spoleénosti na workshopu Upskilling

Souhrnné vysledky Setreni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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4.2 Otazky zamérené na povédomi o NSK

Otazka ¢. 8 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V nasledujicich grafech je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé
kvalifikaci?*. Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze NSK zna 35 % zaméstnavateld, ale vyuziva ji aktualné
10 % z dotazanych subjektd. V minulosti ji vyzil jen maly podil z oslovenych zaméstnavatell (4 %) a jeji vyuziti
planuje jen nepatrny podil respondentl (1 %), pfestoze NSK znaji. Naopak NSK neznaji t¢émér 2/3 oslovenych
zaméstnavatell,, pficemz vétSi ¢ast z nich o ni ani neslySela. Nejvice roz§ifené povédomi o NSK maji
zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji, kde ji také o néco Castéji i vyuzivaji a pak také ve Stfedoceském
kraji. Dale ji zna i ¥4 zaméstnavateld ve Zlinském kraji, ve kterém ji zaméstnavatelé vyuzivaji v podobném
rozsahu jako v Moravskoslezském kraji, ale i tak je mira vyuzivani i v téchto krajich nizka. Znalost o NSK maji
spiSe vétsi firmy, zaméstnavajici vice nez 100 pracovnik(l. Zatimco NSK neznaji % mensich zaméstnavatell
s poctem do 100 zaméstnancu.

Graf 28 Povédomi zaméstnavatelli o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka €. 9 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

Grafické vysledky odpovédi zaméstnavatell na otazku, zda znaji praktické moznosti vyuziti NSK ukazuji, ze
69 % oslovenych, tedy vice nez 2/3 zaméstnavatelll, rozhodné nebo spiSe nezna praktické moznosti vyuziti
NSK. Casteéné lepsi znalost konkrétnich praktickych moZnosti vyuziti NSK deklarovaly firmy sidlici
v Kralovéhradeckém kraji, kde rozhodné& nebo spiSe nezna praktické moznosti vyuziti NSK nadpoloviéni
vétSina. Naopak firmy sidlici v Kraji Vyso€ina, Plzenském a dale také Olomouckém byly seznameny
s praktickymi moznostmi vyuziti NSK v nejmens$i mife. Rozhodné nebo spiSe nezna praktické moznosti vyuziti
NSK vice nez % oslovenych firem se sidlem ve dvou prvné jmenovanych krajich a také % oslovenych firem
sidlicich v Olomouckém kraji. MoZnosti konkrétniho praktického vyuZiti NSK znaji spiSe vétsi firmy s vice nez
100 zaméstnanci. Rozhodné nebo spise ano odpovédélo na danou otazku 57 % velkych zaméstnavateld, oproti
mens$im zaméstnavatelim s méné nez 100 zaméstnanci, jejichZ podil kladnych odpovédi dosahl pouze 21 %.

Graf 29 Znalost zaméstnavatelll o praktickych moznostech vyuziti NSK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 10 — Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

Na otazku zjistujici konkrétni zptisoby vyuziti NSK odpovidali pouze respondenti, ktefi NSK znaji a vyuzivaji
nebo NSK znaji, nevyuzivaiji ji, ale vyuzivali ji v minulosti. Celkovy pocet respondentl je tak zde vyrazné nizsi
(odpovédi 159 zaméstnavatell). Jedna se o otazku, ktera umoznovala viastni unikatni odpovéd respondentd.
Odpovédi jednotlivych respondentl proto byly roz€lenény na nékolik kvantifikovatelnych kategorii, které jsou
zobrazeny nize v grafickém znazornéni. PIné odpovédi jsou soucasti pfilohy €. 6 tohoto dokumentu. NejCastéji
je NSK vyuzivano pro ucely popisu pracovni pozice (39 %) a dale pak v souvislosti s vyb&rovym Fizenim,
naborem zaméstnancl (23 %). V poradi dale nasleduji ucely vzdélavani a rekvalifikace (16 %) a v obdobném
rozsahu je NSK respondenty vyuZivano pro klasifikaci zaméstnani a statistické ucely (14 %) nebo za ucelem
vzdélavani zaméstnancu (10 %). S ohledem na menSi pocet respondentl odpovidajicich na uvedenou otazku
je moznost interpretace vysledku z krajského pohledu do urcité miry omezena. V pfipadé nékterych krajl
odpovidalo jen nékolik malo respondentt. Grafické znazornéni ukazuje, ze zaméstnavatelé v Olomouckém
adéle pak také v Jihomoravském kraji konkrétné vyuzivaji NSK pro ucely popisu pracovnich pozic.
V Karlovarském i Usteckém kraji respondenti &astji vyuZivaji NSK v souvislosti s vyb&rovym Fizenim
a naborem zameéstnanc(l. V Pardubickém kraji pak NSK vyuzivaji ve stejném rozsahu jak pro ucely klasifikace
zaméstnani a statistické ucely, tak vybérova fizeni a nabor zaméstnancl. Ale jedna se jen o maly pocet
zaméstnavatelU, vysledky tak maji omezenou vypovidaci schopnost a nelze z nich utvaret obecné zavéry. NSK
pro popis pracovni pozice (45 %) Ci pak v souvislosti s vybérovym Fizenim, ndborem zaméstnancl (25 %)
vyuzivaji ve vétsim rozsahu zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci, oproti mensim zaméstnavatelim
(31 %, resp. 21 %). Naopak mensi zaméstnavatelé s méné nez 100 zameéstnanci NSK vyuzivaji Castéji ve
spojeni se vzdélavanim, rekvalifikacemi (25 %), ve srovnani s vétSimi zaméstnavateli (9 %). Mensi
zaméstnavatelé také Castéji uvadéli ucely vyuziti NSK, jez Ize zafadit do kategorie jiné. Otazka byla formulovana
jako oteviena, kdy vysledky Setfeni byly nasledné kategorizovany do definovanych typovych odpovédi tak, aby
byly vyhodnotitelné.

Stranka | 48



Evropska unie 3 | Narodni icky institut
Evropsky socialni fond lll ) | ‘ Ceské repp?;?)eliiggg /
Operacni program Zaméstnanost

Graf 30 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci cilovou skupinou zaméstnavatelt
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 11 — Jak jste se o Narodni soustavé kvalifikaci dozvédéli?

Na otazku zjistujici, jak se respondenti o NSK dozvédéli, odpovidali jen ti, ktefi NSK znaji. Tzn. v otazce ¢. 8
vybrali nékterou z variant odpovédi, Ze NSK znaji. Respondenti mohli zvolit vice odpovédi z nabizenych
moznosti, pfipadné uvést i jiny zplsob, jak se o NSK konkrétné dozvédéli. Jak ukazuji vysledky, nej¢astéji se
respondenti dovidali o NSK nékterym z jinych zpUsobu, mezi kterymi byly uvadény zejména internet (24 %),
Urad prace (22 %) a vzdélavani a rekvalifikace (18 %). Tyto vlastni odpovédi jsou sougasti pfilohy &. 6 tohoto
dokumentu. Ctvrtina respondentli se dozvédéla o NSK prostfednictvim aktivit projektu Upskilling. O NSK se
dozvédéli ve vétsi mife prostfednictvim aktivit projektu Upskilling zaméstnavatelé se sidlem v Karlovarském
kraji a dale také Olomouckém a Kralovéhradeckém kraji. Vzhledem k menSimu pocétu respondent
odpovidajicich na danou otazku, je moznost interpretace vysledku z krajského pohledu do urcité miry omezena.
V pfipadé nékolika kraju odpovidal nizky pocet respondentd. Prostfednictvim aktivit projektu Upskilling se
o0 NSK dozvédéli castéji vétSi zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci, ve srovnani s mensimi
zaméstnavateli. Naopak mensi firmy s méné nez 100 zaméstnanci se Castéji o NSK dozvédéli od jiné
firmy/zaméstnavatele, oproti vét§im zaméstnavatelim.

Graf 31 Zpusoby ziskani informaci o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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4.3 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pfi pfijimani novych zaméstnanct

Tento oddil pfinasi vyhodnoceni otazek, na které odpovidali pouze respondenti, ktefi NSK znaji a vyuzivaji ji
nebo ji vyuZili v minulosti, nebo ji planuji vyuzit.

Otazka ¢. 12 — Vyuzili jste nebo planujete nékdy vyuzit NSK pfi stanoveni pozadavkil na pfijimané
zaméstnance?

NSK pfi stanoveni poZadavkl na pfijimané zaméstnance vyuZila nadpolovi¢ni vétSina respondentl (58 %).
Pravidelné ale k tomuto ucelu vyuziva NSK pouze méné nez 1/3 oslovenych zaméstnavatell. Stejny podil
respondentl pak také NSK v této souvislosti nevyuziva, a to ¢astéji proto, Ze 0 mozném vyuziti neuvazovali.
V pfipadé, Ze ani jedna z nabizenych odpovédi neodrazela postoj respondenta, mohl respondent formulovat
konkrétni dlivod nevyuziti NSK prostfednictvim zvolenim odpovédi ,Ne, protoZe:“ a dopsani svého divodu
nevyuziti NSK. Tato moznost byla vyuzita jen ojedinéle. V téchto pfipadech si zaméstnavatelé stanovovali
pozadavky sami nebo nepfijimali nové pracovniky. Z pohledu krajského srovnani je patrné, Zze nejvyssi podil
respondentll, ktefi vyuzivaji NSK pravidelné pfi stanoveni pozadavk( na pfijimané zaméstnance, byl
v Libereckém kraji, s odstupem pak je také v této souvislosti NSK vyuzivana respondenty v Usteckém kraji.
Interpretace vysledku z krajského pohledu je vzhledem k menSimu poctu respondentt do urcité miry omezena.
V pfipadé nékolika kraji odpovidal nizky poc¢et respondentd. NapF. vysledky za Plzerisky kraj pfinaseji odpovédi
pouze dvou respondentd. O néco castéji vyuzivaji pravidelné NSK, pfi stanoveni pozadavk( na pfijimané
zaméstnance, vétSi zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci, ve srovnani s mensimi zaméstnavateli.
Naopak mensi zaméstnavatelé s méné nez 100 zaméstnanci ¢astéji nevyuzivaji NSK pfi stanoveni pozadavku
na pfijimané zaméstnance, at uz z dlivodu, Ze o tom ani neuvazuji nebo pfipadné i z jinych dtvoda.
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Graf 32 Vyuziti NSK pfi stanovovani pozadavkd na pfijimané zaméstnance
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 13 — Myslite si, ze jsou profesni kvalifikace ve Vasi spole€nosti vyuzitelné pfi formulaci
pozadavku na prijimané zaméstnance?

Na otazku, zda si respondenti mysli, Zze profesni kvalifikace jsou v jejich spole¢nosti vyuzitelné pfi formulaci
pozadavku na pfijimané zaméstnance, uvedlo odpovéd rozhodné ano 19 % respondentd. Slabsi miru souhlasu,
prostfednictvim odpovédi ,spiSe ano®, vyjadfilo 45 % respondentd. Naopak za spiSe nevyuzitelnou povazuje
NSK pfi formulaci pozadavku na pfijimané zaméstnance v pfipadé jejich spole¢nosti 28 % respondentl. Kladné
hodnoceni ohledné vyuzitelnosti NSK pfi formulaci pozadavk( na pfijimané zaméstnance ve spole¢nosti uvadéli
nejvice zaméstnavatelé se sidlem ve Stfedoceském, Usteckém a Libereckém kraji. Naopak &astgji nesouhlasili
s moznosti vyuziti NSK pfi formulaci pozadavkl na pfijimané zaméstnance zaméstnavatelé sidlici
v Pardubickém, Olomouckém, Jihomoravském ¢&i Jiho€eském kraji. Vzhledem k mensimu poctu respondent(

Stranka | 52



Evropsky socialni fond Ceskeé republiky
Operacni program Zaméstnanost

Evropska unie lll )i ‘ Narodni pedagogicky institut

je interpretace vysledk z krajského pohledu do urcité miry omezena. V pfipadé nékolika kraji odpovidal nizky
reprezentuji odpovédi pouze dvou respondent(l. Celkové souhlasné stanovisko ohledné moznosti vyuziti NSK
pfi formulaci pozadavk( na pfijimané zaméstnance se z pohledu velikosti zaméstnavatele vyrazné nelisi. Vétsi
zameéstnavatelé se 100 a vice zaméstnanci jen o néco Castéji zastavaji rozhodny souhlas ohledné moznosti
vyuziti NSK pfi formulaci pozadavk( na pfijimané zaméstnance. Naopak mensi zaméstnavatelé s méné nez
100 zaméstnanci deklaruji vyraznéji rozhodny nesouhlas s moznosti vyuziti NSK pfi formulaci poZadavku
na pfijimané zaméstnance, ve srovnani s vétsimi zaméstnavateli.

Graf 33 Vyuzitelnost pfi stanovovani pozadavki na prijimané zaméstnance
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 14 — Ohodnotte, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci
pozadavku na prijimané zaméstnance.

Tabulka nize shrnuje vysledky otazky, kde respondenti méli ohodnotit vyznamnost pfekazek branicich jim ve
vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavk( na pfijimané zaméstnance. Z pohledu velikosti
zaméstnavatele predstavovala pro obé sledované kategorie zaméstnavatell hlavni pfekazku nepotfebnost
vyuzivat NSK pfi formulaci pozadavk(l na pfijimané zaméstnance. U velkych zaméstnavatell byla dal$i o néco
méngé vyznamna bariéra nevyhovujici obsah profesnich kvalifikaci.

Tabulka 12 Pfekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavkil na pfijimané zaméstnance

Velmi Spise Spise

. . . . . . | Nevyznamné
vyznamné vyznamné nevyznamné

Pocet odpovédi

Pod 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuZiti 2 7 26 33 68
profesnich kvalifikaci za timto u¢elem

Nemame potfebu vyuzivat NSK za 24 12 17 15 68
timto ucelem

Nedostate¢na nabidka profesnich 7 8 14 39 68
kvalifikaci v systému

Nevyhovujici obsah profesnich 6 12 31 19 68
kvalifikaci

Nad 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuziti 3 14 41 33 91
profesnich kvalifikaci za timto uc¢elem

Nemame potfebu vyuzivat NSK za 26 21 26 18 91
timto ucelem

Nedostate¢na nabidka profesnich 6 14 18 53 91
kvalifikaci v systému

Nevyhovujici obsah profesnich 5 32 34 20 91
kvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 15 - Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci
pozadavku na prijimané zaméstnance?

VétSina respondentd neeviduje dalSi pfekazky, nad ramec uvedenych v pfedeslé otazce, branici vyuzivani NSK
pfi formulaci pozadavku na pfijimané zaméstnance. V pfipadé, Ze ojedinéle respondenti odpovédéli na otazku
-ano®, méli moznost prfekazku popsat. Tyto odpovédi jsou soucasti pfilohy €. 6 tohoto dokumentu. DalSi
prekazky branici vyuzivani NSK pfi formulaci pozadavk(d na pfijimané zaméstnance uvadéli zejména vétsi
zaméstnavatelé s vice nez 100 zaméstnanci. Tyto dal$i prekazky se tykaly pozadavk( napf. na potfebu
detailnéjsiho rozpracovani, chybéjici pozice v NSK, problém nedostatku pracovnikd s odpovidajici kvalifikaci.

Graf 34 DalSi prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pri formulaci pozadavka na pfijimané zaméstnance
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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4.4 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pro profesni rozvoj zaméstnancu

Tento oddil pfinasi vyhodnoceni otazek, na které odpovidali pouze respondenti, ktefi NSK znaji a vyuzivaji ji
nebo ji vyuZili v minulosti, nebo ji planuji vyuzit.

Otazka ¢. 16 — Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy ve Vasi spoleé¢nosti profesni kvalifikaci i jeji
¢ast pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci Vasich zaméstnanc(i?

Vyuziti NSK pro vzdélavani, hodnoceni &i adaptaci zaméstnancl neni mezi respondenty pfili§ rozsifené.
Nadpolovi¢ni vétSina respondentl nevyuziva profesni kvalifikaci &i jeji ¢ast pro vzdélavani, hodnoceni i
adaptaci zaméstnancu. Vétsina z nich uvedla, Ze o tomto zplsobu vyuziti neuvazovala. Podil respondentd,
ktefi NSK nevyuzivaji k ttmto ucelim z dlivodu, Zze neshledavaji zadné pfinosy v jejim vyuziti, je vyrazné
mensi. Pravidelné vyuziva systém NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancli pouze maly podil,
0 néco vyssi podil respondentd NSK za timto uéelem vyuzilo minimalné. Dle vysledkUl Setfeni je znacny podil
zaméstnavatell, ktefi nevyuzivaji NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancl respondentd,
v Karlovarském, Zlinském, Pardubickém a Libereckém kraji. Naopak pravidelné vyuzivaji NSK pro vzdélavani,
hodnoceni &i adaptaci zaméstnanct ve vétsi mite respondenti sidlici v kraji Moravskoslezském a Usteckém.
Interpretace vysledk( z krajského pohledu je do uréité miry omezena s ohledem na mensi pocet respondentt
v jednotlivych krajich. V nékterych krajich, mezi které se fadi napf. Pardubicky kraj, odpovidal nizky pocet
odpovédi pouze dvou respondentl. Celkova mira (ne)vyuziti NSK za ucelem vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptace
zaméstnancl se mezi zaméstnavateli z pohledu jejich velikosti vyrazné nelisi. Zatimco zaméstnavatelé obou
velikostnich kategorii pouzivaji NSK za uvedenym ucelem pravidelné v obdobném rozsahu, vétsi
zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 100 pracovnikll pak vyrazné castéji vyuzivaji systém NSK pro
vzdeélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct minimalné, zatimco mensi zaméstnavatelé naopak vyrazné
Castéji jeho vyuziti planuji. Ve srovnani s mensdimi zaméstnavateli nepfemysleji, o vyuziti NSK pro vzdélavani,
hodnoceni €i adaptaci zaméstnanc(, o néco Castéji vétSi zaméstnavatelé.
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Graf 35 Vyuzivani profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct
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Otazka ¢. 17 — Myslite si, ze profesni kvalifikace ¢&i jejich €asti jsou ve Vasi spoleénosti vyuzitelné pro
tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct)?

Nadpolovi¢ni vétSina respondentt (58 %) si nemysli, Ze profesni kvalifikace jsou v jejich spoleénosti vyuzitelné
pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancl. S ohledem na mensi pocetni zastoupeni respondent
pocet dvou respondent(l). VétsSi podil respondentd, ktefi si nemysli, Ze profesni kvalifikace jsou v jejich
spole¢nosti vyuZitelné pro vzdélavani, hodnoceni &i adaptaci zaméstnancl, lze sledovat v Pardubickém,
Libereckém, Olomouckém a dale Zlinském a Karlovarském kraji. Naopak pozitivnéjsi hodnoceni o vyuzitelnosti
NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancl uvadéli zaméstnavatelé sidlici v kraji
Moravskoslezském, &i Kraji Vysocina. Pro uplnost interpretace je tfeba dodat, Ze Kraj Vysocina i Pardubicky
patfi ke krajum, kde byl celkovy pocet respondentl niz§i. O néco pozitivnéji hodnoti vyuZitelnost NSK pro
vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct mensi zaméstnavatelé s méné nez 100 zaméstnanci.

Graf 36 Vyuzitelnost profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 18 — Myslite si, ze profesni kvalifikace ¢i jejich €asti jsou vyuzitelné pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct) v pripadé zaméstnavani cizich statnich prislusnikt?

Obdobné jako u pfedchozi otazky si také nadpoloviéni vétSina zaméstnavatelll (57 %) nemysli, Ze profesni
kvalifikace Ci jejich Casti jsou vyuzitelné pro vzdélavani, hodnoceni ¢€i adaptaci zaméstnancl v pfipadé
zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd. Interpretaéni moznosti z pohledu krajského srovnani jsou ale
vzhledem k mensimu pocetnimu zastoupeni respondent v nékterych krajich omezené. Napf. v Plzefiském
kraji odpovidali pouze dva respondenti. V krajském srovnani je zastoupeni zaméstnavatell zastavajicich
nesouhlasné stanovisko o vyuzitelnosti NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zameéstnancu v pfipadé
zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd obdobné jako v pfedchozi otazce, resp. se pfipadné zvysil jejich podil.
Nesouhlasna stanoviska v této otazce vyjadfili vSichni zaméstnavatelé v Pardubickém kraji, ktery vSak patfi ke
krajim s mensim pocétem respondentl. Dale Ize sledovat vy$Si miru vyjadfeni nesouhlasnych stanovisek
v Libereckém a Zlinském kraji. PozitivnéjSi hodnoceni o vyuzitelnosti NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i
adaptaci zaméstnancl v pfipadé zaméstnavani cizich statnich pfislusnikl uvadéli, obdobné jako v predchozi
otazce, zaméstnavatelé sidlici v kraji Moravskoslezském, &i Kraji Vysocina, ve kterém byl ale celkovy pocet
respondentl nizsi. Pozitivnéji hodnoti vyuZzitelnost NSK pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct
v pfipadé zaméstnavani cizich statnich pfislusniki mensi zaméstnavatelé s méné nez 100 zaméstnanci, ve
srovnani s velkymi zaméstnavateli nad 100 zaméstnancu.

Graf 37 Vyuzitelnost profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci cizich statnich pfislusniki

Souhrnné vysledky Setreni

9% 26% 51% 6% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano M SpiSe ano M Spise ne M Rozhodné ne Nevim

Vysledky Setreni za kraje

N =159
Vysledky Setieni dle po¢tu zaméstnancu
100 a vice zaméstnancl 10% 19% 60% 4 8%
do 100 zaméstnanc( 7% 35% 38% 9% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 19 — Ohodnot’te, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci ¢i jejich ¢asti pro
tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancil).

Nasledujici tabulka prezentuje vyhodnoceni otazky v ramci, které respondenti hodnotili vyznamnost pfekazek
branicich jim ve vyuziti profesnich kvalifikaci ¢i jejich ¢asti pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanca.
V pfipadé obou velikostnich kategorii zaméstnavatell pfedstavovala hlavni pfekazku vyuziti NSK &i jejich ¢asti
pro vzdélavani, hodnoceni ¢&i adaptaci zaméstnanci skuteCnost, ze vtom nevidi pfinos. U velkych
zaméstnavatell pak byla dal$i o néco méné vyznamnou bariérou obsahova neshoda profesnich kvalifikaci
s pozadavky zaméstnavatel.

Tabulka 13 Prekazky ve vyuziti profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancut
Velmi Spise Spise

Pocet odpovédi Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné nevyznamné

Pod 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuziti 2 12 26 28 68
profesnich kvalifikaci za timto uc¢elem

Nevidime v tom pfinos 26 9 18 15 68

Profesni.kvalifiktacg se obsahové 11 11 33 13 68
neshoduji s nasimi pozadavky

Nedostate¢na nabidka profesnich 7 8 18 35 68
kvalifikaci v systému

Nad 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuZziti 4 15 42 30 91
profesnich kvalifikaci za timto u¢elem

Nevidime v tom pfinos 43 15 15 18 91

Profesni kvalifikace se obsahové 10 41 32 8 91
neshoduji s nasimi pozadavky

Nedostate¢na nabidka profesnich 7 14 17 53 91
kvalifikaci v systému

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 20 - Evidujete néjaké dalSi prekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci €i jejich
¢asti pro tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancti)?

Naprosta vétsSina respondentl neeviduje Zzadné dal$i pfekazky, nad ramec uvedenych v pfedeslé otazce,
branici vyuziti profesnich kvalifikaci ¢&i jejich Casti pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancu.
V pfipadé ojedinéle uvedené kladné odpovédi ohledné evidence dalsi pfekazky mohli respondenti konkrétné
bariéru popsat. Jednalo se pouze o nékolik malo odpovédi respondentd, a to jak vétSich (3), tak mensich (2)
zaméstnavatelll. Vyjadfeni byla formulovana pfevazné v souvislosti s rozdilnymi potfebami zaméstnavateld s
ohledem na obsah NSK.

Graf 38 DalSi prekazky ve vyuziti profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni €i adaptaci zaméstnanct
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni
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5. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENi PRO CILOVOU SKUPINU — URAD PRACE CR

Predmétem této kapitoly je pfedstaveni vysledkl dotaznikového Setfeni, jehoZz cilovou skupinou byly krajské poboc¢ky
a kontaktni pracovisté Ufadu prace CR, které se vénuiji oblasti rekvalifikaci. Pracovist a pobodek, ktera se aktivné
vénuji oblasti rekvalifikaci je dle seznamu Utadu prace CR republiky celkem 90. V&echny krajské pobo&ky (14)
a ur¢ena kontaktni pracovisté pro oblast rekvalifikaci (76) byly osloveny s zadosti o vyplnéni dotaznikového Setfeni.
Dotaznikového Setfeni se uc€astnilo celkem 233 pracovnikll z 85 krajskych pobocek a kontaktnich pracovist, ¢imz
bylo docileno navratnosti ve vysi 94 %. Ostatni pracovisté nedisponuji oddélenim rekvalifikaci, a nejsou tedy
relevantni cilovou skupinou tohoto dotaznikového Setieni.

V ramci vyhodnoceni byla sou€asné vyuzita analyza druhého fadu, a to podle kraje, ve kterém dotazovani pracovnici
Ufadu prace CR vykonavaiji ¢innosti spojené s rekvalifikacemi. V kazdé otazce tedy byly odpovédi vyhodnocovany
podle vy$e uvedeného kvétniho znaku. Otazky &. 1 (Uvedte kraj, ve kterém se Va$e kontaktni pracovisté Uradu prace
CR nachazi) a 2 (Konkrétné specifikujte kontaktni pracovi$té Uradu prace CR) byly identifikaéni.

5.1 Otazky zaméiené na povédomi o NSK

Otazka ¢&. 3 — Ucastnili jste se workshopu pofadaného projektem Upskilling?

V nasledujicich grafech je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,U&astnili jste se workshopu pofadaného projektem
Upskilling?“. Z vysledk(l dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 85 % zaméstnancu z krajskych poboéek a uréenych
kontaktnich pracovist UP CR, ktefi se zapojili do dotaznikového $etieni, byly také i&astniky workshopu, zbylych 15 %
nikoliv. V Jihomoravském a Karlovarském kraji se dokonce u€astnili workshopu v8ichni zaméstnanci, ktefi se podileli
na dotaznikovém $etrni. Naopak nejmensi (i¢ast na workshopu (67 %) byla u zaméstnanct UP v Libereckém kraji.

Graf 39 Ugast respondentt z Uradu prace CR na workshopu pofadaného projektem Upskilling
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 4 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V grafech niZe je znazorné&no vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?“.
Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, ze NSK zna a vyuziva 70 % pracovnikd z krajskych pobocek
a uréenych kontaktnich pracovist UP CR. Dal$ich 7 % pracovniki tuto soustavu vyuZivalo v minulosti. Dale
7 % a 12 % pracovniku planuje nebo zvazuje vyuziti. V Karlovarském kraji dokonce uvedli vSichni dotazovani
pracovnici, Ze NSK znaji a vyuzivaji. Ze vSech krajli pouhé 1 % zvolilo moznost ,NSK nezname, nikdy jsme
o ni neslySeli a ani ji nevyuZili“. Nejniz8i znalost a vyuzivani NSK (55 %) byla u Hlavniho mésta Praha.
Fungovani pobo&ek UP v Praze je specifické a vliv na vysledek mize mit i faktor vétsi fluktuace zaméstnanc.

Graf 40 Povédomi Ufadu prace CR o Narodni soustavé kvalifikaci
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 5 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

Dale byli pracovnici UP CR dotazovani na otazku: ,Znéte konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?*.
Z vysledku je zfejmé, Ze naprosta vétsina (94 %) z dotazovanych pracovnikl zna praktické moznosti vyuZiti.
Soucasné vSak bylo zjisténo, ze celkem 55 % pracovnikd hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako
naopak zaméstnanci v kraji Plzeriském (21 %). Z grafu je patrné, Ze pouze 6 % respondentl uvedlo, Ze si spise
nejsou védomi moznosti vyuziti. Nikdo neuved|, Ze by si vibec nebyl védom, jak Ize prakticky NSK vyuzit.

Graf 41 Znalost pracovist’ Uradu prace CR o praktickych moznostech vyuziti NSK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 6 — Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou kvantifikovany odpovédi na otazku: ,Jak jste konkrétné vyuZili
nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?“. Jedna se o otazku, ktera umoznovala vlastni unikatni
odpovéd respondenttl. Odpovédi jednotlivych respondentt (pracovnik Uradu prace CR) proto byly roz&lenény
na nékolik kvantifikovatelnych kategorii, které jsou zobrazeny nizZe v grafickém znazornéni. Z niZze uvedeného
je zfejmé, Ze nejvice respondentl (51 %) vyuzivda NSK za cilem vykonu prace spojené s rekvalifikacemi
a profesnimi kvalifikacemi. Konkrétné nejcastéji se jednalo o spojitosti se zménou kvalifikace. PIné odpovédi
jsou soucasti pfilohy €. 7 tohoto dokumentu.

Graf 42 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci cilovou skupinou pracovist Uradu prace CR
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M Rekvalifikace (podminky a poZadavky pro rekvalifikaci)
B Rekvalifikace (vyhleddni autorizovanych osob, zkousky)
W P¥i praci se 7aky ZS, SS pro predstaveni profesi
Zdroj informaci (orientace v oborech, pozadavky na vzdélani, mzdové ohodnoceni)
B Volba povolani
B Profesni kvalifikace (doplnéni kvalifikaci)
B Profesni kvalifikace (podminky a poZzadavky pro ziskani profesni kvalifikace)
W Profesni kvalifikace (vyhledani autorizovanych osob, zkousky)
HJiné

Vysledky Setreni za kraje

N =206

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 7 — Ohodnot’te prosim na stupnici 1 (min.) az 10 (max.), jaké bylo Vase povédomi/znalost o
NSK pied Vasi uéastni na workshopu, a jaké bylo po uc€asti na workshopu

V grafech nize je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Ohodnotte prosim na stupnici 1 (min.) az 10 (max.), jaké
bylo Vade povédomi/znalost o NSK pfed Va$i uc¢astni na workshopu, a jaké bylo po ucasti na workshopu.*.
Prvni grafické znazornéni znazorfiuje situaci pfed workshopem a druhé po ném. Na prvni pohled je patrny
vyrazny posun v povédomi a znalosti o NSK.

Pted workshopem nejéastsiji pracovnici UP hodnotili své znalosti a povédomi na trovni 5 (15 %), 8 (14 %) nebo
pfipadné 6 a 4 (13 %). Svou znalost na maximalni urovni tedy na drovni 10 ohodnotili 3 % respondentd, coz
bylo o jeden procentualni bod nizsi nez procentualni zastoupeni respondentt s ohodnocenim na nejnizsi urovni
tedy 1.

Graf 43 Povédomi/znalost NSK cilovou skupinou pracovist UP CR pied workshopem poradaného projektem
Upskilling

Souhrnné vysledky Setreni

3% 6% 14% 11% 13% 15% 13% 11% 9% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m10 m9 |38 mu7 6 m5 m4 u3 u2 1l

Vysledky Setfeni za kraje

N =143

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Po workshopu nejéastgiji pracovnici UP hodnotili své znalosti a povédomi na trovni 8 (32 %) a 9 (31 %). Svou

znalost na maximalni Urovni tedy na drovni 10 ohodnotilo 8 % respondentd. Minimalni droven povédomi

a znalosti, tedy hodnotu 1, po workshopu nezvolil Zadny z respondentu.

Graf 44 Povédomi/znalost NSK cilovou skupinou pracovist UP CR po workshopu pofadaného projektem Upskilling

Souhrnné vysledky Setfeni

8% 31% 32% 15% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m10 mo m3 m7 6 ms m4 m3 m2 mi

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 8 - Jaké téma workshopu pro Vas bylo nejpfinosnéjsi, resp. vedlo k rozsireni Vasich znalosti
o NSK?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou kvantifikovany odpovédi na otazku: ,Jaké téma workshopu
pro Vas bylo nejprinosnéjsi, resp. vedlo k rozsifeni VaSich znalosti o NSK?*. Jedna se o otazku, ktera nabizela
predem pfipravené moznosti odpovédi, ale také vlastni unikatni odpovéd od respondenta. Pokud byla zvolena
moznost ,Jiné“, tak tyto odpovédi byly roz¢lenény na nékolik kvantifikovatelnych kategorii, které jsou zobrazeny
nize na druhém grafickém znazornéni procentualniho zastoupeni. PIné odpovédi jsou soucasti pfilohy €. 7
tohoto dokumentu. Z prvniho grafického znazornéni je ziejmé, Ze nejvice respondentt (29 %) za nejpfinosné;si
téma workshopu povazuje ,Obecné informace o systému NSK®. Z druhého grafického znazornéni vyplyva, ze
pokud respondent zvolil odpovéd ,Jiné", tak za nejpfinosnéjsi 38 % respondentl povazuje novinky a aktuality

o NSK.

Graf 45 Témata workshopu a jejich pfinos pro cilovou skupinu pracovist UP CR

Souhrnné vysledky Setreni
29% 27% 24% 15% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Obecné informace o systému NSK | Definice vstupnich kompetenci Ucastnika rekvalifikace
W Ndaroky na Uspésné absolvovani rekvalifikace M Pfinosy ziskani profesni kvalifikace
Jiné
Vysledky Setreni za kraje
38% 13% 13% 13% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Novinky a aktuality o NSK B Informace - odborna verejnost B Informace - autorizované osoby
M Nevim Nic nového jsem se nedozvédél/a N=8

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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Otazka €. 9 - Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nové poznatky z workshopu v praxi?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou zobrazeny odpovédi na otazku: ,VyuZili jste nebo planujete
vyuzit nové poznatky z workshopu v praxi?”. Naprosta vétSina respondent uvedla, ze jiz vyuzila i planuji
vyuzit poznatky z workshopu v praxi. Konkrétné 48 % jiz vyuzilo a 47 % planuje vyuzit. Pouze 5 % pracovniku
z krajskych pobo&ek a uréenych kontaktnich pracovist UP CR, ktefi se zapoijili do dotaznikového Setfeni,
nevyuzila poznatky z workshopu a ani to neplanuji. Nejvétsi pomér téchto respondentl (33 %) je v Libereckém
kraiji.

Graf 46 Vyuziti novych poznatkii z workshopu v praxi cilovou skupinou pracovist UP CR

Souhrnné vysledky Setfeni

48% 47% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ano, jiZz jsem vyuzil(a) B Ano, planuji vyuzit H Ne, nevyuzil(a), a ani neplanuji vyuzit

Vysledky Setreni za kraje

N =197

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka €. 10 - Pri jaké konkrétni €innosti jste vyuzili nebo planujete vyuzit nové poznatky z workshopu?

Grafické znazornéni nize zobrazuje odpovédi na otazku: ,Pfi jaké konkrétni ¢innosti jste vyuZzili nebo planujete
vyuzit nové poznatky z workshopu?“. Jedna se o otevienou otazku, ktera umozriovala vlastni unikatni odpovéd
respondenti. Odpovédi jednotlivych respondentll, proto byly rozélenény na nékolik kvantifikovatelnych
kategorii, které jsou zobrazeny niZe v grafickém znazornéni. Z grafického znazornéni nize vyplyva, Ze nejvice
respondentt (39 %) vyuzilo nebo planuje vyuzit poznatky k dopInéni vzdélani, rekvalifikacim a profesnim
rekvalifikacim. DalSi ¢astou moznosti bylo klientské poradenstvi (27 %). PIné odpovédi jsou soucasti pfFilohy
€. 7 tohoto dokumentu.

Graf 47 Konkrétni vyuziti novych poznatki z workshopu v praxi cilovou skupinou pracovist UP CR

Souhrnné vysledky Setieni

39% 2% 4% 27% 12% 10% 3% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Doplnéni vzdélani, rekvalifikace (RK), profesni kvalifikace (PK) B Vyhledani autorizovanych osob pro PK a RK, zkousky
B Ovérovani podminek a pozadavkl PK a RK B Klientské poradenstvi
Zdroj informaci H Volba povoldni
W Pii praci se 7aky ZS a S W Jiné

Vysledky Setfeni za kraje

N =187

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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5.2 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pro zlepseni uplatnitelnosti klientli na trhu
prace

Otazka ¢. 11 — NarGista na Vasem pracovisti UP CR podil rekvalifikaci zakonéenych zkouskou
z profesni kvalifikace?

NiZe jsou prezentovany vysledky dotaznikového $etfeni na otazku: ,Nartsté na Vasem pracovisti UP CR podil
rekvalifikaci zakonéenych zkouskou z profesni kvalifikace?“. Z nize uvedeného je zfejmé, ze 42 % pracovnikd
UP CR se domniva, Ze na jejich pracovisti se podil rekvalifikaci zakon&enych zkouskou z profesni kvalifikace
zvySuje. DalSich 41 % se pak domniva, Ze je tento podil v Ease neménny. Pouze 2 % respondentu je nazor, zZe
podil mirné Ci vyrazné klesa. Respondenti, ktefi jednu z téchto variant odpovédi uvedli jsou z JihoCeského
a Pardubického kraje.

Graf 48 Vyvoj podilu rekvalifikaci zakonéenych zkouskou z profesni kvalifikace na pracovisti UP CR

Souhrnné vysledky Setieni

14% 42% 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ano, narUsta vyrazné M Ano, narlsta mirné H Ne, je stejny B Ne, mirné klesa Ne, vyrazné klesa

Vysledky Setreni za kraje

N =162

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 12 — Jaké je uplatnéni klientli se zkouskou z profesni kvalifikace oproti jinym klientiim
s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace?

NiZe jsou uvadény vysledky dotaznikového Setfeni, kdy respondenti odpovidali na otazku: ,Jaké je uplatnéni
klient se zkouSkou z profesni kvalifikace oproti jinym klientam s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace?” Tyto
vysledky jsou z pohledu Narodni soustavy kvalifikaci pozitivni, pouze 1 pracovnik (z Olomouckého kraje) uvedl,
Ze by byli klienti Uradu prace CR, ktefi disponuiji zkouskou z profesni kvalifikace, hor$i v porovnani s klienty
s jinymi dostupnymi rekvalifikacemi. Naopak pro 7 % pracovniki UP CR jsou tito klienti rozhodné vice
uplatnitelni na trhu prace. Nejvétsi pomér respondentt s tou odpovédi je z kraje Vysocina (33 %). DalSich 43 %
se domniva, Ze jsou tito klienti spiSe lepSi ve smyslu jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Nejvétsi pomér je
v Plzenském kraji (73 %). Stejné uplatnéni na trhu prace uvedlo 28 % respondentd.

Graf 49 Uplatnéni klientti se zkouskou z PK oproti jinym klientdim s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace

Souhrnné vysledky Setieni

7% 43% 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Rozhodné lepsi M SpiSe lepsi M Stejné W SpisSe horsi Rozhodné horsi B Nevime, nemame o tom informaci

Vysledky Setfeni za kraje

N =162

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka €. 13 — Vyuzivate NSK pfi poradenské praci s klienty?

NiZe jsou zobrazeny vysledky $etfeni na otazku, zda pracovnici UP CR vyuZivaji NSK pfi poradenské préci
s klienty. Z uvedeného je zfejmé, ze NSK pravidelné vyuziva 44 % pracovnikl, pfilezitostné 52 %. SpisSe
nevyuziva, ale v minulosti jiz NSK vyuzZilo 4 % respondent(i. Pouze jeden pracovnik UP CR uvedl, Ze nezna
zplsob vyuziti. Nejméné je pak Narodni soustava kvalifikaci pfi poradenské praci s klienty pravidelné vyuzivana
v Jihomoravském kraji (20 %) V tomto kraji vS8ak zbylych 80 % respondentd uvedlo, ze NSK vyuzivaji
prilezitostné. Dale v Pardubickém kraji pravidelné NSK vyuziva jen 23 % respondent(, pfileZitostné 62 % a
15 % spiSe nevyuziva, ale jiz v minulosti vyuzilo. V Pardubickém kraji je tedy vyuziti NSK ze vSech krajl
nejnizsi.

Graf 50 Vyuzivani NSK pfii poradenské praci s klienty

Souhrnné vysledky Setreni

44% 52% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Rozhodné ano a pravidelné H Ano, ale spise prileZitostné
W Spise ne, ale jiz jsme NSK za timto ucelem vyuzili H Ne, nemame zdjem vyuzivat NSK pfi poradenské praci s klienty

Ne, nezname zplsob tohoto vyu?ziti

Vysledky Setieni za kraje

N =162

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Stranka | 73



Evropsky socialni fond Ceské republiky
Operacni program Zameéstnanost

Evropska unie lll )i ‘ Narodni pedagogicky institut

Otazka ¢. 14 - Doplnte, jak vyuzivate NSK pri poradenské praci s klienty?

Grafické znazornéni nize zobrazuje odpovédi na otazku, jak vyuzivate NSK pfi poradenské praci s klienty.
Nejéastsji pracovnici UP CR vyuzivaji NSK pfi poradenské préaci s klienty za G¢elem doplnéni vzdélani a za
ucelem rekvalifikace (34 %) nebo jako zdroj informaci (31 %). Vyjimku tvofi napfiklad Liberecky a Jihomoravsky
kraj, kde je vyrazné zastoupeni vyuzivani pfi poradenské praci s klienty za u¢elem vyhledavani autorizovanych
osob pro profesni kvalifikace. Konkrétné se jedna o 33 % a 30 % podil odpovédi.

Graf 51 Konkrétni zplisob vyuzivani NSK pfi poradenské praci s klienty

Souhrnné vysledky Setieni

34% 11% 29K 34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Doplnéni vzdélani, rekvalifikace B Vyhleddani autorizovanych osob pro profesni kvalifikace
W Vyuziti pfi zfizeni SVC B Tvorba Zivotopisu
Zdroj informaci W P praci se 7aky 28 a S§

M Jiné

Vysledky Setreni za kraje

N =161

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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6. SROVNANI MEZI 1. A 2. KOLEM DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato kapitola se vénuje srovnani vysledkt dotaznikového Setfeni mezi 1. kolem, které bylo realizovano od zafi
do listopadu roku 2021 a 2. kolem, které probihalo od ledna do bfezna roku 2023.

6.1 Stredni a vy$Si odborné Skoly

Z vysledkud dotaznikového Setfeni vyplyva, ze v 1. kole 75 % dotazovanych ze stfednich a vysSich odbornych
Skol uvedlo, Ze NSK znaji. V kole druhém toto procentualni zastoupeni vzrostlo na Uroven 77 %. Pfi srovnani
miry vyuzivani NSK vS8ak doslo k poklesu z 29 % na 22 %. Mezi 1. a 2. kolem Setfeni byla v8ak pfidana varianta
odpovédi ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZit®, ktera byla zvolena 9 % respondentd. Za
pozitivni posun Ize povazovat, ze v 1. kole Setfeni 22 % respondentl uvedlo, ze NSK neznaji, nevyuzivaji a ani
nikdy o NSK neslyseli. Ve 2. kole téchto respondentd bylo pouze 8 %.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

29% 9% 11% 26% 3% 22%
0% 10% 2006 30% 40% 50% 60% 710% 80% 90% 100%
W NSK zname a vyuzivame W NSK zname, neyyuivame ji, ale vyuiili jsme ji v minulosti
B NSK zndme, nevyuzivame ji, ale zvaZovali jsme yyuZiti W NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovall jeji vyui
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slysell jsme o ni W NSK nezname, nikdy jsme o nl neslyseli a ani ji nevyuzili

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

22% 9% 9% 14% 23% 15% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W NSK zname a vyuzivame m NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti
m NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit m NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti

NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti  m NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slyseli jsme o ni

m NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuzili

PFi srovnani praktickych moZnosti vyuZiti NSK v otazce ,Znate konkrétni praktické mozZnosti vyuZiti NSK?*
vyplyva nasledujici. V 1. kole variantu odpovédi ,Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni* zvolili 29 %
respondentl. Ve druhém kole byla detailni znalost praktického vyuziti NSK o 6 % nizSi. Dale v 1. kole variantu
odpovédi ,,SpiSe ano, ale jen ¢aste¢né (nikoli detailné)“ odpovédélo 46 % respondentu. Ve druhém kole svou
znalost jako ¢astecnou ohodnotilo 42 % respondentd.
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Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

29% 46% 17% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni M Spise ano, ale jen castecné (nikoli detailng)
| Spise ne, nejsme si pfilis védomi jejich moZnosti ® Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuliti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

23% 42% 26% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Rozhodné ano, jsme s nimi detailn& seznameni M Spide ano, ale jen castecné (nikoli detailné)
W Spise ne, nejsme si piilis vedomi jejich mozZnosti W Rozhodné ne, nejsme si védomi moZznostf vyuZiti

V 1. kole dotaznikového Setfeni mezi nejcastéjSi moznosti vyuziti NSK patfila nabidka vzdélavacich
a rekvalifikagnich kurzd a tvorba $kolnich vzdélavacich pland (dale jen ,SVP*). Ve druhém kole byly nejéastgjsi
moznosti vyuziti NSK shodné s prvnim kolem.

6.2 Zaméstnavatelé

Z dotaznikovych Setfeni vyplyva, Ze v 1. kole 26 % respondentl z fad zaméstnavatell uvedlo, Ze NSK znaji.
V kole druhém tento pomér vzrost na urovefl 35 %. Pfi srovnani podilu respondentl, ktefi NSK znaji,
a i vyuzivaji, doslo k nardstu z5 % na 10 %, coz lze povazovat za vyznamny prfirdstek. Naopak podil
zaméstnavatell, ktefi uvedli, Ze NSK neznaji, nevyuzivaji a ani nikdy o NSK neslyseli poklesl z 59 % na 45 %.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

5% 3% 4% ___14% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B NSK zname a vyuzivame B NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZzili jsme ji v minulosti

W NSK zname, nevyuZzivame ji, ale zvaZovali jsme vyuziti B NSK zname, nevyuZivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slyseli jsme o ni B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuZivame
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Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

10% 4% 1% 4% 15% 20% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B NSK zndme a vyuzivame B NSK zndme, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti
B NSK zndme, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuzit B NSK zndme, nevyuzivame ji, ale zvaZovali jsme vyuziti

NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezndme, nikdy jsme ji nevyuzili, ale slySeli jsme o ni

B NSK nezndme, nikdy jsme o ni neslysSeli a ani ji nevyuzivame

Ze srovnani znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v otazce ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuZiti
NSK?“vyplyva nasledujici. V 1. kole variantu odpovédi ,Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni* zvolili
3 % respondent(l. Ve druhém kole jiz detailni znalost mélo 5 % respondentdl. V 1. kole variantu odpovédi ,Spise
ano, ale jen castecné (nikoli detailné)” odpovédélo 15 % respondentl. Ve druhém kole svou znalost jako
¢aste¢nou ohodnotilo 27 % respondentl. Je tedy patrné, Ze doslo k nartstu ve znalosti praktickych moznosti
vyuziti NSK mezi jednotlivymi koly Setfeni.

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

3% 15% 25% 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni ® Spide ano, ale jen castedne (nikoli detallné)
M Spise ne, nejsme si prilis védomi jejich mo2nosti M Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

5% 27% 20% 49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni m Spise ano, ale jen ¢astedné (nikoli detailné)
B Spise ne, nejsme si pfilis védomi jejich moZnosti W Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

Nejvice respondentl v 1. i 2. vyuzivali NSK za ucelem popisu pracovni pozice. V 1. kole druhou nej¢astéjsi
variantou byla klasifikaci zaméstnani a statistické ucely, na rozdil od druhého kole, kdy se jednalo o souvislosti
s vybérovym fizenim a naborem zaméstnancu.
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6.3 Urady prace

V pfipadé pracovnikil uréenych kontaktnich pracoviét a krajskych pobogek Uradu prace CR naprosta vétsina
dotazovanych pracovnik( v 1. i 2. kole Setfeni uvedla, Ze zna NSK i praktické moznosti jejiho vyuziti. Vysledky
se liSily pouze minimalné. Pfi srovnani odpovédi na otazku ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuZziti NSK?*
vyplyva nasledujici. Detailni znalost konkrétniho praktického vyuziti NSK (varianta odpovédi ,Rozhodné ano,
Jjsme s nimi detailné seznameni® se liSila mezi koly o jeden procentualni bod (95 % a 94 %) a Caste€na znalost
(varianta odpovédi ,Spise ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)” byla v obou kolech totozna na urovni 55 %.

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK v 1. kole:

40% 55% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni W Spise ano, ale jen tastetné (nikoli detailné)
B SpiSe ne, nejsme si prilis vedomi jejich moznosti ® Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuziti

Vysledky znalosti praktickych moznosti vyuziti NSK ve 2. kole:

39% 55% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni B SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailng)
m Spise ne, nejsme si pfilis védomi jejich moZnosti m Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

U otazky zamérené na miru znalosti respondentli o NSK se procentualni zastoupeni odpovédi lisilo vice. Toto

kole mezi 7. Pfibyla varianta ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZzit®, ktera byla zvolena 7 %
respondentu. PFi srovnani odpovédi, které zahrnuji vyuzivani NSK v sou€asnosti nebo minulosti nebo planovani
vyuziti v budoucnosti, tak u obou kol tyto odpovédi dosahovaly Urovné 95 %.

Vysledky znalosti a vyuzivani NSK v 1. kole:

79% 9% 7% 3% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B NSK zname a vyuZivame M NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti

W NSK zname, nevyulivame ji a ani Jsme nezvaltovali jeji vyuliti M NSK zname, nevyulivame i, ale zvatovali jsme vyuliti

NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slySeli jsme o ni W NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly3eli a ani ji nevyuZili
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Vysledky znalosti a vyuzivani NSK ve 2. kole:

70% 7% 12% 7% E |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W NSK zname a vyuZivame B NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
W NSK zndme, nevyuZivdme ji, ale planujeme ji vyuZit W NSK zname, nevyuZivame ji, ale zvaZovali jsme vyuZiti

NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti B NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale slySeli jsme o ni

B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuzili

V 1. i 2. kole dotaznikového Setfeni Nejvice respondentl vyuzZivali NSK za cilem vykonu prace spojené
s rekvalifikacemi a profesnimi kvalifikacemi. V 1. kole byly konkrétné nej¢astéjsi variantou vyuziti NSK dopInéni
profesni kvalifikace. Ve 2. kole to byla zména kvalifikace.

Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze dosSlo k vyraznému narastu pfi ohodnoceni povédomi/znalosti
NSK (na stupnici od 1 do 10) u pracovnikil uréenych pracovist UP CR po ugasti na workshopu pofadaném
projektem Upskilling (proti situaci pfed workshopem). Pfed workshopem nejéastgiji pracovnici UP hodnotili své
znalosti a povédomi na arovni 5 (15 %), 8 (14 %) nebo pfipadné 4 a 6 (13 %). Svou znalost na maximalni
arovni, tedy na urovni 10, ohodnotilo 3 % respondentti. Po workshopu nejéastsiji pracovnici UP hodnotili své
znalosti a povédomi na urovni 8 (32 %) a 9 (31 %). Svou znalost na maximalni urovni, tedy na urovni 10,
ohodnotilo 8 % respondentd. Minimalni droven povédomi a znalosti, tedy hodnotu 1, po workshopu nezvolil
zadny respondent. Pfed workshopem takto svou znalost ohodnotilo 6 respondentt (4 %).

Vysledky pred workshopem:

3% 6% 14% 11% 13% 15% 13% 11% 9% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m10 m9 |38 u7 6 m5 m4 m3 u2 ml

Vysledky po workshopu:

8% 31% 32% 15% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m10 m9 ms 7 6 ms s m3 m2 m1l
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7. ZAVER

Obsahem zavére¢né zpravy jsou informace vychazejici z 2. kola dotaznikového Setfeni zaméfeného na
zjisStovani v oblasti povédomi a znalosti o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci u tfech cilovych
skupin, a to u stfednich a vy$sich odbornych $kol, zaméstnavatell a kontaktnich pracovist' a krajskych pobocek
Uradu prace CR. Dotaznikové $etfeni bylo realizovano od ledna do bfezna roku 2023. Setfeni mélo za cil
zjisténi Urovné povédomi nejen o systtmu NSK jako takovém, ale zejména o zplsobech jeho
vyuzivani/nevyuzivani. Vysledky Setfeni pomohou v uréovani dal§iho sméfovani NSK tak, aby byl maximalné
vyuZzit potencial tohoto systému, a to i s ohledem na regionalni specifika.

V prabéhu Setfeni bylo osloveno 1227 stfednich a vy$Sich odbornych $kol. Do dotaznikového Setfeni se aktivné
zapojilo 998 Skol a bylo tedy dosaZzeno poZadované navratnosti, ktera dosahla urovné 81,3 %. Déle se do
dotaznikového Setfeni zapoijilo 1 455 zaméstnavatelll, z toho 419 s vice nez 100 zaméstnanci. Treti a posledni
cilovou skupinu tvofila pracovisté Uradu prace CR. Setfeni se udastnilo 233 zaméstnanct z 85 krajskych
pobogek. Bylo dosaZeno 94 % navratnosti (ve vztahu k relevantnim pobo&kam/pracovistim UP CR).

Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze znalost a vyuzivani NSK se napfi¢ cilovymi skupinami vyrazné liSi. V pfipadé
stfednich a vy$Sich odbornych $kol je NSK znama pro 77 % ze zapojenych $kol, nicméné vyuziva ji aktivné
pouze 22 %. Z vysledk( dotaznikového Setfeni zaméreného na zaméstnavatele vyplyva, Zze NSK zna 35 %
zaméstnavateld, ale vyuziva ji pouze 10 % ze subjektl zapojenych do realizovaného Setfeni. V pfipadé
pracovnikG uréenych kontaktnich pracoviét a krajskych pobodek Uradu prace CR naprostad vétSina
dotazovanych pracovnikl (94 %) zna praktické moznosti vyuziti NSK. Souc€asné je vSak zjisSténim, ze celkem
55 % pracovnikd hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako ¢aste¢nou (nikoli detailni).

Ze srovnani vysledkl mezi 1. a 2. kolem dotaznikového Setfeni vyplyvaji nasledujici zavéry. U cilové skupiny
stfednich a vy$Sich odbornych $kol doslo k malému narlstu procentualniho zastoupeni respondent, ktefi NSK
znaji. Znalost praktickych moZznosti vyuzZiti NSK mezi jednotlivymi koly naopak lehce poklesla. Optické sniZeni
povédomi u Skol bylo zplsobeno faktem, Ze dotaznik vyplhovala zfejmé jina osoba. Opakované se stavalo, ze
jsme obdrzeli informaci, Ze na Skole doslo od 1. kola Setfeni ke zméné Feditele Skoly nebo feditelé odkazovali
na své zastupce. Vysledkem je, Ze desitky respondentd uvedlo, ze v prvnim kole Setfeni, ze NSK znaji, a ve
druhém o rok pozdéji uz NSK neznaji. DoSlo také ke zméné poctu respondentl na jednotlivé otazky
dotaznikového Setfeni. U cilové skupiny zaméstnavateld doSlo k nartstu procentualniho zastoupeni
respondentd, ktefi NSK znaji a také vyuzivaji. Znalost praktickych moznosti vyuziti NSK mezi jednotlivymi koly
také vzrostla. Na zvySeni povédomi a vyuzivani NSK mély vyznamny podil workshopy v ramci projektu
UpSkilling, které se odehraly ve dvou vinach v kazdém kraji. U tfeti a posledni cilové skupiny pracovniki
kontaktnich pracovist a krajskych pobo&ek Uradu prace CR naprosta vétsina dotazovanych pracovnikd v 1. 2.
kole Setfeni uvedla, Ze NSK zna a také zna praktické mozZnosti jeho vyuZiti. Dale vyrazné vzrostlo ohodnoceni
respondentl povédomi/znalosti NSK (na stupnici od 1 do 10) po u€asti na workshopu pofadaném projektem
Upskilling proti situaci pfed workshopem.

Dotazovani bylo realizovano proskolenymi tazateli, a to na zakladé strukturovaného scénare sestaveného pro
telefonického dotazovani. VSichni telefonisté prfed zadatkem telefonického dotazovani absolvovali Skoleni a
prosli nékolika cviénymi hovory. V prabéhu Setfeni byly pIné respektovany zakladni mezinarodné platné kodexy
a pravidla v oblasti vedeni dotaznikovych Setfeni a vefejnych prizkumi. Souc¢asné byla dodrZzovana veskera
ustanoveni narodni a evropské legislativy, zejména pak zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja,
upfesnujici Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju.
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8. SEZNAM ZKRATEK

V tabulce niZe je uveden seznam zkratek pouzitych v zavéreéné zpravé.

Tabulka 14 Seznam zkratek

Zkratka Vyznam
AOs Autorizovana osoba
CATI Telefonické dotazovani (z angl. ,Computer Assisted Telephone Interviewing®)
CAWI Online dotazovani (z angl. ,Computer Assisted Web Interviewing*)
CR Ceska republika
IPS Informacni a poradenské stfedisko
ISKA Informacni systém pro kvalifikace a autorizace
KP Kontaktni pracovisté
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
NPI Narodni pedagogicky institut
NSK Narodni soustava kvalifikaci
PK Profesni kvalifikace
POVEZ Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl
RVP Ramcovy vzdélavaci program
SvP Skolni vzdélavaci program
UP CR Utad prace CR
UPK UplIna profesni kvalifikace
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Priloha €. 1 Struktura dotaznikového Setreni pro cilovou skupinu — Skoly zkracena
verze

Otazky pro zjiSténi urovné povédomi

1. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli, a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly3eli jsme o ni

- NSK zname, nevyuZivame ji, a ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti
- NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZziti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZit

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuZivame

2. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
Spise ano, ale jen castecné (nikoli detailné)

- Spise ne, nejsme si prilis védomi jejich moznosti
Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZziti

3. Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen t€ém respondentim, ktefi v otdzce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®, ,NSK zname, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“ a NSK zname,
nevyuzivame ji, ale planujeme vyuzit].

Prosime o doplnéni:

4. Ugastnili jste Vy nebo Vas zastupce, pfipadné jiny povéfeny pracovnik, workshopu
poradaného projektem Upskilling? (Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

— Ano, ucastnili jsme se
—  Ne, netcastnili jsme se

Otazky v ramci €innosti autorizované osoby (dale také ,,AOs*)

5. Je VaSe skola autorizovanou osobou?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, a to od roku:
- Ne, ale planujeme se ji stat
- Ne

6. Ohodnotte, prosim, jak Casto coby AOs narazite na nasledujici probléemy a prekazky?
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1— vzdy, 2 — Easto, 3 — zZfidka, 4 — nikdy)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentiim, ktefi v otazce €. 4 zvolili moznost ,Ano“.]

- P¥ilisna administrativa souvisejici s ¢innosti AOs
- Spatna orientace v systému a v povinnostech AOs
- Nezajem uchazeét o zkousSky z profesni kvalifikace
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- Absence metodického vedeni

Nizka kvalita standardi profesni kvalifikace

Nedostateéné spolupracujici statni instituce (autorizujici orgén, Urad prace CR aj.)
Nizké povédomi verejnosti o systému

7. Evidujete néjaké dalSi problémy a pfekazky, na které narazite coby AOs?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, jak Casto se s nimi setkavate:
- Ne

Otazky v ramci zvysSovani kvalifikovanosti zaki, zejména u pfedéasnych odchodii

8. Umoznili jste nebo planujete umoznit néjakému Zakovi i absolventovi v poslednich péti letech
ziskat profesni kvalifikaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, umoznili jsme, odhadnéte primérny pocet takovych pripadi za rok (mimo obdobi
COVID-19):

- Ne, ale planujeme umoznit

- Ne

9. Ohodnotte, prosim, jak vyznamné jsou pro Vas prekazky branici Skole poskytovat zakim
moznost ziskat profesni kvalifikaci? (Ohodnotte na Skéle od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 —
spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Nejsme AOs, museli bychom se autorizovat

- Nevidime v tom potencial pro Zaky

- Pracujeme s omezenymi zdroji

- Toto nepatii mezi naSe priority

- Nezajem Zaku o tuto moznost

- Nedostate¢néa nabidka profesnich kvalifikaci v systému

10. Evidujete né&jaké dalSi prekazky, které brani Vasi Skole poskytovat zakim moznost ziskat
profesni kvalifikaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Otazky k vyuzivani NSK v obsahu $kolnich vzdélavacich programu (dale jen ,, SVP“)

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®, ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZzili jsme ji v minulosti“ a ,NSK zname, nevyuzivame
Ji, ale planujeme vyuZzit“]

11. Vyuzili jste nebo planujete nékdy vyuzit profesni kvalifikaci &i jeji ¢ast pfi tvorb& SVP?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, vyuZili jsme jako celek
- Ano, vyuZili jsme &asti
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- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuZit
- Ne

12. Myslite si, Ze jsou profesni kvalifikace &i jejich asti vyuZitelné pro tvorbu nebo Gpravu SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne

13. Ohodnotte, prosim, prekazky branici ve vyuZiti profesnich kvalifikaci &i jejich &asti pro SVP?

(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spise
nevyznamné, 4 — nevyznamneé))

- Neprehlednost NSK

- Neshledavame zadné pfinosy ve vyuZivani NSK

-V NSK jsou profesni kvalifikace s vazbou na naSe obory vzdélani, ale svym obsahem se
vyrazné odlisuji

-V NSK nejsou profesni kvalifikace s vazbou na naSe obory vzdélani

- N&s SVP je aktualngjsi nez NSK

- Pozadavky profesnich kvalifikaci jsou pfili§ naro¢né

14. Evidujete n&jaké dalSi prekazky, které brani Vasi Skole ve vyuziti profesnich kvalifikaci €i
jejich &asti pro SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Otazky ohledné pfinost v ramci vyuzivani NSK

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznosti ,NSK zname
a vyuzivame*; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti‘; ,NSK zname, nevyuzivame
ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti®; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme vyuzit®, ,NSK zname,
nevyuzivame ji, ale zvaZovali jsme vyuZiti“]

15. Do jaké miry jsou pro Vas pravdivé nasledujici vyroky?
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — rozhodné ano, 2 — spiSe ano, 3 — spise ne, 4 — rozhodné ne))

- Existence NSK podporuje dosazeni cill vzdélavani odpovidajicich potfebam a
pozadavkim trhu prace

- Moznost vyuzivani NSK pfispiva k vyssi kvalité a relevanci SVP

- Vyuzivani NSK je spojeno s ekonomickymi pfinosy pro Skolu

- Zfizovatel Skoly podporuje vyuzivani NSK

- Spatfujeme pfinos v propojeni profesnich kvalifikaci s obory vzdélani prostfednictvim
UPK
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Otazky k vyuzivani NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovniki

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otdzce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname a
vyuzivame®; ,NSK zname, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“ A ,NSK zname, nevyuZivame
jJi, ale planujeme vyuzit*. Otazky 3 az 7 se zobrazi navic zobrazi i tém respondentim, ktefi zvolili
moznost ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti“.]

16. Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k rozsSifeni kvalifikace VaSich pedagogickych
pracovnik( pro zajisténi aktivit Vasi Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani (napf. profesni kvalifikace
,Lektor dalSiho vzdélavani“, ,Kariérovy poradce* apod.)?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto tcely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale vyuZili jsme pouze minimalné

- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit

- Ne, pro tyto ucely neshledavame Zadné pfinosy vyuzivani NSK
- Ne, o tomto zpusobu vyuZiti jsme neuvaZovali

- Ne, protoZe jiné, doplrite

17. Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozSifeni

kvalifikace Vasich ugitelll odbornych pfedméti nebo odborného vycviku v daném oboru?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto tcely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale vyuZili jsme pouze minimélné

- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit

- Ne, pro tyto uéely neshledavame zadné prinosy vyuzivani NSK
- Ne, o tomto zpusobu vyuZiti jsme neuvaZovali

- Ne, protozZe jiné, doplrite

18. Vidite v rozvoji pedagogickych pracovnikl potencial, a to napf. pro ucitele s formalni kvalifikaci
jiného zaméreni, nebo kvalifikaci ziskanou v dobé&, kdy jeji podoba byla vyrazné odlisna?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne

19. Jsou Vasi ucitelé ochotni o tomto vyuziti NSK uvazovat?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- Spise ne

- Rozhodné ne
- Nevim

20. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovniki? (Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 —
spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné))

Nizké uroveri motivovéni pedagogt ze strany statni sféry (zfizovatel, MSMT atd.)
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Nedostateéna uroveri spole¢enského uznavani profesnich kvalifikaci
Spise nedostate¢né ¢i nedostupné informace o moznostech vyuZivani NSK

Omezena nabidka vhodnych profesnich kvalifikaci

21. Evidujete né&jaké dalSi prekazky, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych

pracovnik(?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadfete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:

- Ne

Identifikace
Dopiliite, prosim, resortni identifikator pravnické osoby (RED_IZO):
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Priloha €. 2 Struktura dotaznikového Setreni pro cilovou skupinu — Skoly
s dopliujicimi otazkami

Otazky pro zjiSténi urovné povédomi

1. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli, a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly3eli jsme o ni

- NSK zname, nevyuZivame ji, a ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti
- NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZziti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZit

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuZivame

2. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
Spise ano, ale jen castecné (nikoli detailné)
Spise ne, nejsme si pfilis§ védomi jejich mozZnosti
Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZziti

3. Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen t€ém respondentim, ktefi v otdzce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®, ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti a NSK zname,
nevyuzivame ji, ale planujeme vyuzit].

Prosime o doplnéni:

4. Ugastnili jste Vy nebo Vas zastupce, pfipadné jiny povéfeny pracovnik, workshopu pofadaného
projektem Upskilling?

- Ano, ucastnili jsme se
- Ne, neucastnili jsme se

Otazky v ramci €innosti autorizované osoby (dale také ,,AOs*)

5. Je Vase Skola autorizovanou osobou?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, ato od roku:
- Ne, ale planujeme se ji stat
- Ne

6. Odhadnéte, kolik jste coby AOs za poslednich pét let v priméru realizovali zkousek ro¢né, a to
za normalniho stavu (odhlédnéte prosim od obdobi, které bylo ovlivnéno pandemii COVID-19)?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentiim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,Ano*.]
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Zadnou
- 1az10
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- 11az50

- 51az100

- 101 az 200

- 201 az 500

- 501az1000

- Vice nez 1 000

7. Ohodnotte, prosim, jak Casto coby AOs narazite na nasledujici problémy a prekazky?
(Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1— vzZdy, 2 — Easto, 3 — zfidka, 4 — nikdy)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 4 zvolili moznost ,Ano“ ]

- Prilisnd administrativa souvisejici s ¢innosti AOs

- Spatné orientace v systému a v povinnostech AOs

- Nezajem uchazect o zkousky z profesni kvalifikace

- Absence metodického vedeni

- Nizka kvalita standardt profesni kvalifikace

- Nedostateéné spolupracujici statni instituce (autorizujici orgén, Ufad prace CR aj.)
- Nizké povédomi verejnosti o systému

8. Evidujete néjaké dalSi problémy a pfekazky, na které narazite coby AOs?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, jak ¢asto se s nimi setkavate:
- Ne

9. Zjakého divodu Vase $kola neni autorizovanou osobou? (Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1 -
velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

[Otazka se zobrazi jen t¢m respondentim, ktefi v otazce €. 4 zvolili moznost ,Ne“.]

- Nemame dostatek informaci o NSK

- Prilisna administrativni narocnost autoriza¢niho procesu

- Spatné orientace v systému NSK

- Nevidime v tom pfinos, neni to nasi prioritou

- Nemame dostateéné personaini kapacity

- Nemame dostateéné materialni a technické zazemi

- Nesplriujeme podminky odborné zpusobilosti pro dané profesni kvalifikace

10. Jsou néjaké dalsi diivody, pro¢ Vase Skola neni autorizovanou osobou?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadfete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

11. Nastaveni jakych podminek by zvysilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali AOs? (Ohodnotte
na Skéale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 —
nevyznamneé)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentiim, ktefi v otazce €. 4 zvolili moznost ,Ne“.]

- Zména vize Skoly — vyuzivani NSK nepatfi mezi nase priority
- Administrativni zjednodu$eni autorizacniho procesu
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- Zména podminek pro ziskani autorizace

- Zména standardt profesnich kvalifikaci

- ZvySeni zajmu verejnosti o zkouSKy z profesnich kvalifikaci

- Zlepseni personalnich kapacit ve Skole

- Zavedeni kontaktniho mista pro pomoc s autorizacemi a ¢innostmi AOs
- Proskoleni pedagogt v oblasti vzdélavani dospélych

12. Jsou néjaké dalSi podminky, jejichz nastaveni by zvysilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali AOs?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte podminku a vyjadrete jeji vyznamnost:
- Ne

Otazky v ramci zvySovani kvalifikovanosti zaki, zejména u predéasnych odchodu

13. Umoznili jste nebo planujete umoznit néjakému Zakovi &i absolventovi v poslednich péti letech
ziskat profesni kvalifikaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, umoznili jsme. Odhadnéte prumérny pocet takovych pfipadi za rok (mimo obdobi
COVID-19):

- Ne, ale planujeme umoznit

- Ne

14. Jste ochotni o tom uvazovat (napf. v pfipadé zak{ neuspésnych u maturitni nebo zavére¢né
zkousky)?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 12 zvolili moznost ,Ne® ]

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano
- SpisSe ano

- SpiSe ne
Rozhodné ne

15. Ohodnotte, prosim, jak vyznamné jsou pro Vas piekazky branici Skole poskytovat zakim
moznost ziskat profesni kvalifikaci? (Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 —
spise vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamneé)

- Nejsme AOs, museli bychom se autorizovat

- Nevidime v tom potencial pro Zaky

- Pracujeme s omezenymi zdroji

- Toto nepatfi mezi nase priority

- Nezajem zaka o tuto moznost

- Nedostate¢na nabidka profesnich kvalifikaci v systému

16. Evidujete néjaké dalSi prekazky, které brani Vasi Skole poskytovat zakim moznost ziskat
profesni kvalifikaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
— Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne
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Otazky k vyuzivani NSK v obsahu $kolnich vzdélavacich programu (dale jen ,,.SVP¥)

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentum, ktefi v otazce ¢. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®, ,NSK zname, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“a ,NSK zname, nevyuZivame
Ji, ale planujeme vyuzit“]

17. Vyuzili jste nebo planujete nékdy vyuzit profesni kvalifikaci &i jeji Sast pfi tvorbé SVP?

18.

19.

20.

21.

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, vyuZili jsme jako celek

- Ano, vyuZili jsme Casti

- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit
- Ne

Myslite si, Ze jsou profesni kvalifikace &i jejich asti vyuzitelné pro tvorbu nebo Gpravu SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne

Ohodnotte, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci i jejich &asti pro SVP?

(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spise
nevyznamné, 4 — nevyznamné))

- Neprehlednost NSK

- Neshledavame Zadné pfinosy ve vyuZivani NSK

-V NSK jsou profesni kvalifikace s vazbou na naSe obory vzdélani, ale svym obsahem se
vyrazné odlisuji

-V NSK nejsou profesni kvalifikace s vazbou na naSe obory vzdélani

- N&s SVP je aktualnéjsi nez NSK

- Pozadavky profesnich kvalifikaci jsou pfrili§ naro¢né

Evidujete n&jaké dalsi prfekazky, které brani Vasi Skole ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich
&asti pro SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekaZky a vyjadfete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Odhadnéte, kolik osob se ve Vasi Skole za poslednich pét let celkem pfihlasilo k zavérecné
nebo maturitni zkouSce tak, Ze predloZily osvéd€eni o pfislusnych profesnich kvalifikacich
skladajicich uplnou profesni kvalifikaci (dale jen ,UPK")?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Nikdo

- t1azh

- 6az10
- 11az25
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- 26az50

- 51az100

- 101 az 200

- 201 az 500

- 501 avice

Otazky ohledné pfinosti v ramci vyuzivani NSK

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznosti ,NSK zname
a vyuzivame*; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti‘; ,NSK zname, nevyuZivame

7

Ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti“; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme vyuzit®, ,NSK zname,
nevyuZivame ji, ale zvaZovali jsme vyuZiti“]

22.

23.

24,

25.

Do jaké miry jsou pro Vas pravdivé nasledujici vyroky?
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — rozhodné ano, 2 — spiSe ano, 3 — spise ne, 4 — rozhodné ne))

- Existence NSK podporuje dosazeni cild vzdélavani odpovidajicich potfebam a
pozadavkim trhu prace

- Moznost vyuzivani NSK prispiva k vyssi kvalité a relevanci SVP

- Vyuzivani NSK je spojeno s ekonomickymi pfinosy pro skolu

- Zfizovatel $koly podporuje vyuzivani NSK

- Spatfujeme piinos v propojeni profesnich kvalifikaci s obory vzdélani prostfednictvim UPK

Nabizeli jste v poslednich 5 letech vykonani zavéreCné ¢&i maturitni zkousky pro drzitele
osvédéeni o profesnich kvalifikacich skladajicich UPK s vazbou na obor vzdélani?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, pravidelné kazdy rok

- Ano, pfilezitostne, pokud mame poptavku

- Ano, ale o zkou$ky touto cestou nebyl doposud Zadny zajem
- Ne

Zaijistovali jste v poslednich 5 letech pfipravu na zavére¢nou ¢€i maturitni zkouSku pro drzitele
osvédceni o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, pravidelné kazdy rok

- Ano, pfilezitostné, pokud mame poptavku

- Ano, pripravu umoZriujeme, ale nebyl o ni doposud Zadny zéajem
- Ne

Promitad se pfipadna pripravenost Vasi $koly vyuzivat NSK do vztahu s Ufadem prace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, navazali jsme diky NSK pravidelnou spolupraci, doplrite jakou:

- Ano, navazali jsme diky NSK prileZitostnou spolupraci, doplrite jakou:

- Ne, vztah s UP se navzdory vyuzivéni NSK nijak nezménil

- Ne, vztah s UP se nezménil, protoZe spoluprace s UP neni soucasti vize nasi $koly
- Ne, nejsme pripraveni vyuZivat NSK

- Ne, vyuziti NSK neni soucasti vize Skoly

- Ne, uvedte jiné:
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[Otazka se zobrazi jen tém respondentiim, ktefi v otazce €. 25 zvolili moznost ,,Ano, navazali jsme diky
NSK pravidelnou spolupraci“ nebo ,,Ano, navazali jsme diky NSK pfilezitostnou spolupraci®.]

26. Uvedte, o jakou spolupraci se jedna:

Prosime o doplnéni:

Otazky k vyuzivani NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovniku

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname a
vyuzivame®; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti“ A ,NSK zname, nevyuzivame
ji, ale planujeme vyuzit“. Otazky 28 az 32 se navic zobrazi i tém respondentim, ktefi zvolili moznost
,NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuziti“.]

27. Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k rozSifeni kvalifikace Vas$ich pedagogickych
pracovnikl pro zajisténi aktivit Vasi Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani (napf. profesni kvalifikace
,Lektor dalSiho vzdélavani“, ,Kariérovy poradce* apod.)?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto tcely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale vyuZili jsme pouze minimalné

- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuzit

- Ne, pro tyto ucely neshledavame Zadné prinosy vyuzivani NSK
- Ne, o tomto zpusobu vyuZiti jsme neuvaZovali

- Ne, protoze jiné, doplrite

28. Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsireni
kvalifikace Vasich uciteltd odbornych pfedméti nebo odborného vycviku v daném oboru?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto tcely vyuZivame pravidelné

- Ano, ale vyuZzili jsme pouze minimalné

- Ano, planujeme v tomto sméru NSK vyuZzit

- Ne, pro tyto ucely neshledavame Zadné pfinosy vyuZivani NSK
- Ne, o tomto zpusobu vyuziti jsme neuvaZovali

- Ne, protoZe jiné, doplrite

29. Vidite v rozvoji pedagogickych pracovnikl potencial, a to napf. pro ucitele s formalni kvalifikaci
jiného zaméfeni, nebo kvalifikaci ziskanou v dobé&, kdy jeji podoba byla vyrazné odliSna?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano
- Spise ano
Spise ne
Rozhodné ne

30. Jsou Vasi utitelé ochotni o tomto vyuZiti NSK uvaZovat?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne
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- Nevim

31. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnik(i? (Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 —
spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné))

- Nizka uroveri motivovéni pedagogu ze strany statni sféry (zfizovatel, MSMT atd.)
- Nedostatecna troven spolecenského uznavani profesnich kvalifikaci

- Spise nedostatecné &i nedostupné informace o moznostech vyuzivani NSK

- Omezena nabidka vhodnych profesnich kvalifikaci

32. Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnik(?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Identifikace

Dopilrite, prosim, resortni identifikator pravnické osoby (RED_1ZO):
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Priloha €. 3 Struktura dotaznikového Setreni pro cilovou skupinu — zaméstnavatelé

Identifikace

1. Uvedte nazev spole¢nosti:

Prosime o doplnéni:

2. Uvedte kraj, ve kterém sidli VaSe spolecnost:

(Podnikéte-li po celé CR, zvolte prosim kraj, ve kterém zaméstnavate nejvice osob.)

(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

a. Hlavni mésto Praha

b. Jihocesky kraj

c. Jihomoravsky kraj

d. Karlovarsky kraj

e. Kralovéhradecky kraj
f.  Liberecky kraj

g. Moravskoslezsky kraj

Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzerisky kraj
StredocCesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina

h.
I
J.
k.
I
m.
n. Zlinsky kraj

3. Uvedte velikost Vasi spole¢nosti vyjadfenou poétem zameéstnancu:
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

-  Méné nez 10
- 11az25

- 26az50

- 51az100

- 101 az 250

- 251 avice

4. Uvedte dle CZ-NACE pfevazujici oblast &innosti, ve které podnikate:

(Vyberte jednu moZnost z nabizenych odpovédi)

QO T o

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl|

Viyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy

a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ostatni ¢innosti

© 33 —xT =

Q7T

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informacni a komunikacéni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podputirné &innosti
Verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpecéeni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti

Narodni pedagogicky institut
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5. Je VaSe spolecnost ¢lenem asociace/komory/svazu sdruzujiciho vétsi poCet zaméstnavatelu?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, jsme ¢lenem
- Ne, nejsme ¢lenem

6. Jaké konkrétni asociace/komory/svazu sdruzujiciho vétsi pocet zaméstnavatell je Vase spole¢nost
Clenem? (Vyberte jednu nebo vice z nabizenych odpovédi)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce ¢. 5 zvolili moznost ,ano, jsme ¢lenem®].

- Hospodafska komora CR (vé. krajskych a okresnich pobo&ek)
- Svaz prumyslu a dopravy CR

- Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR
- Unie zaméstnavatelskych svazii CR

- Jiné:

7. Ugastnili jste se Vy nebo zastupce Vasi spoleénosti workshopu pofadaného projektem Upskilling?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, ucastnili jsme se
- Ne, neucastnili jsme se

Otazky pro zjiSténi irovné povédomi

8. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Viyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK neznéme, nikdy jsme o ni nesly$eli, a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly$eli jsme o ni

- NSK zname, nevyuzivame ji, a ani jsme nezvazovali jeji vyuZiti
- NSK zname, nevyuzZivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZit

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZzili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuzivame

9. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni

- Spide ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)

- SpiSe ne, nejsme si prilis védomi jejich moznosti
- Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

10. Jak jste konkrétné vyuZili nebo planujete vyuZzit Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentlm, ktefi v otazce €. 8 zvolili moznost ,NSK zname a vyuzivame* a
,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti“].

Prosime o doplnéni:
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11. Jak jste se o Narodni soustavé kvalifikaci dozvédéli? (Vyberte jednu nebo vice z nabizenych odpovédi)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 8 zvolili moznost ,NSK zname,.... ].

prostrednictvim aktivit projektu Upskilling (workshopy, pravidelna krajska setkani, komunikace
krajského koordinatora)

prostrednictvim jinych projektd ¢i aktivit NPI (napr. UNIV, NSK2)

prostrednictvim krajskych aktivit, platforem a projekti (napf. KAP, pakt zaméstnanosti)

od jiné firmy/zaméstnavatele

prostfednictvim asociace/komory/svazu, jejimZ jsme ¢lenem

od spolupracujici skoly

jiné:

Otazky k vyuzivani NSK pfi pfijimani novych zaméstnancii

[Blok otazek se zobrazi jen t&¢m respondentim, ktefi v otazce €. 8 zvolili moznost ,NSK zname a vyuzivame®;
,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZzili jsme ji v minulosti“a NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme vyuZzit.]

12. Vyuzili jste nebo planujete nékdy vyuzit NSK pfi stanoveni pozadavk( na pfijimané zaméstnance?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuzivame pravidelné

Ano, ale systém NSK jsme vyuZili pouze minimalné

Ano, v tomto sméru planujeme NSK vyuZzit

Ne, neshledavame zadné davody, které by pfinasSely néjaké pfinosy
Ne, o tomto zplsobu vyuZiti jsme neuvaZovali

Ne, protoze (doplrite)

13. Myslite si, ze jsou profesni kvalifikace ve Vasi spoleCnosti vyuzitelné pfi formulaci pozadavkl na
pfijimané zaméstnance?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne
Rozhodné ne
Nevim

14. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavki na
pfijimané zaméstnance? (Ohodnotte na Skéale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3
— spise nevyznamné, 4 — nevyznamne))

Maéame nizké povédomi o vyuZiti profesnich kvalifikaci za timto tcelem
Nemame potfebu vyuzivat NSK za timto ucelem

Nedostateéna nabidka profesnich kvalifikaci v systému

Nevyhovujici obsah profesnich kvalifikaci

15. Evidujete néjaké dalSi prekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavku na
pfijimané zaméstnance?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
Ne
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Otazky k vyuzivani NSK pro profesni rozvoj zaméstnanct

[Blok otazek se zobrazi jen t¢m respondentiim, ktefi v otazce €. 8 zvolili moznost ,NSK zname a vyuzivame®;

,NSK zname, nevyuzZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“ a ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme
vyuZzit“]

16. Vyuzili jste nebo planujete vyuzit nékdy ve Vasi spole€nosti profesni kvalifikaci &i jeji €ast pro vzdélavani,
hodnoceni ¢i adaptaci Vasich zaméstnancu?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto tcely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale systém NSK jsme vyuZili pouze minimalné

- Ano, v tomto sméru planujeme NSK vyuZzit

- Ne, neshledavame zadné divody, které by prinasely néjaké pfinosy
- Ne, o tomto zpisobu vyuZziti sme neuvazovali

- Ne, protoze (doplrite)

17. Myslite si, ze profesni kvalifikace &i jejich Casti jsou ve Vasi spoleCnosti vyuzitelné pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancli)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Rozhodné ne
- Nevim

18. Myslite si, ze profesni kvalifikace i jejich €asti jsou vyuzitelné pro tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni Ci
adaptaci zaméstnancu) v pfipadé zaméstnavani cizich statnich pfislusnik(?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne
- Nevim

19. Ohodnotte, prosim, prekazky branici ve vyuZiti profesnich kvalifikaci &i jejich &asti pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancli)? (Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2
— spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné))

- Mame nizké povédomi o vyuZiti profesnich kvalifikaci za timto tcelem
- Nevidime v tom pfinos

- Profesni kvalifikace se obsahové neshoduji s nasSimi poZzadavky

- Nedostate¢na nabidka profesnich kvalifikaci v systému
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20. Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich ¢asti pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne
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Pfiloha ¢&. 4 Struktura dotaznikové $etfeni pro cilovou skupinu — Ufad prace CR

Identifikace
1. Uvedte kraj, ve kterém se Vase kontaktni pracoviété Uradu prace CR nachazi:

(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

Hlavni mésto Praha
JihoCesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj”
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzerisky kraj
Stredocesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina

Zlinsky kraj

SITXTTSQTNOQAO0TY

2. Konkrétné specifikujte kontaktni pracovisté Uradu prace CR?
(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

[Budou vygenerovany seznamy blize specifikujici ptisobnost kontaktniho pracovisté UP CR, a to v zavislosti
na kraji uvedeném v otazce €. 1]

3. Ugastnili jste se workshopu pofadaného projektem Upskilling? (Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, Gcastnil(a) jsem se
- Ne, neuéastnil(a) jsem se

Otazky pro zjisténi irovné povédomi

4. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli, a ani ji nevyuZili

- NSK neznéame, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly$eli jsme o ni

- NSK zname, nevyuzZivame ji, a ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti
- NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZziti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme ji vyuZzit

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuZivame

5. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni

- SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)

- SpiSe ne, nejsme si prili§ védomi jejich mozZnosti
Rozhodné ne, nejsme si védomi mozZnosti vyuZiti
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6. Jak jste konkrétné vyuzili nebo planujete vyuzit Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentam, ktefi v otazce €. 4 zvolili moznost ,NSK zname a vyuzivame®,
,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti“ a ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale planujeme
vyuzit‘].

Prosime o doplnéni:

7. Ohodnotte prosim na stupnici 1 (min.) az 10 (max.), jaké bylo Vase povédomi/znalost o NSK pfed Vasi
ucastni na workshopu, a jaké bylo po ucasti na workshopu

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce &. 4 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame* a v identifikaci otazky €. 3 oznadili, Zze byli u€astniky workshopul].

Povédomi/znalost pfed workshopem:

Povédomi/znalost po workshopu:

8. Jaké téma workshopu pro Vas bylo nejpfinosnéjsi, resp. vedlo k rozsifeni Vasich znalosti o NSK? (Vyberte
jednu z nabizenych odpovédi)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v identifikaci otazky €. 3 oznadili, Zze byli ucastniky
workshopul].

- Obecné informace o systému NSK

- Definice vstupnich kompetenci tc¢astnika rekvalifikace
- Naroky na tuspésné absolvovani rekvalifikace

- Prinosy ziskani profesni kvalifikace

- Jiné

9. VyuZili jste nebo planujete vyuzit nové poznatky z workshopu v praxi? (Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
[Otazka se zobrazi jen t&€m respondentum, ktefi v identifikaci otazky €. 3 oznadlili, ze byli u€astniky
workshopul].

- Ano, jiZz jsem vyuZil(a)
- Ano, planuji vyuzit
- Ne, nevyuZil(a), a ani neplanuji vyuZit

10. P¥i jaké konkrétni Einnosti jste vyuZili nebo planujete vyuZit nové poznatky z workshopu?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentdm, ktefi v identifikaci otazky €. 3 oznacili, ze byli uCastniky
workshopu a v otazce €. 9 zvolili moznost ,ano, jiz jsem vyuzil(a)“ nebo ,ano, planuji vyuzit‘].

Prosime o doplnéni:

Otazky v oblasti vyuzivani NSK pro zlepseni uplatnitelnosti klientli na trhu prace

11. NarUsta na Vasem pracovisti UP CR podil rekvalifikaci zakon&enych zkouskou z profesni kvalifikace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
[Otazka se zobrazi jen tém respondentum, ktefi v otazce & 4 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame“].

- Ano, narista vyrazné
- Ano, nardsta mirné
- Ne, je stejny
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- Ne, mirné klesa
- Ne, vyrazné klesa

12. Jaké je uplatnéni klientd se zkouSkou =z profesni kvalifikace oproti jinym klientdm s jinymi
rekvalifikacemi na trhu prace? (Viyberte jednu z nabizenych odpovédi)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentum, ktefi v otazce & 4 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame“).

- Rozhodné lepsi

- Spise lepsi

- Stejné

- SpiSe horsi

- Rozhodné horsi

- Nevime, nemame o tom informaci

13. Vyuzivate NSK pfi poradenské praci s klienty? (Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce &. 4 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame“].

- Rozhodné ano a pravidelné

- Ano, ale spiSe prileZitostné

- SpiSe ne, ale jiz jsme NSK za timto ucelem vyuZzili

— Ne, nemame zajem vyuzivat NSK pfi poradenské praci s klienty
- Ne, nezname zpusob tohoto vyuziti

14. Otazka €. 14 - Doplnte, jak vyuzivate NSK pfi poradenské praci s klienty?
[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce &. 4 zvolili moznost ,NSK zname a vyuzivame* a

v otazce €. 13 ,Rozhodné ano a pravidelné®, ,Ano, ale spiSe prilezitostné” nebo“ Spise ne, ale jiz jsme NSK
za timto ucelem vyuZili .

Prosime o doplnéni:
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