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1. UVOD

Pfedmétem $etfeni bylo realizovat pro Narodni pedagogicky institut CR (dale také ,NPI“) zjistovani tykajici se
znalosti/povédomi o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci (dale také ,NSK*). Cilem projektu je
zjistit aroven povédomi nejen o systému NSK jako takovém, ale zejména o zplsobech jeho
vyuzivani/nevyuzivani. Vysledky Setfeni pomohou v uréovani dalSiho sméfovani NSK tak, aby byl
maximalné vyuzit potencial tohoto systému, a to i s ohledem na regionalni specifika. Kromé zjiStovani
v oblasti povédomi byly pokladany i otazky na praktické vyuzivani této soustavy, a to u tfech cilovych skupin.
Mezi cilové skupiny tohoto Setfeni patfi: stfedni a vy$Si odborné Skoly, krajské pobocky a kontaktni pracovisté
(dale také ,KP*) Uradu prace CR (dale také ,UP CR*) a zamé&stnavatelé. Dotazovani bylo realizovano od zafi
do listopadu roku 2021. Kromé této souhrnné zavérecné zpravy vzniklo celkem 14 diléich zavéreénych zprav
pro jednotlivé kraje a tfi datové soubory (dle cilovych skupin) tvofici elektronické pfilohy tohoto dokumentu.

V ramci Setfeni mélo byt osloveno celkem 1 353 stfednich a vys$Sich odbornych $kol (v kategoriich E, H, LO, L5,
M, K a N) s pozadovanou navratnosti alespon 80 %. Tento pocet Skol se z divodu, Ze nékteré Skoly byly
vyhodnoceny jako nerelevantni’, snizil na 1 228 skol. Dotaznikového Setfeni se pak aktivné Gcastnilo 1 045
Skol a bylo tedy dosazeno pozadované navratnosti, ktera dosahla urovné 85,1 %.

Dal8i cilovou skupinou tohoto Setfeni byli zaméstnavatelé, a to s poZzadovanou navratnosti dotaznikového
Setfeni alespon 100 subjektt za kazdy kraj, a to z rdznych odvétvi (stavebnictvi, strojirenstvi, potravinarstvi,
sluzby, pecCovatelstvi aj.). Ztohoto poctu muselo byt alespofi 20 zaméstnavateld (za kazdy kraj)
zaméstnavajicich nad 100 pracovnik(l. VeSkeré tyto parametry byly spinény a podafilo se ziskat odpovéd
celkem od 1 446 zaméstnavatelld, z toho 306 zaméstnavalo v roce 2021 vice nez 100 zaméstnanc.

Posledni cilovou skupinu tvofily pracovisté Uradu prace CR, ktera se aktivné vénuiji oblasti rekvalifikaci, resp. je
v ramci téchto pracovist vy€lenén alespor jeden pracovnik na tuto agendu. Pfedpokladany pocet oslovenych
pracovist byl cca 300 (dle specifikace pfedmétu pInéni), nicméné na zakladé zjistovani, které bylo realizovano
v pribéhu projektu, se ukazalo, Ze téchto pracovist je vyznamné méné. Celkem se této agendé vénuje 14
krajskych pobodek a 76 kontaktnich pracovist UP CR. Ostatni pracovisté UP CR se rekvalifikacim aktivné
nevénuji. S ohledem na skutecnost, Ze se pocet relevantnich pracovist oproti pfedpokladu vyznamné snizil, tak
na zékladé poZzadavku Narodniho pedagogického institutu CR bylo cilem oslovit jednotlivé pracovniky na
kontaktnich pracovistich UP CR a na informaénich a poradenskych stfediscich (dale také ,IPS*) Uradu prace
CR, a to z diivodu rliznych zkusenosti jednotlivych pracovnik s NSK. Celkem tak byla ziskana za tuto cilovou
skupinu zpétna vazba od 244 pracovniki UP CR a celkem 89 % relevantnich krajskych poboé&ek a kontaktnich
pracovist. Od zbylych pracovist Uradu prace CR (nerelevantnich) byla ziskéna unifikovana odpovéd, a to ,NSK
zname, nevyuZzivame ji a ani jsme nezvazZovali jeji vyuZiti*,

Setfeni probihalo kombinaci metod online dotazovani (CAWI) a telefonického dotazovani (CATI), které bylo
vyuzito zejména pro cileny sbér z divodu dosazeni odpovidajici navratnosti a dodrzeni definovanych kvétnich
znaku (napf. poCet zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 100 pracovnik(l). V rdamci vSech cilovych skupin
byly dale realizovany kulaté stoly, jejichz prostfednictvim byla doplfiovana data vychazejici z dotaznikovych
Setfeni, ktera byla primarné kvantitativni povahy, o kvalitativni informace (pfinosy a pfekazky v uzivani NSK
apod.). Kulatych stol se ucastnili i zastupci NPI. Kulaté stoly byly planované na 60 az 90 minut a vSechny se
uskutecnily v pribéhu listopadu roku 2021. Pro cilovou skupinu Skol se uskutec¢nily celkem tfi kulaté stoly, kdy
vzhledem k rozsahu diskutované agendy byl pocet diskutujicich (fediteli Skol nebo jejich zastupcll) omezen na
3 az 4 respondenty pro jeden kulaty stdl. Kulatych stolt pro cilovou skupinu zaméstnavatell se uskutecnilo pét
a v priiméru se jich Ucastnilo kolem 10 u¢astnikl (zejména osob odpovédnych za fizeni lidskych zdroja) se
zastoupenim ze vSech kraji CR. Né&kterych kulatych stoll pro tuto cilovou skupinu se téastnili i zastupci UP CR.
Kulaty stdl pro cilovou skupinu UP CR byl realizovan pro geséné odpovédné pracovniky generélniho feditelstvi
Uradu prace CR. Kompletni vysledky dotaznikového $etfeni jsou obsahem elektronickych pfiloh &. 4 aZ 6.

" Déivodem, pro¢ byla Skola vyhodnocena jako nerelevantni jsou nasledujici: $kola neposkytuje stfedni nebo vy$si odborné vzdélavani
(v seznamu $kol se objevily napf. détské domovy nebo $koly, které se transformovaly na vysoké skoly). Déale se v poskytnutém seznamu
objevily Skoly praktické, tedy Skoly typu C poskytujici nizsi stfedni vzdélani. Ty jsou uréené zejména pro zaky s mentalnim postizenim
a nenalezi do cilové skupiny Skol v kategoriich E, H, LO, L5, M, K a N, pro které bylo Setfeni uréeno. Stejné tak se v seznamu kontakta,
ktery byl dodan ze strany NPI, objevily i obory v kategorii P — tedy konzervatore. O tyto $koly byla databaze vysledkud ocisténa.
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2. METODOLOGIE

V rdmci této kapitoly jsou popsany a shrnuty zakladni charakteristiky vyb&rového souboru, techniky sbéru dat,
kontrolni mechanismy (napf. branici vicenasobnému vyplfiovani) a techniky/nastroje zpracovani dat. PocCet
respondentd, ktefi odpovidali na danou otazku, je u kazdého grafického znazornéni uveden poctem (,N =).

2.1 Vybérové soubory

Tabulky predstavené v ramci této podkapitoly pfedstavuji zakladni charakteristiky vybérovych souborl pro
vS8echny cilové skupiny. V tabulce nize jsou uvedeny zakladni charakteristiky za cilovou skupinu stfednich
a vyssich odbornych $kol. Setfeni se ugastnilo 1 045 stfednich a vy$sich odbornych $kol z celkového poétu
1 228 relevantnich?, tedy bylo dosaZeno navratnosti na Grovni 85,1 %. Navratnost presahla 80 %, a to ve vech
krajich Ceské republiky.

Tabulka 1 Charakteristiky vybérového souboru pro cilovou skupinu — Skoly

Kraj / pocet respondentti / navratnost 1045 ‘ 85,1 %

Hlavni mésto Praha 166 86,0 %
JihoCesky kraj 76 92,9 %
Jihomoravsky kraj 96 82,8 %
Karlovarsky kraj 26 86,7 %
Kraj Vysocina 50 87,7 %
Kralovéhradecky kraj 54 84,4 %
Liberecky kraj 42 89,4 %
Moravskoslezsky kraj 115 85,2 %
Olomoucky kraj 75 85,2 %
Pardubicky kraj 58 84,1 %
Plzensky kraj 45 81,8 %
Stfedocesky kraj 112 82,4 %
Ustecky kraj 72 85,7 %
Zlinsky kraj 58 85,3 %
Lovery sl lpotstpondens | au
E — Stfedni vzdélani s vyuénim listem (dfive Niz$i stfedni odborné vzdélani) 159
H — Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (dfive Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem) 446
LO — Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, u kterych je soucasti vzdélavani i odborny vycvik 239
L5 — Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou — nastavbové studium 284
M — Stiedni vzdé&lani s maturitni zkouskou (dfive UpIné stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuéen) 716
K — Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dFive UpIné stfedni vSeobecné vzdélani) 351
N — Vy3si odborné vzdélani 160

2 7 dodaného seznamu $kol, ktery obsahoval 1 354 kol byly odebrany ty, které poskytuji vzd&lavani pouze v oborech C, J a P.

3 Obort vzdélavani je vice neZ kol, a to z toho diivodu, Ze jedna $kola zpravidla poskytuje vice neZ jeden obor vzdélavani. V piipadg, ze
stfedni nebo vy$Si odborna Skola poskytovala vzdélavani ve vice oborech, byly jeji odpovédi vyuzity v ramci pozadovanych sestav
(dle specifikace predmétu plnéni) ve vSech jejich oborech vzdélavani.
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V rdmci nasledujici tabulky jsou uvedeny zakladni charakteristiky za cilovou skupinu —zaméstnavatelé. Celkem
se dotaznikového Setfeni u€astnilo 1 446 zaméstnavateld, z toho 306 zaméstnavalo k roku 2021 vice nez 100
pracovnikl. Jak je zfejmé z nasledujici tabulky, realizovanym Setfenim se podafilo dosahnout rovhomérného
zastoupeni napfi¢ kraji Ceské republiky. Rovnéz byly zapojeny spoleénosti z riiznych sektort ekonomiky.

Tabulka 2 Charakteristiky vybérového souboru pro cilovou skupinu — zaméstnavatelé

Nad 100
Kraj / pocet respondentti zaméstnancu

Hlavni mésto Praha 25 101
Jiho&esky kraj 21 101
Jihomoravsky kraj 20 103
Karlovarsky kraj 20 109
Kraj Vysocina 22 107
Kralovéhradecky kraj 22 102
Liberecky kraj 23 100
Moravskoslezsky kraj 22 104
Olomoucky kraj 24 102
Pardubicky kraj 22 100
Plzerisky kraj 21 106
Stfedocesky kraj 21 107
Ustecky kraj 23 103
Zlinsky kraj 20 101
Pocet zaméstnancu | 1 446
Méné nez 10 zaméstnancl 667
11 az 25 zaméstnancu 256
26 az 50 zaméstnancl 127
51 az 100 zaméstnancu 90
101 az 250 zaméstnancu 175
250 a vice zaméstnanct 131
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 65
B — Tézba a dobyvani 6
C — Zpracovatelsky pramysil 266
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 18
E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 9
F — Stavebnictvi 42
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G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 116
H — Doprava a skladovani 40
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 47
J — Informaéni a komunikacni €innosti 88
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 11

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 49
M — Profesni, védecké a technické Cinnosti 88
N — Administrativni a podpurné ¢innosti 38
O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 4

P — Vzdélavani 29
Q - Zdravotni a socialni péce 153
R — Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 38
S — Ostatni Cinnosti 329

V nasledujici tabulce jsou uvedeny zakladni charakteristiky za cilovou skupinu krajskych poboc¢ek a kontaktnich
pracovist Uradu prace CR (véetné& IPS). Dle seznamu# relevantnich krajskych pobog&ek a kontaktnich pracovist,
tedy téch, které se vénuji oblasti rekvalifikaci, bylo identifikovano celkem 90 relevantnich pobocek a pracovist
Uradu prace CR. Do Setfeni se aktivng zapoijili pracovnici celkem z 80 krajskych pobogek a kontaktnich
pracovist. Celkova navratnost za relevantni krajské pobocky a kontaktni pracovisté dosahla 89 % a Setfeni se
ugastnilo celkem 244 pracovnikt Uradu prace CR.

Od zbylych poboéek Uradu prace CR byla ziskana unifikovana zpétna vazba, a to: ,NSK zndme, nevyuzivéme
ji a ani jsme nezvaZovali jeji vyuziti‘. Za véechny pracovisté UP CR by pak navratnost &inila 96,9 %, pfic¢emz
s ohledem na mozna zkresleni jsou v zavérecné zpravé, a to i v téch dil€ich pro jednotlivé kraje, prezentovana
pouze data za pracovniky pusobici na krajskych pobogkach a kontaktnich pracovistich UP CR, které disponuii
oddélenim rekvalifikaci.

Tabulka 3 Charakteristiky vyb&rového souboru pro cilovou skupinu — Ufad prace CR

Pocet (relevantnich) Pocet zapojenych
zapojenych pracovist’ pracovniku
Hlavni mésto Praha 1(1) 17
JihoCesky kraj 8 (8) 22
Jihomoravsky kraj 6 (8) 12
Karlovarsky kraj 3(4) 6
Kraj Vysocina 6 (6) 10
Kralovéhradecky kraj 4 (6) 9
Liberecky kraj 4 (5) 14
Moravskoslezsky kraj 7(7) 36

4 Seznam byl krajskych pobo&ek a uréenych kontaktnich pracovist byl dodan ze strany Uradu prace CR a je soudasti pFilohy &. 7.
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Pocet (relevantnich) Pocet zapojenych
zapojenych pracovist’ pracovniku

Olomoucky kraj 4 (6) 5
Pardubicky kraj 5(5) 35
Plzersky kraj 7 (8) 13
StfedoCesky kraj 13 (13) 26
Ustecky kraj 7 (8) 20
Zlinsky kraj 5(5) 19
Celkem 80 (90) 244

2.2 Techniky sbéru dat

V ramci Setfeni byla vyuzita kombinace online dotazovani — CAWI (zkratka z anglického ,Computer Assisted
Web Interviewing®) a telefonického dotazovani — CATI (zkratka z anglického ,Computer Assisted Telephone
Interviewing®). Metoda CATI byla vyuzita zejména v ramci dodateéného sbéru dat od skupin respondentd, jez
byly méné zastoupené v online panelu. Sbér dat prostfednictvim obou vyse uvedenych metod byl realizovan
paralelné. V prabéhu sbéru byla data na denni bazi stahovana ze serveru tak, aby dochazelo k priibéznému
vyhodnocovani naplnénosti kvét (napf. poétu zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 100 pracovnik()
a zalohovani odpovédi.

2.2.1 Zpusob dotazovani (CAWI a CATI)

Online dotazovani bylo primarni metodou sbéru dat. Stejné jako v pfipadé jinych technik kvantitativniho
vyzkumu, i pFi pouziti techniky CAWI se postupuje podle pfedem odsouhlaseného dotazniku. Navrh dotazniku
byl sestaven a strukturovan ze strany NPI. Ve spolupraci se zpracovatelem Setfeni (Moore Czech Republic) byl
dotaznik dale zpfesnovan tak, aby bylo dosazeno zejména vyssi jednoznacnosti otazek, a to s ohledem na
zachovani jeho obsahové stranky. Dotaznik byl nasledné schvalen ze strany NPI a pfeveden do elektronické
podoby. Sbér dat probihal v naprosté vétSiné prostfednictvim elektronické platformy SURVIO. Pokud byly
uplatnény tisténé verze dotaznikového Setfeni (bylo pouzito pouze v ramci cilové skupiny stfednich a vysSich
odbornych 3kol, a to v rdmci konference), pak i tyto vysledky byly pfeneseny do elektronické podoby. V Zadné
z otazek nebylo mozné vybrat vice nez jednu odpovéd. Dotazniky kromé& uzavienych otazek obsahovaly také
oteviené otazky, kde respondenti textové doplfiovali své jedinecné odpovédi.

Pro ucely internetového dotazovani byl vyuzZivan: seznam 3Skol dodany zadavatelem (1 353 $kol), ktery byl
ogistén o nerelevantni stfedni a vy$si odborné Skoly (viz dfive), seznam pobo&ek Ufadu prace CR, které se
vénuji oblasti rekvalifikaci (90 kontaktnich pracoviét a krajskych pobo&ek) a databaze firem sidlicich v Ceské
republice s nazvem ,Bisnode MagnusWeb®. Vedle vySe uvedeného, bylo za Uucelem dosazeni pozadované
navratnosti odpovédi vyuzito i dalSich komunika¢nich kanalll a spoluprace s Unii zaméstnavatelskych svazl
Ceské republiky nebo Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR. Z jejich databazi byla
oslovena adekvatni a charakterové vyhovuijici ¢ast ¢lenskych organizaci.

U cilové skupiny stfednich a vy$Sich odbornych Skol byl nejprve vS8em respondentiim rozeslan zvaci e-mail
s informacemi o probihajicim Setfeni a se Zadosti o soucinnost. Tento zvaci e-mail obsahoval jedineény odkaz,
tj. pFistup na internetovou stranku s dotaznikem, jenZ zabrarioval tomu, aby jeden respondent vyplnil dotaznik
nékolikrat. Zaroven timto zplsobem byl respondent identifikovan, tedy byly minimalizovany otazky zamérené
na identifikaci respondenta, ¢imZ soucasné doSlo ke sniZeni pravdépodobnosti vytvofeni chyby na strané
respondenta. V pfipadé, Ze respondent na vyzvu nereagoval, byl cca po 14 dnech osloven znovu
prostfednictvim e-mailu.® Jestlize respondent ani na tuto opétovnou vyzvu nereagoval, tak doslo k uplatnéni

5 Obsah veskerych oslovovacich e-mailll byl schvalen ze strany NPI.
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metody CATI, kdy tazatelé méli za ukol zjistit znalost o Narodni soustavé kvalifikaci a v pfipadé jeji znalosti
davody v jejim vyuzivani/nevyuzivani. CATI dotazovani bylo u této cilové skupiny ukon&eno ve chvili naplnéni
kvotnich znakll a pozadované navratnosti. Osnova telefonického dotazovani byla navrzena ze strany NPI.

Sbér dat prostfednictvim telefonického dotazovani byl zajistovan proSkolenymi tazateli, a to na zakladé
strukturovaného scénare sestaveného pro telefonického dotazovani. V ramci procesu sbéru dat a Skoleni
pUsobili taktéz tzv. supervizofi, ktefi dohlizeli nad fadnym pribéhem dotazovani. Metoda CATI nebyla
vyuzivana jako dominantni, ale slouZila, jak jiz bylo uvedeno, k zajisténi navratnosti a doplnéni méné
zastoupenych cilovych skupin v panelu.

Cilova skupina zaméstnavatelt byla nejprve oslovena metodou CAWI, a to vytéZzenim placené databaze
spoleénosti se sidlem v Ceské republice s nazvem ,Bisnode MagnusWeb“. Takto bylo zvacim e-mailem
osloveno na 67 707 zaméstnavatell. S ohledem na nizkou miru navratnosti (tzv. ,response rate") na Urovni cca
1,5 % byla naslednég, stejné jako v pfipadé Skol, vyuzita metoda CATI. Prostfednictvim telefonického dotazovani
bylo dosaZeno pozadované navratnosti a pozadované struktury panelu, a to s ohledem na rovnomérné
zastoupeni krajl a po¢et zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 100 pracovnikd.

Relevantni pracoviété Uradu prace CR a souvisejici informaéni a poradenska stfediska byla oslovena
prostfednictvim generalniho feditelstvi Uradu prace CR. Obsah a struktura dotaznikového $etfeni byla, stejné
jako v pripadé ostatnich dotaznikovych Setfeni, definovéna a schvalena ze strany NPI. Generalni feditelstvi UP
CR vydalo pokyn na krajské pobocky, jejichz prosttednictvim byly nasledn& osloveny veskeré relevantni
kontaktni pracovi§té UP CR, a to v&. informaénich a poradenskych stfedisek. Dle informaci od generalniho
feditelstvi Ufadu prace CR vykonava agendu spojenou s rekvalifikacemi celkem 90 krajskych pobo&ek
a kontaktnich pracovist Uradu prace CR. VSechny tyto pobocky/pracoviété byly osloveny v ramci nékolika kol.
Sbér dat u této cilové skupiny byl realizovan pouze metodou CAWI.

Veskera data byla pribézné ukladana na zabezpeceném serveru. Na konci Setfeni byla data ziskana metodou
CAWI a CATI spojena do jednoho datového souboru a nasledné zpracovana standardnimi a osvédéenymi
postupy kvantitativniho vyzkumu.

2.2.2 Kulaté stoly

V ramci Setfeni byla uskute€néna série setkani formou kulatych stolll, a to napfi¢ vSemi cilovymi skupinami.
V této souvislosti se uskuteCnila celkem 3 setkani pro cilovou skupinu $kol, 5 setkani pro cilovou skupinu
zaméstnavateld (se zastoupenim firem ze v8ech kraji CR) a 1 setkani v ramci Uradu prace CR. Na kazdy
kulaty stdl byl vytvofen scénar (osnova) tak, aby byl kazdy kulaty stdl veden na zakladé stejné metodiky,
struktury a souslednosti otazek s tim ucelem, aby byly vysledky kulatych stold napfi¢ cilovou skupinou
porovnatelné. Cilem kulatych stold bylo doplnit ziskana data vychazejici z realizovanych dotaznikovych Setfeni
o informace kvalitativni povahy, popf. tato data ovéfit. Kulaté stoly byly realizovany v pribéhu listopadu (roku
2021) a byly vedeny zkusenymi moderatory, a to i za vécného pfispéni odbornikl z Vyzkumného Ustavu prace
a socialnich véci nebo Unie zaméstnavatelskych svazu.

2.2.3 Kontrolni mechanismy a zpracovani dat

Odpovédi ziskané od jednotlivych respondent(i byly kontrolovany nékolika zplsoby. Skolam byly zasilany
unikatni pfistupové odkazy k dotazniku. U v8ech cilovych skupin byla dale provadéna kontrola duplicit, kdy
vesSkeré nekonzistence byly provéfovany a vyhodnocovany. Dotaznik byl dale pribézné (minimalné jedenkrat
za den) stazen a ulozen na zabezpecené ulozisté. Data ziskana v ramci dotaznikového Setfeni byla ukladana
na zabezpeceném ulozisti a nasledné zpracovana standardnimi postupy kvantitativniho vyzkumu.

Kompletni vysledky dotaznikového Setfeni jsou obsahem pfiloh €. 4 az 6. V kazdé z téchto datovych pfiloh je
vytvofena na Uvodnim listu legenda / datova mapa, ktera vysvétluje strukturu datovych vystupu. Soucasné
u cilové skupiny stfednich a vysSich odbornych Skol byly v ramci specifikace pfedmétu pinéni definovany
pozadované sestavy dat po jednotlivych krajich, a to zejména se zaméfenim na obory vzdélavani (dle kédi
ISCED). V pfipadé, Ze stfedni nebo vy38Si odborna Skola poskytovala vzdélavani ve vice oborech, byly jeji
odpovédi vyuzZity v ramci téchto sestav ve vdech oborech vzdélavani, které k roku 2021 poskytovala.
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3. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENi PRO CiLOVOU SKUPINU — SKOLY

Predmétem této kapitoly je predstaveni vysledk(l dotaznikového Setfeni zaméfeného na cilovou skupinu
stfednich a vysSich odbornych skol, které bylo zaméfeno na obory vzdélavani v kategoriich E, H, LO, L5, M, K,
N. Zamérem tohoto Setfeni bylo vyhodnotit sou€asny stav povédomi o Narodni soustavé kvalifikaci jako takové,
ale zejména o zpusobech jejiho vyuzivani/nevyuzivani na Skolach, at uz v oblasti dalSiho ¢i pocatecniho
vzdélavani. V ramci vyhodnoceni byla sou¢asné vyuzita analyza druhého fadu podle kraje, ve kterém se Skola
nachazi. V tomto kontextu bylo ke kazdé otazce realizovano dal$i tfidéni, a to podle vySe uvedeného kvétniho
znaku. Kazdé grafické znazornéni je stru¢né okomentovano.

3.1 Otazky zaméiené na povédomi o NSK

Otazka ¢. 1 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V nasledujicich grafech je zndzornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé
kvalifikaci?*. Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, ze NSK zna 75 % Skol, ale vyuziva ji pouze 29 %.
Nejvice je NSK znamé a vyuzivana v Kraji Vysogina, dale pak v Olomouckém, Pardubickém a Usteckém kraji.
V téchto krajich NSK zna a vyuziva 36 az 40 % ze zapojenych Skol. Nejméné znama a vyuzivana je tato
soustava naopak v hl. m. Praze nebo v Jihomoravském kraji, kde se mira jeji znalosti a vyuzivani pohybuje mezi
20 az 22 %.

Graf 1 Povédomi Skol o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni

29% 9% 11% 26% g 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W NSK zndme a vyuZivame ® NSK zndme, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti
B NSK zname, nevyuZivame ji, ale zvaZovali jsme vyuZziti B NSK zname, nevyuZivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti
NSK nezname, nikdy jsme ji nevyutzili, ale slyseli jsme o ni B NSK nezname, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuZili

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 2 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

Z odpovédi na otazku: ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?* je zfejmé, zZe znalost praktickych
moznosti vyuziti NSK se napfi¢ kraji vyznamné lisi. Zatimco v Libereckém, Pardubickém kraji nebo v Kraji
Vysocina je detailné nebo spiSe seznameno s praktickymi moznostmi vyuziti NSK 83 az 88 % S$kol,
v Moravskoslezském, StfedoCeském nebo Zlinském kraji se rdmcova znalost praktickych mozZnosti NSK
pohybuje mezi 65 a 70 %. Ve StfedoCeském a Moravskoslezském kraji si neni vibec védomo moznosti vyuziti
NSK 14 %, resp. 12 % ze zapojenych stfednich a vysSich odbornych Skol.

Graf 2 Znalost Skol o praktickych moznostech vyuziti NSK

Souhrnné vysledky Setifeni

29% 46% 17% 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni M SpiSe ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)
M Spise ne, nejsme si pfilis védomi jejich moznosti B Rozhodné ne, nejsme si védomi moZnosti vyuZiti

Vysledky Setfeni za kraje

N =465

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni

V ramci realizovanych kulatych stol{i pro tuto cilovou skupinu bylo od fady zastupcl zapojenych Skol zminéno,
ze se obtizné dostavaji k informacim o NSK, resp. Ze si veskeré informace musi dohledavat z vlastni iniciativy.
Obecné panoval v ramci kulatych stolll nazor, ze komunikacni kanaly, které by stfedni a vy3si odborné Skoly
informovaly o NSK, jsou nedostate¢né nebo malo vyuzivané.
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Otazka ¢. 3 — Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?

Respondenti, ktefi v pfedchozi otazce zvolili moznost, ze NSK znaji a vyuzivaji nebo ji vyuzivali v minulosti,
dale konkretizovali vyuziti NSK. Tato otazka byla formulovana jako oteviena, respondenti tedy meéli moznost
doplnit své vlastni jedineéné odpovédi, které byly dale z divodu kvantifikace kategorizovany. Odpovédi byly dle
zamérfeni rozdéleny celkem do 11 kategorii. Mezi nejCast&jSi moznosti vyuziti NSK patfila nabidka vzdélavacich
a rekvalifikaénich kurzd a tvorba $kolnich vzdélavacich plant (dale jen ,SVP*). Kompletni (textové) odpovédi
na tuto otazku jsou soucasti elektronické pfilohy €. 4 tohoto dokumentu.

Graf 3 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setifeni

36% 19% 13% g7l s RE13% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nabizime rekvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy a zkousky

® Tvorba SVP

H Profil absolventa

B Erasmus+
Vzdélavani pracovniki/pedagogt

m Zjistovani hodnoticiho/kvalifikacniho standardu, statistické potfeby
Zdroj informaci, ispirace
JVU (principy ECVET)

HJiné

Vysledky Setfeni za kraje

Zlinsky kraj I [
Ustecky kraj NN
StfedocCesky kraj I Y
Plzerisky kraj NN
Pardubicky kraj NN
Olomoucky kraj I
Moravskoslezsky kraj Y
Liberecky kraj IIIEEEENNEN RN
Kralovéhradecky kraj TN
Kraj Vysoc¢ina NN .
Karlovarsky kraj NN
Jihomoravsky kraj NI
JihoCesky kraj NS .
Hlavni mésto Praha I S — I .

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Pocet

N =337

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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3.2 Otazky souvisejici s tim, zda je Skola autorizovanou osobou

Otazka ¢. 4 — Je Vase Skola autorizovanou osobou?

V nasledujicich grafech jsou uvedeny podily autorizovanych/neautorizovanych osob z cilové skupiny stfednich
a vysSich odbornych Skol, kdy respondenti odpovidali na otazku: ,,Je vase $kola autorizovanou osobou?“ Z nize
uvedeného je zfejmé, Ze nejmensi zastoupeni §kol — autorizovanych osob (dale také ,AOs"), je v Karlovarském
(13 %), StfedoCeském (23 %) nebo JihoCeském kraji (24 %). Naopak nejvysSi podil autorizovanych osob
z cilové skupiny stfednich a vysSich odbornych kol byl zaznamenan v Olomouckém (53 %) nebo Libereckém
kraji (50 %). Nejvice Skol se stalo autorizovanou osobou v letech 2010 az 2015. Z grafu rovnéz vyplyva, Ze
nékteré Skoly teprve planuji stat se autorizovanou osobou v letech nasledujicich.

Graf 4 Podil Skol coby autorizovanych/neautorizovanych osob

Souhrnné vysledky Setreni

33% 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Ano H Ne

Vysledky Setfeni za kraje

Rok autorizace

N W
o O

10

N =154

Pocet nove
autorizovanych

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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3.2.1 Respondenti, ktefi jsou autorizovanou osobou

Otazka ¢. 5 — Kolik jste coby autorizovana osoba za poslednich pét let v priméru realizovali zkousek
ro¢né, a to za normalniho stavu (mimo obdobi COVID-19)?

Nasledujici sekce otazek se tykala pouze téch respondentl, ktefi u predchozi otazky vybrali, Ze jsou
autorizovanou osobou. Jednalo se celkem o 154 Skol. Prvni otazka této sekce znéla: ,Kolik jste coby
autorizovana osoba za poslednich pét let v pruméru realizovali zkouSek ro¢né, a to za normalniho stavu
(odhlédnéte prosim od obdobi, které bylo ovlivnéno pandemii COVID-19)?“ Z grafu je patmné, ze 23 %
z dotazovanych $kol nerealizovalo Zadnou zkousku a zhruba 40 % dotazovanych respondent( realizovalo
maximalné 10 zkou$ek roéné&. Zadna z uvedenych $kol nerealizovala 501 a vice zkou$ek roéné. Nejvice (pro
nejvyssi pocet ucastnikl) byly zkousky realizovany v Jiho€eském kraji (22 % Skol realizovalo zkousky pro vice
nez 100 uchazecu ro¢né) a Zlinském kraji (14 % Skol realizovalo zkouSky pro vice nez 100 uchazecl ro¢né).
Naopak nejméné zkouSek bylo uskutecnéno v Karlovarském kraji, kde je i vzhledem k nizkému poctu
autorizovanych osob uvedena pouze kategorie odpovédi, a to 1 az 10 zkousek ro¢né.

Graf 5 Pocet realizovanych zkousek autorizovanymi osobami

Souhrnné vysledky Setreni

23% 40% 26% 5% EXZ 4% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WZidnou W1a710 mM11a750 m51a7100 10027200 ®201az500 m501az1000 M Vicenezl000

Vysledky Setreni za kraje

0. (9.

e

N=154

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 6 — Ohodnot'te, prosim, jak ¢asto coby AOs narazite na nasledujici problémy a prekazky.

Na nasledujici otazku rovnéz odpovidali pouze ti, ktefi uvedli, Ze jsou autorizovanymi osobami. Cilem bylo
ohodnotit, jak ¢asto respondenti coby autorizované osoby narazeji na pfeddefinované problémy a pfekazky.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych odpovédi k pfeddefinovanym moznostem.

Nadpolovi¢ni vétSina respondentl (56 %) se setkava s pfiliSnou administrativou a téméf 86 % stfednich
a vysSich odbornych $kol identifikovalo jako problematické nizké povédomi vefejnosti o NSK. Naopak jako
nejméné problematické se jevi byt metodické vedeni i problémy spojené s nizkou kvalitou standardd
profesnich kvalifikaci. S nezajmem uchazecl se nejcastéji setkavaji autorizované osoby ve StfedoCeském kraiji.
U této moznosti uvedlo 30 % ze zapojenych Skol ve StfedoCeském kraji, Ze se s touto pfekazkou setkavaji vzdy.
DalSich 30 % stfedoceskych respondentd uvedlo, Ze se s touto bariérou setkavaji ¢asto.

Z vysledkd kulatych stold, které byly realizovany pro stfedni a vy$Si odborné Skoly, v ramci tohoto bodu
zaznivala rovnéz vysoka administrativni naro¢nost (zplsobena mimo jiné dle diskutujicich nepfehlednym
a neintuitivnim Informaénim systém pro kvalifikace a autorizace). Spatna prace s Informa&nim systém pro
kvalifikace a autorizace (dale také ,ISKA®) byla (viz nasledujici otdzka) rovnéz oznacena za prekazku i v ramci
dotaznikového Setfeni.

Dle dalSich vyjadfeni, kterd zaznivala na kulatych stolech, zmény v NSK probihaji bez zajisténi vyssi
informovanosti vSech cilovych skupin. Tim mimo jiné dochazi k situacim, kdy se zméni podminky pro zkou$ky,
které maji byt dle ramcovych smluv dodrzovany, coz zpusobuje jak problémy samotnym autorizovanym
osobam, tak i napf. uchaze¢lim usilujicim o Uplnou profesni kvalifikaci. Jiné Skoly, které zvaZovaly stat se
autorizovanou osobou, se pak obavaly nizkého zajmu ze strany uchazect (3. pfeddefinovana odpovéd), ktery
by pro né mohl znamenat to, Zze se jim autorizace nevyplati, a to napfiklad ve vztahu k vlozenym €asovym
a jinym nakladim. Dal§i moznou pfekazkou, ktera byla zmifiovana, je vysoké vytizeni sou¢asnych personalnich
kapacit.

Tabulka 4 Problémy a prekazky souvisejici s tim, Zze je Skola autorizovanou osobou

Pocet odpovédi Vzdy Casto Zridka Nikdy Celkem

PFiliSna administrativa souvisejici s ¢innosti AOs 29 58 57 10 154
Spatna orientace v systému a v povinnostech AOs 10 39 83 22 154
E\,e;ii; :chazeéﬁ o zkousky z profesni 29 79 46 14 154
Absence metodického vedeni 6 26 86 36 154
Nizka kvalita standardt profesni kvalifikace 5 8 83 58 154
Nedostate¢né spolupracujici statni 12 35 69 38 154
Nizké povédomi verejnosti o systému 48 84 16 6 154

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 7 — Evidujete néjaké dalsi problémy a prekazky, na které narazite coby AOs?

Nasledujici otazka nabidla prostor pro dopinéni dalSich prekazek, se kterymi se autorizované osoby béhem
svého fungovani potykaji. Celkem 75 % respondent( uvedlo, Ze neeviduji dalsi pfekazky. Ze zbyvajicich 25 %
respondentl byla nejcastéji jmenovana €asova narocnost (7 %) a prace s aplikaci ISKA (6 %). Autorizované
osoby v Pardubickém, Plzefiském a Karlovarském kraji neeviduji zadné jiné prekazky. V Usteckém kraji byla
nejcastéji jmenovanou prekazkou finanéni narocnosti (21 %). Mezi ostatnimi kraji se tato pfekazka objevila
v menS8im zastoupeni pouze u hlavniho mésta Prahy, ato v 6 %.

Graf 6 DalsSi problémy a prekazky souvisejici s tim, Ze je Skola autorizovanou osobou

Souhrnné vysledky Setifeni
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Vysledky Setfeni za kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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3.2.2 Respondenti, ktefi nejsou autorizovanou osobou

Otazka €. 8 — Z jakého divodu Vase skola neni autorizovanou osobou?

Na nasledujici otazky odpovidali pouze ti respondenti, ktefi nejsou autorizovanymi osobami. Primarnim cilem
bylo zjistit, jaké jsou divody a pfekazky toho, Ze tito respondenti nejsou autorizovanou osobou. Celkem na tuto
otazku odpovidalo 310 respondentl. Jako nejvyznamnéjs§i pfekazka byla identifikovana nedostate¢nost
v oblasti dostate¢nych personalnich kapacit. Tento divod (problém) zvolilo vice nez 68 % respondentd,
resp. oznacilo tuto skuteCnost jako velmi €i spiSe vyznamnou.

Kromé vy$e uvedenych skute€nosti na kulatych stolech zaznivala jind vyznamna pfekazka, a to Ze NSK
nenabizi profesni kvalifikace vhodné pro vzdélavaci obory zu¢astnénych stfednich a vysSich odbornych skol
(napf. obory spojené s ucetnictvim), coz se mimo jiné tykalo napf. obchodnich akademii. Dle nazoru nékolika
zastupcU skol, ktery v ramci kulatych stold taktéz rezonoval, je nestastné, ze Skoly byly ¢aste¢né odlouceny od
procesu tvorby profesnich kvalifikaci, kdy pozadavky na obsah maji definovat zejména zaméstnavatelé.
Toto odlouceni dle nazoru nékterych Skol, jejichz zastupci se U€astnili kulatych stol(l, zapfFicinilo oslabeni vazby
mezi NSK a ramcovymi vzdélavacimi programy (dale také ,RVP*).

Tabulka 5 Dlvody a pirekazky, pro¢ skoly nejsou AOs

Velmi is is
Pocet odpovédi ) S . 'Splse . ?plse . | Nevyznamné Celkem
vyznamné vyznamné nevyznamné

Nemame dostatek informaci o NSK 66 73 101 70 310
Pfﬂiél:'lé administrativni naro¢nost 87 132 58 33 310
autorizaéniho procesu
Spatné orientace v systému NSK 41 85 116 68 310
Nevidime v tom pfinos, neni to nasSi

o 96 105 76 34 310
prioritou
Nemame dostate¢né personalni 106 107 60 37 310
kapacity
Nemamg dostate¢né materialni 62 77 107 64 310
a technické zazemi
Nesplfiujeme podminky odborné 67 58 85 101 310
zplsobilosti pro dané PK®

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Respondenti, ktefi nejsou autorizovanymi osobami, dale mohli definovat vlastni podminky, které by zvysily
zajem o to, aby se Skoly staly autorizovanymi osobami. Z vysledku je patrné, zZe dulezitym faktorem by bylo
zvy8eni zdjmu vefejnosti o zkousky z profesnich kvalifikaci. V Karlovarském kraji tuto pfekazku uvedlo 43 %
respondentd, v ostatnich krajich tato pfekazka tvofila pouze 3 az 15 % z celkového poctu odpovédi. Mezi jinymi
prekazkami byly jmenovany pfevazné odpovédi, které se vyskytly ve vySe uvedenych pfeddefinovanych
moznostech (nedostatek informaci, nesplnéni podminek apod.).

8 Zkratka pro ,profesni kvalifikace*.

Stranka | 16



Evropska unie 3 | Narodni pedagogicky institut
Evropsky socialni fond lll)l ‘ Ceské re:FE)uinEyg y
Operacni program Zaméstnanost

Otazka ¢. 10 — Nastaveni jakych podminek by zvySilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali AOs?

Nize jsou uvedeny duvody, které by zvySily zajem o to, aby se stfedni a vysSi odborné Skoly staly AOs.
NejvyznamnéjSim faktorem je zvySeni zajmu vefejnosti o zkoudky z profesnich kvalifikaci, které jako velmi nebo
spiSe vyznamné oznacilo 240 z 311 respondentl (77 %). Naopak nejcastéji byla jako spiSe nevyznamna nebo
nevyznamna oznacena moznost spocivajici ve zméné standard profesnich kvalifikaci (jako spiSe nebo
nevyznamnou ji uvedlo 178 z 311 respondentu).

Tabulka 6 Nastaveni podminek pro autorizaci

Pocet odpovédi Vel Spise Spise Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné | nevyznamné

Zména vize Skoly — vyuzivani NSK nepatfi 62 94 97 58 311
mezi naSe priority

Administrativni zjednoduseni 105 115 52 39 311
autorizaéniho procesu

Zména podminek pro ziskani autorizace 63 121 83 44 311
Zména standard( profesnich kvalifikaci 39 94 128 50 31
Zvys$eni zajmu vefejnosti o zkousky 155 85 40 31 311
z profesnich kvalifikaci

Zlep$eni personalnich kapacit ve $kole 90 97 76 48 311
Zavedeni kontaktniho mista pro pomoc 78 104 72 57 311
s autorizacemi a ¢innostmi AOs

Proskoleni pedagogu v oblasti vzdélavani 72 109 78 52 311
dospélych

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Respondenti dale méli mozZnost doplnit dalSi podminky, jejichZ nastaveni by zvySilo zajem Skoly stat se
autorizovanou osobou. Celkem 94 % respondentl se domniva, Ze nejsou dal$i podminky, které by jejich zajem
zvysily. Zbyvajicich 6 % uvadélo moznosti, které jiz byly zahrnuty v pfedchozi otdzce (vice informaci, zvySeni
zajmu vefejnosti, snizeni bézné administrativy apod.).

Dle vyjadreni, ktera zaznivala na kulatych stolech, je kli¢ové Skoldm pfibliZit pfinosy s tim spojené, kterych si
i z ddvodu nizké informovanosti v mnohych pfipadech nejsou védomy. Skoly se v fadé pripad(i soudasné
obavaji nizkému zajmu, k ¢emuz by dle jejich nazoru pomohlo zvySeni povédomi o NSK napfi¢ cilovou
skupinou zaméstnavatelu, které je velmi nizké, coz potvrzuji i vysledky Setfeni napfi¢ touto cilovou skupinou
(viz dale). Dle nazoru stfednich a vyS$Sich odbornych Skol je nutné, aby ro¢né bylo evidovano alespon 10 az 15
zajemcll uchazejicich se o profesni kvalifikaci (idealné vSak spise k 50 zajemc(im), aby se Skolam vyplatilo stat
se autorizovanou osobou ve vztahu k €asovym a materidlnim nakladim.
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3.3 Otazky v ramci zvySovani kvalifikovanosti Zakii, zejména u predéasnych odchodti

Otazka ¢. 12 — Umoznili jste néjakému zakovi ¢i absolventovi v poslednich péti letech ziskat profesni
kvalifikaci?

V nasledujici sekci otdzek zodpovidali pouze ti respondenti, ktefi NSK vyuZivaji nebo ji vyuzivali v minulosti.
Z vysledku je patrné, zZe vétSina respondentt (82 %) neumoznila zadnému zakovi €i absolventovi ziskat profesni
kvalifikaci. Ti, ktefi zvolili moznost ano (84 respondentt z 463), uvadéli primérny pocet téchto uchazecéu za rok.
Nejcastéji se jedna o jednotlivce, tedy o kategorii 0 az 5 uchazec€u ro¢né. Vice nez 50 uchazecu rocné
zaznamenali pouze dva respondenti (stfedni a vy8Si odborné skoly) z Jihomoravského kraje, jeden z hlavniho
meésta Prahy a jeden z Moravskoslezského kraje.

Graf 7 Umoznéni zakim a absolventiim uchazejicich se o profesni kvalifikaci
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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Otazka €. 13 — Jste ochotni o tom uvazovat (napf. zakiim netspésnym u maturitni nebo zavéreéné
zkousky)?

Dale respondenti odpovidali na otazku, zda jsou ochotni uvazovat o tom, Ze by umoznili zakim neuspéSnym
u maturitni nebo zavéreéné zkousky ziskani profesni kvalifikace. Na tuto otazku odpovidali pouze ti, ktefi
v pfedchozi otazce zvolili moznost ,ne“, tedy Ze neumoznili Zzadnému zakovi €i absolventovi v poslednich péti
letech ziskat profesni kvalifikaci. Na tuto otazku celkem 55 % stfednich a vysSich odbornych Skol odpovédélo,
Ze rozhodné nebo spiSe ano (tedy Ze by poskytly tuto moznost nedspésSnym absolventiim). Sou¢asné vsak od
nékterych Skol Ucastnicich se kulatych stolll zaznivala obava, aby se mezi UspéSnym na neuspéSnym
absolventem dale nedélalo rovnitko, resp. aby se timto neznevazovalo fadné ukon&ené vzdélani.

Graf 8 Ziskani profesni kvalifikace u neispésnych absolventt

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 14 — Ohodnot'te, prosim, jak vyznamné jsou pro Vas piekazky branici Skole poskytovat
zakim moznost ziskat profesni kvalifikaci.

V nasledujici tabulce jsou zpracovany odpovédi na otazku, v jejimz ramci respondenti hodnotili, jak vyznamné
jsou pro né preddefinované prekazky, které brani stfednim a vy$Sim odbornym Skolam poskytovat zakim
moznost ziskat profesni kvalifikaci. Tohoto hodnoceni se uU€astnilo celkem 462 Skol. Jako nejvyznamnéjsi
prekazka byla jmenovana nutnost autorizace a nizky zajem zakd (napf. neuspésnych absolventd) o tuto
moznost. Jako velmi vyznamnou nebo spiSe vyznamnou bariéru tuto moznost oznacilo na 73 % ze zapojenych
stfednich a vy3Sich odbornych Skol.

Tabulka 7 Prekazky v poskytovani profesnich kvalifikacich zakiim

Velmi Spis Spis Celk
Pocet odpovédi ) S . . S . . . . | Nevyznamné SE
vyznamné vyznamné nevyznamné

Nejsme AOs, museli bychom se 167 83 69 143 462
autorizovat

Nevidime v tom potencial pro zaky 88 145 136 93 462
Pracujeme s omezenymi zdroji 96 155 130 81 462
Toto nepatfi mezi nase priority 116 152 110 84 462
Nezajem zakd o tuto moznost 153 185 77 47 462
Nedostate¢na nabidka profesnich 59 110 165 128 462
kvalifikaci v systému

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Respondenti dale méli prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru prostfednictvim vlastnich prekazek, které Skole
brani poskytovat profesni kvalifikace nedspésSnym zakim. Z dotazovanych respondentdl 89 % nevi o dalSich
prekazkach. Ti, ktefi néjakou dalSi pfekazku uvedli, nejastéji jmenovali personalni a Casové kapacity
vyucujicich, nezajem zakl a absolventl nebo neochotu hradit zkousky. PIné odpovédi na tuto otazku jsou
soucasti pfilohy €. 4.
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3.4 Otazky k vyuzivani NSK v obsahu Skolnich vzdélavacich programu

Otazka ¢&. 16 — Vyuzili jste nékdy profesni kvalifikaci &i jeji ¢ast pfi tvorbé SVP?

Skoly, které NSK znaji a vyuzivaji, & NSK vyuzivaly v minulosti, dale odpovidaly na otazky vyuZiti NSK pfi
tvorbé obsahu Skolnich vzdélavacich programa. Jiz z prvni otazky: ,VyuZzili jste nékdy profesni kvalifikaci ¢i jeji
&ast pfi tvorbé SVP?* je patrné, Ze vice nez 50 % respondentl se pfi tvorbé SVP alespon ¢asteéné NSK
inspiruje, tedy NSK v této souvislosti aktivné vyuziva. Celkem 45 % ze zapojenych Skol uvedlo, Ze NSK timto
zpusobem nevyuzivaiji.

Graf 9 Vyuziti profesni kvalifikace pfi tvorbé SVP
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni

N =203

Respondenti, ktefi zvolili moZnost, e NSK pii tvorb& SVP vyuzivaji jako celek (8 respondenttl) dale uvedli, jak
konkrétné NSK za timto i¢elem s NSK pracuji. Mezi témito odpovédmi se objevilo propojeni NSK a ramcovych
vzdélavacich programu pfi vytvareni SVP, dale pFizptsobeni obsahu odbornych predmétd vyudovanych ve
Skole pozadavkim NSK ¢i praktické vyuziti pfi pfipravé profilu absolventa (napf. za u¢elem doplnéni mozného
uplatnéni absolventa).
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Dotazovani, ktefi zvolili moznost ¢asteného vyuziti NSK pfi tvorbé SVP také uvedli konkrétni priklady vyuZiti.
Nejéastsji bylo uvadéno vyuziti pti tvorbé, revizi &i aktualizaci SVP a pfizplisobeni obsahu odbornych predmétt
a zkouSek. | zde bylo uvedeno vyuziti za UCelem spravy profilu absolventa. Jako dalSi moznosti vyuZiti
respondenti uvedli zdroj inspirace (pfi tvorb& SVP, pfi vytvareni nového studijniho oboru), modulovou vyuku &i
vyuziti pro praktickou vyuku zakd.

Respondenti, ktefi pii tvorbé svych SVP Narodni soustavu kvalifikaci nevyuZili, dale uvadéli, z jakého diivodu.
Nejéastgji uvadénym davodem bylo, Ze NSK neni pro tvorbu SVP jakkoli potfebna. Mezi dal$imi odpovédmi
dominovalo fizeni se dle RVP. Mezi uvadéné dalsi divody patfi nedostatek informaci ohledné moznosti vyuziti
NSK pfi tvorb& SVP, tvorba SVP pred vznikem ¢&i seznamenim se s NSK ¢&i absence vhodnych profesnich
kvalifikaci pro zafazeni do SVP. U odpovédi z vy$$ich odbornych $kol byla uvedena poznamka, e $kola
nezpracovava SVP.

Otazka &. 17 — Myslite si, ze jsou profesni kvalifikace &i jejich éasti vyuzitelné pro tvorbu nebo tGpravu SVP?

DalSi otazka z této sekce méla za cil zjistit, zda jsou dle zapojenych stfednich a vy$Sich odbornych Skol profesni
kvalifikace &i jejich ¢asti vyuZitelné pro tvorbu nebo tpravu SVP. Vétsina $kol je toho nazoru, Ze ano. Naptiklad
v hl. m. Praze i pfes tento pfevazujici nazor zvolilo 25 % respondentd moznost, Ze NSK rozhodné neni
vyuzitelné pro tvorbu SVP. V tomto regionu je tak jisty potencial k rozvoji informovanosti o NSK, jakozto
o vhodném nastroji pro tvorbu nebo upravu SVP.

Graf 10 Vyuzitelnost NSK pfi tvorbé SVP
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka &. 18 — Ohodnot'te, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich éasti pro SVP.

V nasledujici shrnujici tabulce jsou hodnoceny piekazky, které brani stfednim a vy8§im odbornym Skolam ve
vyuziti profesnich kvalifikaci ¢i jejich ¢asti pro tvorbu svych Skolnich vzdélavacich programu. Na tuto otazku
odpovidalo celkem 201 stfednich a vyS$Sich odbornych Skol. Z niZze uvedeného je zfejmé, Ze vysoky pocet
respondentl se domniva, Ze jejich SVP je aktualn&j$i nez profesni kvalifikace uvadéné v NSK. Tuto moznost
oznacilo jako velmi nebo spiSe vyznamnou celkem 94 stfednich a vysSich odbornych Skol (bezmala 47 %).
Jako nejméné vyznamna pfekazka byla hodnocena absentujici vazba na obory vzdélavani nebo naro&nost
pozadavku profesnich kvalifikaci. Tyto odpovédi oznacilo jako velmi nebo spiSe vyznamné na 21 %, resp. 26 %
respondentd.

Tabulka 8 Vyuziti NSK pfi tvorbé SVP
Velmi Spise Spise

Pocet odpovédi Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné | nevyznamné

Neprehlednost NSK 13 44 81 63 201

Neshledavame Zadné pfinosy ve 16 42
vyuzivani NSK

80 63 201

V NSK jsou profesni kvalifikace s vazbou
na nase obory vzdélani, ale svym 22 46 90 44 201
obsahem se vyrazné odliSuji

V NSK nejsou profesni kvalifikace 19 25

71 87 201
s vazbou na naSe obory vzdélani
N&s SVP je aktualngjsi nez NSK 36 58 72 36 201
Pozadavky profesnich kvalifikaci jsou 12 40 86 64 201

pfili§ naroéné

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Respondenti, ktefi odpovidali na pfedchozi otdzku méli prostor vyjadfit dalSi pfekazky, které brani ve vyuZiti
NSK pfi tvorb& SVP. Celkem 91 % respondent( uvedlo, Ze neeviduiji dal$i prekazky. Mezi jmenovanymi dal$imi
prekazkami se nejcastsji opakovala tvorba SVP dle RVP nebo administrativni, asovéa a personalni naroénost.
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Otazka €. 20 — Kolik osob se za poslednich pét let celkem pfrihlasilo k zavére€né nebo maturitni zkousce tak,
ze predlozily osvédceni o prislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich tuplnou profesni kvalifikaci?

DalSi otazka byla zamé&fena na pocet osob, které se pfihlasily za poslednich pét let k zavéreéné nebo maturitni
zkousce tak, Ze predlozily osvédéeni o prislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich uUplnou profesni
kvalifikaci (dale jen ,UPK"). Na tuto otazku odpovédélo 60 % respondentd tak, Ze se nepFihlasil nikdo. Obecné
Ize fici, ze poCet takovych osob je velmi nizky. Celkem 18 % respondentl pak uvedlo, Ze se takto pfihlasilo do
5 osob, coz bylo druhou nej¢asté&jsi odpovédi. Z niZze uvedeného je zfejmé, Ze v ramci mezikrajskych srovnani
jsou vySSi poCty osob, které se prihlasily za poslednich pét let k zavére¢né nebo maturitni zkouSce tak, Ze
predlozily osvédéeni o pfislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich UPK, evidovany zejména
v Moravskoslezském kraji. Naopak v Karlovarském kraji vSechny Skoly uvedly, Zze timto zpusobem se
k zavére€né nebo maturitni zkousce v poslednich péti letech nikdo nepfihlasil.

Graf 11 Poéet osob pfihlasenych k zavéreéné nebo maturitni zkousce predkladajicich UPK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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3.5 Otazky ohledné pfinost v ramci vyuzivani NSK

Otazka €. 21 — Do jaké miry jsou pro Vas pravdivé nasledujici vyroky?

V ramci nasledujici otazky respondenti hodnotili pravdivost jednotlivych vyrok(l. Nize predstavené vyroky
predstavuji zejména mozné pfinosy uzivani NSK na vyS$Sich odbornych a stfednich Skolach. Na tyto otazky
odpovidalo celkem 397 respondentll. Z nize uvedeného je zfejmé, Ze nejvice respondentl odpovédélo
rozhodné nebo spiSe ano (77 %) na vyrok, Ze ,existence NSK podporuje dosaZeni cili vzdélavani
odpovidajicich potfebam a poZzadavk(m trhu prace”. Naopak nejméné vyssich odbornych nebo stfednich skol
se vyjadfilo souhlasné k vyroku, Ze ,vyuZivani NSK je spojeno s ekonomickymi pfinosy pro $Skolu®. Tuto
moznost jako rozhodné nebo spiSe pravdivou uvedlo necelych 46 % respondentd.

Tabulka 9 Pravdivost nasledujicich vyroku

Rozhodné Rozhodné
Pocet odpovédi OSHOERE SpisSe ano Spise ne OSHOCAE Celkem

ano ne

Existence NSK podporuje dosazeni
cilt vzdélavani odpovidajicich 52 254 79 12 397
potfebam a pozadavkidm trhu prace

Moznost vyuzivani NSK pfispiva 26 160 179 32 397
k vy$&i kvalité a relevanci SVP

Vyuzivani NSK je spojeno 31 131 175 60

. : 397
s ekonomickymi pFinosy pro $kolu
Zfizovatel Skoly podporuje vyuzivani 56 168 147 26 397
NSK
Spatfujeme pfinos v propojeni
profesnich kvalifikaci prostfednictvim 56 196 121 24 397

UPK s obory vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka €. 22 — Nabizeli jste v poslednich 5 letech vykonani zavéreéné ¢i maturitni zkousky pro drzitele
osvédéeni o profesnich kvalifikacich skladajicich UPK s vazbou na obor vzdélani?

V nasledujicim grafickém znazornéni je vyhodnocena otazka, zda stfedni a vy$Si odborné Skoly nabizely
v poslednich 5 letech vykonani zavérecné ¢i maturitni zkousky pro drzitele osvéd¢&eni o profesnich kvalifikacich
skladajicich UPK s vazbou na obor vzdélani. Z nize uvedeného je zfejmé, Ze tuto moznost pravidelng &i
prilezitostné nabizelo cca 21 % ze zapojenych $kol. DalSich 6 % respondentl odpovédélo tak, Ze sice tyto
zkousky nabizeli, ale nebyl o né zajem. Zbylych 73 % respondentl se vyjadrilo tak, Ze vibec nenabizeli tuto
moznost.
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Graf 12 Nabidka zavéreéné &i maturitni zkousky pro drzitele UPK

Souhrnné vysledky Setieni
8% 14% 6% 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ano, pravidelné kazdy rok
M Ano, prilezitostné, pokud mame poptavku

H Ano, ale o zkousky touto cestou nebyl doposud zadny zajem

M Ne

Vysledky Setfeni za kraje

N =398

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Ugastnici Setieni, ktefi uvedli, Ze vykonani zavéreéné & maturitni zkousky umozfiuji pravidelné &i prileZitostné
dale uvadéli primérny pocet takovych zkousek za rok. V pfipadé pravidelné nabidky nejvice respondentl
odpovédélo, ze primérny pocet uchazedu je 0 az 10. Celkem 5 respondentt uvedlo primérny pocet uchazecu,
ktery se pohyboval v intervalu 11 az 20 zkouSek. Pouze tfi stfedni nebo vy33i odborné Skoly pak uvedly, Ze
realizovaly zkousky pro vice nez 20 uchazecu za rok. U pfilezitostné nabidky zavére¢né i maturitni zkousky
pro drzitele UPK nikdo neodpovédél tak, Ze by realizoval vice neZ 10 zkou$ek za rok.
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Graf 13 Primérny poéet uchazeéli pro vykonani zavéreéné &i maturitni zkousky predkladajici UPK

Souhrnné vysledky Setieni
pfileZitostna nabidka 5 N = 54
pravidelna nabidka N =31
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
m0-4 m5-10 m11-20 M vice nez 20 Neuvedeno

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka €. 23 — Zajist'ovali jste v poslednich 5 letech pfipravu na zavéreénou €i maturitni zkousku pro
drzitele osvédéeni o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci?

DalSi otazka se vénovala zajiStovani pfipravy na zavére¢né ¢i maturitni zkousky, kdy respondenti byli tazani,
zda zajiStovali v poslednich 5 letech pfipravu na zavére€nou & maturitni zkousku pro drZitele osvédéeni
o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci. Z niZze uvedeného je zfejme, Zze tuto moznost pravidelné i
prilezitostné nabizelo cca 17 % ze zapojenych Skol. Celkem 4 % respondent( odpovédéla tak, ze sice pfipravu
umoznuji, ale nebyl o ni zajem. Zbylych 79 % respondentl se vyjadfilo tak, Ze tuto moznost nenabizi.

Graf 14 Zajisténi pfipravy na zavéreéné &i maturitni zkousky pro drzitele UPK

Souhrnné vysledky Setreni
5% 12% 4% 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Ano, pravidelné kazdy rok
M Ano, pfilezitostné, pokud mame poptdvku
H Ano, pfipravu umozriujeme, ale nebyl o ni doposud Zadny zajem
M Ne

Vysledky Setfeni za kraje

N =398

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Celkem 67 % stfednich a vysSich odbornych Skol, které tuto pfipravu realizuji pravidelné, uvedlo, Ze realizuji
pfipravu s méné nez 11 absolventy za rok. U pfipravy na zavére¢né ¢i maturitni zkousky konané nepravidelné
dle poptavky tvofila tato odpovéd 91 %.

Otazka ¢. 24 — Promita se pripadna pfipravenost Vasi $koly vyuzivat NSK do vztahu s Ufradem prace?

Nasledujici otazka se zabyvala zjisténim, zda se ,promita pfipadna pfipravenost vasi $koly vyuZivat NSK do
vztahu s Uradem prace CR?“ Z nize uvedeného vyplyva, Ze celkem 19 % stfednich a vy$$ich odbornych $kol
diky NSK navézalo nebo rozsifilo spolupraci s Uradem prace CR. Dal$ich 24 % $kol uvedlo, Ze vztah $koly se
s UP CR navzdory vyuzivani NSK nijak nezménil.

Graf 15 Spoluprace s UP CR pfi vyuzivani NSK

Souhrnné vysledky Setieni

6% 13% 24% 5% 12% 15% 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ano, navazali jsme diky NSK pravidelnou spolupraci

M Ano, navazali jsme diky NSK pfileZitostnou spolupraci

B Ne, vztah s UP CR se navzdory vyuzivani NSK nijak nezménil

B Ne, vztah s UP CR se nezménil, protoze spoluprace s UP CR neni soucasti vize nasi $koly
Ne, nejsme pripraveni vyuzivat NSK

B Ne, vyuziti NSK neni soucasti vize Skoly

B Ne

Vysledky Setieni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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PFi zvoleni moznosti pravidelné spoluprace s UP CR byli respondenti pozadani o to, aby doplnili, o jakou
spolupraci se jedna. Dle vysledk(l Setfeni se nejCastéji jednalo o zajiStovani rekvalifikacnich kurz(i a zkousek
(dohromady 59 %), dale byla vyznamné zastoupena spoluprace formou konzultaci, sdileni informaci
a spoluprace spoéivajici v konani besed pracovniky Uradu prace pro zaky.

Respondenti, jeZ zvolili moznost pfileZitostné spoluprace s UP CR popsali spolupraci podobné jako ti, ktefi
navazali pravidelnou spolupraci. Nejcastéji se jedna o zajiStovani rekvalifikacnich kurz(, kterou zvolilo 50 %
respondentl a sdileni informaci a konzultace, které je zastoupeno 31 %.

Ugastnici Setfeni, ktefi uvedli, Ze navzdory vyuziti NSK nebyla s UP CR navazana Zadna spoluprace, méli dale
uvést, z jakého divodu tomu tak je. Nejéastgji byl uveden divod, e o spolupraci neméa zajem UP CR &i
prekazky na jeho strané, které zvolilo 35 % respondent(. Celkem 9 % respondent( uvedlo, ze maji s UP CR
jiny druh spoluprace, ktery se netyka NSK. DalSich 8 % respondentd nenavazalo s UP CR spolupréaci z diivodu
personalnich a dasovych kapacit a pro 12 % $kol neni spoluprace s UP CR relevantni.

Graf 16 Spoluprace $kol s Uradem prace CR

Davody pravidelné spoluprace

45% 14% 5% 14% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Zajistovani rekvalifikaénich kurzd m Zajistovani rekvalifikaénich zkousek M Besedy se studenty
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Davody nepravidelné spoluprace
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M Jiny druh spoluprace B Personalni, casové kapacity
| Jiné priority $koly m Nezéjem a prekazky na strané UP CR
Spoluprace neni relevantni (gymnazium) H Neuvedeno
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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3.6 Otazky k vyuzivani NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovniku

Otazka €. 25 — Vyuzili jste nékdy NSK k rozsireni kvalifikace Vasich pedagogickych pracovniki pro
zajisténi aktivit Vasi Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani?

Nasledujici otazky jsou zamérené na vyuziti NSK pro potfeby rozvoje a vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
a to v¢. rozsifeni jejich odbornych kvalifikaci. Na tyto otazky odpovidalo 202 respondentd, ktefi na zacatku
dotazniku zvolili moznost, Ze NSK znaji a vyuzivaji, nebo tuto soustavu vyuzivali v minulosti. Prvni otazka
v ramci tohoto bloku si kladla za cil zjistit, zda stfedni a vy$$i odborné skoly v minulosti ,vyuzily NSK k roz§ifeni
kvalifikace pedagogickych pracovniki za ucelem zajisténi svych aktivit v oblasti dal§iho vzdélavani

(napf. profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho vzdélavani®, ,Kariérovy poradce”apod.)?“ Pro tyto ucely vyuzilo NSK
35 % respondentt (z toho 5 % vyuziva NSK pro tyto ucely pravidelné).

Graf 17 Vyuziti NSK pro rozsireni kvalifikace pedagogickych pracovnik

Souhrnné vysledky Setieni
5% 30% 53% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuZivdme pravidelné
M Ano, ale vyufZili jsme pouze minimalné
H Ne, pro tyto Ucely neshledavame zZadné prisnosy vyuzivani NSK
H Ne, o tomto zpUsobu vyuZiti jsme neuvaZovali

Jiné

Vysledky Setfeni za kraje

N =202

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni

Stranka | 30



Evropska unie i 3 | Narodni pedagogicky institut
Evropsky socialni fond lll)l ‘ Ceské re:‘:[’)ubliﬁyg y
Operacni program Zaméstnanost

Otazka ¢. 26 — Vyuzili jste nékdy NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsireni kvalifikace Vasich
ucitelt odbornych predmétti nebo odborného vycviku v daném oboru?

Druhou otazkou z této oblasti bylo zjistovani, zda Skoly vyuzily NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsifeni
kvalifikace ucitell odbornych pfedmétl nebo odborného vycviku v daném oboru. Pro tyto ucely vyuziva Narodni
soustavu kvalifikaci 32 % respondentt (zahrnuty vysledky za pravidelné i pfileZitostné uzivani). Celkem 53 %
respondentll o tomto zplisobu vyuziti neuvazovalo a je zde tedy vyznamny potencial k rozvoji informovanosti
v této oblasti.

Graf 18 Vyuziti NSK k prohloubeni kvalifikace pedagogul v odbornych predmétech

Souhrnné vysledky Setfeni

5% 28% 53% 13%
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B Ano, systém NSK pro tyto Ucely vyuzivame pravidelné
M Ano, ale vyuZzili jsme pouze minimalné
B Ne, pro tyto Gcely neshleddvame Zadné prisnosy vyuzivani NSK
B Ne, o tomto zpUsobu vyuZiti jsme neuvazovali
Jiné

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni

Stranka | 31



RPN cropska unie WO | Narodni pedagogicky institut
. * Evropsky socialni fond lll)l ‘ Ceske repp’)ubligyg y
T Operaéni program Zaméstnanost

Otazka €. 27 — Vidite v rozvoji pedagogickych pracovnikil potencial, a to napf. pro ucitele s formalni
kvalifikaci jiného zaméreni, nebo kvalifikaci ziskanou v dobé, kdy jeji podoba byla vyrazné odliSna?

Nasledujici otazka byla zaméfena na zjistovani, zda stfedni a vy$Si odborné Skoly vidi pfi vyuziti NSK v oblasti
rozvoje pedagogickych pracovnik( potencial, a to napf. pro ucitele s formalni kvalifikaci jiného zaméreni, nebo
kvalifikaci ziskanou v dobé, kdy jeji podoba byla vyrazné odliSna. Celkem 58 % dotazovanych v tomto sméru
uvedlo, Zze v tomto vyuziti rozhodné nebo spise vidi potencial.

Graf 19 Potencial vyuziti NSK pro rozvoj pedagogt

Souhrnné vysledky Setieni

14% 44% 38% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Rozhodné ano M Spise ano M Spise ne M Rozhodné ne

Vysledky Setreni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka €. 28 — Uvazovali jste o vyuziti NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovnikii?

Pro ty, ktefi zvolili v otazce ,VyuZili jste nékdy NSK k rozsifeni kvalifikace vasich pedagogickych pracovniki pro
zajisténi aktivit vasi Skoly v oblasti dal§iho vzdélavani (napr. profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho vzdélavani®,
»Kariérovy poradce” apod.) ?“ moznost ,ne“, nasledovala otazka, zda tito respondenti alespon o této moznosti
uvazovali, resp. zda pfemysleli o vyuziti NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovnik(. Z nize uvedeného
je zfejmé, ze 75 % z dotazanych Skol o této moznosti neuvazovalo. Z mezikrajského srovnani pak vyplyva, ze
o této moznosti bylo nejvice uvazovano ve StfedoCeském, Kralovéhradeckém ¢i Plzeriském kraji.

Graf 20 Uvazovani $kol o vyuziti NSK za ucelem rozvoje pedagogickych pracovniku

Souhrnné vysledky Setifeni
4% 21% 63% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M SpiSeano M SpiSene M Rozhodné ne

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni
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Otazka €. 29 — Jsou Vasi ucitelé ochotni o tomto vyuziti NSK uvazovat?

DalSi otazka byla zaméfena na to, zda jsou ucitelé stfednich a vys$Sich odbornych $kol ochotni o vyuziti NSK
pro ucely svého odborného rozvoje uvazovat. Na tuto otazku pouze 3 % respondent(l odpovédéla, Ze rozhodné
ne. Celkem 33 % respondent(l se pak domniva, Zze by o tuto moznost méli jejich ucitelé zajem. Obdobny pocet
respondentl (40 %) vSak uvedl, Ze o toto moznost by spiSe nebo rozhodné neméli jejich ucitelé zajem.

Graf 21 Vyuziti NSK pro rozsireni kvalifikace pedagogickych pracovnik

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka €. 30 — Ohodnot'te, prosim, piekazky branici ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnikd.

Nasledujici tabulka shrnuje vysledky Setfeni na otazku, ktera byla zaméfena na hodnoceni pfeddefinovanych
prekazek, které brani ve vyuziti NSK v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikd. Na otazku odpovidalo celkem
202 stfednich a vysSich odbornych Skol. Nejvice respondentl (65 %) oznacilo jako velmi nebo spise
vyznamnou nedostate¢nou Uroven spolec¢enského uznavani profesnich kvalifikaci. Vysledky odpovédi na tuto
otazku jsou v8ak relativné vyrovnané.

Tabulka 10 Pfekazky ve vyuziti NSK pro rozvoj pedagogickych pracovnikt

Velmi Spise Spise

Pocet odpovédi ) . . . ’ .
vyznamné | vyznamné | nevyznamné

Nevyznamné Celkem

Nizka uroven motivovani pedagogt ze 45 81 50 26 202
strany statni sféry (zfizovatel, MSMT atd.)

Nedostate¢na uroven spoleenského

. i e 50 88 49 15 202
uznavani profesnich kvalifikaci
SpiSe nedostate¢né ¢€i nedostupné 36 82 56 o8 202
informace o moznostech vyuzivani NSK
Omezena nabidka vhodnych profesnich 21 74 73 34 202

kvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 31 — Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje
pedagogickych pracovnikt?

K moznosti vyjadfit a jmenovat dal$i pfekazky, které brani vyuziti NSK pro rozvoj pedagogickych pracovnikd,
uvedlo 93 % dotazanych, ze neeviduji dalSi pfekazky. Mezi témi, ktefi dalSi pfekazky eviduji, byla nejvice
zastoupena moznost, Ze existuji lepSi moznosti pro vzdélavani pedagogu. Tuto moznost zvolila 2 %
respondentl. Dale byla jmenovana ¢asova naroc¢nost, neochota pedagogl nebo absence ¢&i obsah vhodnych
PK.

Graf 22 Existence dalSich prekazek vyuziti NSK v oblasti rozvoje pedagogickych pracovniki

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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4. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO CiLOVOU SKUPINU — ZAMESTNAVATELE

Predmétem této kapitoly je predstaveni vysledk(l dotaznikového Setfeni zaméfeného na cilovou skupinu
zaméstnavatell. Zamérem tohoto Setfeni bylo vyhodnotit soucasny stav povédomi o Narodni soustavé
kvalifikaci jako takové, ale zejména o zpUsobech jejiho vyuzivani/nevyuzivani. V ramci vyhodnoceni byla
soucasné vyuzita analyza druhého fadu, a to podle kraje a po¢tu zaméstnancu. Otazky €. 1 az 4 byly identifikacni.

4.1 Otazky zamérené na povédomi o NSK

Otazka ¢. 5 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V nasledujicich grafech je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé
kvalifikaci?“. Z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplyva, ze NSK zna 26 % zaméstnavateld, ale vyuziva ji pouze
5 % ze zapojenych subjektl. Nejvice je NSK znama a vyuzivana v Moravskoslezském, JihoCeském
a Stfedoceském kraji, nebo v hl. m. Praze. Mira vyuzivani je v8ak i v téchto krajich velmi nizka. Je zfejmé, ze
vy$$i znalost maji spiSe vétsi firmy, zaméstnavajici vice nez 100 pracovnik(.

Graf 23 Povédomi zaméstnavatelli o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka €. 6 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou vyhodnoceny vysledky zjiStovani na otazku, zda
zaméstnavatelé znaji praktické moznosti vyuziti NSK. Z vysledku je zfejmé, ze celkem 82 % ze zapojenych
zameéstnavatell rozhodné nebo spiSe nezna praktické moznosti vyuziti NSK. Vysledky napfi¢ kraji se vyznamné
neliSi. Z hlediska tfidéni odpovédi podle druhého kvotniho znaku, tedy podle poctu zaméstnancu, je ziejmé, Zze
vyS§8i znalost praktickych mozZnosti maji spiSe vétsi zaméstnavatelé. Rozhodné nebo spiSe ano na danou
otazku odpovédélo 30 % velkych zaméstnavatell, oproti 15 % v pfipadé zaméstnavatelll zaméstnavajicich
méné nez 100 pracovnikd. Rozdil ve vysi 15 procentnich bodu je velmi vyznamny.

Graf 24 Znalost zaméstnavateltl o praktickych moznostech vyuziti NSK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 7 — Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?

Nize jsou prezentovany vysledky Setfeni, kdy respondenti byli dotazovani na to, jak konkrétné NSK vyuzivaji.
Zde je nutné podotknout, Ze na tuto otazku mohli odpovidat pouze ti, ktefi NSK znaji a vyuzivaji, popfipadé
NSK vyuzivali v minulosti. Z tohoto dUvodu je pocet respondentl relativné nizky (odpovidalo 118
zaméstnavateld). Je zfejmé, ze nejvice (v 31 %) je NSK vyuzivano za uc€elem popisu pracovni pozice, pro
klasifikaci zaméstnani a statistické ucely (22 %) nebo za ucelem vzdélavani zaméstnancl (10 %). Pro popis
pracovni pozice je NSK vyuzivana vyrazné vice velkymi zaméstnavateli zaméstnavajicimi 101 a vice
pracovnik(l (40 %), kdy rozdil oproti druhé sledované skupiné ¢ini 15 procentnich bodu. Tato otazka byla
formulovana jako oteviena, kdy vysledky Setfeni byly nasledné kategorizovany do definovanych typovych
odpovédi tak, aby byly vyhodnotitelné.

Graf 25 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci cilovou skupinou zaméstnavatelt

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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4.2 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pfi pfijimani novych zaméstnanct

Otazka €. 8 — Vyuzili jste nékdy NSK pri stanoveni pozadavkul na pfijimané zaméstnance?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou vyhodnoceny odpovédi na otazku: , VyuZili jste nékdy NSK pri
stanoveni poZadavki na prijimané zaméstnance?. Z uvedeného grafu je zfejmé, zZe celkem 63 %
z respondentd (ktefi NSK znaji a vyuzivaji, nebo NSK vyuzivali) NSK za timto u€elem vyuziva/vyuzivalo.
Nicméné pouze 16 % uvedlo, ze systém NSK pro tyto ucely vyuziva pravidelné. Mira vyuzivani NSK v této
oblasti se relativné li§i napfi¢ kraji. NejvysSi mira vyuzivani NSK pfi stanovovani pozadavkd na pfijimané
zaméstnance je evidovana v Plzeriském, StfedoCeském nebo Zlinském kraji. Naopak nizkéd mira vyuzivani NSK
za timto uc€elem byla identifikovana v Moravskoslezském, Jihoeském kraji nebo v Kraji Vysocina.

Graf 26 Vyuziti pfi stanovovani pozadavku na prijimané zaméstnance

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 9 — Myslite si, ze jsou profesni kvalifikace ve Vasi spole€nosti vyuzitelné pfi formulaci
pozadavku na prijimané zaméstnance?

NiZe jsou vyhodnoceny odpovédi na otazku, zda si respondenti mysli, Ze je NSK vyuZzitelna v jejich spole€nosti
pfi formulaci pozadavkud na pfijimané zaméstnance. Z uvedeného je zfejmé, ze 18 % respondentl se domniva,
Ze rozhodné ano. DalSich 51 % ze zapojenych zaméstnavatell je toho nazoru, Ze NSK je spiSe vyuzitelna za
timto ucelem. Celkem 25 % z respondentt pak uvedlo, Zze NSK v této oblasti spiSe vyuzitelna neni. Z hlediska
vyhodnoceni dle velikosti zaméstnavatell je zfejmé, Ze v ramci této otazky mirné pfevazuje vyuzivani NSK za
timto ucelem u zaméstnavatell zaméstnavajicich do 100 pracovnikd.

Graf 27 Vyuzitelnost pfi stanovovani pozadavki na prijimané zaméstnance

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 10 — Ohodnot'te, prosim, piekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci
pozadavku na prijimané zaméstnance.

V ramci nize uvedené tabulky jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni na otazku: ,Ohodnotte, prosim,
vyznamnost prekazek branicich ve vyuziti profesnich kvalifikaci pri formulaci poZadavk( na prijimané
zameéstnance”. V ptipadé spole¢nosti zaméstnavajicich pod 100 pracovnikl oznacilo nejvice respondentu
(13 zaméstnavatell) jako velmi vyznamnou prekazku v této oblasti nepotfebnost NSK vyuzivat za timto ucelem.
U velkych zaméstnavateld mirné pfevazovala bariéra souvisejici s tim, ze nabidka profesnich kvalifikaci
v systému je z jejich pohledu nedostate¢na.

Tabulka 11 Prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci na pfijimané zaméstnance

Velmi Spise Spise
vyznamné vyznamné nevyznamné

Nevyznamné Celkem

Pocet odpovédi

Pod 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuziti 9 19 24 23 75
profesnich kvalifikaci za timto uc¢elem

Nemame potfebu vyuzivat NSK za 13 19 22 21 75
timto ucelem

Nedostate¢na nabidka profesnich 4 22 23 26 75
kvalifikaci v systému

Nevyhovuijici obsah profesnich 7 18 24 26 75
kvalifikaci

Nad 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuZiti 4 14 16 9 43
profesnich kvalifikaci za timto u¢elem

Nemame potfebu vyuzivat NSK za 4 13 20 6 43
timto ucelem

Nedostate¢na nabidka profesnich 5 15 18 5 43
kvalifikaci v systému

Nevyhovuijici obsah profesnich 3 15 16 9 43
kvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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4.3 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pro profesni rozvoj zaméstnanctu

Otazka €. 12 — Vyuzili jste nékdy ve Vasi spole¢nosti profesni kvalifikaci ¢i jeji €ast pro vzdélavani,
hodnoceni ¢i adaptaci Vasich zaméstnanca?

NiZe jsou vyhodnoceny odpovédi na otazku: ,VyuZili jste nékdy ve vasi spoleénosti profesni kvalifikaci Ci jeji
¢ast pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci vaSich zaméstnanct?“. Z vysledk je zfejmé, ze profesni kvalifikace
za timto ucelem vyuziva 56 % respondentl. Z toho vSak vétSina (37 %) uvedla, Ze za timto ucelem vyuziva
profesni kvalifikace pouze minimalné (pfilezitostné). Mira vyuziti za u€elem vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptace
zaméstnancu je mirné vys$si u zameéstnavatel zaméstnavajicich méné nez 100 pracovnikd.

Graf 28 Vyuzivani profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct

Souhrnné vysledky Setfeni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 13 — Myslite si, ze profesni kvalifikace ¢€i jejich €asti jsou ve Vasi spoleénosti vyuzitelné pro
tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct)?

V ramci nasledujici otazky byli zaméstnavatelé tazani na to, zda si mysli, Ze profesni kvalifikace i jejich ¢asti
jsou vyuzitelné pro vzdélavani, hodnoceni €i adaptaci zaméstnancl. Z vysledku vyplyva, Ze nadpolovic¢ni
vétSina respondentd (57 %) hodnoti vyuZzitelnost profesnich kvalifikaci za timto G¢elem kladné. Mensi podil
respondent(l, ktery se domniva, ze profesni kvalifikace jsou vhodné pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci
zaméstnancu, byl evidovan zejména v Olomouckém, Zlinském nebo Pardubickém kraji.

Graf 29 Vyuzitelnost profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 14 — Myslite si, ze profesni kvalifikace ¢&i jejich ¢asti jsou vyuzitelné pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancii) v pripadé zaméstnavani cizich statnich prislusnika?

Na otazku, zda si zaméstnavatelé mysli, Ze jsou profesni kvalifikace &i jejich ¢asti vyuZitelné pro vzdélavani,
hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancl v pfipadé zaméstnavani cizich statnich pfislusnik(, odpovédélo celkem
48 % kladné (rozhodné nebo spise ano). Je zfejmé, Ze podil kladnych odpovédi je celkem o 9 procentnich bodu
niz§i nez v pfipadé predchazejici otazky, ktera nebyla specifikovana ve vztahu k cizim statnim pfislusnikim.
Relativné velky podil respondentl nezna na tuto otazku odpovéd (24 %), resp. uvedl, Ze nevi. To je patrné
i z toho dlivodu, ze kazdy zaméstnavatel nema se zaméstnavanim cizich statnich prislusnik zkusenosti.

Graf 30 Vyuzitelnost profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni éi adaptaci cizich statnich prislusnikt

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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Otazka ¢. 15 — Ohodnot'te, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci €i jejich ¢asti pro
tyto procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancti).

V ramci nize uvedené tabulky jsou shrnuty vysledky dotaznikového Setfeni na otazku: ,Ohodnotte, prosim,
vyznamnost pfekaZek branicich ve vyuZiti profesnich kvalifikaci ¢i jejich ¢asti pro vzdélavani, hodnoceni Ci
adaptaci zaméstnancu”. V pFipadé spole€nosti zaméstnavajicich pod 100 pracovniki oznacilo nejvice
respondentt (14 zaméstnavatell) jako velmi vyznamnou pfekazku v této oblasti nizké povédomi o vyuziti
profesnich kvalifikaci za timto ucelem. V pfipadé vétSich zaméstnavatelll mirné pfevazovala odpovéd, ktera
prezentovala nedostateénou nabidku profesnich kvalifikaci v systému.

Tabulka 12 Prekazky ve vyuziti profesnich kvalifikaci pro vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnanct

Velmi Spis Spis
Pocet odpovédi S — . Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné nevyznamné

Pod 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuziti 14 15 22 24 75
profesnich kvalifikaci za timto uc¢elem

Nevidime v tom pfinos 10 19 25 21 75

Profesni.kvalifikf':\cg se obsahoveé 8 20 30 17 75
neshoduji s nasimi pozadavky

Nedostate¢na nabidka profesnich 4 24 28 19 75
kvalifikaci v systému

Nad 100 zaméstnancu

Mame nizké povédomi o vyuZiti 4 18 13 8 43
profesnich kvalifikaci za timto uéelem

Nevidime v tom pfinos 3 10 19 11 43

Profesni kvalifikace se obsahové 3 18 18 4 43
neshoduji s nasimi pozadavky

Nedostate¢na nabidka profesnich 5 15 16 7 43
kvalifikaci v systému

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni
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5. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENi PRO CiLOVOU SKUPINU — URAD PRACE CR

Predmétem této kapitoly je pfedstaveni vysledk(l dotaznikového Setfeni, jehoz cilovou skupinou byly krajské
pobo¢ky a kontaktni pracovisté Utadu prace CR, které se vénuji oblasti rekvalifikaci. Téchto pracovist
a pobocek je dle seznamu Ufadu prace CR republiky celkem 90. VSechny krajské pobogky (14) a uréena
kontaktni pracovidté pro oblast rekvalifikaci (76) byly osloveny s Zadosti o vyplnéni dotaznikového Setfeni.
Soucasné byla vyzadana soucinnost pracovnikd informacénich a poradenskych stfedisek zfizenych u téchto
pobocek a kontaktnich pracovist. Celkem se dotaznikového Setfeni zUcéastnilo na 244 pracovnikll z 80
krajskych poboc¢ek a kontaktnich pracovist, ¢imz bylo docileno navratnosti ve vysi 89 %. Zbyla pracovisté
nedisponuji oddélenim rekvalifikaci, a nejsou tedy relevantni cilovou skupinou tohoto dotaznikového Setfeni.
V ramci vyhodnoceni byla sou¢asné vyuzita analyza druhého fadu, a to podle kraje, ve kterém dotazovani
pracovnici Uradu prace CR vykonavaji &innosti spojené s rekvalifikacemi. V tomto kontextu bylo ke kazdé
otazce realizovano tfidéni, a to podle vySe uvedeného kvétniho znaku. Otazky ¢. 1 a 2 byly identifikacni.

5.1 Otazky zaméiené na povédomi o NSK

Otazka ¢. 3 — Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci?

V nasledujicich grafech je znazornéno vyhodnoceni otazky: ,Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé
kvalifikaci?*. Z vysledk( dotaznikového Setfeni vyplyva, Zze NSK zna a vyuziva 79 % pracovnik( z krajskych
pobo&ek a uréenych kontaktnich pracovist UP CR. Dal$ich 9 % pracovnik tuto soustavu vyuZivalo v minulosti.

v Karlovarském nebo v Jihomoravském kraji uvedli vSichni dotazovani pracovnici, ze NSK znaji a vyuzivaji.

Graf 31 Povédomi Ufadu prace CR o Narodni soustavé kvalifikaci

Souhrnné vysledky Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 4 — Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?

Dale byli pracovnici UP CR dotazovani na otazku: ,Znate konkrétni praktické moznosti vyuZiti NSK?*.
Z vysledku je zfejmé, Ze naprosta vétsina z dotazovanych pracovnikd zna praktické moznosti vyuziti. Sou¢asné
je v8ak zjisténim, ze celkem 55 % pracovnik(l hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako ¢aste¢nou (nikoli
detailni). S ohledem na tuto skute¢nost a diskusi realizovanou v ramci kulatého stolu, ktery byl realizovan pro
tuto cilovou skupinu, vyvstal podnét na mozné vzdélavani pracovnikt UP CR v oblasti vyuzivani NSK. Dle
zastupcti UP CR byla hlavni vina vzd&lavacich aktivit cilena na pracovniky UP CR (v oblasti NSK) realizovana
mezi lety 2009 az 2015. Posledni vzdélavaci aktivity pak probéhly v letech 2018 az 2019 prostfednictvim
Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Od té doby vSak doslo i vlivem pfirozené fluktuace zaméstnancu k personalni
obméné, tedy fada pracovniki UP CR se realn& nemohla dle vyjadieni UP CR G&astnit vy$e uvedenych
vzdélavacich akci, coz se projevilo negativné na znalosti praktického vyuziti. S ohledem na skute¢nost, Ze 79 %
pracovnikl uvedlo, ze NSK pfi své praci vyuziva, je zde identifikovan jednoznacny potencial ke zlepSeni.

Graf 32 Znalost pracovist’ Uradu prace CR o praktickych moznostech vyuziti NSK
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 5 — Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?

V ramci nasledujicich grafickych znazornéni jsou kvantifikovany odpovédi na otazku: ,Jak jste konkrétné vyuZili
Narodni soustavu kvalifikaci?“. Tato otazka byla oteviena, a tak byly odpovédi jednotlivych respondenti
(pracovnikt Uradu prace CR) rozélenény na nékolik kvantifikovatelnych kategorii. Z uvedeného je zfejmé, ze
nejvice respondentl vyuziva NSK za G¢elem vykonu prace spojené s rekvalifikacemi a profesnimi kvalifikacemi
(zejména ve spojitosti se zménou povolani nebo doplnénim kvalifikace), a to celkem 64 %. PIné odpovédi jsou
soucasti pFilohy €. 6 tohoto dokumentu.

Graf 33 Konkrétni vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci cilovou skupinou pracovist Uradu prace CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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5.2 Otazky tykajici se vyuzivani NSK pro zlepseni uplatnitelnosti klient na trhu prace

Otazka ¢&. 6 — NarGsta na Vasem pracovisti UP CR podil rekvalifikaci zakonéenych zkouskou z profesni
kvalifikace?

NiZe jsou prezentovany vysledky dotaznikového $etfeni na otazku: ,Nartsta na vasem pracovisti UP CR podil
rekvalifikaci zakoncenych zkouSkou z profesni kvalifikace?“. Z uvedeného je zfejmé, ze 64 % pracovnikd
UP CR se domniva, Ze na jejich pracovisti se podil rekvalifikaci zakon&enych zkouskou z profesni kvalifikace
zvySuje. DalSich 34 % se pak domniva, Ze je tento podil v ¢ase neménny. Z mezikrajského srovnani je zfejmé,
Ze mezi kraji jsou v tomto ohledu pomérné velké rozdily. Nejhorsi je z tohoto pohledu situace v Pardubickém,
Zlinském nebo Karlovarském kraji, kde se v mezikrajském srovnani nejvétsi podil z oslovenych pracovniki
domniva, Ze je tento pomér stejny, nebo se dokonce snizuje. Naopak napf. v Kraji Vysocina, hlavnim mésté
Praze, Jihomoravském, Olomouckém nebo Moravskoslezském kraji se podil respondentl, ktefi si mysli, Zze se
na jejich pracovisti podil klientd se zakoncenou zkouskou z profesni kvalifikace zvySuje, pohybuje mezi
80 a 83 %.

Graf 34 Vyvoj podilu rekvalifikaci zakonéenych zkouskou z profesni kvalifikace na pracovisti UP CR

Souhrnné vysledky Setreni
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Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni

Stranka | 49



AN Evropska unie Y | Narodni pedagogicky institut
L Evropsky socidlni fond lll)l ‘ Ceské republiky
*o ok Operacni program Zameéstnanost

Otazka ¢. 7 — Jaké je uplatnéni klient(i se zkouskou z profesni kvalifikace oproti jinym klientiim
s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace?

NiZe jsou uvadény vysledky dotaznikového Setfeni, kdy respondenti odpovidali na otazku: ,Jaké je uplatnéni
klienti se zkouskou z profesni kvalifikace oproti jinym klientum s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace?” Tyto
vysledky jsou z pohledu Narodni soustavy kvalifikaci pozitivni, kdy Zadny pracovnik neuved|, Ze by byli klienti
Uradu prace CR, ktefi disponuiji zkouskou z profesni kvalifikace, hor&i v porovnani s klienty s jinymi dostupnymi
rekvalifikacemi. Naopak pro 9 % pracovnikd UP CR jsou tito klienti rozhodné vice uplatnitelni na trhu prace.
DalSich 40 % se domniva, ze jsou tito klienti spiSe lepSi ve smyslu jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Graf 35 Uplatnéni klientti se zkouskou z PK oproti jinym klientdim s jinymi rekvalifikacemi na trhu prace

Souhrnné vysledky Setieni
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Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 8 — Ohodnot'te, prosim, prekazky pracovniho uplatnéni klient(i se zkouskou z profesni kvalifikace?

NiZe jsou tabulkovou formou prezentovany vysledky Setfeni, a to v ramci zjistovani zaméfeného na hodnoceni
prekazek v pracovnim uplatnéni klientll se zkouskou z profesni kvalifikace. Z uvedeného je zfejmé, ze celkem
108 pracovnikti UP CR hodnoti jako velmi vyznamnou prekazku v uplatnitelnosti klienta na trhu prace ,nezajem
klienta o vstup na trh prace®. Druhou nejvyznamnéjSi odpovédi (uvedlo ji jako velmi vyznamnou 73 z 243
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pracovnik() byl osobnostni profil klienta. Nizké povédomi zaméstnavateld o Narodni soustavé kvalifikaci se
z tohoto pohledu umistilo na tfetim mist&, nicméné jako velmi nebo spiSe vyznamnou pfekazku tuto moznost
oznadilo celkem 150 pracovnikd UP CR (62 %).

Tuto skuteénost potvrzuji i vysledky dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, kdy vétSina zaméstnavatel
Narodni soustavu kvalifikaci nezna, tedy nedokaze fadné vyhodnotit a odliSit uchazece, ktery zkouskou
z profesni kvalifikace disponuje (viz dfive). V ramci této otazky mohli respondenti uvést vlastni pfekazku
a popfipadé ohodnotit jeji vyznamnost (to bylo pfedmétem otazky €. 9). Mezi jinymi odpovédmi dominovalo
nedostate¢né vzdélani / nedostatecna praxe a vék / zdravotni pfekazky. Tyto odpovédi tvofily 56 % z celkového
poctu jinych odpovédi. PIné odpovédi jsou soucasti pfilohy €. 6 tohoto dokumentu.

Tabulka 13 Pfekazky v pracovnim uplatnéni klientii se zkouskou z profesni kvalifikace

Velmi Spis Spis
Pocet odpovédi ) S ) ) pise ) ) pise . | Nevyznamné Celkem
vyznamné vyznamné | nevyznamné

Osobnostni profil klienta 73 115 37 18 243
Nezajem klienta o vstup na trh prace 108 74 43 18 243
Nizké povédomi zaméstnavatell o 44 106 81 12 243
Narodni soustavé kvalifikaci

Nezajem o klienty se zkouSkou z profesni 20 78 110 35 243
kvalifikace ze strany zaméstnavatell

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledku dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 10 — Ohodnot'te, prosim, prekazky branici vyuziti profesnich kvalifikaci pfi realizaci rekvalifikaci.

Jako nejvétsi pfekazka ve vyuzivani profesnich kvalifikaci pfi realizaci kvalifikaci byl vyhodnocen nedostatek
autorizovanych osob. Tuto moznost jako velmi vyznamnou zvolilo 28 % pracovnikl a jako spiSe vyznamnou ji
oznatilo 44 % respondentd. Druhou nejvyznamné;j$i prekazkou dle pracovniki UP CR je nedostatek instituci
nabizejicich akreditované rekvalifikacni kurzy. Tuto moznost oznacilo jako velmi vyznamnou 26 % pracovnikud
a jako spiSe vyznamnou ji oznacilo 45 % respondentl. V ramci této otazky mohli respondenti uvést viastni
prekazku a popfipadé ohodnotit jeji vyznamnost (to bylo pfredmétem otazky €. 11). NejCastgji se mezi jinymi
odpovédmi objevovalo nedostatec¢né vzdélani / nedostate€na praxe a nutnost dojizdéni. PIné odpovédi jsou
soucasti pfFilohy €. 6 tohoto dokumentu.

Tabulka 14 Prekazky branici vyuziti profesnich kvalifikaci pfi realizaci rekvalifikaci

Velmi Spise Spise

Pocet odpovédi Nevyznamné Celkem

vyznamné vyznamné | nevyznamné

Nedostate¢na nabidka profesnl'ch 22 74 122 25 243
kvalifikaci v systému

Nevyhovujici obsah profesnich kvalifikaci 11 92 114 26 243
(uzce/Siroce zamérené)

Nedostatek autorizovanych osob 68 106 58 11 243
Nedostatek instituci nabizejicich 64 110 63 6 243

akreditované rekvalifikacni kurzy dle NSK

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni
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Otazka ¢. 12 — Vyuzivate NSK pri poradenské praci s klienty?

NiZze jsou uvedeny vysledky $etfeni na otazku, zda pracovnici UP CR vyuZivaji NSK pfi poradenské praci
s klienty. Z uvedeného je zfejmé, ze NSK vyuziva pravidelné asi 34 % pracovnik(l, nepravidelné (pfilezitostné)
pak 51 %. Celkem 10 % z dotazanych pracovniki Ufadu prace CR pak nema zajem vyuzivat NSK pfi
poradenské praci s klienty, nebo nezna zplisob vyuziti této soustavy pfi poradenské praci s klienty. Nejméné je
pak Narodni soustava kvalifikaci pfi poradenské praci s klienty vyuzivana v Pardubickém kraji. V tomto kraji ji
pravideln& vyuziva pouze 26 % pracovnikil UP CR. Nepravideln& (pfileZitostn&) pak tuto soustavu vyuziva
v Pardubickém kraji 43 % respondentd. Nejéastgji pracovnici UP CR vyuzivaji NSK pfi poradenské préaci
s klienty za ucelem doplnéni vzdélani a za ucelem rekvalifikace (53 %) nebo jako zdroj informaci (31 %).

Graf 36 Vyuzivani NSK pfi poradenské praci s klienty

Souhrnné vysledky Setieni
34% 51% 5% 4% 37
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H Ne, nemame zajem vyuzivat NSK pfi poradenské praci s klienty

Ne, nezname zpUsob tohoto vyuziti

Vysledky Setfeni za kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vysledk( dotaznikového Setreni
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6. ZAVER

Zavérec€na zprava obsahuje informace vychazejici z dotaznikového Setfeni zaméfeného na zjiStovani v oblasti
povédomi a znalosti o systémovych prvcich Narodni soustavy kvalifikaci u tfech cilovych skupin, a to
u stfednich a vy$3ich odbornych $kol, zaméstnavatelt a kontaktnich pracovist a krajskych pobocek UFadu
prace CR. Setfeni bylo realizovano od zafi do listopadu roku 2021. Cilem $etfeni bylo zjistit Uroveri povédomi
nejen o systému NSK jako takovém, ale zejména o zpusobech jeho vyuzivani/nevyuzivani. Vysledky Setfeni
pomohou v uréovani dalSiho sméfovani NSK tak, aby byl maximalné vyuzit potencial tohoto systému, a to
i s ohledem na regionalni specifika.

V ramci Setfeni bylo osloveno 1 228 stfednich a vy$Sich odbornych Skol. V ramci dotaznikového Setfeni se pak
aktivné ucastnilo 1 045 Skol a bylo tedy dosaZzeno pozadované navratnosti, ktera dosahla urovné 85,1 %. Déle
se dotaznikového Setfeni Ucastnilo na 1 446 zaméstnavatell, z toho 306 zaméstnavatelll zaméstnavalo v roce
2021 vice nez 100 pracovnik(l. U treti cilové skupiny, tedy Ufadu prace CR se Setfeni udastnilo na 244
pracovnikll z 80 krajskych poboéek a kontaktnich pracovist, ¢imz bylo docileno navratnosti ve vysi
89 % (ve vztahu k relevantnim pobo&kam/pracovistim UP CR). V8echny krajské pobocky a uréena kontaktni
pracovisté pro oblast rekvalifikaci byly osloveny s zadosti o vyplnéni dotaznikového Setfeni. Soucasné byla
vyzadana soucinnost pracovnikli informacénich a poradenskych stfedisek zfizenych u téchto pobocek
a kontaktnich pracovist.

Z vysledku Setfeni vyplyva, Ze znalost a vyuzivani NSK se napf¥i¢ cilovymi skupinami vyznamné lisi. V pfipadé
stfednich a vy$Sich odbornych $kol je NSK znama pro 74 % ze zapojenych $kol, nicméné vyuziva ji aktivné
pouze 29 %. Z vysledkl dotaznikového Setfeni zaméreného na zaméstnavatele vyplyva, Ze NSK zna 26 %
zaméstnavateld, ale vyuziva ji pouze 5 % ze subjektl zapojenych do realizovaného Setfeni. V pfipadé
pracovnikd uréenych kontaktnich pracoviét a krajskych pobodek Uradu prace CR naprostad vétSina
dotazovanych pracovnikl (95 %) zna praktické moznosti vyuziti NSK. Souc€asné je vSak zjisténim, Ze celkem
55 % pracovnikd hodnoti znalost praktickych moznosti NSK jako ¢aste¢nou (nikoli detailni).

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano zkudenymi tazateli, a to pfi piném respektovani zadkladnich mezinarodné
platnych kodex( a pravidel v oblasti vedeni dotaznikovych Setfeni a vefejnych prizkumd. Soucasné byla
dodrZzovana veskera ustanoveni narodni a evropské legislativy, zejména pak zakon &. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udajll, upfesnujici Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju.
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7. SEZNAM ZKRATEK
V tabulce niZe je uveden seznam zkratek pouZitych v zavéreéné zpravé.

Tabulka 15 Seznam zkratek

Zkratka Vyznam
AOs Autorizovana osoba
CATI Telefonické dotazovani (z angl. ,Computer Assisted Telephone Interviewing“)
CAWI Online dotazovani (z angl. ,Computer Assisted Web Interviewing*)
CR Ceska republika
IPS Informacni a poradenské stfedisko
ISKA Informacni systém pro kvalifikace a autorizace
KP Kontaktni pracovisté
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NPI Narodni pedagogicky institut
NSK Narodni soustava kvalifikaci
PK Profesni kvalifikace
RVP Ré&mcovy vzdélavaci program
SvP Skolni vzdélavaci program
UPCR Utad prace CR
UPK Uplna profesni kvalifikace
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9. PRILOHY

AN Fvropska unie lll)i ‘ Narodni pedagogicky institut

Pfiloha €. 1 — Struktura dotaznikového Setfeni — Skoly

PFiloha €. 2 — Struktura dotaznikového Setfeni — zaméstnavatelé

PFiloha &. 3 — Struktura dotaznikového $etfeni — Urad prace CR

Pfiloha €. 4 — Vysledky dotaznikového Setieni pro cilovou skupinu — Skoly (elektronicky)

Pfiloha ¢. 5 — Vysledky dotaznikového Setfeni pro cilovou skupinu — zaméstnavatelé (elektronicky)

PFiloha &. 6 — Vysledky dotaznikového $etieni pro cilovou skupinu — Ufad prace CR (elektronicky)
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Priloha €. 1 Struktura dotaznikového Setreni pro cilovou skupinu — Skoly

Otazky pro zjiSténi urovné povédomi

1. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK nezname, nikdy jsme o ni nesly$eli a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili, ale sly3eli jsme o ni

- NSK znédme, nevyuzZivame ji a ani jsme nezvaZovali jeji vyuZiti
- NSK znédme, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuzivame

2. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni
Spise ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)
Spise ne, nejsme si pfili§ védomi jejich mozZnosti
Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

3. Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otdzce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame* a ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“].

Prosime o doplnéni:

Otazky v ramci €innosti autorizované osoby (dale také ,,AOs*)

4. Je Vase Skola autorizovanou osobou?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, a to od roku:
- Ne

5. Kolik jste coby AOs za poslednich pét let v priméru realizovali zkouSek ro¢né, a to za
normalniho stavu (odhlédnéte prosim od obdobi, které bylo ovlivnéno pandemii COVID-19)?

[Otazka se zobrazi jen t€m respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,,Ano*.]
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Zadnou

- 1az10

- 11az50

- 51az100

- 101 aZ 200

- 201 aZ 500

- 501 az 1000
- Vice nez 1 000
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6. Ohodnotte, prosim, jak ¢asto coby AOs narazite na nasledujici problémy a prekazky.
(Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1 — vzdy, 2— asto, 3 — zfidka, 4 — nikdy)
[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,,Ano*.]
- P¥ilisna administrativa souvisejici s ¢innosti AOs
- Spatné orientace v systému a v povinnostech AOs
- Nezajem uchazeli o zkousky z profesni kvalifikace
- Absence metodického vedeni
- Nizka kvalita standard( profesni kvalifikace
- Nedostatedné spolupracujici statni instituce (autorizujici orgén, Urad préce CR aj.)
- Nizké povédomi vefejnosti o systému

7. Evidujete néjaké dalSi problémy a pfekazky, na které narazite coby AOs?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekaZzky a vyjadrete, jak Casto se s nimi setkavate:
- Ne

8. Zjakého dlvodu Vas$e $kola neni autorizovanou osobou? (Ohodnotte na skale od 1 do 4
(1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,Ne“.]

- Nemame dostatek informaci o NSK

- P¥ilisna administrativni naro¢nost autorizacniho procesu

- Spatn4 orientace v systému NSK

- Nevidime v tom prinos, neni to na$i prioritou

- Nemame dostateéné personalni kapacity

- Nemame dostateéné materialni a technické zazemi

- Nesplriujeme podminky odborné zpusobilosti pro dané profesni kvalifikace

9. Jsou néjaké dalsi davody, pro¢ Vase Skola neni autorizovanou osobou?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekaZzky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

10. Nastaveni jakych podminek by zvySilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali AOs? (Ohodnotte
na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 —
nevyznamne)

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,Ne“.]

- Zména vize skoly — vyuZivani NSK nepatfi mezi nase priority

- Administrativni zjednoduSeni autorizacniho procesu

- Zména podminek pro ziskani autorizace

- Zména standardu profesnich kvalifikaci

- ZvyS8eni zajmu vefejnosti o zkousky z profesnich kvalifikaci

- Zlepseni personalnich kapacit ve Skole

- Zavedeni kontaktniho mista pro pomoc s autorizacemi a ¢innostmi AOs
- ProSkoleni pedagogu v oblasti vzdélavani dospélych

11. Jsou néjaké dalsi podminky, jejichz nastaveni by zvySilo Vas zajem, abyste se jako Skola stali
AOs?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte podminku a vyjadrete jeji vyznamnost:
- Ne
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Otazky v ramci zvySovani kvalifikovanosti zakul, zejména u pfedéasnych odchodt

12. Umoznili jste néjakému Zakovi &i absolventovi v poslednich péti letech ziskat profesni
kvalifikaci?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte primérny pocet takovych pripadd za rok (mimo obdobi COVID-19):
- Ne

13. Jste ochotni o tom uvazovat (napf. zakim nedspé&Snym u maturitni nebo zavére¢né zkousky)?
[Otazka se zobrazi jen tém respondentlim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,Ne“.]
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Rozhodné ne

14. Ohodnotte, prosim, jak vyznamné jsou pro Vas pfekazky branici Skole poskytovat zakim
moznost ziskat profesni kvalifikaci. (Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné,
2 — spise vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Nejsme AOs, museli bychom se autorizovat

- Nevidime v tom potencial pro Zaky

- Pracujeme s omezenymi zdroji

- Toto nepatfi mezi naSe priority

- Nezéajem zaku o tuto moznost

- Nedostate¢na nabidka profesnich kvalifikaci v systému

15. Evidujete néjaké dalsi pfekazky, které brani Vasi Skole poskytovat zakiim moznost ziskat
profesni kvalifikaci?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekaZzky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Otazky k vyuzivani NSK v obsahu $kolnich vzdélavacich programu (dale jen ,, SVP“)

[Blok otazek se zobrazi jen t€ém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti“.]

16. Vyuzili jste nékdy profesni kvalifikaci &i jeji ¢ast pfi tvorbé SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, jako celek, a to nasledujicim zptisobem
- Ano, ¢asti, a to nasledujicim zptsobem
- Ne, a to z divodu

17. Myslite si, Ze jsou profesni kvalifikace &i jejich asti vyuZitelné pro tvorbu nebo Upravu SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
- Rozhodné ano
- Spise ano
- Spise ne
- Rozhodné ne
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18. Ohodnotte, prosim, prekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich &asti pro SVP.
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spise vyznamné, 3 — spise
nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Neprehlednost NSK

- Neshledavame Zzadné prinosy ve vyuZivani NSK

-V NSK jsou profesni kvalifikace s vazbou na nase obory vzdélani, ale svym obsahem se
vyrazné odlisuji

-V NSK nejsou profesni kvalifikace s vazbou na naSe obory vzdélani

- N&s$ SVP je aktualnéjsi nez NSK

- Pozadavky profesnich kvalifikaci jsou pfili§ narocné

19. Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani Vasi Skole ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich
gasti pro SVP?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dal§i pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:

- Ne

20. Kolik osob se za poslednich pét let celkem pfihlasilo k zavére¢né nebo maturitni zkouSce tak,
ze predlozily osvédceni o pfislusnych profesnich kvalifikacich skladajicich uplnou profesni
kvalifikaci (dale jen ,UPK*)?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Nikdo

- 1azh

- 6az10

- 11az25

- 26az50

- 51az100

- 101 az 200
- 201 az 500
- 501 avice

Otazky ohledné pfinosti v ramci vyuzivani NSK

[Otazka se zobrazi jen tém respondentiim, ktefi v otazce &. 1 zvolili moznosti ,NSK zname
a vyuzivame®“; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti; ,NSK zname,
nevyuzivame ji a ani jsme nezvazovali jeji vyuziti“; ,NSK zndme, nevyuzivame ji, ale zvazovali
jsme vyuziti“.]

21. Do jaké miry jsou pro Vas pravdivé nasledujici vyroky?
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — rozhodné ano, 2 — spise ano, 3 — spise ne, 4 — rozhodné ne))
- Existence NSK podporuje dosaZeni cil(i vzdélavani odpovidajicich potfebam a
poZadavkim trhu prace
- Moznost vyuzivani NSK prispivé k vy$$i kvalité a relevanci SVP
- VyuzZivani NSK je spojeno s ekonomickymi pfinosy pro Skolu
- Zrizovatel Skoly podporuje vyuZivani NSK
- Spatfujeme pfinos v propojeni profesnich kvalifikaci prostfednictvim UPK s obory vzdéléni

22. Nabizeli jste v poslednich 5 letech vykonani zavére¢né &i maturitni zkousky pro drzitele
osvédéeni o profesnich kvalifikacich skladajicich UPK s vazbou na obor vzdélani?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, pravidelné kazdy rok. Uvedte priimérny pocet takovych absolventu za rok (mimo
obdobi COVID-19):

- Ano, prilezitostné, pokud mame poptavku. Uvedte pramérny pocet takovych absolventt
za rok (mimo obdobi COVID-19):
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- Ano, ale o zkou$ky touto cestou nebyl doposud Zadny zajem
- Ne

23. Zajistovali jste v poslednich 5 letech pfipravu na zavére&nou &i maturitni zkousku pro drzitele
osvédceni o profesnich kvalifikacich, napf. formou konzultaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, pravidelné kazdy rok. Uvedte primérny pocet takovych absolventt za rok (mimo
obdobi COVID-19):

- Ano, prilezitostné, pokud mame poptavku. Uvedte prumérny pocet takovych absolvent(
za rok (mimo obdobi COVID-19):

- Ano, pripravu umoZzriujeme, ale nebyl o ni doposud Zadny zajem
- Ne

24. Promita se pfipadna pfipravenost Vasi $koly vyuzZivat NSK do vztahu s Uradem prace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, navazali jsme diky NSK pravidelnou spolupraci, doplrite jakou:

- Ano, navazali jsme dily NSK pfileZitostnou spolupraci, doplrite jakou:

- Ne, vztah s UP se navzdory vyuzivani NSK nijak nezménil

- Ne, vztah s UP se nezménil, protoze spolupréce s UP neni soucasti vize nasi $koly
- Ne, nejsme pripraveni vyuZivat NSK

- Ne, vyuziti NSK neni soucasti vize Skoly

- Ne, uvedte jiné:

Otazky k vyuzivani NSK pro ucely rozvoje pedagogickych pracovniku

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti. Otazky 3 az 7 se
zobrazi navic zobrazi i t¢m respondentiim, ktefi zvolili moznost ,NSK zname, nevyuzivame ji,
ale zvazovali jsme vyuziti“.]

25. Vyuzili jste nékdy NSK k rozsifeni kvalifikace Vasich pedagogickych pracovniku pro zajisténi
aktivit Vasi Skoly v oblasti dalSiho vzdélavani (napf. profesni kvalifikace ,Lektor dalSiho
vzdélavani®, ,Kariérovy poradce” apod.)?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale vyuZili jsme pouze minimalné

- Ne, pro tyto ucely neshledavame zadné pfinosy vyuzivani NSK
- Ne, o tomto zplsobu vyuZiti jsme neuvazovali

- Ne, protoze jiné, doplrite

26. Vyuzili jste nékdy NSK k prohloubeni, aktualizaci nebo rozsifeni kvalifikace Vasich ucitell
odbornych pfedmétd nebo odborného vycviku v daném oboru?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale vyuZili jsme pouze minimalné

- Ne, pro tyto tcCely neshledavame Z2adné prinosy vyuzivani NSK
- Ne, o tomto zpdsobu vyuZiti jsme neuvaZovali

- Ne, protoZe jiné, doplrite
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27. Vidite v rozvoji pedagogickych pracovnik(l potencial, a to napf. pro ucitele s formalni
kvalifikaci jiného zaméfeni, nebo kvalifikaci ziskanou v dobé&, kdy jeji podoba byla vyrazné
odlisna?

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

-  Rozhodné ano
- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Rozhodné ne

28. Uvazovali jste o vyuziti NSK pro uc¢ely rozvoje pedagogickych pracovnik(?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 tohoto bloku zvolili moznosti
.Ne (...) “]

(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Rozhodné ne

29. Jsou Vasi utitelé ochotni o tomto vyuziti NSK uvazovat?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Rozhodné ne
- Nevim

30. Ohodnotte, prosim, piekazky branici ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnik(. (Ohodnotte na $kale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné,
3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Nizka uroveri motivovéani pedagogti ze strany statni sféry (zfizovatel, MSMT atd.)
- Nedostatecna uroveri spolecenského uznavani profesnich kvalifikaci

- SpiSe nedostatecné ¢i nedostupné informace o moznostech vyuzivani NSK

- Omezena nabidka vhodnych profesnich kvalifikaci

31. Evidujete néjaké dalSi pfekazky, které brani ve vyuzivani NSK v oblasti rozvoje
pedagogickych pracovniki?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Identifikace

Doplrite, prosim, resortni identifikator pravnické osoby (RED_IZO):
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Priloha €. 2 Struktura dotaznikového Setreni pro cilovou skupinu — zaméstnavatelé

Identifikace
1. Uvedte nazev spolecnosti:

Prosime o doplnéni:

2. Uvedte kraj, ve kterém sidli VaSe spolecnost:

(Podnikéte-li po celé CR, zvolte prosim kraj, ve kterém zaméstnavate nejvice osob.)
(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

- Hlavni mésto Praha - Pardubicky kraj
- Jihocesky kraj - Plzerisky kraj

- Jihomoravsky kraj - Stfedoclesky kraj
- Karlovarsky kraj - Ustecky kraj

- Krélovehradecky kraj - Vysoéina

- Liberecky kraj - Zlinsky kraj

- Moravskoslezsky kraj

- Olomoucky kraj

3. Uvedte velikost Vasi spole¢nosti vyjadfenou poctem zaméstnancu:
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)
- Meéné nez 10
- 11az25
- 26azb50
- 51az100
- 101 az 250
- 251 avice

4. Uvedte dle CZ-NACE pfevazujici oblast ¢innosti, ve které podnikate:
(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

- Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi - Informacni a komunikacni ¢innosti

- TéZba a dobyvani - Penéznictvi a pojistovnictvi

- Zpracovatelsky pramysl - Cinnosti v oblasti nemovitosti

- Vyroba a rozvod elektriiny, plynu, tepla - Profesni, védecké a technické ¢innosti
a klimatizovaného vzduchu - Administrativni a podptrné &innosti

- Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici - Vefejna sprava a obrana; povinné
s odpadnimi vodami, odpady a socialni zabezpeceni
sanacemi - Vzdeldvani

- Stavebnictvi - Zdravotni a socialni péce

- Velkoobchod a maloobchod, opravy - Kulturni, zabavni a rekreac¢ni &innosti
a udrZba motorovych vozidel - Ostatni &innosti

- Doprava a skladovani
- Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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Otazky pro zjisténi irovné povédomi

5. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustave kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK nezname, nikdy jsme o ni neslySeli a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili ale sly$eli jsme o ni

- NSK zname, nevyuzivame ji a ani jsme nezvaZzovali jeji vyuZziti
- NSK zname, nevyuzivame ji, ale zvazovali jsme vyuZiti

- NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK zname a vyuzivame

6. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni

- Spise ano, ale jen ¢astecné (nikoli detailné)

- Spise ne, nejsme si pfili§ védomi jejich mozZnosti
- Rozhodné ne, nejsme si védomi moznosti vyuZiti

7. Jak jste konkrétné vyuzili Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame® a ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“].

Prosime o doplnéni:

Otazky k vyuzivani NSK pfi pfijimani novych zaméstnancii

[Blok otazek se zobrazi jen tém respondentlm, ktefi v otazce &. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®; ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuzili jsme ji v minulosti.]

8. Vyuzili jste nékdy NSK pfi stanoveni pozadavkl na pfijimané zaméstnance?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuZivame pravidelné

- Ano, ale systém NSK jsme vyuZili pouze miniméalné

- Ne, neshledavame Zadné davody, které by prinaSely néjaké prinosy
- Ne, o tomto zplsobu vyuZiti jsme neuvaZovali

- Ne, protoZe (doplrite)

9. Mpyslite si, ze jsou profesni kvalifikace ve Vasi spoleCnosti vyuzitelné pfi formulaci pozadavku na
pfijimané zaméstnance?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- Spise ne

-  Rozhodné ne
- Nevim

10. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavku na
pfijimané zaméstnance. (Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné,
3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Méame nizké povédomi o vyuZiti profesnich kvalifikaci za timto uc¢elem
- Nemame potfebu vyuzivat NSK za timto ucelem

- Nedostateéna nabidka profesnich kvalifikaci v systému

- Nevyhovujici obsah profesnich kvalifikaci
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11. Evidujete néjaké dalSi pfekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci pfi formulaci pozadavku

na pfijimané zameéstnance?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

Otazky k vyuzivani NSK pro profesni rozvoj zaméstnancu

[Blok otazek se zobrazi jen t&ém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname
a vyuzivame®, ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti‘.]

12. Vyuzili jste nékdy ve Vasi spole€nosti profesni kvalifikaci ¢i jeji ¢ast pro vzdélavani, hodnoceni
¢i adaptaci Vasich zaméstnanc(?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, systém NSK pro tyto ucely vyuzivame pravidelné

- Ano, ale systém NSK jsme vyuZili pouze minimélné

- Ne, neshledavame zadné duvody, které by pfinasely néjaké pfinosy
- Ne, o tomto zplsobu vyuZiti jsme neuvazovali

- Ne, protoze (doplrite)

13. Myslite si, Zze profesni kvalifikace i jejich ¢asti jsou ve Vasi spole¢nosti vyuzitelné pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancu)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- Spise ano

- Spise ne

- Rozhodné ne
- Nevim

14. Myslite si, ze profesni kvalifikace i jejich €asti jsou vyuzitelné pro tyto procesy (vzdélavani,
hodnoceni €i adaptaci zaméstnanc(l) v pfipadé zaméstnavani cizich statnich pfislusnika?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano
- SpiSe ano

- Spise ne

- Rozhodné ne
- Nevim

15. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici ve vyuziti profesnich kvalifikaci &i jejich &asti pro tyto procesy
(vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancu). (Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi
vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 — nevyznamné)

- Mame nizké povédomi o vyuZiti profesnich kvalifikaci za timto Gcelem
- Nevidime v tom prinos

- Profesni kvalifikace se obsahové neshoduji s nasimi poZadavky

- Nedostateéna nabidka profesnich kvalifikaci v systému

16. Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vyuziti profesnich kvalifikaci €i jejich ¢asti pro tyto
procesy (vzdélavani, hodnoceni ¢i adaptaci zaméstnancu)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi pfekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne
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Pfiloha ¢&. 3 Struktura dotaznikové $etieni pro cilovou skupinu — Ufad prace CR

Identifikace

1. Uvedte kraj, ve kterém se Vas$e kontaktni pracovisté Uradu prace CR nachazi:
(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi).

- Hlavni mésto Praha
- Jihocesky kraj

- Jihomoravsky kraj

- Karlovarsky kraj

- Kralovehradecky kraj
- Liberecky kraj

- Moravskoslezsky kraj
- Olomoucky kraj

- Pardubicky kraj

- Plzerisky kraj

- Stfedocesky kraj

- Ustecky kraj

- Vysocina

- Zlinsky kraj

2. Konkrétné specifikujte kontaktni pracovisté Uradu prace CR?
(Vyberte jednu moznost z nabizenych odpovédi)

[Budou vygenerovany seznamy blize specifikujici plisobnost kontaktniho pracovisté UP CR, a to
v zavislosti na kraji uvedeném v otazce €. 1]

Otazky pro zjisténi urovné povédomi

3. Do jaké miry mate znalost o Narodni soustavé kvalifikaci (dale jen ,NSK*)?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- NSK neznéame, nikdy jsme o ni neslyseli a ani ji nevyuZili

- NSK nezname, nikdy jsme ji nevyuZili ale sly$eli jsme o ni

- NSK znéme, nevyuZivame ji a ani jsme nezvaZzovali jeji vyuZiti
- NSK znéme, nevyuZivame ji, ale zvaZovali jsme vyuZiti

- NSK znéme, nevyuZivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti

- NSK znéme a vyuZivame

4. Znate konkrétni praktické moznosti vyuziti NSK?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano, jsme s nimi detailné seznameni

- Spise ano, ale jen ¢aste¢né (nikoli detailné)

- SpiSe ne, nejsme si pfili§ védomi jejich mozZnosti
- Rozhodné ne, nejsme si védomi mozZnosti vyuZiti

5. Jak jste konkrétné vyuZili Narodni soustavu kvalifikaci?

[Otazka se zobrazi jen tém respondentim, ktefi v otazce €. 1 zvolili moznost ,NSK zname a
vyuzivame® a ,NSK zname, nevyuzivame ji, ale vyuZili jsme ji v minulosti“].

Prosime o doplnéni:
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Otazky v oblasti vyuzivani NSK pro zlepseni uplatnitelnosti klient na trhu prace

6. NarGsta na Vasem pracovisti UP CR podil rekvalifikaci zakon&enych zkouskou z profesni kvalifikace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, nartsta vyrazné
- Ano, nardsta mirné

- Ne, je stejny

- Ne, mirné klesa

- Ne, vyrazné klesa

7. Jakeé je uplatnéni klientl se zkouskou z profesni kvalifikace oproti jinym klientdm s jinymi
rekvalifikacemi na trhu prace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné lepsi

- Spise lepsi

- Stejné

- Spise horsi

- Rozhodné horsi

- Nevime, nemame o tom informaci

8. Ohodnotte, prosim, pfekazky pracovniho uplatnéni klientdl se zkouskou z profesni kvalifikace.
(Ohodnotte na Skéale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spiSe nevyznamné, 4 —
nevyznamneé)

- Osobnostni profil klienta

- Nezajem klienta o vstup na trh prace

- Nizké povédomi zaméstnavatelti o systému NSK

- Nezéjem o klienty se zkouskou z profesni kvalifikace ze strany zaméstnavatel(l

9. Evidujete néjaké dalsi prekazky, které brani ve vy§§im pracovnim uplatnéni klientd se zkouskou
z profesni kvalifikace?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalSi pfekaZky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

10. Ohodnotte, prosim, pfekazky branici vyuziti profesnich kvalifikaci pfi realizaci rekvalifikaci.
(Ohodnotte na Skale od 1 do 4 (1 — velmi vyznamné, 2 — spiSe vyznamné, 3 — spi§e nevyznamné, 4 —
nevyznamneé)

- Nedostatecna nabidka profesnich kvalifikaci v systému

- Nevyhovujici obsah profesnich kvalifikaci (Gzce/Siroce zamérené, aj.)

- Nedostatek autorizovanych osob

- Nedostatek instituci nabizejicich akreditované rekvalifikacni kurzy dle NSK

11. Evidujete n&jaké dalSi prekazky, které brani ve vyuZiti profesnich kvalifikaci pfi realizaci rekvalifikaci?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Ano, uvedte dalsi prekazky a vyjadrete, o jak moc vyznamné bariéry se jedna:
- Ne

12. Vyuzivate NSK pfi poradenské praci s klienty?
(Vyberte jednu z nabizenych odpovédi)

- Rozhodné ano a pravidelné, doplrite jak:

- Ano, ale spiSe pfileZitostné, doplrite jak:

- Spise ne, ale jiz jsme NSK za timto ucelem vyuZili, doplrite jak:
- Ne, nemame zajem vyuZivat NSK pri poradenské praci s klienty
- Ne, nezname zpisob tohoto vyuZiti
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