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I O projektu ReferNet

ReferNet je projekt iniciovany Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy (CEDE-
FOP), agenturou Evropské komise zaméfenou na rozvoj odborného, pocatecniho
i dal$iho vzdélavani v irsich souvislostech. Ceska republika je &lenem sité od roku 2024.
Hlavnim ukolem ReferNetu je zpracovavani periodickych pfehledové-analytickych zprav
o systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi slouzicich zejména jako:

o podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborného
vzdélavani (poCatecni i dalSi), pro stanovovani optimalni strategie do budoucna, a pro
tvorbu specifickych doporuéeni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti odbor-
ného vzdélavani,

e nastroj monitorovani vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich,
a k mezinarodnimu srovnavani situace v jednotlivych zemich,

e zdroj pfikladl dobré praxe a dalSich informaci vyuzitelnych pfi rozhodovani tvirct na-
rodnich politik a dalSich expertu.

Tyto zpravy slouzi jako zaklad pro monitorovani dosazeného pokroku v implementaci cilt a
opatfeni uvedenych v Doporu¢eni Rady EU o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzitel-
nou konkurenceschopnost a socialni spravedinost (2020) a v Osnabrlické deklaraci (2020).
Sledovano je rovnéz pinéni opatfeni uvedenych v Narodnich implementacnich planech, které
jsou Clenskymi zemémi postupné vytvafeny od roku 2022.

V Cele kazdé narodni sité stoji narodni koordinator, ktery na svoji €innost ziskava Ctyflety
grant od CEDEFOPu podminény spolufinancovanim ze strany narodnich organ( ve vysi min.
30%.

Narodnim koordinatorem ReferNet CR pro smluvni obdobi 2024-2027 je Narodni pe-
dagogicky institut CR, se kterym CEDEFOP uzaviel na zaéatku dubna 2024 étyfletou
ramcovou smlouvu.

CEDEFORP pak jesté kazdoro¢né uzavira s narodnim koordinatorem specifickou smlouvu o
konkrétnich pracovnich ukolech.

Garantem projektu je Narodni reprezentantka sité ReferNet CR, jmenovana MSMT, t;.
osoba odpovidajici za odbornou kvalitu a relevanci vystupu projektu a garantujici procesy
souvisejici s realizaci projektu na narodni urovni. Narodni reprezentantka validuje vSech-
ny vystupy sité s vyjimkou diseminaénich aktivit. Pozici Narodni reprezentantky za CR
zastava Ing. Dagmar Marsova, vrchni ministersky rada z Oddéleni EU, Odboru mezinarod-
nich vztah( a Evropské unie.

Il. Vystupy za rok 2025

Zprava o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), vystup 1a

Aktualizovany byly politiky a iniciativy v oblasti poate¢niho a dalSiho odborného vzdélavani i
trhu prace, které se jiz vazou na cile uvedené ve dvou kliCovych dokumentech schvalenych
v roce 2020, konkrétné v Doporuceni Rady EU o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzi-
telnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost a v Deklaraci z Osnabrticku.
V obdobi 2021-2025 politiky a iniciativy provazujeme s nasledujicimi sedmi tematickymi ka-
tegoriemi: Rizeni odborného vzdélavani a celozivotniho uéeni, Kompetence uciteld, Skolitell
a feditell Skol, Modernizace nabidky a poskytovani odborného vzdélavani, Modernizace
infrastruktury odborného vzdélavani, Podpora kultury celozivotniho u€eni a zvySovani ucasti
na ném, Transparentnost a pfenositelnost odbornych dovednosti a kvalifikaci, Evropska a
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mezinarodni dimenze odborného vzdélavani. Kazda z uvedenych kategorii je dale &lenéna
do nékolika subkategorii. Kromé toho maji zemé reportovat o plnéni témat a prio-
rit Narodnich implementaénich plant. Protoze CR tento plan zpracovany nema, reporting se
tykal pokroku dosazeného v cilech Strategie 2030+ a Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdéla-
vani a vzdélavaci soustavy 2023-2027.

Za reportované obdobi byly po dohod& s MSMT zpracovany dvé nové politiky, a to mikrocer-
tifikaty a také programy kratkého cyklu na urovni EQF 5.

Aktualizace a upravy probihaly prostfednictvim nastroje VET REF, ktery je dostupny pfimo
v prostfedi interni komunikaéni platformy CEDEFOPu.

CEDEFOP usporadal webinafe pro koordinatory, které se tykaly postupu pfi zpracovani poli-
cies a takeé jejich identifikace.

Politiky byly aktualizovany ve VET REF a po domluvé s CEDEFOPem odevzdany
22.10. 2025.

Pfed odevzdanim byly aktualizované i nové politiky validovany narodni reprezentantkou.
Vyporadani pfipominek ze strany CEDEFOPu probéhne do uUnora 2026. Nasledné CEDE-
FOP vse nahraje do Timeline of VET policies in Europe.
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe

Tento nastroj slouzi odborné verejnosti, ale pfedevsim Evropské komisi — DGVT (Direktorat
EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a ACVT (Poradni vybor pro odborné vzdélavani) a je
vyznamnym zdrojem informaci o pokroku, které ucinily jednotlivé zemé v oblasti plnéni spo-
leénych cil(l. Slouzi také jako informaéni podklad pro Evropskou komisi v kontextu tzv. ,ev-
ropského semestru“ a je rovnéz zdrojem informaci pro CEDEFOP pfi pfipravé souhrnnych
analytickych zprav o vyhodnoceni pokroku v politice odborného vzdélavani.

Novinky z oblasti odborného vzdélavani v CR, vystup 1b

Sit ReferNet pravidelné informuje CEDEFOP o vyvoji v odborném vzdélavani a souvisejicich
tématech prostfednictvim kratkych aktualnich &lankd (v rozsahu 500 slov) Zurnalistického
charakteru, zasilanych minimainé 3x roéné&. Clanky jsou zvefejfiovany na webu CEDEFOPu
a slouzi rovnéz jako podklad, ktery CEDEFOP vyuziva pro zpravodajstvi u€astnikim vyroc-
nich zasedani DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a Poradniho vyboru
pro odborné vzdélavani (Advisory Commitee for Vocational Education and Training).

V roce 2025 zpracoval tym ReferNetu CR tfi novinky, které byly CEDEFOPu odeslany
v bfeznu, Cervnu a fijnu. Témata novinek se tykala pilotniho ovéfovani programu nového
lycea, zajiStovani kvality ve vzdélavani dospélych a zavedeni novych programu kratkého
cyklu na urovni EQF 5. VSechny zpravy pfed odevzdanim validovala narodni reprezentantka.

Prvni novinka byla odevzdana 31. 3. a CEDEFOP ji na svém webu zverejnil 21. 5. pod
nazvem: ,,Czechia: new lyceum programme to balance general and vocational secon-
dary education pathways*.

Novinka pfedstavila pilotni projekt, do kterého se zatim zapojilo 30 stfednich Skol; zacal v
listopadu 2024 a potrva do srpna 2032. Pfedstavila stavajici programy lycei a také novy pro-
gram, kde tvofi 60% vS8eobecné vzdélavaci komponenta a neni zde praktické vyucCovani.
Program si klade za cil zavést flexibilngjsi verzi vSeobecného vzdélavani, ktera studentim
umozni odlozit volbu dalSi vzdélavaci drahy na pozdéji nez do souCasnych 15 let.
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-new-lyceum-programme-balance-general-
and-vocational-secondary-education-pathways

Druha novinka byla odevzdana CEDEFOPu 30. 6. a zveiejnéna 26. 8. pod nazvem
»Czechia: quality of adult education — are better times ahead?*“.
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Novinka se vénovala zajiStovani kvality ve vzdélavani dospeélych, konkrétné projektim
QUALTRACK a RATEA, a na jeji pfipravé participovali Jana Brabcova z AIVD a Tomas Lan-
ger z Firemniho vzdélavani. Jednou z klicovych vyzev v oblasti vzdélavani dospélych je za-
vedeni systému zajistovani kvality. V sou¢asné dobé v Ceské republice neexistuje zadna
akreditace poskytovatell vzdélavani dospélych. Prestoze byl v roce 2013 v Narodnim regis-
tru kvalifikaci zaveden kvalifikaéni standard pro lektory dalSiho vzdélavani na urovni 7 EQF,
tato iniciativa nebyla nikdy integrovana do SirSiho systému, ktery by zajiStoval kvalitu posky-
tovatell nebo vysledkd u€eni. Studenti, zaméstnavatelé a vefejné organy Celi nezfidka obti-
zim pfi hodnoceni a vybéru vysoce kvalitnich poskytovateli. Pokusem o komplexni feSeni
dalSiho vzdélavani na systémové urovni byl projekt ESF Koncept (2009-2012), ktery v praxi
nebyl implementovan. https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-quality-adult-
education-are-better-times-ahead

Posledni novinka byla odevzdana 31. 10. a byla zverejnéna 16.12. pod nazvem ,,Czechia:
Short-cycle programmes — a fresh boost for professional education®. Na pfipravé par-
ticipovali zastupci SPTV a AVOS. Novinka se zaméfila na zavedeni autorizovanych progra-
md VOS na Grovni EQF 5 https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-short-cycle-
programmes-fresh-boost-professional-education

Spotlight on jobs and skills, vystup 2c

Tym CEDEFOPu naplanoval pro rok 2025 novy typ vystupu, ktery nese nazev Spotlights on
Jobs and Skills in Europe (Zaostfeno na pracovni mista a dovednosti v Evropé&). Clenské
zemé ReferNet byly pozadany, aby ovéfily kliCové body tykajici se rozvoje dovednosti / ne-
souladu mezi nabidkou a poptavkou v jejich zemich.

Tento vystup ma charakter stru¢né zpravy a podoba se letaku Spotlight on VET. Obsahuje
informace z online nastroje CEDEFOP Skills intelligence, prognézy dovednosti, evropského
indexu dovednosti, analyzy zalozené na online inzeratech pracovnich mist CEDEFOP (OJA)
a zpravach jednotlivych zemi o pfedpokladanych dovednostech.

Spotlights tak poskytuji informace o aktualni situaci v oblasti zaméstnanosti a dovednosti,
budoucim vyvoji trhu prace a dovednosti a pfedpovédi dovednosti v kazdé evropské zemi.
Spotlights ma ambici se stat stalym formatem publikace, ktera bude aktualizovana kazdé dva
roky. CEDEFOP cely ukol rozdélil do 3 fazi. VSichni partnefi ReferNet si nejprve precetli pi-
lotni zpravu Spotlight on jobs and skills Poland (v roce 2025 pfedsedalo Radé EU) a sdélili
pfipadné dotazy tykajici se prfistupu a struktury zpravy. Polska zprava slouzila partneriim
také jako ukazka toho, jak budou vypadat jejich zpravy.

Obsah Spotlightu navrhl pro kazdou &lenskou zemi CEDEFOP, ktery dodal také seznam da-
tovych souborl a ukazatelu. Zemé si pak zkontrolovaly a zrevidovaly obsah a poskytly zpét-
nou vazbu CEDEFOPu. Spotlight byl pfed odeslanim CEDEFOPu validovan narodni repre-
zentantkou.

Spotlight on Jobs and Skills — Czechia byl odevzdan CEDEFOPu oproti pavodnimu zamé-
ru jiz 17. dubna 2025. Publikace pfinasi pfehled o sou¢asné situaci na trhu prace, budoucich
trendech a ogekavanych dovednostech v CR. Analyza vychazi z online nastroje CEDEFOP
pro sbér informaci o dovednostech, jeho prognézy dovednosti, evropského indexu doved-
nosti (ESI), online inzeratd s nabidkami prace a fady dalSich zdroju. Zvefejnén byl 13. 10.
2025 na webu CEDEFOPu: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/8152

Tematické aktivity — studie (tzv. ,,Articles) nebo priizkumy, vystup 3a, 3b, 3c

Témata voli CEDEFOP vzdy na zakladé aktualnich priorit evropské vzdélavaci politiky. Ci-
lem této aktivity je poskytnout zakladni pfehled o zvolené problematice na narodni Urovni
zejména pro ucely mezinarodni komparace. Studie slouzi rovnéz jako podkladovy material
pro dalSi analytickou praci CEDEFOPu a nasledné i Evropské komise.

4z10


https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-quality-adult-education-are-better-times-ahead
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-quality-adult-education-are-better-times-ahead
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-short-cycle-programmes-fresh-boost-professional-education
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-short-cycle-programmes-fresh-boost-professional-education
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/8152

Tematicka zprava VET excellence and inclusion for the 21st century (Excelence v od-
borném vzdélavani a inkluzi pro 21.stoleti), vystup 3a

CEDEFOP zadal v roce 2025 tfiletou studii na téma ,Evropské odborné vzdélavani a pripra-
va pro 21. stoleti: rovhovaha mezi excelenci a inkluzi“. Tato studie navazuje na predchozi
projekt ,Ménici se povaha a role odborného vzdélavani a pfipravy“ a ,Budoucnost odborné-
ho vzdélavani a pfipravy“ a snazi se porovnat, jak jednotlivé zemé vzajemné propojuji obec-
né cile politiky odborného vzdélavani a pfipravy, jimiz jsou ,excelence” a ,inkluze®, a zda se
tyto zdanlivé protichudné priority navzajem doplfiuji, nebo jsou v rozporu. Zavéry studie po-
mohou tvarcim politik a zainteresovanym stranam posilit celkovou relevanci a kvalitu evrop-
ského odborného vzdélavani a pfipravy v 21. stoleti. Studie zohledni vyvoj za poslednich 25
let v 27 €lenskych statech EU, na Islandu, v Norsku a ve Spojeném kralovstvi, a navaze tak
na poznatky ziskané v predchozich projektech (v€etné souvisejicich vystupu dodanych ¢len-
skymi zemémi ReferNet) a prohloubi je. Spoji ,historickou“ perspektivu s perspektivou zamé-
fenou na budoucnost, ktera umozni strukturovanym a systematickym zplsobem identifikovat
vyzvy i prilezitosti.

Vyzkum CEDEFOPu ukazuje, Ze rozsSifovani odborného vzdélavani a pfipravy na vySSi
urovné nabira na rychlosti. Pfi pohledu zpét na obdobi 1995-2015 je snad nejvyznamnéjsi
zménou rostouci vyznam vys$Siho odborného vzdélavani a pfipravy (HVPET). Jak uvnitf, tak
vné tradi¢nich univerzit je v riznych evropskych zemich patrny zvySeny duraz na zaméstna-
telnost i na roli praxe a uCeni zalozeného na praci. Nalezeni rovnovahy mezi odbor-
nym/profesnim pfistupem a tradi€nim akademickym pfistupem ma zasadni vyznam pro vy-
sokoskolskeé vzdélavani obecné a je pfedmétem pracovniho ukolu 3a.

Cilem tohoto vystupu, ktery mél podobu rozsahlého dotazniku, bylo prozkoumat roli a cha-
rakteristiky odborného vzdélavani a pfipravy na vyssi (terciarni) urovni a zda a v jaké formé
podporuji excelenci, ale také zda a v jaké formé se zabyvaji inkluzi a oslovuji riznorodou
skupinu studentu. DalSim cilem bylo poskytnout CEDEFOPu podklady pfi vytvofeni prvniho
pfehledu relevantnich dokumentl a dalSich zdroju na drovni jednotlivych zemi, které mohou
poslouzit jako podklad pro diskusi a vyzkum v téchto oblastech. Tento vystup se zaméfil na
oblast HVPET, za CR byly proto popisovany predevsim programy vy$sich odbornych $kol.
Obsah byl konzultovan se Svazem profesniho terciarniho vzdélavani a Centrem pro studium
vysokého Skolstvi.

Dotaznik byl CEDEFOPu odevzdan 30. 6. 2025, po validaci narodni reprezentantkou.
Tematicka zprava Financing adult learning/CVET and recent developments on ILA (Fi-

nancovani vzdélavani dospélych/dalSiho vzdélavani a vyvoj v oblasti individualnich vzdéla-
vacich ucta, vystup 3b

Dlouhodoby zavazek Evropy zvysit uCast dospélych na vzdélavani je zasadni pro zlepSeni
zaméstnatelnosti, podporu inovaci, zajisténi socialni spravedlnosti a pfekonani digitalni pro-
pasti. Jednou z kli€ovych priorit nové Komise je proto feSeni nedostatkl v oblasti dovednosti
a pracovni sily, zejména vytvofenim Unie dovednosti (bfezen 2025).

AkEni plan evropského pilife socialnich prav stanovil ambiciézni cil, a sice zvysit ucast na
vzdélavani dospélych na 60 % do roku 2030, coz vyZaduje podstatné zvySeni financnich
prostfedkd na vzdélavani dospélych z riznych zdrojl.
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S ohledem na kli€ovou ulohu, kterou hraji investice vefejného sektoru v oblasti vzdélavani
dospélych, doporucila EU v roce 2022 Clenskym statim, aby zvazily zavedeni individualnich
vzdélavacich Uctd jako mozného prostredku, ktery by jednotlivedm umoznil ucastnit se od-
borné pfipravy relevantni pro trh prace. Zaroven je zfejmé, Ze vefejné financovani samo o
sobé nebude stacit k naplnéni politickych ambici.

CEDEFOP k tomuto tématu pfispiva mimo jiné také vytvorenim databaze financovani vzdé-
lavani dospélych z narodnich finan€nich nastroji, nedavno zvefejnéné studie o politikach na
podporu odborné pfipravy v malych a stfednich podnicich a probihajicich studiich o individu-
alnich vzdélavacich uctech (ILA) a fondech odborné pfipravy (TF).

Cilem tohoto vystupu bylo shromazdit informace a poskytnout pfehled narodnich vefejnych
finan€nich mechanismu pro vzdélavani dospélych, a informace o vyvoji politik, které maiji na
tyto systémy vliv. Dale pak mély ¢lenské zemé podat zpravu o vyvoji na narodni Urovni v
souvislosti s implementaci doporueni Rady z roku 2022 o individualnich vzdélavacich
uctech. A soucasné také popsat hlavni vefejné financovany program na spolufinancovani
vzdélavani dospélych v souvislosti s doporuc¢enim Rady z roku 2022 o ILA (plati pro vybrané
zemé&, po domluvé s MPSV a CEDEDOP se CR netykalo). Na vystupu spolupracoval Narod-
ni vzdélavaci fond.

Dlouho nebylo jasné, zda bude za CR nutné popisovat individualni vzd&lavaci udty
v samostatné zpravé nebo jen v ramci kapitoly zpravy o financovani vzdélavani dospélych,
proto byl termin pro odevzdani ze strany CEDEFOPu posunut. Po validaci narodni repre-
zentantkou byl vystup odevzdan o cca 3 tydny pozdéji, tj. 9. kvétna 2025.

Tematicka zprava o mikrocertifikatech — Deepening on Microcredentials — labour mar-
ket sector relevance, quality and inclusion (Prohloubeni poznatk( o mikrocertifikatech —
relevance pro trh prace, kvalita a inkluze), vystup 3c

~Mikrocertifikat* znamena podle Doporuéeni Rady ze 16. €ervna 2022 zaznam o vysledcich
uceni, které student ziskal po absolvovani malého objemu uceni. Tyto vysledky uceni budou
posuzovany podle transparentnich a jasné definovanych kritérii. U¢ebni zkuSenosti vedouci
k mikrocertifikatim jsou navrzeny tak, aby studentovi poskytly specifické znalosti, dovednosti
a kompetence, které odpovidaji spoleCenskym, osobnim, kulturnim nebo pracovnim potfe-
bam. Mikrocertifikaty jsou vlastnictvim studenta, Ize je sdilet a jsou pfenosné. Mohou byt
samostatné nebo kombinované do vétSich osvédceni. Jsou podlozeny zajiSténim kvality pod-
le dohodnutych standardu v pfislusném odvétvi nebo oblasti ¢innosti.

Mikrocertifikaty maji potencial zvysit pfistupnost vzdélavacich cest pro zranitelné skupiny,
protoze jsou kratSi a Ize je absolvovat flexibilngjSim zpusobem. Mohou z nich mit prospéch
uprchlici, migranti, dlouhodobé& nezaméstnani, nizkokvalifikovani a pfijemci minimalniho pfi-
jmu. V tomto smyslu maji mikrocertifikaty potencial pinit funkci socialniho zacleriovani. Mira,
do jaké existuji dukazy o tom, Ze mikrocertifikaty mohou tuto moznou funkci podporovat, je
analyzovana v nové studii CEDEFOPU na téma ,Prohloubeni mikrocertifikatl — relevance
pro trh prace, kvalita a inkluze®, ktera navazuje na pfedchozi projekt ,Mikrocertifikaty pro
vzdélavani a odbornou pfipravu na trhu prace® (2020-2023), vyzkum vysledkd uceni a pro-
jekt ,Excelence a inkluze v odborném vzdélavani a pfipravé pro 21. stoleti“ (2023—-2026).
Treti Cast této studie analyzuje potencialni vyuziti a dostupnost mikrocertifikatll pro socialni
zaclenovani kone¢nych uzivatell, zejména znevyhodnénych skupin nebo jednotlivca.
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Shromazdéné informace budou dalezitym vychozim bodem pro hloubkovy vyzkum jednotli-
vych zemi, ktery bude proveden v ramci vySe zminéné studie. Pfispévky ¢lenl ReferNetu
budou pouzity vyhradné jako podklad pro CEDEFOP a nejsou uréeny k zvefejnéni.

Zadani mélo charakter rozsahlého dotazniku a jednalo se o zpracovani podkladd pro dalsi
fazi studie CEDEFOP, ktery zpfesnil zadani v pribéhu roku a také posunul termin odevzdani
na 15.11. Dotaznik se zamé¥il na &tyfi oblasti a za CR predstavil aktualni vysledky projektu
vysokych Skol zaméfeného na mikrocertifikaty podpofeného z Narodniho planu obnovy, novy
projekt vysokych $kol (Erasmus+) a také projekt MSMT a OECD zaméfeny na harmonizaci a
vytvofeni systémového prostfedi. Jednalo se popis zmén a novinek oproti posledni verzi
zpravy zpracované v roce 2022) a zaroven o popis situace tykajici se znevyhodnénych sku-
pin. Text byl validovan narodni reprezentantkou a poté byl 14. 11. odevzdan CEDEFOPu.

Zvysovani povédomi o odborném vzdélavani, ReferNetu a CEDEFOPu ,,Visibility Acti-
ons‘), vystup €. 4

V souladu s PR a komunikacni strategii ReferNetu a za pfispéni ¢len konsorcia tym Refer-
Net CR pribézné realizuje aktivity zvySujici informovanost o odborném vzdélavani a pové-
domi o ReferNetu. Hlavni informacni kanaly zahrnuji narodni webovou stranku ReferNetu
pod doménou www.refernet.cz uvefejnénou na webu Narodniho pedagogického institutu CR
https://www.npi.cz/projekty/4594-refernet-cr, publikovani vystupl ReferNetu online, publiko-
vani ¢lanku o aktivitach, akcich (workshopech, konferencich) a publikacich CEDEFOPu.
Web zaznamenal v roce 2025 (k 5. 12.) celkem 6 946 navstév a 5 159 navstévnikd.

Na narodnim webu byly pribézné zvefejhiovany preklady vybranych novinek o OV z &len-
skych zemi, vlastni ¢lanky vychazejici z podkladd CEDEFOPu, anotace zajimavych publikaci
¢i Clanky propaguijici online platformy a nastroje CEDEFOPu (napf. Kratkodobé predvidani
trend(l v oblasti dovednosti a poptavky po odborném vzdélavani a pfipravé — STAS, Skills
Forecast, Index nedostatku pracovnich sil atd.). Celkem bylo v roce 2025 publikovano 15
¢lankud. Novinky jsou tfidény v 5 tematickych kategoriich (Dovednosti, Kvalifikace a trh prace,
Odborné vzdélavani, PfedCasné odchody ze vzdélavani a uplatnéni absolventl, Vzdélavani
dospélych). PokraCujeme ve vydavani newsletteru Odborné vzdélavani v Evropé (4 vyda-
ni za rok 2025). Newsletter je distribuovan ¢lenidm Narodniho konsorcia a k jeho odbéru se
mohou pFihlasit zajemci na webu ReferNet CR.

Narodni vystupy zvefejnéné na strankach CEDEFOPu uvefejiiujeme prostrednictvim odkazu
i na webu ReferNetu. V pfipadé odivodnéné potieby (poptavka ze strany RV &i ¢lend Na-
rodniho konsorcia) je mozné zajistit pfeklad konkrétni zpravy do ¢estiny.

Clanky jsou distribuovany do regiond prostfednictvim krajskych newsletterd NPI CR. Vybra-
né Novinky Refernetu byly dale propagovany pfes socialni sit¢ NPl CR (Facebook, In-
stagram, LinkedIn). Vybrané ¢lanky jsou pfebirany webem Vzdélavani a prace a portalem
EPALE a magazinem EduRevue.

Novinky ze sité ReferNet byly prezentovany na pravidelném setkani evropskych siti, které se
uskuteénilo v zaFi 2025 v Narodnim pedagogickém institutu CR.

Narodni koordinatorka sité ReferNet CR je &lenkou &leny pracovni skupiny pro anglickou
terminologii, kterou koordinuje Eurydice s cilem sladit uzivanou terminologii v oblasti vzdéla-
vani mezi DZS/Eurydice, NPl CR, MSMT a NVF.
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Dalsi aktivity
Zasedani Narodniho konsorcia ReferNetu CR

Zasedani ¢&lent Narodniho konsorcia a zasedani Ridiciho vyboru se konalo dne 18. 12.
2025. Mezi prezentujici byl pfizvan také zastupce CEDEFOPu Jifi Branka, a z tohoto davodu
se zasedani uskutecnilo jako hybridni. Jifi Brarika je narodni expert za CR, ktery plisobi né-
kolik let v CEDEFOPu v oddéleni pro odborné vzdélavani a dovednosti (Department for VET
and skills).

Hlavni naplni prvni ¢asti zasedani bylo projednani Planu €innosti na rok 2026 a Vyrocni
zpravy za rok 2025 a nasledné schvaleni téchto dokumentu.

Predstaveny byly rovnéz vystupy ReferNet CR za rok 2025. Druha &ast zasedani byla véno-
vana prezentacim zastupct EURYDICE (Jana Halamova a Simona Pikalkova), ICV MEN-
DELU (Petr Adamec), AVOS (Ladislav Pytloun), AIVD (Jana Brabcova), a NPI CR (Jana Trh-
likova). S prezentaci nazvanou ,Vize dalSiho vzdélavani: A co dal® vystoupil zastupce CE-
DEFOPu Jifi Branka (CEDEFOP).

Mezinarodni zasedani sité ReferNet

Na mezinarodni urovni se sit’ ReferNet setkava zpravidla dvakrat az ¢tyfikrat roéné. V roce
2025 se uskuteénila hned dvé regionalni setkani (tzv. Partnership Forum). ReferNet CR ve
spolupraci s CEDEFOPem organizoval a hostil regionalni setkani zahrani¢nich partnera sité
ve dnech 23.-24. dubna v Praze. Druhé setkani se konalo u pfilezitosti polského pfedsednic-
tvi ve dnech 11.-12. €ervna ve VarSavé. Setkani se zuc€astnila narodni koordinatorka. Ple-
narni zasedani sité se uskuteénilo ve dnech 23.—24. 10. 2025 v Soluni a CR na ném byla
zastoupena pouze narodni reprezentantkou Dagmar Marsovou z MSMT. Jednim z témat
bylo pokraCovani sité po roce 2027 a jeji financovani.

Regionalni setkani v Praze bylo velmi pozitivné hodnoceno jak uc¢astniky, tak CEDEFOP. Na
jeho realizaci se aktivné podileli zastupce SPTV Jan Beseda a také pfedseda CZESHA, Jifi
Zajicek, ktery také ucastnikim umoznil navstévu ve Skole a diskutoval s nimi o odborném
vzdélavani v CR. Aktivné se zapojily také SOU Vrapice (v&etné Zaku) a Stfedni pramyslova
Skola chemicka z Pardubic. VSem patfi velké podékovani.

V letoSnim roce se konalo také nékolik online setkani se zastupci CEDEFOPu, Slo zejména o
webinare tykajici se zadani jednotlivych vystupd, ale také o odborné seminare Ci konference
na rizna témata z oblasti odborného vzdélavani a trhu prace.

ReferNet CR nebyl zastoupen na fijnovém plenarnim zasedani kvali ¢asové kolizi s jinymi
aktivitami. CR zastupovala narodni reprezentantka Dagmar Marsova z MSMT. Regionalniho
setkani ve Var8avé se zucastnila koordinatorka projektu. Projekt proSel auditem a financni i
obsahova zprava za rok 2024 byla vypofadana. 18. 12. 2025 se konalo vyroCni zasedani
Narodniho konsorcia sit& ReferNet CR. Koordinatorka ReferNetu i &lenové tymu se v pribé-
hu roku ucastnili webinaft organizovanych CEDEFOP ke zpracovani vystupd, ale také aktivit
tematicky zamérenych (konference, PLA).
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lll. Narodni konsorcium

Narodni koordinatorka ReferNetu CR vykonavala, zajistovala a koordinovala v8echny aktivity
v souladu s planem ¢innosti na rok 2025. Vystupy vytvofené v ramci ukolu 1a, 1b, 2c a 3 a,
3 b a 3c validovala narodni reprezentantka ReferNetu CR Ing. Dagmar Marsova a pfipomin-
kovali je dle povahy obsahu vybrani &lenové Ridiciho vyboru Narodniho konsorcia.

Kontakty na zastupce tymu NPI CR:

Narodni pedagogicky institut CR (NPl CR), Senovazné namésti 25, 110 00 Praha 1, tel.

222 122 112 (pracovisté Weilova 1276/6, 102 00 Praha 10 — Hostivar)
narodni koordinatorka ReferNetu CR: Mgr. Martina Kanakova

martina.kanakova@npi.cz

PR manazerka: Mgr. Aneta Vencovska

aneta.vencovska@npi.cz

narodni reprezentantka ReferNetu CR (MSMT): Ing. Dagmar Marsova

dagmar.marsova@msmt.qgov.cz

Narodni konsorcium

Do Narodniho konsorcia sit& ReferNet bylo v roce 2025 v Ceské republice oficialné zapojeno
celkem 19 instituci, pfiéemz Vyzkumny uUstav prace a socialnich véci nema stanoveného

zastupce.

Seznam c¢lent Narodniho konsorcia v roce 2025:

Clen kon- Webova stranka Kontaktni oso- e-mail Telefon
sorcia ba
NVF www.nvf.cz Zderika Simova simova@nvf.cz 224 500 540
NPI CR WWW.npi.cz Martina Kafiakova | martina.kanakova@npi.cz 724 652 226
_§ MSMT www.msmt.cz Dagmar Marsova e (78 ) Ulis
g mar.marsova@msmt.gov.cz
>
S MPSV WWW.MmpsV.cz Martin Sycha martin.sycha@mpsv.cz 221923 784
E SPCR WWW.SPCF.CZ Milo$ Rathousky mrathousky@spcr.cz 225 279 801
CMKOS www.cmkos.cz Lukas Némec nemec.lukas@cmkos.cz 234 461 111
CZESHA www.czesha.cz Jifi Zajicek jiri.zajicek@mssch.cz 222 924 427
eDZSIEurydlc évi\(/:v(\a/v.dzs.cz/program/eury Jana Halamova jana.halamova@dzs.cz 221850 618
:_CUV MENDE- www.icv.mendelu.cz David Krystof david.krystof@mendelu.cz 777112962
cSVS WWW.CSVS.CZ Vladimir  Rosko- | roskovec@csvs.cz; bese- 791 575 233
vec, Jan Beseda da@csvs.cz
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SPTV WWW.SSVS.CZ Jan Beseda jan.beseda@ssvs.cz 728 549 939
davidkova@asociacevos.cz;
; Marcela Anto3ova |redi-
AVOS WWW.asociacevos.cz Davidkova, Ladi- |tel@sssep9.cz; davidkova@ | 775 351 347
slav Pytloun sssep9.cz; pytloun@zas-
me.cz
VUPSV WWW.VUPSV.CZ
549 496 559,
MU Brno www.fss.muni.cz Tomas Sirovatka | tomas.sirovatka@vupsv.cz
543 211 865
] ; Lumir Gatnar, | lumir.gatnar@soc.cas.cz;
SOU AV CR |www.soc.cas.cz Markéta Spitzero- | marke- 210 310 567
va ta.spitzerova@soc.cas.cz
AVDER  |www.aivd.cz Jana Brabcova | Prezident@aivd.cz; brabco-| 4, 45 o5
va@grafia.cz
MPO WWW.Mmpo.cz Anna Juficova anna.juricova@mpo.gov.cz | 224 853 222
. 3 da-
SSSCMS www.soukromeskoly.cz Dana Capkova na.capkova@soukromeskoly | 603 830 036
.cz
s . 222 520 951,
uzs WWW.UZS.CZ Vit Jasek vit.jasek@uzs.cz 599 587 455
IV. Zaveér

Viyroéni zprava popisuje vystupy, které byly pfipraveny v prabéhu roku 2025, jimz ReferNet
CR dokongil druhy rok ¢tyfletého ramcového obdobi.

Ceska republika splnila v8echny ukoly stanovené CEDEFOPem v Planu ginnosti (Specifica-
tions for the ReferNet Workplan 2025) a odevzdala je v pozadovanych terminech.

Kvalita prace Narodniho konsorcia je hodnocena CEDEFOPem dvakrat ro¢né prostfednic-
tvim tzv. Status Reports (prabézného hodnoceni zasilaného narodnimu koordinatorovi). Pro-
jekt ReferNet kazdoro€né podléha nezavislému finanénimu auditu. Zavérecna zprava (obsa-
hova i financni) za rok 2024 byla CEDEFOPem akceptovana s pozitivnim hodnocenim.

Radi bychom touto cestou podékovali za spolupraci véem clenim Narodniho konsorcia sité
ReferNet CR.
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