| B ceoeFop

)
y n
a w
YEARS

=22 REFERNET .o

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
NARODNIHO KONSORCIA REFERNET ZA ROK 2022

Zpracovala: Mgr. Martina Kanakova (Narodni pedagogicky institut CR)



l. O projektu ReferNet

ReferNet je projekt iniciovany Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy (Cedefop),
agenturou Evropské komise zaméfenou na rozvoj odborného, pocateéniho
i dalSiho vzdélavani v 8irSich souvislostech.

Hlavnim ukolem ReferNetu je zpracovavani periodickych prehledové-analytickych zprav
0 systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi slouzicich zejména jako:

e podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborného
vzdélavani (po€atecni i dalsi), pro stanovovani optimalni strategie do budoucna, a pro
tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani,

e nastroj monitorovani vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich,
a k mezinarodnimu srovnavani situace v jednotlivych zemich,

e zdroj prikladu dobré praxe a dalSich informaci vyuzitelnych pfi rozhodovani tvurci
narodnich politik a dalSich expertu.

Zejména v poslednich letech v kontextu Strategie EU 2020 stoupa vyznam ReferNetu jako
klicového nastroje pro hodnoceni postupu jednotlivych zemi k realizaci cil( Strategie EU 2020
a pro tvorbu specifickych doporuéeni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani (jedna se o reporting vyvoje ve vztahu k cilim strategie).

Ceska republika se k siti ReferNet pfipojila v roce 2004 spolu se vstupem do EU. V &ele kazdé
narodni sité stoji narodni koordinator, ktery na svoji Cinnost ziskava &tylety grant od Cedefopu
podminény spolufinancovanim ze strany narodnich organt. V CR je na obdobi 2020-2023
koordinatorem sité Narodni pedagogicky institut CR.:

NPI CR se prihlasil s ohledem na proces sluéovani az do druhého kola vyzvy v tnoru 2020.
Po uspésném hodnoceni zadosti o grant byla v dubnu 2020 uzaviena ramcova smlouva
mezi Cedefopem a Narodnim pedagogickym institutem CR na obdobi 2020-2023.

V ramci ctyfleté smlouvy Cedefop kazdoro¢né uzavira s narodnim koordinatorem Specifickou
smlouvu o konkrétnich pracovnich ukolech. Zadost o roéni grant na rok 2023 byla Cedefopu
odeslana pocatkem listopadu.

Garantem projektu je narodnimi organy jmenovany Narodni reprezentant sité ReferNet -
osoba odpovidajici za odbornou kvalitu a relevanci vystupl projektu a garantujici procesy
souvisejici s realizaci projektu na narodni urovni. Narodni reprezentant validuje vSechny
vystupy sité s vyjimkou diseminaénich aktivit. Tuto pozici v CR zastava Mgr. Marta
Stara, vedouci oddéleni odborného vzdé&lavani MSMT.

Il. Vystupy za rok 2022

Zprava o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), vystup 1a

V roce 2022 ReferNet CR aktualizoval informace o iniciativach v oblasti politiky odborného
vzdélavani zamérené zejména na Ctyfi stfrednédobé cile stanovené v komuniké z Rigy z roku
2015 (hlavni dokument pro reportovani o vyvoji narodni politiky odborného vzdélavani).
Reportované obdobi bylo ohrani¢eno bfeznem 2021 a Uunorem 2022. Aktualizace a Upravy
probihaly prostfednictvim nastroje VET REF, ktery je dostupny pfimo v prostfedi interni
komunikacni platformy Cedefopu. Zcela nové byly doplnény informace o iniciativach v politice
OV, které reaguji na dva klicové dokumenty schvalené na urovni EU v roce 2020, konkrétné
Doporu¢eni Rady EU o odborném vzdélavani a prfipravé pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedinost a odolnost a Deklaraci z Osnabricku.
Definovano bylo t&chto 7 tematickych kategorii pro reportovani za obdobi 2021-2025: Rizeni
odborného vzdélavani a celozivotniho uceni, Kompetence uditelll, skoliteld a feditell skol,

INPI CR vznikl v lednu 2020 slouéenim Narodniho Ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu dal$iho
vzdélavani.



Modernizace nabidky a poskytovani odborného vzdélavani, Modernizace infrastruktury
odborného vzdélavani, Podpora kultury celozivotniho uCeni a zvySovani ucCasti na ném,
Transparentnost a prenositelnost odbornych dovednosti a kvalifikaci, Evropska a mezinarodni
dimenze odborného vzdélavani. Kazda z uvedenych kategorii je €lenéna do nékolika
subkategorii.

Doposud tyto zpravy o politikach OV nebyly vefejné dostupné. Jiz v roce 2021 mély byt
prevedeny z platformy ReferNetu (VET REF) do online formatu, ktery by mél umoznit nejen
zajimavé srovnani mezi zemeémi, ale také ukazat posun a vyvoj politiky OV konkrétni zemé na
Casové ose. Dlouho ocekavany format online databaze politk OV byl pfipraven
k pfipominkovani ¢lenskymi zemémi koncem roku 2022.

Jednotlivé narodni zpravy o politice odborného vzdélavani slouzi pfedevsim Evropské komisi
- DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a ACVT (Poradni vybor pro odborné
vzdélavani) jako vyznamny zdroj informaci o pokroku, které ucinily jednotlivé zemé v oblasti
plnéni spoleénych cill. Slouzi také jako informaéni podklad pro Evropskou komisi v kontextu
tzv. ,evropského semestru“ a jsou rovnéz zdrojem informaci pro Cedefop pfi pfipravé
souhrnnych analytickych zprav o vyhodnoceni pokroku v politice odborného vzdélavani.

Zprava byla Cedefopu odevzdana pocatkem bfezna po validaci Narodni reprezentantkou.
PFfipominkovy proces byl ukon&en v Cervenci.

Nastroj pro vizualizaci Casové osy vyvoje politiky odborného vzdélavani, vystup 1b

Cedefop zacal jiz koncem roku 2020 pracovat na databazi, ktera ma predstavit vyvoj politiky
odborného vzdélavani napfi¢ Evropou. Casova osa zaroven poskytne prehled o vyvoji
jednotlivych narodnich politik a jejich implementaci a bude interaktivnim zpUsobem
prezentovat informace, které umozni prozkoumat politiky a iniciativy odborného vzdélavani a
pfipravy v Evropé, identifikovat vztahy mezi nimi i spojitosti s evropskymi prioritami v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy a nabizet moznost filtrovat a porovnavat informace podle
tématu, zemé, cilové skupiny, miry implementace a dalSich relevantnich kritérii. Ex - ante
evaluace v minulém roce byla nezbytnou soucasti procesu tvorby databaze.

Oproti planovanému fijnovému terminu pfipominkovaly ¢lenské zemé sité formalni spravnost
obsahu pfeneseného z platformy ReferNetu - nastroje VET REF a také uzivatelské rozhrani,
tedy napf. funk&nost narodni stranky a rdznych kategorii, vyhledavace, pfevodu do pdf, atd.
az na pocatku prosince.

Ostra verze databaze Timeline of VET policies in Europe bude pro vefejnost dostupna
v prvnim Ctvrtleti 2023.
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Novinky z oblasti odborného vzdélavani v CR, vystup 1c

Sit ReferNet pravidelné informuje Cedefop o vyvoji v odborném vzdélavani a souvisejicich
tématech prostfednictvim kratkych aktualnich &lankd (v rozsahu 500 slov) Zurnalistického
charakteru, zasilanych minimaln& 3x ro¢né. Clanky jsou zvefejfiovany na webu Cedefopu
a slouzi rovnéz jako podklad, ktery Cedefop vyuziva pro zpravodajstvi ucastniklim vyrocnich
zasedani DGVT (Direktorat EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a Poradniho vyboru pro
odborné vzdélavani (Advisory Commitee for Vocational Education and Training).

V roce 2022 tym ReferNetu CR zpracoval tfi novinky.

Prvni novinka byla odeslana na konci bfezna a byla zvefejnéna jiz v kvétnu pod nazvem
Czechia: piloting the new concept of the Maturita exam
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-piloting-new-concept-maturita-exam a jejim
zamérem bylo pfedstavit pilotaz nové novou koncepce komplexni maturitni prace s obhajobou.
Druhy €lanek byl odevzdan na konci bfezna a reagoval na pfimé zadani Cedefopu v souvislosti
s valkou na Ukrajiné. Clanek se vé&noval zadlefiovani uprchlikti do odborného vzdélavani a na
trh prace. Zvefejnén byl na webu Cedefopu v prvni poloviné €ervna pod nazvem Czechia:
integration  of  Ukrainian refugees in VET and the labour  market
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-integration-ukrainian-refugees-vet-and-
labour-market).

Tfeti novinka byla Cedefopu odevzdana na konci fijna. Vé&novala se podpofe leadershipu
v ramci kvalifikanimu studia pro feditele Skol. Byla zvefejnéna v poloviné prosince pod
nazvem Czechia: new programme for school
headteachershttps://www.cedefop.europa.eu/en/news/czechia-new-programme-school-
headteachers.

Ctvrtd novinka vznikla v rdmci predsednické role CR a tykala se pokusného ovéfovani
stupriovitého vzdélavani v oSetfovatelstvi. Zvefejnéna byla pod nazvem New care and nursing
study opportunities in Czechia v zafijovém vydani periodika Skillset a Match, Issue 26
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9174

VSechny novinky byly validovany Narodni reprezentantkou ReferNetu.

VET in Czechia — Shortdescription, vystup 2a

Pro zemé, které pfedsedaji Radé EU, pfipravuje Cedefop ve
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Fr—— cam—rmm  SPOlUpraci s narodnimi sitémi ReferNet tzv. kratké popisy
(Short  descriptions) narodnich  systém(  odborného
Vocational education vzdélavani a pfipravy. Text, na kterém se podileli dalSi

and training in

Czechia Clenové Narodniho konsorcia (NVF a CZESHA) byl Cedefopu

odevzdan koncem dubna po validaci narodni reprezentantkou
ReferNetu. Soucasti pfipravy byly pravidelné online schizky
se zastupci Cedefopu, které probihaly od ledna do poloviny
kvétna. Poclatkem <&ervence byla anglicka verze Short
description zvefejnéna na webu Cedefopu:
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4210. Tisténa
verze publikace byla distribuovana zastupcim evropskych
ministerstev na fijnovém zasedani DGVT v Praze. Tato
publikace ma pfispét k lepSimu pochopeni odborného
vzdélavani v Ceské republice tim, Ze poskytuje vhled do jeho
charakteristickych rysl a upozorfiuje na vyvoj systému a sou€asné vyzvy.

Short description

Ceska verze této publikace je pfipravena pouze v pdf formatu a bude zvefejnéna do konce
prosince na stejném odkazu (viz vyse).
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Spotlight on VET in Czechia — Zaostfeno na odborné vzdélavani v CR — vystup 2b
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— sesssssssmrm  Podobné jako v pfipadé vystupu 2a se jednalo o Ukol vazany
na roli predsednictvi CR Radé EU. Spotlight on VET
Czechia je informacni letak vrozsahu Sesti stran, jehoz
cilem je predstavit klicové znaky systému OV, silné stranky
a vyzvy, a na né reagujici systémova opatfeni. Letak
obsahuje rovnéz schéma vzdélavaci soustavy a vybrana
data o systému v podobé grafu (jedna o data o poméru
stfedoskolaku ve vSeobecném a odborném vzdélavani,
0 zaméstnanosti absolventl, pfedCasnych odchodech ze
vzdélavani a ucastnicich celozivotniho uceni). Spoluprace
s Cedefopem na tomto ukolu probihala intenzivné v pribéhu
dubna a kvétna a po validaci narodni reprezentantkou byl
Spotlight v €ervenci zvefejnén v Ceské i anglické jazykové

CZECH’A verzi na webu Cedefopu:

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/8142

Priprava animovaného videa o systému OV v ramci predsednictvi Radé EU

Pro ugely predsednictvi CR Radé EU byl ve spolupraci s Cedefopem v kvétnu vytvofen scénar
kratkého (v délce 2:32) animovaného videa o odborném vzdélavani. Po dokoncéeni zvuku
a grafiky a vyporadani pfipominek ze strany ReferNet CR bylo na webu Cedefopu zvefejnéno
3. fijna a nese nazev Vocational Education and Training in Czechia.
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/vocational-education-and-training-system-czechia

Tematické aktivity — studie (tzv. ,Articles) nebo prizkumy, vystup 3a, 3b

V ramci této aktivity byvaji zpravidla zpracovavany kratSi tematické studie v rozsahu 20-30
stran, jejichz témata voli Cedefop vzdy na zakladé aktualnich priorit evropské vzdélavaci
politiky. Cilem této aktivity je poskytnout zakladni pfehled o zvolené problematice na narodni
urovni zejména pro ucely mezinarodni komparace. Studie slouzi rovnéz jako podkladovy
material pro dalSi analytickou praci Cedefopu a nasledné i Evropské komise.

Predéasné odchody z odborného vzdélavani (Monitoring early leavingfrom VET), vystup 3a

Pfes vyznamny pokrok dosaZeny ve snizovani pfed€asného ukon€ovani odborného
vzdélavani (ELVET) dlouhodobé trendy ukazuji zhorSovani vykonu zakladnich dovednosti
v Evropé a znepokoijivé jsou rovnéz signaly o well-beingu studujicich a uciteld. Krize COVID-
19 tyto vyzvy jesté vice zviditelnila.

Podle dat Eurostatu z roku 2020 se mira pfed€asnych odchodl ze vzdélavani v EU pohybuje
primérné kolem 10 %, blizi se tak vytyCenému cili 9 %. Vedle toho ma 84,3 % lidi ve véku 20
—24 let dokonc¢eno vys8i sekundarni vzdélani (na urovni ISCED 3).

Ukazatel EU tykajici se pfed€asného ukonCovani vzdélavani a odborné pfipravy (ELET) se
méfi jednotné, ale skryva v sobé také velkou rozmanitost situaci. Ukazatel neumoznuje rozlisit
mezi: a) osobami, které ukoncily vzdélavani na nizsi sekundarni urovni;

(b) osobami, které opustily vzdélavani béhem prechodu z niz§iho sekundarniho vzdélavani na
vyS8Si sekundarni vzdélavani;

(c) osoby, které ukoncily program vedouci ke kvalifikaci na urovni ISCED 3c;

(d) osoby, které ukoncily odbornou pfipravu, ale nepodafilo se jim slozit zkousku pro ziskani
kvalifikace v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/8142
https://www.cedefop.europa.eu/en/videos/vocational-education-and-training-system-czechia

Ukazatel neumoznuje na rozdil od vSeobecného vzdélavani identifikovat podil osob, které
pfed€asné ukoncily studium a opustily drahu odborného vzdélavani. Podle zjisténi studie
provedené Cedefopem v roce 2016 to omezuje uziteCnost ukazatele jako zakladu pro
rozhodovani a tvorbu politik v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, zejména na urovni
jednotlivych zemi. Neumoznuje tvircim politik identifikovat, ve kterych ¢astech vzdélavaciho
systému je problém pfedCasného ukon€ovani dochazky v odborném vzdélavani a pfiprave,
a vypracovat tak cilena opatfeni. Nékteré zemé feSi tuto mezeru tim, Zze maiji rizné narodni
monitorovaci systémy; jiné takové udaje zatim nemaji k dispozici a pouzivaji k méfeni miry
prfed€asného ukoncovani vzdélavani pouze ukazatel EU.
Cilem prazkumu proto bylo mimo jiné zjistit:
e zda zemé shromazduji konkrétni udaje o pfed€asném odchodu z odborného
vzdélavani a pfipravy (ELVET) pro informovani tvarcu politik,
e jaké existuji narodni/regionalni/institucionalni iniciativy a mechanismy
k odhalovani hrozeb pfed€asnych odchodu a v€asné podpofe studujicich,
e jaké jsou hlavni faktory vedouci k pred€asnému ukonéeni poc&atecniho
odborného vzdélavani a pfipravy,
e mozné vlivy a dopad Covid-19 na proces uceni v pocateénim odborném
vzdélavani a pfiprave,
e jaka podpora je poskytovana ukrajinskym uprchlikim pfi jejich integraci do
narodnich systému odborného vzdélavani a pfipravy.

Informace cilily na osoby ve véku 18 az 24 let, které dosahly urovné vzdélani ISCED 2011 0,
1 nebo 2, zahdjily odborné vzdélavani na urovni ISCED 3 nebo 4, ale neziskaly vzdélani na
této urovni nebo osob, které neziskaly Zadné vzdélani ani odbornou pfipravu (tj. ani formaini,
ani neformalni) v nékterém oboru OV ¢&tyfi tydny pied Setfenim (tj. v sou€asné dobé se
nezapojuji do vzdélavani a odborné pfipravy).

Zjisténi tohoto pruzkumu budou vyuzita v projektu Cedefopu zaméfeném na FfeSeni
prfed&asného ukonéovani odborného vzdélavani a pfipravy. Zaroven tato zjisténi méla podpofit
Clenské staty a Evropskou komisi pfi pfipraveé iniciativy vedouci k Doporuéeni Rady k iniciativé
Cesty ke Skolnimu uspéchu (toto Doporuceni bylo pfijato 28.11.2022a je vysledkem
vyjednavani ¢eského predsednictvi).

Shromazdéné vystupy dale poslouzi Cedefopu jako podklad pro kratkou syntézu, ktera
vznikne na podcatku roku 2023.

Prazkum se provadél prostfednictvim dotazniku v souboru Excel v letnich mésicich. Clenské
zemé mély poskytnout narodni udaje za poslednich 5 let a kontakty na instituce, které maji
k dispozici udaje o ELVET.

V z&fi byl dotaznik po validaci narodni reprezentantkou odevzdan Cedefopu.

Mobility Scoreboard — aktualizace narodni zpravy, vystup 3b

Druhym vystupem vramci této aktivity byla aktualizace narodni zpravy pro Mobility
Scoreboard. Aktualizace byla provedena po dvou letech, zohledruje tedy jiz nové programoveé
obdobi Erasmus+ (2021-2027). Tento program tvofi hlavni proud z pohledu financovani
mobilit. Narodni zprava byla odeslana Cedefopu v poloviné listopadu. Aktualizaci Cedefop
zvefejni v zafi 2023https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/mobility-scoreboard/. Nastroj Mobility Scoreboard byl poprvé predstaven pfi
pfileZitosti prvniho Evropského tydne odbornych dovednosti v Bruselu v prosinci 2016. Podle
Evropské komise by se do roku 2025 mélo 8% mladych lidi v poCate¢nim odborném
vzdélavani (tj. ve véku 18 - 34let) ucastnit mobility v pribéhu své odborné pfipravy. V roce
2016 ReferNet poprvé zpracoval podklady pro Mobility Scoreboard formou rozsahlého online
dotazniku (cca 120 otazek), pfiemz tematické oblasti vychazely z dokumentu Miladez
v pohybu (2011). Smyslem tohoto nastroje je popsat a zhodnotit, jakd panuje situace
v Clenskych zemich EU v oblasti podpory a propagace mobility v odborném vzdélavani v ramci
Evropy i mimo ni, zda je mobilita podporovana prostfednictvim Erasmus+ nebo je soucasti
systémovych opatfeni, jaké jsou z hlediska mobility nej¢astéjSi prekazky a slabiny v politice
odborného vzdélavani jednotlivych zemi a zda a jak je mobilita monitorovana.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/mobility-scoreboard/
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/mobility-scoreboard/

Narodni zprava je rozdélena do nékolika tematickych oblasti, kazdou z nich uzavira shrnuti
pfipravené Cedefopem a zavére¢né zhodnoceni a doporuc€eni pro ¢lenskou zemi. Zprava
obsahuje tyto tematické oblasti:

* informace a poradenstvi o moznostech ucebni mobility (viditelnost a dostupnost

kontaktnich mist),

» administrativni a institucionalni otazky vztahujici se k u¢ebni mobilité v zahranici,

* uznavani vysledkl u€eni a partnerstvi,

* financovani,

* motivace k ucasti na ¢innostech spojenych s nadnarodni mobilitou ve vzdélavani,

» pfiprava na mobilitu,

» kvalita pfilezitosti; pfenositelnost grantll a puljcek; znevyhodnéni studenti a uloha
Sifiteld.

Mobility Scoreboard je dostupny na webu Cedefopu. Uzivatelé si mohou dohledat informace
za vSechny evropské zemé, filtrovat pfiklady dobré praxe, pfehledové tabulky nebo narodni
politiky v oblasti mobility v odborném vzdélavani
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/mobility-scoreboard

Vystupy 3a a 3b byly validovany Narodni reprezentantkou, zpétnou vazbu k vystupu 3b poskytl
DUlm zahrani¢ni spoluprace (Erasmus+ Odborné vzdélavani).

ZvySovani povédomi o odborném vzdélavani, ReferNetu a Cedefopu
(..Visibilityactions‘), vystup €. 4

Vsouladu sPR a komunikaéni strategii ReferNetua za pfispéni c¢&lend konsorcia
tym ReferNet CR pribé&zné realizuje aktivity zvySujici informovanost o odborném vzdélavani
a povédomi o ReferNetu. Hlavni informaéni kanaly zahrnuji narodni webovou
stranku ReferNetu pod doménou www.refernet.cz uvefejnénou na webu Narodniho
pedagogického institutu CR  https://www.npi.cz/projekty/4594-refernet-cr,  publikovani
vystupl ReferNetu online, publikovani ¢lankl o aktivitach, akcich a publikacich Cedefopu.
Na narodnim webu byly pribézné zarazovany preklady vybranych novinek o OV z ¢lenskych
zemi, d¢lankd z Newslettert Cedefopu: Briefing Note nebo Skillset and Match, ale také
anotace zajimavych publikaci Cedefopu. Na strankach jsou k dispozici rovnéz odkazy na
aktualni  vystupy sité v angli¢tiné. Nové vzniklo  tfidéni  novinek podle aktualnich
témat napfiklad Covid-19, Digitalizace nebo Kariérové poradenstuvi.

Oproti pfedchozim rokim upoustime od zvefejhiovani zprav a podkladd, které byly
za ReferNet CR odeslané Cedefopu. Dlvodem je fakt, Ze Cedefop ptispévky ¢&len(
sité ReferNet pfipominkuje nékdy i s velkym ¢asovym odstupem. Jakmile je narodni vystup
zvefejnén na strankach Cedefopu, uvefejiiujeme odkaz na néj také na webu ReferNetu.
V pfipadé odiivodné&né potfeby (poptavka ze strany RV &i &lent Narodniho konsorcia) je
mozné zajistit pfeklad konkrétni zpravy do Cestiny.

V roce 2022 byly informace o novinkach ze sité zvefejnény v Newsletteru MSMT pro evropské
zalezitosti, na webu Europassu v ramci nové Casti webu Dovednosti budoucnosti a na
subwebech , EQF nebo EAAL a na facebooku NPI CR. Clanky vychézeji i na portalu EPALE,
v Ugitelskych  novinach, v  Rizeni 8koly (rizeniskoly.cz) nebo na webu
pedagogicke.info. Vroce 2022 jsme i nadale vydavali newsletter Odborné vzdélavani
v Evropé, ktery vychazi jednou za jeden az dva mésice, a jehoz obsah tvofi novinky z rdznych
evropskych siti az velké Casti Clanky z ReferNetu a Cedefopu. Posildme ho cca 1300
odbérateliim, ukazka newsletteru a zvefejnéna Cisla jsou k dispozici
na: https://europass.cz/newsletter, kde také probiha sbér kontaktl novych zajemcu.

Velkou pozornost a usili jsme v minulych letech vénovali propagaci fotografické
soutézi Cedefop Photo Award, ve které se v poslednich letech dafilo ¢eskym stfednim
odbornym Skolam. V roce 2022 zabodovaly tfi tymy z prostéjovské stfedni Skoly designu
a mody, které se dostaly az do semifinale. Obsadily 4., 6. a 8. misto z 80 tymd z celé
Evropy. Clankem zaméfenym na jejich propagaci pfispél ReferNet do Evropského tydne
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odbornych dovednosti https://www.npi.cz/aktuality/7384-evropsky-tyden-odbornych-
dovednosti-2022 (Vysledky mezinarodni soutéze).

Novinky ze sité ReferNeta pfipravované vystupy na rok 2022 byly prezentovany na
pravidelném setkani evropskych siti, které se uskuteCnilo v prezenéni formé
v Z&fi 2022 v Narodnim pedagogickém institutu CR. ReferNet distribuoval titéné materialy
(Spotlight on VET a Short description) na setkani DGVT, které se konalo v fijnu v Praze.
ReferNet nema svuj Géet na zadné socidlni siti, nicméné vyuziva k propagaci FB NPI CR,
FB Europassu a LinkedIn tematické skupiny Odborné vzdélavani a spoluprace 3kol
a zaméstnavatell. Zastupci sité Refernetjsou ¢&leny pracovni skupiny pro anglickou
terminologii, ktera vznikla na popud zastupct Eurydice a EQF a jejimz cilem je sladit uzivanou
terminologii v oblasti vzdélavani.

Dalsi aktivity
Zasedani Narodniho konsorcia ReferNetu CR

Zasedani ¢lenti Narodniho konsorcia a zasedani Ridiciho vyboru se konalo dne 15. 12. 2022.
Mezi prezentujici byli pfizvani dva zastupci Cedefopu (Anastasia Pouliou a Jifi Branka)
a z tohoto duvodu se zasedani uskutecnilo jako hybridni.

Hlavni naplini prvni ¢asti zasedani bylo projednani Vyro&ni zpravy2022 a Planu innosti na rok
2023a nasledné schvaleni téchto dokumentt. Predstaveny byly vystupy ReferNet CR za rok
2022. Druha ¢ast zasedani byla vénovana prezentacim zastupct Cedefopu: Anastasii Pouliou,
ktera pfednesla pfispévek ,Major Trends in VET Curricula, Institutions and Assessment in
Europe. Key results from the future of VET Project® a Jifimu Brarkovi, ktery vystoupil
s prezentaci nazvanou: ,Pandemie, cenové Soky a valka: evropsky trh prace v Cislech®. Ve
tfeti ¢asti vystoupili s prezentacemi zastupci NVF, AVOS, Eurydice a EAAL/NPI CR.
Anastasia Pouliou je zkuSena expertka Cedefopu, ktera se vénuje kvalifikacim a budoucnosti
odborného vzdélavani, ale také napt. mikrocertifikatam. Jifi Brarka je narodni expert za CR,
ktery pulsobi nékolik let v Cedefopu v oddéleni pro odborné vzdélavani a dovednosti
(Department for VET and skills).

Mezinarodni zasedani sité ReferNet

Na mezinarodni urovni se sit ReferNet setkava zpravidla dvakrat ro¢né. V poslednich letech
se z pandemickych davodu tato setkani konala vyhradné v online formatu. Jedna se o plenarni
zasedani sité a o regionalni partnerské férum organizované s pomoci vybranych zemi.
TFidenni regionalni forum se konalo v dubnu a bylo vénovano pracovnim ukolim roku 2022.
Ve dnech 8. - 10.listopadu se konalo v Soluni plenarni zasedani sité v Soluni, na kterém sit
oslavila 20 let své existence. Zastupci NPl CR ani MSMT se v tomto roce setkani neztéastnili.

V letodnim roce se konala pravidelna online setkani (workshopy s obsahovymi manazery
Cedefopu), ktera byla vénovana jednotlivym Ukolm z planu ¢innosti.

lll. Narodni konsorcium

Narodni koordinator ReferNetu CR vykonaval, zajistoval a koordinoval vdechny aktivity
v souladu s planem cinnosti na rok 2021. VSechny vystupy vytvofené v ramci ukold 1-3
validovala narodni reprezentantka ReferNetu z MSMT a pfipominkovali vybrani &lenové
Ridiciho vyboru Narodniho konsorcia (dle povahy obsahu).

Kontakty na zastupce tymu NPI CR:
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Narodni pedagogicky institut CR (NPl CR), Senovazné namésti 25, 110 00 Praha 1, tel.
222 122 112 (pracovisté Weilova 1276/6, 102 00 Praha 10 — Hostivar)

narodni koordinatorka ReferNetu: Mgr. Martina Kanakova

martina.kanakova@npi.cz

projektova manazerka:

aneta.vencovska@npi.cz

PR manazerka:

lucie.snajdrova@npi.cz

narodni reprezentantka (MSMT):

marta.stara@msmt.cz

Narodni konsorcium

Mgr. Aneta Vencovska

Mgr. Lucie Snajdrova

Mgr. Marta Stara

Do Narodniho konsorcia sité ReferNet bylo v roce 2022 v Ceské republice oficialné zapojeno
celkem 20 instituci. Ne vSechny vsak aktivné. V nékterych jiz nepusobi kontaktni osoby
a nebyla zajisténa nahrada.

Seznam ¢lent Narodniho konsorcia v roce 2022:

Clen . Webova stranka Kontaktni e-mail Telefon
konsorcia osoba
NVF www.nvf.cz Zderika Simova simova@nvf.cz 224 500 540
NPI CR WWW.Npi.cz Martina Kanakova | martina.kanakova@npi.cz 724 652 226
. petr.bannert@msmt.cz
5 | MSMT WWW.msmt.cz Sy BRI 234 812 143
:2, Marta Stara marta.stara@msmt.cz
© | MPSV WWW.MpSV.cz Martin Sycha martin.sycha@mpsv.cz 221 923 784
v ~
& |SPCR WWW.SPCI.CZ Milo$ Rathousky mrathousky@spcr.cz 225 279 801
CMKOS www.cmkos.cz Lukas Némec nemec.lukas@cmkos.cz 234 461 111
CZESHA www.czesha.cz Jifi Zajicek jiri.zajicek@mssch.cz 222 924 427
([a)ZS/Eurydu: www.dzs.cz Jana Halamova jana.halamova@dzs.cz 221 850 618
ICV Mendelu | www.icv.mendelu.cz
csvs WWW.CSVS.CZ Vladimir Roskovec | roskovec@csvs.cz 721 575 233
Michal Karpigek/ | karpisek@ssvs.cz 603 253 392
SPTV WWW.SSVS.CZ . . _
lva Voldanova iva.voldanova@ssvs.cz 775 655 322
; Marcela AntoSova davidkova@asociacevos.cz;
AVOS WWW.asociacevos.cz , , reditel@sssep9.cz; davidkov | 775 351 347
Davidkova
e a@sssep9.cz
glr;d viady www.vlada.cz Pavla Kostalova kostalova.pavla@vlada.cz 224 002 667
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N Pavlina Stastnova | pavlina.stastnova@vupsv.cz

VUPSV WWW.VUPSV.CZ 211 152 775
) ) 549 496 559,

MU Brno www.fss.muni.cz Tomas Sirovatka tomas.sirovatka@vupsv.cz
543 211 865
SOU AV CR | www.soc.cas.cz Lumir Gatnar lumir.gatnar@soc.cas.cz 210 310 567

AIVD CR www.aivd.cz
MPO WWW.mpo.cz Anna Juficova juricovaa@mpo.cz 224 853 222
SSSCMS www.soukromeskoly.cz | Dana Capkova dana.capkova@soukromesk | g3 g4 36
oly.cz
e 1s - 222 520 951,
uzs WWW.UZS.Cz Vit Jasek vit.jasek@uzs.cz 299 587 455
IV. Zavér

Vyrocni zprava popisuje vystupy, které byly pfipraveny v pribéhu roku 2022, tedy ve tretim
roce Ctyfletého ramcového obdobi.

Ceska republika splnila véechny Ukoly stanovené Cedefopem v Planu &innosti (Specifications
for the ReferNetWorkplan 2022). VSechny vystupy byly narodni koordinatorkou pfipraveny
v&as, v nékolika pfipadech nebylo mozné dodrzet termin odevzdani pro technické problémy
na platformé Cedefopu (tematicka zprava o pfedCasnych odchodech z OV, Mobility
Scoreboard) ReferNet CR pravidelné zvysuje také pové&domi o &innosti a vystupech Cedefopu
diky prekladdm novinek z oblasti odborného vzdélavani ¢lenskych zemi nebo anotacemi
publikaci, které jsou vyuzivany napf. jako inspirace pfi pfipravé inovace oborové soustavy.

V roce 2022 se znovu podafilo dat zasedani Narodniho konsorcia také mezinarodni rozmér
v podobé vystoupeni dvou zastupcu Cedefopu.

Prace zastupcl ReferNet CR je Cedefopem a dal$imi mezinarodnimi éleny sité ReferNet velmi
dobfe hodnocena, ReferNet CR pravidelné prezentuje na plenarnich zasedanich sit&, ugastni
se konferencich pofadanych Cedefopem. Kvalita prace Narodniho konsorcia je hodnocena
Cedefopem dvakrat ro¢né prostfednictvim tzv. Status Reports (pribézného hodnoceni
zasilaného narodnimu koordinatorovi). Projekt ReferNet kazdorocné podléha nezavislému
finanénimu auditu.

Vroce 2022 byly s podporou Cedefopu vytvofeny publikace (Spotlight on VET, Short
description) v Ceské i anglické jazykové verzi, které zvySuji povédomi o odborném vzdélavani
v CR. Publikace vznikly v souvislosti s pfedsednictvim CR Radé EU. K dispozici jsou také
tisténé verze. Cedefop ocenil bezproblémovou spolupraci s ReferNet CR v prabéhu
predsednictvi CR Radé EU, diky které se podafilo zvefejnit v8echny vystupy v prvnich
mésicich pfedsednictvi, pfed Fijnovym zasedanim DGVT v Praze. Na tomto zasedani byl
narodni koordinatorkou sité prezentovan ¢esky systém odborného vzdélavani.
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