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Clanek |
Uvod

Reditelka Narodniho pedagogického institutu Ceske republiky (NP ER) vydava v souladu s § 305
zakona C. 262/2006 Sb-, zakonik prace, V€ znéni pozdéjsich predpist, tento unitini predpi
~améstnavatele, dale Eticky kodex NP1 CR, kterym se upravuji oravidla pro Pracovniky IEJPI 8‘;
tykajici s€ jejich pracovnich povmnosti a vykonu prace, adekvatnosti, piiméfenosti orofesionali
rychlosti @ efektivnosti pfi pinéni akold, vystupovéni, stfetu zajmu, korupce a’ nakladani sy
gveienymi prostfedky, Cilem tohoto etického kodexu j€ podporovat dodrZovani a K

standardd chovani zaméstnancy NPI CR ve vztahu k vefejnosti spolupracovnikdaim doucieh

Pro ucely tohoto Etického kodexu NP! CR se rozumi zaméstnancem fyzickd osoba, kterd .

vztahu k NP1 CR Vv pracovné pré\mim yztahu formou pracovniho pomé&ru neb ' ra’ € Vef

| savfeni DPP & DPC. o na zaklade
Glanek 2

zakladni zasady a zakonnost

1 7améstnanec jedna v souladu s€ zasadami prava a spraved\nosti vyplyvajicimi z prin -
demokracie 3 pravniho statu, které jsou obsazeny Vv Ustavé Ceské republiky a vplr_is(t;'ipe
zakladnich prav a gvobod, V duchu nedotknute\ny’rch hodnot svobody, rovnost ;”‘;
zakonem 2 lidske dustojnosth 7achovavé uctu 2 loajalitu VUCi SDO{UpracovniEﬁfn

MSMT a ostatnim pfimo fizenym organizacim MSMT.

2. 7améstnanec ]edné s védomim, se od néj zaméstnavate\, vefejnost i klienti otekavaii
otevienost, pristupnost. nestrannost, profesionalitu 2 :4dné vedenu a vykonavano pa\{al_.
u praci.

- T

Respektovéni etickych pravidel je vecl profesni cti zaméstnance NPl CR

3. Zaméstnanec dodrzuje vnitini predpisy NP &R a respektuje cile, koncepce iori
MSMT. Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomocl vyplyvajici z jeho pracov r?’ pnqnty
pracovni napiné a na zaklade povéfen nebo pokynu jeho nadfizenych pracovnikgl pozice,

Glanek 3
zakladni principy Etického kodexu NPI CR

Profesionalita
7améstnanec vykoné\ta gvou praci na vysoke odbomé arovni, je odpovédny za cvalitu své
. . . o S — |

prace aza rozvijeni sve odbornosti- prubgzné doplnuje a prohlubuje své vzdélani a sve

L ; ; sleduj
vyvoj Ve svéem pracovmm oboru. duje

7améstnanec jedna profesioné’lné, nestranné 2 nezavisle, objektivné sasin®. b
nepﬁméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prosp&chu tak ’ ok ne(;h e_zl
dobrou povest, vaznost 2 duvéryhodnost NPI CR. i BRY roz!

Korektnost 2 kolegialita

7améstnanec jedna korektné s€ spo\upracovniky i zaméstnanci jinych afadd a instituci
respektule jejich znalosti @ skugenost jakoz i znalosti a zkudenosti jinych 0 Aboenikil ;
aginné je vyuiivé i pro svUj odborny rust. 7achovava kooperativni a kolegialni prostredi
dba na pozitivni rozvoj yztahu a podporu]e vzajemnou otevienost a ystiicnost y
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Zakaz diskriminace, konfliktniho jednani a Sikany

Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami rovnych prilezitosti a rovného pfistupu, bez ohledu
na narodnost, pohlavi, etnicky ¢&i rasovy puvod, naboZenstvi i viru, vék, sexualni orientaci &i
zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky a nepripousti diskriminaci ¢i obtézovani.

Kazdy zaméstnanec jedna tak, aby pfedchazel konfliktim na pracovisti. Dojde-li ke
konfliktu, kazda ze stran kultivované a vstiicné pfispiva k jeho vyfedeni.

V ramci vztahGt mezi zaméstnanci NPl CR na jakychkoliv pozicich neni pfipustné
vzajemné pomlouvani, osoc¢ovani, ponizovani, diskriminace ¢i psychické nasili
jakoz i jednani projevujici se systematickym psychickym natlakem, pronasledovanim
nebo Sikanovanim zaméstnance (tzv. mobbing nebo bossing)!

Micenlivost

Pokud se zaméstnanec v souvislosti s pinénim svych ukoll dozvi o skute¢nostech, jejichz Sifeni
by mohlo poskodit NPI CR nebo mit negativni vliv na jeho &innost, je povinen zachovavat
micenlivost. Zaméstnanec je povinen zachovat dale micenlivost o osobnich udajich, informacich
obsahujicich zvlastni skutec¢nosti i diskrétni Gdaje v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,
pokud neni této povinnosti zprostén.

Vystupovani

Zaméstnanec vystupuje kultivované a vstficné, v Gfednim styku a jednani s klienty se
vyjadfuje spisovné a dba na odpovidajici verbalni i neverbalni komunikaci. Podava jasné,
srozumitelné a pravdivé informace. Jedna zdvorile, takiné a ohledupiné, s porozuménim a
ochotou a bez jakychkoliv pfedsudkl. Zaméstnanec dba pri vykonu prace na Cistotu a tpravu
svého zevnéjsku.

Rychlost a efektivita
Zaméstnanec plni Ukoly osobné, fadné, bez zbyteénych pritahl a ve lhitach stanovenych jeho
Fidicimi pracovniky, zakonem nebo dal§imi zavaznymi dokumenty.

Hospodarnost

Pri pInéni ukolu postupuje zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti tak, aby dotéenym
osobam ani NPI CR nevznikaly zbyteéné naklady. Vynaklada veskeré sili k maximalné
uéelnému, hospodarnému a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroju, zafizeni a sluzeb, které
mu byly poskytnuty k pInéni ukolQ.

Clanek 4
Stret zajmu

1. Zaméstnanec pfedchazi situacim, které by mohly ohrozit duvéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich
zajmu s vefejnym zajmem na pracovnich €innostech. Za osobni zajem se povazuje kazda
pfipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi
ma zameéstnanec osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na sveé postaveni
ve vécech, které nesouvisi s vykonem jeho prace nebo pracovni naplni, nebo Ze bude
zneuzivat své postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi plnéni pracovnich
povinnosti. Zaméstnanec se vyhyba &innostem a jednanim, které se neslu€uji s fadnym
plnénim pracovnich povinnosti nebo jej omezuji, i kdyz pravé tyto povinnosti nevykonava.
Dale se vyhyba &innostem a jednanim, které by mohly snizit dGvéru vefejnosti v NP CR.
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Clanek 5
Korupce

Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vlivim, jez by
mohly ohrozit Fadné plnéni pracovnich povinnosti. Pfedchazi vzniku vztahi a situaci, ve
kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody €i plnéni (dale
jen ,dary"), které mu byly poskytnuty.

Dary

1. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem své prace vyZadovat a pfijimat dary pro
sebe nebo jiného, které by mohly ovlivnit fadné pinéni jeho pracovnich povinnosti.

2. Zadary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské usluhy ¢i plnéni poskytovana
pfi spoleéenskych ¢&i protokolarnich prilezitostech, jsou-li jim umérna svym
uéelem i hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagaéni
predméty.

3. O nabidce nebo pfijeti takového daru vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz uvede
jméno, popfipadé jména a pfijmeni darce, popis daru, duvod, pro ktery mu byl
nabidnut, a dlivod, pro ktery jej nepfijal (vzor pfiloha Zaznam o pfijeti daru).

Jednani s rizikem korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

1. Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu ¢i jednani
s prvky lobbingu, vede takové jednani za prfitomnosti minimalné jednoho svého
spolupracovnika. O uskute¢néném jednani vyhotovi zaméstnanec zaznam, v némz
uvede jméno, popfipadé jména osob, se kterymi jednal, jméno, popfipadé jmeéna a
pfijmeni osob, které byly jednani pfitomny, popis a ucel jednani a pfipadné davod, pro
ktery predpoklada riziko korupce nebo podvodu (viz pfiloha Zaznam z jednani).

2. Zaznam z jednani s rizikem korupce nebo podvodu &i jednani s prvky lobbingu pfeda
zaméstnanec nadfizenému pracovnikovi, ktery tyto zaznamy posoudi. Pokud
nadfizeny zaméstnanec zjisti, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného
¢inu, poda oznameni organu &innému v trestnim fizeni.

3. Predanim zaznamu nadfizenému zameéstnanci se zaméstnanec nezprosti povinnosti
vyplyvajicich z trestné pravnich pfedpisu.

4. Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani
podezieni ze spachani protipravniho jednani v NPI CR nejsou timto Etickym kodexem
NPI CR dot&eny.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni
1. Zaméstnanec dodrzZuje eticka pravidla, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvareni nekorup&niho prostredi v NPl CR. Uvédomuije si, Ze selhani jednotlivce ma dopad
na statni spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem.

Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.
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Vedouci pracovnik vede podfizené zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel, pficemz
jim jde pfikladem. Je schopen a pfipraven resit etické otazky vyvstalé pfi plnéni pracovnich
povinnosti.

4. NPl CR dba na fadné seznameni zaméstnanci s etickymi pravidly a v rédmci
prohlubovani vzdélani zaméstnancu podporuje a zajistuje jejich osvétu. O seznameni
zaméstnance s pravidly etiky je vyhotoven zaznam (viz pfiloha Zaznam o seznameni a
proskoleni), ktery bez zbyteé¢ného odkladu preda oddéleni personalnich agend NPI CR k
zaloZeni do osobniho spisu zaméstnance. V pfipadé, ze vedouci pracovnik potvrzeni o
seznameni zajisti formou hromadného podpisového archu, je povinen jej rovnéz bez
zbyteéného odkladu odevzdat oddéleni personalnich agend, které zajisti jeho uchovani ve
zvlastni evidenci.

Do jednoho mésice ode dne ucinnosti tohoto etickeho kodexu nebo ode dne zarfazeni
zameéstnance na pracovni misto nebo jmenovani na misto vedouciho pracovnika jej

pfisludny vedouci pracovnik prokazatelné seznami s pravidly etiky stanovenymi timto
etickym kodexem.

Poruseni pravidel etiky je poruSenim pracovni kéazné nebo povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Tento eticky kodex nabyva ucinnosti 16. bfezna 2020.

V Praze dne 16. bifezna 2020

Magr. et thr. Hel%\a Plitzova

feditelka






