PRUVODCE FIRMY K NAVAZANI
SPOLUPRACE SE SKOLOU

PROC SE VUBEC DO SPOLUPRACE SE SKOLAMI POUSTET?

JAKY MUZE BYT DUVOD A CIiLE SPOLUPRACE Z HLEDISKA CASU A PRINOSU:

Stfednédobéa a dlouhodoba spoluprace (3 a vice let)

- vlastni vychova novych pracovnikd, a to i v oblasti firemnich hodnot a kultury

- staly pfisun novych pracovnik(i do podniku, napf. pro genera¢ni obménu ve firmé ;

- vize firmy podilet se na vychové mladeze ve svém oboru &i regionu, zvyseni Urovné vyuky na SS

- uceni a profesni rist zaméstnancu pfi praci se zaky jako firemni strategie (CSR), dobra povést (goodwill)

Kratkodoba spoluprace (1-2 roky)

- otestovat si spolupraci s konkrétni Skolou (staz, exkurze, pfednaska)
- pilotni spoluprace pfi pfipravé zakd na obdobi jednoho skolniho roku s moznosti zapojit zaky do prace
na konkrétni zakazce (ev. zaméstnat je v obdobi prazdnin jako zkusené brigadniky)

ZACATEK JE O INFORMACICH...

D Mite zajem o spolupraci s verejnou nebo spis soukromou skolou?

- Zfizovateli vétSiny vefejnych stfednich Skol jsou kraje. Proto se jejich priority, financovani a skladba
oboru odviji od krajské strategie a politiky. Pfistup kraji k podpofe spoluprace $kol se zaméstnavateli
se rlizni, od proaktivni podpory a ucasti pfi jednani o spolupraci az po formalni odkaz na prehled Skol.

- Soukromé skoly maji riznou vlastnickou strukturu a jejich ochota spolupracovat zavisi na prioritach jejich
vlastniki a managementu.

7D Které $koly v dojezdové vzddlenosti uéi nase nebo pribuzné obory?

- Nejlepsi prehled o stfednich a vysSich odbornych Skolach, véetné aktualni nabidky obort vzdélani, nabizi
www.infoabsolvent.cz (sekce ,Kam na Skolu“).

- Na webovych strankach pfislusného kraje naleznete prehled stfednl’ch a vySsich Skol, ale nékdy také
informace o preferovanych a podporovanych oborech na SS, na které kraj poskytuje stipendia.

- Dale je dobré se informovat o tzv. sektorovych dohodach v regionu www.socialnidialog.cz/krajske-tripartity.

’) Jak se zorientovat v kddech a oborech odborného vzdélavani?

E (=az 3leté obory s vyucnim listem) - obory obsahuiji vice praktického zaméfeni profilovaného pro vykon
pomocnych praci a podparnych sluzeb.

H (= 3leté obory s vyuénim listem) a /() (=4leté maturitni obory s odbornym vycvikem) — obory s vysokym
podilem praktického vyucovani, které jsou vhodné pro dlouhodobé&jsi pobyt zaka ve firmé.

M (= 4leté maturitni obory bez odborného vycviku) — $koly maji povinnost zajistit jednorazovou odbornou praxi.
éVP (= Skolni vzdélavaci program) — dokument, ktery stanovi objem a usporadani praktického vyu€ovani pro

danyobor; SVP pfipravuje $kola a je mozno jej po dohodé upravit tak, aby vyhovoval také vasim pozadavkim
— viz nize Mozné komplikace a jejich feSeni, MEZIKROK 1 a priklady dobré praxe pro inspiraci.

RVP (= ramcovy vzdélavaci program) — zavazny dokument pro dany obor, ktery musi $kola pfi tvorbé SVP

respektovat. — viz prehled platnych RVP

soustavu oboru a RVP definuje narizeni viady ¢. 211/2010 Sb
Pro jakykoliv dotaz k odbornému vzdélavani, systému a vzdélavacim programim muzete kontaktovat

e-mail: revize-sov@npi.cz
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? Jak vybrat spolehlivou Skolu se zkusenostmi s timto typem spoluprace?

- Na regionalni nebo oblastni drovni pisobi pobo&ky Hospodarské komory CR, Svazu pramyslu a dopravy
nebo jinych zastfeSujicich subjektli. Mohou mit za sebou Uspé&sné projekty spoluprace a doporuci vam
konkrétni Skoly ve vami preferovanych oborech.

- Dobré reference a dfivéjSi zkuSenosti Skol hraji roli pfi samotném vyjednavani spoluprace.

- Weboveé stranky Skoly také napovi mnohé o partnerech, projektech a spolupraci (narodni i zahraniéni).

? S kym o spolupraci ve sSkole jednat?

- Jednejte s Feditelemll"edjtelkou Skoly, alespon v za¢atku, nez dojednate formu a podminky spoluprace
a dospéjete ke smlouvé. Reditel ma jako statutarni zastupce Skoly plnou odpovédnost za jeji aktivity.

- Dalsi dllezité osoby na strané Skoly, které ma smysl jiz v pfipravné fazi neformalné kontaktovat, jsou:
B zastupce feditele pro praktické vyuCovani nebo vedouci ucitel odborného vycviku
Bl ucitel odborného vycviku v konkrétnim oboru vzdélani
B ucitelé odbornych teoretickych pfedmétd v konkrétnim oboru
|

koordinator spoluprace skoly se zaméstnavateli

KROK 2 | CO MUZE VASE FIRMA SKOLE NABIDNOUT? CO JE PRO SKOLU
PRIDANA HODNOTA SPOLUPRACE?

pracovisti) nebo odbornika z praxe (= dochazet do vyuky ve Skole ¢i se podilet na konzultacich,
exkurzich, projektech, zavérecnych a maturitnich zkouskach)

TECHNOLOGIE - v dané technologii muzete Zaky a ucitele pfimo proskolit, nebo tuto technologii poskytnout pro
vyuziti ve vyuce (cenné pro Zaky je napf. propojeni strojniho a programového vybaveni s postupy a standardy,
které ve firmé bézné pouzivate, nebo v oblasti sluzeb zase firemni strategie v jednani s klientem)

DOBRA POVEST - vase reputace pomiize $kole pii spoleénych naborovych aktivitach a pfi osvéts,
aby v konkurenci jinych $kol a vzdélavacich nabidek motivovala zaky ke studiu vami preferovaného oboru

MOTIVACE ZAKU - fada firemnich pracovist se osvédcila jako nastroj pro pozitivni zménu socialné-
pracovnich navyka u zaku, véetné problémovych jedincl

FINANCE - klicové pro dlouhodobou Uspé&snou spolupraci mohou byt také vase finanéni prostfedky, vlozené
napf. do stipendijniho a motivaéniho programu pro zaky, do stazi pro ucitele odbornych pfedméti nebo do
zfizeni cviéného provozu €i firemniho Skoliciho strfediska

Firma by méla mit pfi jednani se $kolou predstavu, co ze svych zdroju a v jakém rozsahu je ochotna
nabidnout.

JAKE FORMY SPOLUPRACE PRIPADAJI V UVAHU?

FIRMY CASTO VNIMAJi JAKO ZAKLAD SPOLUPRACE AKTIVITY,
PRI NICHZ SI MOHOU PRIMO VYCHOVAVAT BUDOUCI ZAMESTNANCE:

praktické vyucéovani zakl ve firemnim prostredi — zahrnuje odborny vycvik Zaku obort E, H a L/0 a odborné

- soutéze a volnocasové aktivity pro zaky
- prednasky odbornik( ve skolnim vyucovani
- vedeni zaku pfi pripravé na profilovou maturitni zkousku nebo zavéreénou zkousku

- zadani a vedeni zavére¢né zakovské/maturitni prace
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DLOUHODOBE FUNGUJICi SPOLUPRACE SKOLY A FIRMY SE CASTO ROZSIiRi A ZAHRNUJE
UCAST A PODPORU FIRMY V RUZNYCH PODOBACH NA CELEM VZDELAVACIM CYKLU:
nabor zaka Z$

staze ucitell ve firmé

exkurze a staze zaku ve firmé

poskytnuti vyukovych materialli, pomticek a jiného vybaveni

spoleéné zakazky s vyuzitim zakovskych produktii nebo prace

ucast odbornika z praxe pfi zkouskach

spoluprace na tvorbé nového vzdélavaciho programu

dary a pronajmy vybaveni ¢i technologie (vyfazeného vybaveni nebo zbytkového materialu)

PFiklady dobré praxe a pfipadové studie vySe uvedenych forem spoluprace z konkrétnich partnerstvi naleznete na
pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

KROK 4 CO KONKRETNE SPOLECNE UDELAME? JEDNANiI SMERUJICI

K UZAVRENiI SMLOUVY O SPOLUPRACI

VSechny vySe uvedené formy spoluprace s vyjimkou praktického vyu€ovani zaku lIze realizovat i jednorazoveé,
na zkousku, na zakladé dil¢i dohody, a teprve kdyz se osvédci, zahrnout je do dlouhodobé smlouvy o spolupraci.

CO JE TREBA DOJEDNAT, MAJi-LI ZACI ABSOLVOVAT CAST PRAKTICKEHO
VYUCOVANI VE FIRME?

B obsah arozsah — v jakych oborech a ve kterém ro¢niku bude praktické vyu€ovani ve firmé probihat, co se zak
naudi, druh ¢innosti, které bude vykonavat, celkovy pocet zaku a hodin, jejich rozvrzeni v ramci $kolniho roku,
tydne a dne

Bl personalni zajiSténi — kdo budou instruktofi, ktefi Zaky v podniku povedou, jejich kvalifikace a napln Cinnosti,
zpusob zapojeni/kontroly ze strany ucitele odborného vycviku nebo jiné Skolou povéfené osoby, kdo, s kym a o
¢em bude pfi realizaci spoluprace komunikovat

B organizaéni a pravni zalezitosti — kdo zajisti potfebné pom(icky a nastroje, $koleni BOZP, kde bude praktické
vyucovani probihat, doprava a stravovani zaku, kdo povede evidenci dochazky a dal$i nutnou administrativu,
zdravotni prohlidky, jsou-li potfeba, pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou zZakovi a za Skodu zplsobenou
zakem na pracovisti (viz podrobnéji pravni ¢ast), podminky ukon&eni smlouvy a pfipadné sankce

B finance — zpUsob vypoctu a Uhrady mzdy za produktivni praci zaka, kdo uhradi polozky, které jsou na dohodé
(pojisténi, doprava, stravné, zdravotni prohlidky a pom(cky), zda a v jaké vysi bude uplatnéna nahrada nakladu
podniku $kolou z jejich prostfedk( (tzv. normativu)

B dochazka zaki na odborny vycvik nebo odbornou praxi do firem — je jeden z ¢astych problému spoluprace,
které nelze snadno ovlivnit ani pfedvidat. Dohodnéte si opravdu pfesné se Skolou zplisob evidence dochazky na
vase pracovisté

Skola muze hradit firmé ¢ast pfimych nakladu spoluprace ze svého rozpoctu na zakladé § 160 odst. 2 a 3 skolského zakona

Pro skolu jsou dulezité naklady provozniho razu na dopravu, stravné a ubytovani zaka pfi praxich, stazich
a exkurzich, na néz nema v rozpoc¢tu zvlastni prostredky. Bude proto usilovat o to, aby byly hrazeny
z projektt, dotaci kraje nebo spolufinancovany firmou.

12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. stanovi povinné naleZitosti ,smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani‘, nékteré dulezité polozky (napr. pojisténi) ovSem ve vyctu nejsou; Skola bude mit zpravidla svdj vzor
smlouvy, ze kterého Ize vyjit

dle § 391 odst. 3 zakoniku prace odpovida firma béhem praktického vyucovani ve firmé za Zaka obdobné jako za
své zaméstnance

povinnost platit Zakium odménu za produktivni ¢innost stanovi § 122 odst. 1 $kolského zakona
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MOZNE KOMPLIKACE A JEJICH RESENI

MEZIKROK 1
Nevyhovuje profil absolventa S Provhlouvbeni vyuky v dané oblasti bpze

¢i organizace praktického vyuéovani zmény SVP nebo uprava SVP na miru

- zmé&na SVP je v kompetenci feditele $koly, je tfeba ji dojednat s predstihem; zasadni zmé&na SVP (napt. v poméru
hodin teorie a praxe &i rozvrzeni praktického vyucovani v ramci roku) se bude vztahovat pouze na nové pfijaté zaky

MEZIKROK 2

Nelze zapojit Z2aky do redlného provozu S c%’f ’g“/’l’;’% Z,;weg?:rig\?os;ﬁOIiCiho strediska

- Skolici stfedisko nebo cviény provoz mlze mit rizné podoby s riznou mirou zapojeni do produktivni ¢innosti podniku
a rliznou mirou samostatnosti; pro zaky ¢i ucitele Ize vyuzit stavajici Skolici stfedisko pro zaméstnance

- ma-li vase Skolici stfedisko vlastni pravni subjektivitu, I1ze ho zaradit do sité Skol a provozovat ho v rezimu tzv.
stfediska praktického vyucovani (SPV) a Cerpat pfimé dotace ze statniho rozpoc¢tu obdobné jako soukroma Skola

MEZIKROK 3 — —
PozZadovany obor se na $kole nevyuéuje ->  Jedndni o otevieni nového oboru
- zadost 0 novy obor podava skola a schvaluje ji krajsky ufad, pfitom posuzuje zejména (§ 148 odst. 3 Skolského zakona):

1. soulad s dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR nebo kraje
2. personalni, materialni a finan¢ni pfedpoklady Skoly pro fadnou ¢innost v daném oboru

- 8kolu v zadosti podpofi vas deklarovany zajem o absolventy a pfipravenost zapojit se do jejich pfipravy

MEZIKROK 4

$kola nema o pozadovanou spolupréci zdjem S Jednani se zrizovatelem, aby spolupraci podpofil

ze své pozice; spolecny postup s dal$imi firmami
- vami pozadovana spoluprace muze byt pro Skolu pfili§ organizacné nebo finanéné narocna (napf. jste-li mensi nebo
stfedni podnik a mate zajem zajistit praktické vyucovani jen pro nékolik vybranych zaku)

- zfizovatel (kraj) ma moznost urcité aktivity po Skole pozadovat a také finanéné podporit jejich realizaci

- vyuzijete zkuSenosti a zavedeného postupu od jiné firmy a oslovite Skolu spole¢né s dalsi firmou stejného zaméreni
(napf. pokryti praktického vyu€ovani pro celou tfidu)

UKROK
Snaha o spolupréci se skolami -  ZaloZeni soukromé stiedni odborné skoly
pfes veskerou snahu selhdva

- zFizeni Skoly je naro¢ny formalni proces (dle § 146 a nasl. Skolského zakona), z vécného hlediska se posuzuji stejné
dva body, jako pfi otevieni nového oboru (viz MEZIKROK 3 vySe) § soukroma Skola ma dle zédkona Zakon €. 562/2004
Sb., Cast desata, narok na dotaci na neinvestiéni vydaje ve vysi 60-90 % normativu, ktery by dostala vefejna $kola;
normativy jsou kazdoro&né uverejiiovany na strankach krajt (i ve Véstniku MSMT)

Pii feSeni vyse uvedenych komplikaci pocitejte se zdrzenim, které bude trvat minimalné jeden Skolni rok.

| KDO Z FIRMY BUDE VE SPOLUPRACI NEJVICE ZAPOJEN:

Garant spoluprace ve firmé — osvédcilo se, aby ve firmé& agendu spoluprace se Skolou ¢&i Skolami zajistil
jeden pracovnik jako celek. Ve vétsi firmé to mize byt napf. personalista.

Instruktor — zaméstnanec, ktery se pfimo vénuje odborné pfipravé zaku ve firmé, pfiCemz vyhlaska stanovi
limit max. 6 zakd na jednoho instruktora; v realném provozu byvaji nej¢astgji 1-2 zaci na jednoho
instruktora, ktery je vede a zaroven vykonava svou praci.

Odbornik z praxe — jedna se o firemniho zaméstnance, ktery bude vyslan za firmu do Skoly na pfednasku
nebo jako expert k zavérecnym zkoudkam &i profilovym maturitnim zkouskam.

Uéetni a dariovy poradce — finanéni toky mezi vasi firmou, $kolou a Zakem doporudujeme konzultovat
se svymi Ucetnimi a s dafnovymi poradci, muzete pfitom vyzit dal$i ¢ast Privodce pro uéetni a pravniky.
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