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BASIC SKILLS JSOU KLICOVE
| PRO FIRMY

O tom, co jsou to basic skills, se docCtete na strané 6 tohoto Cisla Firemniho vzdélavani. Jde

vSak o téma aktualni i pro firmy nebo jen o akademickou debatu?

Autor: Tomas Langer, lektor, trenér a konzultant, tomas@tomaslanger.cz

Zakladni dovednosti, tedy zjednodu-
Sené Cteni, psani a FeCové, nume-
rické a digitalni dovednosti, jsou
uplatnitelné v pribéhu celého Zivota
v osobnim spolec¢enském i pracov-
nim prostredi a na jejich ovladani
zavisi rozvoj jedince od Skoly az po
dospélost a stafi. "Jsou zakladnim
kamenem konkurenceschopnosti
jednotlivcl, firem i celé spolecnosti,"
zdUraznuje Jarmila Modra, HR
konzultantka a dFive expertka
Narodniho vzdélavaciho fondu, ktera
se Ucastnila mezinarodniho projektu
Profi-Train zaméfeného pravé na
zakladni dovednosti.

Jednotlivé zemé Evropy dnes navic
Celi obrovskému technologickému
rozvoji, digitalizaci a robotizaci, ale
také starnuti populace ¢i potfebé
FeSit vyzvy spojené se zménou
klimatu a dopadem lidského pUlso-
beni na Zivotni prostredi, potfebuji
proto také aktivni, angazované

a vzdélané obcany.

Z3kladni dovednosti tedy souvisi se
schopnosti adaptovat se na neustale
se ménici prostredi, rozumét svétu
kolem sebe a dokazat v ném kvalitné
Zit. V nasich zemich se po dlouha
|éta spoléhame na povinnou Skolnf
dochazku, kterou mame zavedenu
uz od dob Rakousko-Uherska a také
podill nizkokvalifikované populace
v Evropé. Jak ale potvrzuje Marcela
TokoSov4, feditelka spole¢nosti
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Kovotvar v.d., realita mGze byt zcela
jina: "Neni bohuZel ni¢im neobvyk-
lym potkat se v praxi s lidmi, ktefFi
Cist a psat viibec neumi. Tim padem
ani nezvladnou precist denni plan
prace ¢i nedokazi spocitat vyrobky,
které vyrobili za hodinu. V praxi pak
Casto suplujeme jejich ucitele ze
zakladnich 3kol."

JAK JSME NA TOM V CESKU?

V oblasti zakladnich dovednosti neni
mnoho zdrojl tykajicich se dospélé
populace. Pro dospélou populaci

ve véku 16-65 let je realizovan vyz-
kum PIAAC (posledni data jsou
zroku 2012, perioda je 10 let), ktery
se zamé&Fuje na Ctenarskou a nume-
rickou gramotnost a schopnost
feSeni problémd v technologicky
naro¢ném prostredi. CR ve srovnani
zUcastnénych zemi OECD pfiliS nevy-
bocuje, dosahla primérného vysled-
ku ve Ctenarské gramotnosti a v Fe-
Seni problémd a mirné nadprdmér-
ného vysledku v numerické
gramotnosti.

Podle Petry HoleCkové z realizac¢niho
tymu PIAAC to ale konkrétné zname-
na, Ze 12 % dospélé populace si
poradi pouze s jednoduchymi texty
a jednoduchymi matematickymi
vztahy. "Rozvinutou schopnost
analyzovat komplexnéjsi text nebo
pracovat s matematickymi informa-
cemi ma priblizné polovina dospélé
populace," vypocitava.
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Podobné jsme na tom i v dalSich
SetFenich. U&ast na dal3im vzdélavani
je podle VSPS v CR pod primé&rem EU
(v roce 2020 5,5 % populace 25-64 let,
prdmér EU 9,2 %) a vysledky Setfeni
Vzdélavéani dospélych v CRzr. 2016
jsou pfimo alarmuijici: "68 % respon-

dentll jako ddvod nezapojeni do dal-
Siho vzdélavani uvedlo, Ze to nepotre-
buji, a to napfic vzdélanostnimi
skupinami," varuje Jarmila Modra.

STAT NEREAGUJE, CO MOHOU
UDELAT FIRMY?

Pro¢ tedy tématu zakladnich doved-
nosti neni u nas dosud vénovana
dostatecna pozornost? Podle Petry
Hole¢kové klademe v CR velky draz
na specializované a odborné vzdéla-
vani a uplatnitelnost na aktualnim
trhu prace, nikoli na celozivotni uceni.
"Hodné feSime tady a ted, nikoli
budoucnost," dodava.

Z&kladnimi dovednostmi dospélé
populace se podle Jarmily Modré

v CR nikdo systematicky nezabyva.
"Stat ve strategickych dokumentech
zdlraznuje potfebu celoZivotniho
vzdélavani jen v obecné roving, avsak
soustavna podpora systému dalsiho
vzdélavani chybi," uvadi expertka.
Evropska komise na zakladé studii

a analyz varuje, Ze kazdy paty dospély
Evropan ma nedostatecnou Uroven
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zakladnich dovednosti. Pokud nerea-
guje stat, jak jsou na tom firmy? Podle
Iva Zizky, personalniho Feditele
Trineckych Zelezaren, se transformaci
vyroby spojené s novymi technologie-
mi méni pozadavky nejen na znalosti
a dovednosti zaméstnanc(, ale také

na jejich pfipravu. "Firma potfebuje
pripravené zaméstnance pro 'obsluhu’
novych technologii, aby byla konku-
renceschopna.”

Firmam tak vznika i jiny problém.
Podle Martiny Tazké a Katariny
Michalcové z Zelezaren Podbrezova se
kvlli nizsim zadkladnim dovednostem
na trhu prace ocitaji lidé, u nichz se
neda predpokladat, Ze si rychle osvoji
potfebné kompetence na pracovisti.
"Bez pomoci se tak stavaji tézko
zaméstnatelnymi," doplruji.

Nékdo by si mohl Fict, Ze pro fadu pro-
fesi staci jen par zdravych rukou a je
to. Marcela TokoSova varuje, Ze to
neni pravda: "Pokud pracovnik neumi
precist a pochopit, co ma délat, tak nic
délat nemUze, pokud nedokaze zadat
data do systému, je to velky problém.
Pak musi nastoupit jiny kolega -
zprostfedkovatel - a prace se zdrzuje,
prodraZuje a zvySuje se chybovost."

EXISTUJE RESENI?
Osloveni odbornici se shoduji

na nékolika moznostech reseni,
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predevsim je nutné ziskat klicové part-
nery. Podle Jarmily Modré se jedna jak
o pracovniky HR ve firmach, sdruzeni
zaméstnavatelU, odbory, vzdélavaci
instituce, jejich asociace a sité, MPSV
a Urad préace CR, tak i realizatory
politik na mistnich i dalSich drovnich.
Petra Holeckova doporucuje resortni
spolupraci mezi MSMT, MPSV a MMR
a zménu pohledu na vzdélavani.
"Duraz na zakladni dovednosti a celo-
zivotn{ uceni by se mél vice promit-
nout uz do kurikul Skol. Vice bych
podpofila instituce, které se uz nyni
tomuto tématu vénuji, jako jsou NP,
knihovny a Clovék v tisni. U jednotivc(i
vnimam jako klicovy jejich aktivni pFi-
stup, ochotu zjistit, v em se potfebuji
rozvijet, co ndm chybi, kdo s tim muze
pomoci, a zaméfit se na to," dodava.
Ale abychom se ve vSem nespoléhali
jen na stat, existuje i Fada jinych cest.
Martina Tazka a Katarina Michalcova
uvadéji jako pfilezitost zapojeni lidi

s nizkymi zakladnimi dovednostmi

do duéiniho vzdélavani, absolvovani
praxe Ci staze, dale organizaci prak-
tickych workshopU pro zaméstnance

i uchazece o zaméstnani a kvalitni
adaptacni proces.

Ivo Zizka pak jako kli¢ové vnima
e-learningové vzdélavani ¢i fungujici
firemni platformy ke sdileni védomosti
a poznatkd. "Dovednosti by mély byt
rozvijeny jiz na Skolach, aby firmy jako
koncovi zaméstnavatelé mohly

v ramci svych systém( vzdélavani
rozvijet jen védomosti potfebné pro
vykon profesi," dodava. "Pokud maiji
vyuZivat téchto platforem, musi se to
napred naucit, a to s poradenskou
podporou," uzavira Jarmila Modra.

K tématu basic skills byl v minulosti
realizovan inspirativni projekt

s nazvem Profi-Train zaméreny na
vzdélavani trenérl zakladnich

pracovnich dovednosti, podrobnosti

najdete na webu www.profi-train.de.
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http://www.profi-train.de/
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016

