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1. Uvodni slovo
¢tenarum




Manual je urcen pro ¢leny metodickych kabinetl obou Urovni, tj. narodni a izemni Urovné,
garantlm Uzemi a garantlim team leaderim v projektu Podpora kurikularni prace skol (dale
GUa GTL). Manuél slouzi jako zékladni podklad, ktery definuje klicové dokumenty a postupy
potrebné pro pripravu, realizaci a administraci cinnosti spojenych s aktivitami realizovanymi
v systému metodickych kabinetl. Manual metodickych kabinet( 5.1.1 spole¢né s Manudlem
rozvoje ¢lent metodickych kabinetd 5.5.2 popisuje vyznam a fungovani sité metodickych
kabinetl a rozvoj profesnich znalosti a dovednosti jejich ¢lend.

Tento manual je rozdélen do nékolika ¢asti, které popisuji strukturu, funkce a cinnosti
jednotlivych metodickych kabinet(. Cast je uréena zejména pro &leny Narodniho metodického
kabinet (NMK), dalsi pak pro ¢leny Uzemnich metodickych kabinetd (UMK). Doporucujeme
sezndmit se s celou strukturou metodickych kabinet(, coz umozni lépe pochopit jejich funkci.

Manual je urcen predevsim pro:

e tajemniky Narodniho metodického kabinetu, ktefi jsou zodpoveédni predevSim za
realizaci narodnich kolokuvi,

e administratory (soucast pracovninaplné GU) tizemnich kabinet(, ktefijsou ¢leny Uzemniho
metodického kabinetu a jsou zodpoveédni zejména za realizaci Uzemnich kolokvi,

e  predsedy Narodniho/Uzemniho metodického kabinetu — jedna se o ¢lena metodického
kabinetu zvoleného pro tuto funkci. Pfedseda je zodpoveédny za fadnou realizaci
Narodniho/uzemniho metodického kabinetu dané vzdeélavaci oblasti, bude informovan
o pravidlech ¢innosti v ramci systému metodickych kabinet(,

e mistopfedsedy Narodniho/Uzemniho metodického kabinetu - jednd se o clena
metodického kabinetu zvoleného pro tuto funkci. Je zodpovédny za fadnou realizaci
Narodniho/Uuzemniho metodického kabinetu dane vzdélavaci oblasti v pripadé
nepfitomnosti pfedsedy metodického kabinetu, bude informovan o pravidlech v ramci
systému metodickych kabinetd,

e  Cleny Narodniho/uzemniho metodického kabinetu dané vzdélavaci oblasti — budou
informovani o pravidlech ¢innosti v ramci systému metodickych kabinetd.

Manual popisuje Cinnosti, kterymi je vytvofena a udrzovana institucionalni struktura
podpory vSeobecnych vzdélavacich oblasti, ale také dlouhodoba a systematicka podpora
pedagogickych pracovnikd (napf. v rovinach didaktické, dalsiho vzdélavani, pfiklad( dobré
praxe, vymeny zkusenosti, rozvoje ucicich se komunit atd.). Vytvorenim této institucionalni
struktury podpory ucitelll je obnovena a aktualizovana systematickd a fizena podpora
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale MSMT).

Zakladnim tucelem manualu je:

e popsat historii vzniku metodickych kabinetd — z ¢eho metodické kabinety vychazeji
a na co navazuyji,

e definovat a vysvétlit uc¢el metodickych kabinet(,

e definovat zavazné klicové a podplrné dokumenty potfebné k ¢innosti metodickych
kabinetd,

e vytvorit statut, jednaci rad a popsat vSechny procesy potrebné k zajisténi cinnosti
metodickych kabinetd,

e  definovat a vysvétlit vSechny procesy spojené s fungovanim metodickych kabinetd na
narodni a Uzemni Urovni,

e definovat zdvazny program a napln metodickych kabinetd,

e definovat prava a povinnosti v§ech ¢lent (roli) zapojenych do ¢innosti metodickych
kabinetl na narodni a Uzemni Urovni,
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umoznit vSem odpovédnym pracovnikdm realizovat ¢innost metodickych kabinet(
dle navrZzenych sablon dokumentl tak, aby byly vystupy jednotné, porovnatelné,
vyuzitelné pro evaluaci a korespondujici s povinnymi vystupy projektu Kurikulum.
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2. Uvodni
informace




Historicky kontext

Uvodni informace o projektu Podpora kurikularni
prace skol

Pfedmétem projektu Podpora kurikularni prace skol (dalejen ,Kurikulum®) je v té nejobecnéjsi
roviné ,podpora kol v modernizaci a inovaci vzdélavani déti a zakd".

Hlavniho cile projektu bude dosazeno prostrednictvim nasledujicich ¢innosti:

e Proskolovani u¢itell a celych ugitelskych sbor( v problematice modernizace obsahu,
metod a forem vzdélavani se zamérenim na kompetence a gramotnosti (pro¢ a co
ucit inovativné).

e UdrZeni a rozsifeni sité metodickych kabinetd jako nastroje kolegialni podpory a ucici
se komunity, ktera bude schopna ostatnim skoldm poskytovat Siroké spektrum
praktické podpory. UCici se komunita je zamérena na své Cleny, tedy na pedagogické
pracovniky napfic¢ skolami (jak se naucit ucit inovativné).

e  Systemizace jiz vytvorenych otevienych vzdélavacich zdroji a koordinace nové
vytvarenych otevrenych vzdélavacich zdrojd (v novych IPo projektech) podporujicich
praci kol se SVP (s vyuzitim ¢eho udit inovativng).

Uspé&sné naplnéni projektu prispéje predevsim k profesnimu rozvoji ugiteld v problematice
modernizace obsahu, metod a forem vzdélavani se zaméfenim na kompetence
a gramotnosti. Dojde pfitom nejen k rozvoji kompetenci uciteld v této oblasti, nybrz také
ke zvyseni jejich profesniho sebevédomi a tzv. self-efficacy. Tim projekt napomaze ke
zkvalitiovani pedagogického procesu ve skolach a zprostfedkované tak bude mit zasadni
pfinos i pro samotné déti a zaky. Diky projektu bude vzdé&lavani déti a mladych lidi v CR Iépe
reagovat na zakladni vyzvy soucasné doby i budoucnosti (tj. primarné rychle se ménicf
spolecenské prostredi a rapidni technologicky vyvoj), ¢imz jim pomdze vyuzit a uplatnit
znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty ziskané ve skole (i mimo ni) v budoucim pracovnim,
spolecenském ¢i osobnim zivoté.

Pedagogické tymy i jednotlivi ucitelé ziskaji komplexni a ucelenou podporu zamérenou na
proménu vzdélavaciho obsahu (v souladu s vyvojem ramcovych vzdélavacich programd).
Podstatou této promény bude akcent na klicové kompetence a gramotnosti ve vzdeldavacim
obsahu. Na zakladé této podpory budou ucitelé Iépe schopni modifikovat vzdélavaci obsahy
tak, aby vice odpovidaly vyzvam dneska. Skoly tak ziskaji impulz a podporu k systematické
praci se svymi $kolnimi vzdélavacimi programy. (NPI CR, 2022)

Pojeti metodickych kabinetu (Slovak, 2023)

Pohledem do nedavné historie zjistime, Ze pred rokem 1989, kdy byl kladen ddraz na
centralizaci vzdélavacich systémd, existovala jasna pravidla pro praci predmétovych komisf
a metodickych sdruzeni uvedend v Instrukci MS CSR &. j. 21336/79-200 z 16. 7. 1979
k organizaci zakladni skoly (Pirek, 1982). Urcité neni prekvapujici, ze tato instrukce kopiruje
tehdejsi spolecenskou situaci a je v ni politické zaméreni, napf. seznameni a dodrzovani
zavér( sjezdl Komunistické strany Ceskoslovenska. Navzdory tomu instrukce obsahuje
nékteré véci i dnes pouzitelné.

Instrukce uvadi dlvody zfizeni pfedmétovych skupin a metodickych sdruzeni. Jednalo se
predevsim o:

e fidici funkce smérem k pedagogickym pracovnikdm,

e poradni organ reditele skoly (podnéty ke zkvalitnéni prace skoly),
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e vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
e  kontrolu a hodnoceni,
e sjednoceni ¢innosti u jednotlivych pfedmétd a roénika,

e rozvojtymoveé tvorivosti.

Je zajimavé, ze predmétové skupiny a metodicka sdruzeni méla v té dobé fidici funkci, a to
nejen ke ¢lentim své skupiny, ale i vzhledem k celé skole jako poradni organ reditele Skoly.

V dokumentu jsou rovnéz popsany okruhy ¢innosti metodickych organd:

e pomoc zadinajicim ugiteldm — pfesny popis v instrukci MS CSR &,j. 26708/79-14
7 14.9. 1979 k uvadéni zacinajicich uciteld do praxe (Pirek 1982),

° studium literatury,

e prvnistupen soustavy dal§iho institucionalniho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(hospitace, pohospitacni pohovory, vyména zkusenost),

e  ZlepSovéni vychovné vzdélavaci praxe (feseni problematiky tematického celkuy,
koordinace metodickych postupl, vyména zkuSenosti, vzdjemné hospitace,
didakticka technika, individualni pfistup k zaklm, mezipfedmétové vztahy, pomoc pfi
profesionalni orientaci..,, ale i vychova k védeckému svétovému nazoru),

e ovlivhiovani vychovnych a vzdélavacich vysledk( (sledovani prospéchu, védomosti
a dovednosti zaka, analyza zakovskych praci, vyvozeni napravnych opatfeni,
mimoskolni ¢innost...),

e rozvijeni pedagogické tvorivosti ucitell a vychovnych pracovnik(,

e tvorba pomlcek,

e podil na fizeni vychovné vzdélavaciho procesu (odpovédnost za stav predmétu),
e nékteré druhy kontroly a hodnoceni prace,

e Ukoly organizaéniho rdzu (vedeni a Uprava seSitl, soutéze, olympiady, zajmova
¢innost).

Instrukce popisuje i slozeni metodickych organt (vedouci, jeho zastupce, zapisovatel
a ostatni ¢lenové) a povinnosti feditele skoly. Reditel skoly:

e vybird ajmenuje vedouciho, deleguje mu nalezité pravomoci a odpovednost,
e organizacné umoznuje ¢innost (schlizky, vzajemné hospitace),
e zajiStuje materidlni podminky (uc¢ebny, technika, pomcky),

e organizuje spolupraci v rdmci $koly (1. a 2. stuperi ZS).

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze reditel Skoly mél k dispozici pravidla pro ¢innost metodickych
organd. Na jednu stranu tak byla jeho situace snazsi, na stranu druhou nemohl sam
rozhodovat o jejich naplni prace.

Protoze jsou v soucasné dobé sSkoly samostatné pravnické osoby a v nich je za vychovné
vzdéldvaci proces 7akU jak vici zakonnym zastupclm nezletilych zakd, tak i vici zfizovateli
odpovédny feditel skoly, mohl by mit takovy material pouze doporucujici nebo metodicky
charakter, pokud by existence Skolnich metodickych kabinet nebo pfedmeétovych komisf
nebyla ukotvena v platné legislativé — Skolském zakonu, pfipadné dalsich provadécich
predpisech.

V rdmci projektu SYPO (Systém podpory profesniho rozvoje ucitelll a feditell), ktery byl
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Cile metodického
kabinetu

realizovan v letech 2018-2023, doSlo k obnoveni a znovu ustanoveni systému metodickych
kabinetd, které realizovaly profesni podporu pedagogickych pracovnikd prostfednictvim
kolegialni sité podpory.

Hlavnim cilem metodickych kabinet( je vytvorit prostor pro odborny rist a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl a zajistit systematicky a koordinovany rozvoj pfedmétovych
didaktik na urovnijednotlivychkrajia Uzemis vyuzitim stavajicich struktur, tzv. pfedmétovych
komisi a metodickych sdruzeni, ktera funguji ve skolach.

Metodické kabinety jsou navrzeny jako otevienad platforma reflektujici moznost mezioborové
spoluprace s dirazem na jejich zaclenéni do struktury podpory pedagogickych pracovniku.

Metodické kabinety jsou navrzeny jako strukturované profesni spolecenstvi ucitell
vSeobecné vzdélavacich predmétl, které vytvari prostor pro jejich kontinualni odborny
profesni rozvoj a zaroven zajistuje koordinovanou aplikaci inovaci v oblasti pfedmétovych
didaktik. Jsou platformou, ktera od narodni po Uzemni uroven podpori ¢innost jednotlivych
ucitell i pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni na skolach. Byt jsou zamérfeny na
jednotlivé vzdélavaci oblasti, jsou vytvofeny mechanismy, jak aplikovat interdisciplinarni
vazby mezi riznymi vzdélavacimi oblastmi a jednotlivymi metodickymi kabinety.

Metodické kabinety nabizeji pedagogickym pracovnikim moznost:
e byt ¢lenem sité pedagogl stejné odborné kvalifikace v jednotlivych uzemich,

e  podilet se na planu rozvoje prislusné vzdélavaci oblasti a jeji koncepci, a to na narodni
a Uzemni Urovni,

e cilené prohlubovat svou odbornou kvalifikaci a profesné rist,

e  ziskavat nejnovejsi znalosti a dovednosti vyuzitelné pri vyuce v prislusné vzdélavaci
oblasti,

e  sdilet priklady inspirativni praxe a zkuSenosti,
° seberealizovat se dle vlastni odborné kvalifikace,

e ziskat uceleny informacni zdroj o dané vzdelavaci oblasti, odbornou profesni oporu
a prehlednou inspiraci, ovéfené podklady a informace,

e podilet a vzdeldvat se v revizich RVP a jejich tvorbé,

e  podilet se naidentifikaci problémovych mist daného predmeétu/oboru na mistni rovni
a jejich komunikaci smérem k NPI CR a MSMT,

e podpofit ve skolach realizaci kurikularni reformy,

e  prostrednictvim ,ucicich se komunit” podpofit pedagogickou verejnost pfi proménée
vzdeélavani.

Narodni metodicky kabinet (dale NKM) definuje priority pro vzdéldvaci oblasti a zajisti
metodickou a didaktickou podporu Uzemnim kabinetdm. Zajistuje tedy metodickou
a institucionalni oporu pedagoglm, ktefi se zabyvaji vyukou prfedméti spadajicich do
prislusné vzdéldvaci oblasti. Je sloZzen z odbornikll na danou oblast, ktefi se ji zabyvaji ¢i
s ni maji zkuSenosti z pohledu kontrolniho a metodického organu. Vybrani predsedové
Uzemnich metodickych kabinetd z ddvodu optimalni komunikace mezi Uzemnim
a Narodnim kabinetem a zvySeni poc¢tu zastoupeni aktivnich pedagogl z praxe jsou do
Narodniho kabinetu zarazeni jako jeho radni ¢lenové.
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Clenové Narodniho kabinetu se aktivné podileji na ¢innosti Narodniho kabinetu a aktivné
spolupracuji se ¢leny kabinetu na Uzemni dUrovni. V kazdé ze Sesti sekci plsobi zpravidla
jeden ze ¢lent v roli odborného garanta sekce Narodniho kabinetu, ktery potvrzuje kvalitu
vystupd v jednotlivych sekcich.

Podstatnou ulohou Narodniho metodického kabinetu v priibéhu projektu Kurikulum je:

e sdileni klicovych informaci a postupl v oblasti rozvoje daného predmétu/oboru
s dlrazem na didaktiku daného predmétu/oboru,

e reflexe a tvorba strategickych dokumentd pro danou oblast,

e revize Modelu systému profesni podpory pro jednotlivé metodické kabinety
(vytvoreného v projektu SYPO) a tvorba nového Modelu pro nové ustanoveny kabinet
vychoy,

o reflexe a sdileni mezioborovych novinek, které mohou byt pfinosem pro dany predmét/
oblast,

e reflexe a podpora mezipfedmétovych vazeb,

e identifikace, komunikace a sdileni problémovych mist daného predmétu/oboru na
narodni Urovni,

o reflexe vyvoje didaktiky daného pfedmétu/oboru a podnéty ke zlepSeni,

e doporuceni pro rozvoj dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v daném
predmétu/oblasti,

o reflexe celostatnich soutézi, olympiad a jinych klicovych akci daného predmétu/obory,

o  reflexe zahrani¢nich zkusenosti v oblasti didaktickych postupl v daném predmétu/
obory,

e analyza a reflexe dostupnych informacnich zdroji daného oboru/pfedmétu,
e reflexe podnétl z Uzemni Urovné metodickych kabinetd,
° realizace prezencnich kolokvii,

e prenos informaci a podnétl z narodni Urovné na uzemni a reflexe podnétl z Uzemni
urovné do urovné narodni,

e doporuc¢eniatvorba metodik a webinarl na celostatni urovniatvorbatémat workshopt
pro krajskou i Uzemni Uroven metodickych kabinetd,

e  spoluprace na revizich RVP,

e spoluprace s dalsimi aktivitami projektu Kurikulum (napfiklad sdileni kvalitnich
podpurnych vyukovych prostredk( a dalsich zdroj vhodnych pro dany predmét/obor).

Uzemni metodicky kabinet (dadle UMK) se podili na pfipominkach k dokumentdm,
které vytvari Narodni metodicky kabinet, zapojuje se do metodického vedeni a pomoci
predmétovym komisim Skol (metodickych sdruzeni) a sehrava dllezitou roli v predavani
informaci z narodni Urovné smérem ke Skolam a naopak.

Clenové jednotlivych sekci Gzemnich metodickych kabinet(i jsou zvani na jednani sekci
narodni Urovné metodickych kabinetd. Clenové sekci narodni irovné metodickych kabinetd
z prislusného Uzemi jsou zvéni na jednani v ramci jednotlivych regiond (krajd). Zvoleni
zastupci Uzemnich metodickych kabinetd jsou zarazeni jako radni ¢lenové do prislusné
sekce Narodniho metodického kabinetu. Ugastnit se budou zpravidla 1-2 zastupci za kraj,
ktefi budou zvoleni na spole¢ném setkani vSech predsedl jednotlivych sekci Uzemnich
kabinetd.
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Clenové tizemniho metodického kabinetu situji jednotlivé $koly a analyzuji jejich potfeby,
deleguji informace a podnéty z dané oblasti smérem k UMK a NMK, kde se podnéty
finalizuji a predaji smérem k MSMT ¢&i dal$i spolupracujici organizaci, kam tento podnét
pfislusi. Podpora skol je na Uzemni Urovni realizovana nejen formou webinard, ale také
organizovanim setkavani v jednotlivych Gzemich (celkem 35). Zde jim jsou preddvany
informace od ¢lend NMK a UMK, analyzovany potieby zastupcd $kol a koordinovany
a realizovany aktivity vlastni podpory $kol, potazmo predsedd predmétovych komisi
(metodickych sdruzeni). Dulezitou souc¢asti metodické podpory Skol jsou aktivity zamérené
na prfimou podporu jednotlivych uciteld a skol formou dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniky, které je realizované prezenéni nebo online formou (prostrednictvim vhodné
online komunikacni platformy, napriklad MS Teams, Google Meet apod.). Mezi formy pfimé
podpory patii krajské workshopy, workshopy, intervize, seminafe, webinare, kolegialni
hospitace, kolegialni sdileni a podpora.

Clenové uzemniho metodického kabinetu realizuji v rdmci systému metodickych kabinet(
v ramci projektu Kurikulum zejména tyto aktivity:

e prendseji informace a podnéty z Uzemnich metodickych kabinetd smérem k sekcim
Narodniho metodického kabinetu a zpét,

e situji jednotlivé skoly a analyzuji jejich potreby, deleguji informace a podnéty z dané
oblasti smérem k UMK a NMK,

e  pripominkuji dokumenty, které vytvari Narodni metodicky kabinet,

e davaji podnéty ke sdileni kvalitnich podptrnych vyukovych prostfedkd a dalsich zdroja
vhodnych pro dany predmét/obor v kraji,

° podili se na tvorbé a realizaci pfimé podpory v ramci metodickych kabinet( v daném
regionu,

e informuji o regionalnich soutézich, olympiadach a jinych klicovych akcich daného
predmétu/oboru v daném kraji a regionu,

e zapojuji se do metodického vedeni a pomoci predmétovym komisim a metodickym
sdruzenim jednotlivych skol (analyza potreb vedoucich predmétovych komisiv daném
regionu),

e prabézné pracuji na svém profesnim rozvoji a sdileji své znalosti a zkusenosti v ucici
se komunité metodického kabinetu a skoly,

° podileji se na realizaci workshopU a dalSich prezencénich i online vzdélavacich aktivit,
e davaji podnéty k realizaci akci pfimé podpory,

e absolvuji vzdelavani pro ¢leny iuzemniho metodického kabinetu,

e  spolupracuji na ¢innosti dalSich klicovych aktivit projektu,

e spolupracuji na revizich RVP.
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Struktura
avzajemna
provazanost
metodickych
kabinetu (dale MK)

Vazba metodickych
kabinett na ostatni
subjekty ve skolstvi
- mozZné formy
spoluprace

Metodické kabinety ve skolstvi

Na narodni Urovni je struktura metodickych kabinetl tvorena tzv. Narodnim metodickym
kabinetem a jeho sekcemi pro jednotlivé vzdélavaci oblasti (pfipadn& obory). Clenové
Narodniho metodického kabinetu jsou nominovani pfislusnou instituci predevsim ze
zastupcll vysokych gkol, MSMT, NPI CR, CSI, profesnich sdruzeni, nestatnich neziskovych
organizaci (dale NNO) a vybrani z fad pfedsedd uzemnich kabinet(l. Samotna kolokvia vsech
urovni metodickych kabinetd jsou realizovana prezencné nebo online (prostfednictvim
vhodné online komunikaéni platformy, napriklad MS Teams). Dalsi soucinnost ¢lend
metodickych kabinetl je uskute¢fiovana zpravidla distanéni formou. Pocet ¢lenl kazdé
sekce Narodniho kabinetu se pohybuje mezi 25 az 50 osobami zejména v zavislosti na
vnitfnim ¢lenéni sekci metodickych kabinetd a vzdélavaci oblasti.

Na Uzemni Urovnijsou ¢lenové metodickych kabinetl vybirani na zaklade vybérového fizeni
a mezi jejich Cleny patfi predevsim aktivni ucitelé, odbornici na danou vzdélavaci oblast,
garant Uzemi, zastupce skolniho poradenského pracovisté nebo Skolského poradenského
zafizeni, zastupci VS, zastupci MAP a dalsi pfizvani zastupci organizaci pdsobicich ve
Skolstvi. Cinnost izemniho metodického kabinetu koordinuje administrator — garant Gzem.
V Cele Uzemniho metodického kabinetu stoji aktivni ucitel daného predmétu/oboru.

V pfipadé potieby jsou realizovana spolecné setkani predsed (mistopfedsedt) UMK — &lend
Narodniho kabinetu. Tato setkani jsou zpravidla realizovana v mezidobi mezi zasedanimi
sekeil NMK ajsou vyznamnym ¢lankem komunikace mezi jednotlivymi strukturami kabinetd
a zdrojem informaci z region(i smérem k NMK k MSMT a NPI CR (mohou byt realizovana
prezenéni i online formou).

Uzemi jsou v kazdém kraji definovana s prihlédnutim k velikosti kraje, piitomnosti socialné
vylou€enych lokalit v regionu, dopravni dostupnosti v regionu, poctu skol a poctu uciteld
v Uzem!i. Cinnost jednotlivych Uzemnich kabinet(i koordinuji pfredsedové odpovidajici sekce
uzemniho metodického kabinetu. V kazdém uzemi ¢lenové situji jednotlivé skoly a analyzuji
jejich potreby, deleguji informace a podnéty z daného Uzemi smérem k NMK, kde se podnéty
finalizuji a pfedavaji zodpovédnym osobam. Uzemni kabinet rovnéz priib&zné reflektuje
informace a podnéty z kabinet( narodnich.

Struktura metodickych kabinetl slouzi pfedevsim pro sdileni a prohloubeni pedagogicko-
didaktickych kompetenci ucitele v ramci jednotlivych obord a souvisejicich znalosti
a dovednosti. Pfistup ucitelt k vyuce, k zaklm i k sebevzdélavani je rozdilny a lisi se v rdmci
jednotlivych oblastii skol. Provazanost metodickych kabinetl a dalsich subjektt ve Skolstvi
umozni kromé vertikalniho a horizontalniho pfenosu informaci mezi pedagogickymi
i nepedagogickymi pracovniky také urCitou standardizaci pedagogického pracovnika ve
vySe uvedenych oblastech.

Metodické kabinety predavaji informace smérem ke Skolam, profesnim organizacim,
odbornym sdruzenim a pracovniklim ve Skolstvi. Opaénym smérem metodické kabinety
predavaji zpétnou vazbu a praktické zkusenosti z pedagogické praxe. Tyto informace jsou
predavany predevsim prostfednictvim vystupl nebo podnétl z jejich ¢innosti smérem
k MSMT, NPI CR, Cermatu, realizacnimu tymu apod. Clenové metodickych kabinet(
informace o déni v metodickych kabinetech prenasi do skol, ve kterych pdsobi. Déle jsou
informace sdileny skoldm v prabéhu akci pfimé podpory, které metodické kabinety realizuji.

Metodické kabinety jsou otevienou platformou v ramci, které spolupracuji na aktualnich
tématech ve Skolstvi ucitelé, vedeni skol, zastupci profesnich organizaci, zastupci vysokych
8kol, MSMT, Cermatu, NPI CR, CSI, zfizovatelg, experti (zabyvajici se $kolskou problematikou)
adalSi zainteresované subjekty. Na jednani metodickych kabinetd jsou zvani zastupciodborné
vefejnosti, instituci apod. dle aktualni situace ve vzdélavaci oblasti a dle aktudlnich potreb.
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Obr. 1: Vazba metodickych kabinetl na ostatni subjekty ve skolstvi
Zdroj: Autofi

Vsechny tyto subjekty mohou participovat na spolecném cili — podpora modernizace
obsahu, metod a forem vzdélavani ve Skolach se zameérem zlepsit Uroven klicovych
kompetenci, znalosti a dovednosti Zak( a sekundarné snizit nerovnosti ve vzdélavani,
rozvoji a stabilizaci systému, ktery by podporoval profesnirozvoj pedagogickych pracovnik(
a umoznoval sdilet informace v ramci kolegialnich siti.

Nize jsou vyjmenovany priklady statem zfizovanych organizaci, vysoké skoly vzdélavajici
pedagogické pracovniky, aktivni odborné organizace a asociace, vzdélavaci portaly
a Skolska média, kterd souviseji s ¢innosti metodickych kabinetd a mohou s nimi navazat
uzky vztah (spoluprdce, prenos a zdroj informaci ¢i zpétna vazba).

Organizace plsobici v skolstvi
e MSMTCR (www.msmt.cz)

e NPICR (www.npicr.cz)
e  CSI(http://www.csicr.cz/)

e Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani (http://www.cermat.cz)

e DUm zahraniéni spoluprace (https:/www.dzs.cz/)

e Koalice utebnicovych nakladatelt CR (http://www koaliceucebnicovychnakladatelu.cz/)

e Nérodni pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského (https://www.npmk.cz/)

e adalsidle potreby...

VS vzdélavajici uéitele

e Univerzita Karlova v Praze (www.cuni.cz)

e Masarykova univerzita (www.muni.cz)

o Jihodeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (www.jcu.cz)
e Ostravska univerzita (www.osu.cz)

e Technicka univerzita v Liberci (www.tul.c7)
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Univerzita Hradec Krélové (www.uhk.cz)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (www.ujep.cz)
Univerzita Palackého v Olomouci (www.upol.cz)

Zdapadoceska univerzita v Plzni (www.zcu.cz)

Verejné vysoké skoly s pedagogickymi obory (AMU, VSE v Praze, UTB Zlin, CVUT,
VSCHT, CZU, JAMU, Univerzita Pardubice, Slezskd univerzita v Opavé, Mendelova
univerzita v Brné)

Soukromé vysoké skoly s pedagogickymi obory (AKCENT College s.r.o. (www.
akcentcollege. cz), Univerzita Jana Amose Komenského s.r.o. (www.ujak.cz), Vysoka
skola télesné vychovy a sportu PALESTRA s.r.o. (www.palestra.cz))

Soukromé vysokeé skoly se zahrani¢ni akreditaci (Dolnoslezska vysoka skola, Kancelar
prijimaciho fizeni Ostrava (www.dlakandydata.dsw.edu.pl), Vysokd skola Humanitas
Fakulta spole¢enskych studii (www.huni.cz), Vysoka Skola manazerska ve Varsave,
Fakulta Jana Amose Komenského v Karviné (www.pedagogikakarvina.cz)

a dalsi dle potreby...

Odborné organizace a asociace

Unie skolskych asociaci = CZESHA (http://www.czesha.cz/)

Ucitelska platforma (https:/ucitelskaplatforma.cz/)

Jednota gkolskych informatik( (http:/www.jsi.cz)

Jednota ¢eskych matematik( a fyzik( (https:/www.jcmf.cz/)

Asociace ¢estinarl (https://www.ascestinaru.cz/)

Sdruzeni uciteld francouzstiny o. s. (http:/www.suf.cz)

Asociace ucitell déjepisu (http:/www.asud.cz/)

Asociace uciteld ¢estiny jako ciziho jazyka (http://www.auccj.cz/)

Asociace metodikl (http://www.amate.cz/)

Asociaci ucitelt obcanské vychovy a spolec¢enskych véd (http:/www.obcankari.cz)

Asociace predskolni vychovy (www.asociacepv.cz)

Asociace ucitell Spanélstiny (www.aus-ape.cz)
Spolek germanistt a uciteld némciny (www.sgun.cz)

Ceské asociace rusistd (http://web.quick.cz/rossica/carhtm)

Asociace feditelt gymnazii CR (http:/www.arg.cz/)

Asociace feditelli zakladnich $kol Ceské republiky (http://www.asociacezs cz/)

Asociace jazykovych kol CR (http://www.ajscr.cz)

Asociace vyssich odbornych skol (http://www.asociacevos.cz/)

Asociace zékladnich uméleckych kol CR (http:/www.azus-cr.cz/)

Ceskéa pedagogicka spolecnost (http://www.ped muni.cz/wepds)

Sdruzeni kol vy§siho studia (http:/www.ssvs.c2)

Tvofiva skola (http://www.tvorivaskola.cz/)

a dalsi dle potreby...
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Klicové dokumenty
pro Narodni
metodicky kabinet

Cinnosti ¢lena NMK

Vzdélavaci portaly a Skolska média

Ucitelskeé listy (http://www.ucitelske-listy.cz/)

Spomocnik — metodicky portal (https:/spomocnik.rvp.cz/)

Ceska skola (www.ceskaskola.cz)

Prvni jazykovy portal (http://1st.langs.info/)

Pomoc uciteldm (www.pomocucitelum.cz)

EDUin — Informacni centrum o vzdélavani (www.eduin.cz)
SKAV - Stala konference asociaci ve vzdélavani (www.skav.cz)

Esborovna (https:/esborovna.webnode.cz/)

DUMY (www.dumy.cz)

RVPcz (www.rvp.cz)
Projekt Heuréka (https:/kdf.mff.cuni.cz/heureka)

Databdze vystupt OP VK (https:/databaze.op-vk.cz)

Rizeni koly (https://www.rizeniskoly.cz/)

dalsi dle potreby...

Narodni metodicky kabinet

Sekce Narodniho metodického kabinetu ma dle své vzdélavaci oblasti zpravidla 25 az 50
¢lend. Tvori ji, dle zaméfeni sekce NMK, zejména zéstupci CSI, MSMT, NPI CR, vysokych $kol
vzdélavajicich ugitele, predsed UMK — ugiteld MS, ugitell ZS — 1. stupen, 2. stupers, uciteli
SS, tymového manazera KAO5 (pfipadné jeho zastupce), odbornych asociaci, vedeni $kol,
Skolniho poradenského pracovisté nebo skolského poradenského zafizeni a pripadnych hostu.

Dokument Statut NMK - viz priloha €. 1

Dokument Jednaci rad NMK — viz priloha €. 2

Ugastni se jednani sekci Narodniho kabinetu,

je pfi vykonu své funkce ¢lena NMK nezastupitelny,

ma pravo se vzdat clenstvi v NMK,

mUze byt odvolan za neplnéni povinnosti ¢lena NMK,

svou Ucast na jednani kolokvia potvrzuje tajemnikovi NMK,

pfipadnou neucast na kolokviu oznami tajemnikovi nejpozdéji 3 dny pred jednanim
kolokvia,

musi jednat v souladu se zakonem ¢. 110/2079 Sh. o zpracovani osobnich udajd,
nesmi se UcCastnit jednani a rozhodovani v zalezitosti, pfi niz by mohl byt ve stretu
zajmd,

disponuje hlasovacim pravem,

voli a mlze byt zvolen pfedsedou a mistopfedsedou,

spolu s ostatnimi ¢leny hlasuje o skute¢nosti, zda existuje divod pro vylouc¢eni ¢lena
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NMK z projednavani a rozhodovani o zalezitosti, pfi niz by mohl byt ¢len ve stfetu
zajmu.

Priprava a realizace NMK

Clen ma pravo zaslat navrhy na program kolokvia tajemnikovi zpravidla 14 kalendafnich
dnl pfed jeho jednanim,

nejpozdéji 5 dni pred jednanim NMK obdrzi ¢len pisemnou pozvanku (zpravidla
v elektronické podobé) od tajemnika NMK,

mUzZe nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od odeslani pozvanky zaslat tajemnikovi NMK
pfipominky k navrhu programu,

ma povinnost se seznamit se statutem narodniho metodického kabinetu a jednacim
radem,

je povinen sdélit pisemné skutecnost tykajici se stretu zajmu predsedovi NMK,

v pfipadé, ze TM nebo predseda pouzije proceduru elektronického projednavani
formou per rollam, je povinnosti ¢lena se ji také Uucastnit, ma pravo vznést v pfipadé

elektronického projednavani formou per rollam pfipominku spocivajici v nesouhlasu
s projedndvanim dokumentt touto formou,

¢lenové NMK — predsedové UMK pripravuji podklady pro jednani sekce Narodniho
kabinetu o ¢innosti UMK,

¢lenové NMK — predsedové UMK informuiji o ¢innosti a vystupech z ginnosti sekci
Néarodniho kabinetu ¢leny UMK.

Clenové NMK a vystupy NMK

Po jednani NMK obdrzi zapis z jednani NMK od tajemnika NMK, ma pravo zaslat
namitky k danému zapisu tajemnikovi NMK,

ma pravo nahlizet do dokumentd tykajicich se ¢innosti NMK ve sdileném ulozisti
dokument(, podili se na tvorbé a pfipominkovani modelu systému profesni podpory
pro dany metodicky kabinet (tym v rdmci MS Teams),

dava navrhy vzdélavacich program, zejména témat krajskych workshopt, pro ¢leny
metodickych kabinet na uzemni Urovni a dalSich vzdélavacich aktivit tykajicich se
podpory pozadované z MSMT a NPI CR,

spolupracuje na tvorbé (témat) webinard,

spolupracuje na tvorbé (témat) metodické prirucky a dalsich metodickych dokumentd
a na revizi Modelu systému profesni podpory pro pfislusny metodicky kabinet,

spolupracuje na revizich RVP a vzdélavani v této oblasti,
spolupracuje na hodnoceni otevienych vzdélavacich zdrojd v projektu Kurikulum,
Ucastni se ¢innosti v ramci aktivit ¢lent UMK,

navrhuje témata metodickych pfiruc¢ek a dalsich metodickych dokument( ke schvaleni.
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Cinnosti pfedsedy
sekce NMK

Odpovida tymovému manazerovi KAO5 Metodické kabinety projektu Kurikulum za
cinnost NMK.

Priprava a realizace jednani sekci NMK
eV pripadé potreby spolupracuje na zahajeni, fizeni a ukonceni jednani NMK,

° podili se na schvalovani a na pfiprave programu kolokvia a podkladovych materiald ve
spolupraci s TM a tajemnikem NMK,

e zpracovava podklady z UMK a predkladad je clendm sekci NMK ve spolupraci
s tajemnikem NMK,

e  aktivné spolupracuje s tymovym manazerem KA0S na vedeni jednani sekce NMK,
vyzyva Cleny NMK k aktivnimu zapojeni,

e v odlvodnénych pfipadech mlze pouzit proceduru elektronického projednavani
formou per rollam, kterou organizacné zajistuje tajemnik NMK,

e  jestlize v pribéhu jednani nastane situace, kdy sekce NMK nebude usnasenischopna,
rozhodne po dohodé s mistopredsedou sekce NMK, zda jednani bude pokracovat
nebo bude ukonceno.

Hlasovani v sekci NMK

e Ve spolupraci s tymovym manazerem KAOS5 vyhlasi po uskutecnéném hlasovani
vysledek hlasovani, vyhlasi pocet hlast pro a proti, pocet téch, ktefi se hlasovani
zdrzeli.

Vystupy z jednani sekce NMK v ramci kolokvii

e Realizuje Ukoly dané narodnim kabinetem,

e podili se na kontrole plnéni tkold a zavérd z jednani sekci NMK,

e definuje priority metodického kabinetu na zakladé navrhl ¢lent NMK,

e nejpozdéji 10 pracovnich dnti po jednani sekce NMK obdrzi od tajemnika navrh zapisu
Z jednani,

e ma pravo zapis upravit, odsouhlasit a zaslat tajemnikovi sekce NMK, ktery ho nasledné

rozesle e-mailem vSem ¢lentm prislusené sekce NMK,

e podili se na sestaveni navrhu nabidky vzdélavacich programu pro ¢leny metodickych
kabinetl na Uzemni Urovni, a to na zakladé navrh( ¢lend sekce NMK, zastupcl
projektu, MSMT nebo NPI CR,

e spolupracuje na vytvoreni vzdélavacich program pro ¢leny metodickych kabinetl na
Uzemni drovni.

Organizacni ¢innosti

eV pfipadé€, Ze 3 dny pred jednanim sekce NMK neni potvrzena Ucast minimalné
nadpolovicni vétsiny ¢lend kolokvia na jednani, o ¢emz je informovan od tajemnika
sekce NMK, rozhodne, ze se kolokvium nekona, a stanovi nadhradni termin jednani ve
spolupraci s TM a tajemnikem pfislusné sekce NMK,

° ma pravo pozvat na jednani sekce NMK hosty; danou skutecnost oznami tajemnikovi
sekce NMK alespon 5 pracovnich dnt pred jednanim.
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Cinnosti tymového
manazera

KAO5 (pripadné
povéreného zastupce
experta v KAQ5)

Odpovida hlavnimu manazerovi projektu za c¢innost NMK a realizaci narodniho
kabinetu,

zahajuje, fidi a ukoncuje jednani sekci NMK ve spolupraci s pfedsedou sekce NMK
a vybranym expertem,

schvaluje po projednani s tajemnikem sekce NMK a predsedou sekce NMK program
kolokvia a podkladové materialy,

seznami se s pfipominkami ¢lenl k navrzenému programu kolokvia sekce NMK,

po zahdjeni jednani sekce NMK oznamuje pocet pfitomnych ¢élend sekce NMK
a konstatuje, zda je kolokvium sekce NMK usnasenischopné v souladu se
statutem NMK; jestlize v pribéhu jedndni nastane situace, kdy sekce NMK nebude
usnasenischopna, rozhodne po dohodé s predsedou sekce NMK, zda jednani bude
pokracovat nebo bude ukonc¢eno,

v pfipadé, ze neni kolokvium usnasenischopné, ukonci ho,

v odlvodnénych pfipadech mizZe pouZit proceduru elektronického projednavani formou
per rollam, kterou organizacné zajistuje tajemnik sekce NMK,

pravidelné informuje cleny sekce NMK o vSech zavaznych skuteCnostech tykajicich
se KA Metodickeé kabinety.

Hlasovani sekce NMK

Pfi nerozhodném hlasovani o usneseni ma jeho hlas vahu dvou hlasd,

vyhlasi po uskutecnéném hlasovani o usneseni vysledek, vyhlasi pocet hlast pro
a proti, poCet téch, ktefi se hlasovani zdrzeli,

v pfipadé, Zze nadpolovi¢ni vétSina ¢lend NMK vznese nesouhlasnou pfipominku
k elektronickému projednavani materialu, rozhodne bezprostfedné, nejpozdéji vsak
ve |hité 3 pracovnich dnli ode dne skonéeni Ihdty pro pfipominky, Ze procedura per
rollam pouzita u dokumentu nebude platna a tento dokument bude predlozen na
radném jednani NMK,

je povinen vysledek hlasovani per rollam uvést do zapisu na nejblizsim zasedani sekce
NMK.

Vystupy z jednani sekce NMK

Kontroluje plnéni usneseni a zaver(

zpravidla nejpozdeéji 10 pracovnich dnd po jednani sekce NMK obdrzi od tajemnika
navrh zapisu z jednani,

ma pravo zapis upravit, schvalit a zaslat tajemnikovi sekce NMK, ktery ho nasledné
rozesle e-mailem vsem ¢lendm sekce NMK,

v pfipadé, Zze obdrzi od tajemnika sekce NMK namitky nékterého z ¢lenli sekce NMK
k zapisu z jednani, rozhodne o nich neprodlené.

Organizacni ¢innosti

V pfipadé, Ze 3 dny pred jednanim sekce NMK neni potvrzena Ucast ¢lend kabinetu
na jednani, o ¢emz je informovan od tajemnika sekce NMK, rozhodne, Ze se jednani
nekona, a stanovi nahradni termin ve spolupraci s TM a tajemnikem sekce NMK,

ma pravo pozvat na jednani sekce NMK hosty; danou skute¢nost oznami tajemnikovi
sekce NMK alespon 5 pracovnich dnd pred jednanim.
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Cinnosti mistopied-
sedy sekce NMK

Cinnosti tajemnika
sekce NMK

-20-

Zastupuje predsedu sekce NMK v dobé jeho nepfitomnosti.

Odpovida tymovému manazerovi KA Metodické kabinety za radné zajisténi priprav
a vlastnich jednani sekce NMK, vede potfebnou dokumentaci NMK, pomaha pfi
pfedavani informaci mezi NMK a Uzemnimi metodickymi kabinety zéstupctim UMK.

Priprava a realizace jednani sekce NMK

Svolava ustavujici zasedani sekci Narodniho kabinetu,
projednava s TM a predsedou sekce NMK program jednani a podkladoveé materialy,

zasle nejpozdéji 5 dni pred jednanim sekce NMK e-mailem pozvanku vsem ¢lenlim
sekce NMK a pozvanym hostlim,

v pfipadé, Ze do 3 pracovnich dnl od odeslani pozvanky zasle néktery z ¢lenl
pfipominky k néavrhu programu, o dané skutec¢nosti informuje bez zbyte¢ného odkladu
TM a predsedu sekce NMK,

eviduje oznameni o Uc¢asti/neucasti jednotlivych ¢lend na jednani,

v pfipadé, ze nebyl urcen termin jednani sekce NMK na predchazejicim jednani,
navrhuje tajemnik sekce NMK termin dalsiho jednani sekce Narodniho kabinetu TM
a predsedovi sekce NMK s prihlédnutim k rozsahu navrzeného programu kolokvia
a pfipadnym navrhim &lent sekce NMK,

v pfipadé, Ze 3 dny pred jednanim sekce NMK neni potvrzena nadpoloviéni Uc¢ast ¢lend
sekce kabinetu na jednani, informuje o této skute¢nosti TM a pfedsedu sekce NMK,

5 pracovnich dnl pred jednanim kabinetu maze obdrzet od TM seznam hostl NMK,
ma pravo po dohodé s TM Ucast pfizvanych hostl omezit, zasle podklady a termin
zahdjeni a ukonceni prfipominkového fizeni k pfedlozenym materialim pro elektronické
projedndvani formou per rollam e-mailem vSem ¢lentim sekce NMK,

zajisti predani vSech v terminu doslych pfipominek predkladateli materialu.

Hlasovani v sekci NMK

Nema hlasovaci pravo,
fidi volbu predsedy sekce NMK a mistopredsedy sekce NMK,

v pfipadé, ze TM ve spolupraci s predsedou sekce NMK pouzije proceduru
elektronického projednavani formou per rollam, zajistuje ji organizacné, uréuje
skrutatory.

Vystupy z jednani NMK

V pfipadé, ze bude statut NMK ¢&i jednaci rad upraven, ma povinnost do 5 pracovnich
dnt od jeho vydani seznamit s novou podobou dokumentl ¢leny NMK (elektronickou
formou),

z prijatych usneseni provede zapis,

po jednani sekce NMK neprodlené (nejdéle vsak do 10 pracovnich dnt) zasle navrh
zapisu z jednani TM a predsedovi sekce NMK (v elektronické podobe),

po schvaleni TM a predsedou sekce NMK rozeSle tajemnik sekce NMK zapis
v elektronické podobé na védomi ostatnim ¢lendim sekce NMK nebo ho uloZi do
sdileného prostred;,

v pfipadeé, Ze obdrzi namitky k zapisu z jednani sekce NMK od nékterého z ¢lent sekce
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NMK, predlozi k posouzeni TM a predsedovi sekce NMK,

e v pfipade, ze TM ve spolupraci s predsedou rozhodne, ze procedura per rollam pouzita
u dokumentu nebude platna a tento dokument bude predlozen na fadném jednani
sekce NMK, spravi o dané skutec¢nosti, nejpozdéji do 3 pracovnich dnd od vydani tohoto
rozhodnuti, formou e-mailu vSechny ¢leny sekce NMK,

e po ukonceni elektronického projedndvani informuje do 5 pracovnich dnt ¢leny sekce
NMK o vysledku elektronického projednavani formou e-mailu,

e rozesila potfebné informace ¢lenlim v elektronické podobé.

Jednani prislusné sekce Narodniho metodického kabinetu vyplyva ze Statutu narodniho
metodického kabinetu a Jednaciho fadu. Clenové Narodniho metodického kabinetu se
schazi prezenéné nebo distan¢né minimalne 25x za celou dobu realizace projektu, ¢lenové
jednotlivych sekci NMK minimalné 125krat za celou dobu realizace projektu. Ustavuijici
jednani Narodniho metodického kabinetu se ridi zavaznym programem. Nasledna jednani
Narodniho metodického kabinetu vychazeji z pozadavk( na ¢innost NMK a z reakce na
potfebu projednani bodd, a to ze strany jednotlivych ¢lend Narodniho metodického kabinetu
nebo vedeni KAO5 Metodické kabinety a téZ na zdkladé podnétll ze strany uzemniho
kabinetu. Cinnost Narodniho metodického kabinetu je zahdjena na ustavujicim jedndni,
které musi dodrzet jiz pfedepsanou strukturu tak, aby nebyly opominuty povinné vystupy
z daného jednani. Pro zasedani a jednani celého NMK se pouziji ustanoveni uvedena
v pfilohach ¢.1 a ¢.2 pfiméfenym zplsobem.

Podpdrné dokumenty pro NMK slouzi zejména pro potfeby tajemnika NMK k zajisténi
spravného chodu ¢innosti tykajicich se fungovani NMK. Vedou ke sjednoceni postupu,
jednani a zdokumentovani ¢innosti vsech sekci NMK. Slouzi tajemnikovi pro nazornost
nezbytné nutnych ¢innosti, které musi byt vykonany pro optimalni chod NMK. Zavazné vzory
dokumentl jsou pfiloZzeny jako samostatné soubory k Manudlu metodickych kabinet(.

Zavazny vzor podpurnych dokumentt pro NMK

Zapis z jednani MK — viz pfiloha ¢. 3
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Uzemni metodicky kabinet

e Dokument Statut UMK — viz pfiloha ¢&. 4

e Dokument Jednaci Fad UMK — viz pfiloha &. 5

Jednani pfislusné sekce UMK je v souladu se statutem a jednacim fadem uzemniho
metodického kabinetu. Clenové tzemniho metodického kabinetu se schézi v kazdé sekci
minimalné 2x ro¢né. Jednani Uzemniho metodického kabinetu vychdzeji z pozadavkl na
ginnost UMK. Cinnost UMK je v souladu s manudlem 5.5.2.

V pribéhu ¢innosti jednotlivych sekci Uzemniho metodického kabinetu dojde (napfr.
v soucinnosti s KAO3 Spoluprace a komunikace a KA04 Podpora Skol pfi proméné
vzdélavani) ke zmapovani situace v jednotlivych regionech s cilem vyuzit stavajicich struktur
na urovni Uzemi, které mohou pUlsobit v synergii s Uzemnimi metodickymi kabinety. Pro
zajisténi soucinnosti mohou byt na jednani tzemniho metodického kabinetu zvani zastupci
téchto struktur. Bude dochazet ke vzajemné informovanosti o planovanych a realizovanych
aktivitach, koordinaci spolecné cinnosti a k moznému personalnimu propojeni.

Plan &innosti metodického kabinetu véetné zavaznych témat jednani UMK

Ustavuijici jednani sekci UMK se Fidi zdvaznym programem. Ndslednd jednani sekci UMK
vychazeji z pozadavk(i metodickych materidl(i pro ¢innost UMK. Na téchto jednanich budou
projednany body dle potfeby jednotlivych &lend UMK a podnéty ze strany NMK. Cinnost
UMK je zahdjena na ustavujicim kolokviu, které se Fidi pfedepsanym programem. Zakladni
struktura zépisu je uvedena v podptrném dokumentu pro UMK (pfiloha ¢. 4).

Podptrné dokumenty pro UMK slouzi zejména pro potieby administratora UMK k zajisténi
spravného chodu ¢innosti tykajicich se fungovani UMK. Vedou ke sjednoceni postupu,
jednani a dokumentovani véech UMK. Tyto dokumenty jsou vytvoreny jako vzory pro vyuziti
pfi jednani UMK.

Zavazny vzor podptrnych dokumenti pro UMK
Zapis z jednani MK — viz pfiloha ¢. 3
Zéznam o volbé predsedy UMK — viz piiloha ¢. 6

Z&znam o volbé predsedy UMK — viz pfiloha &. 7
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AMU
BOZP
CERMAT
CZESHA
CSI

CvuT

Czu

DUMY
EDUIN

GU

GTL

HMP

ICT

IVP

JAMU

KA Kabinety

MSMT
NPI CR
NMK
OP VVV
PK
PLPP
RVP

™
UTB Zlin

Akademie muzickych umeéni

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani
Unie 8kolskych asociaci Ceské republiky
Ceska skolni inspekce

Ceské vysoké useni technické

Ceskéa zemédélska univerzita v Praze

Digitalni materialy pro vyuku

Informacni centrum o vzdeélavani

garant Uzemi

garant team leader

hlavni manazer projektu

informacni a komunika¢ni technologie
individualni vzdélavaci plan

Janackova akademie muzickych uméniv Brné
klicova aktivita 5 Kabinety individualniho projektu systémového Kurikulum
klicova aktivita

krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani

mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
metodicky kabinet

metodické sdruzeni

Ministerstvo kolstvi Ceské socialistické republiky
materska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
narodni metodicky kabinet

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdelavani
predmeétova komise

plan pedagogické podpory

ramcovy vzdélavaci program

Stala konference asociaci ve vzdélavani
stfedni skola

projekt Systém podpory profesniho rozvoje ucitell a reditell
Skolni akeni plan

Skolni kabinet

Skolni vzdélavani program

team leader

tymovy manazer projektu

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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UMK
VR

VSE v Praze
VSCHT

ZR

ZS

ZUS

uzemni metodicky kabinet

vybéroveé fizeni

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
zastupce reditele Skoly

zakladni skola

zakladni umélecka skola
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STATUT NARODNIHO METODICKEHO KABINETU
Cast|
Obecna ustanoveni

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT), jako Ridici
organ Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK), timto zfizuje Narodni
metodicky kabinet (dale jen NMK) na zakladé projektu Podpora kurikularni prace Skol (dale
jen Kurikulum) v ramci OP JAK, registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756.

5 Cast i
Cinnost a organizace
Clanek 2
Pusobnost narodnich metodickych kabinetd

Narodni metodicky kabinet je sdruzeni odborniku pro uUclely realizace klicové aktivity 05
Metodicke kabinety individualniho projektu systémoveho Kurikulum (dale jen KA Kabinety),
ktery realizuje Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dale jen NPI CR).

1.
2.

NMK je rozdélen na 6 sekci.

Jednotlivé sekce NMK se schazi podle potfeby, zpravidla v8ak pétkrat za rok, definuji
pozadavky na vzdélavaci programy pro ¢leny metodickych kabinetd na uzemni urovni
(dale UMK) a spolupodili se na tvorbé metodickych pfiru¢ek a vzdélavacich programu pro
¢leny UMK a dalSich pedagogu v regionech.

Sekce NMK se zabyva otazkami, které ovliviiuji danou vzdélavaci oblast.

NMK je priubézné informovan o ¢innosti UMK zpravidla prostfednictvim zastupcu UMK,
ktefi jsou ¢leny NMK (pfedsedu sekci UMK) nebo prostfednictvim tajemnika NMK.

NMK mdze vytvafet pracovni skupiny krdznym problémdm vramci svého oboru
pusobnosti, které se mohou schazet a pracovat nezavisle na jednanich sekci NMK. Tyto
pracovni skupiny predstavuji vystupy ze svych jednani na zasedani jednotlivych sekci
NMK.

Clanek 3
Slozeni

NMK je slozen z odbornik(l na danou vzdélavaci oblast, ktefi se ji zabyvaji ¢i s ni maji
dostatecné zkuSenosti.

V NMK jsou zastoupeni ugitelé (MS, ZS, SS, SOS a SOU obory, H, E) pfislusné oblasti —
zastupci pfedsedld UMK a nominovani €lenové z instituci, které maji vliv na vzdélavani
déti, Zaka a studentd v Ceské republice. Jde zejména o MSMT, Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky (dale jen NPI CR), Ceskou $kolni inspekci (dale jen CSl), profesni
asociace dle jednotlivych vzdélavacich oboru, vysoké Skoly a dalSi odborniky v oblasti
Skolstvi.

Cleny NMK jmenuje tymovy manazer (dale jen TM) KA Kabinety na zakladé nominace
¢lena v pFipadé instituce (NP1 CR, CSI, MSMT, vysoké Skoly vzdélavajici ugitele), profesni

Spolufinancovano I}\I;\]\;] :
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11.

12.
13.

prace skol

asociace. TM KA Kabinety muze v ojedinélych pfipadech urcit nahradnika za stalého
nominovaného &lena NMK, ktery se za MSMT, CSI ugastni jednani NMK.
Cleny NMK odvolava TM KA Kabinety na zakladé usneseni prfislusné sekce NMK.
V pfipadé neplnéni své funkce muze na navrh hlavniho manazera projektu manazera
sekci NMK rozpustit.
Pfedseda a mistopfedseda sekce NMK je volen zpravidla na ustavujicim zasedani sekce
NMK. V pfipadé online zasedani a volby je volen dle instrukci realizacniho tymu projektu.
Predsedu sekce NMK voli ¢lenové sekce NMK ze svych ¢lend. Ke zvoleni pfedsedy se
vyZaduje ziskani nadpoloviéni vétSiny hlast pfitomnych ¢lent sekce NMK. V pfipadé, ze
zadny z kandidatd na funkci pfedsedy sekce NMK neziska potfebnou nadpolovi¢ni
vétSinu hlast pfitomnych ¢&lenl sekce NMK, kona se druhé kolo voleb, do kterého
postoupi dva kandidati z prvniho kola s nejvy§Sim poctem ziskanych hlast. Ve druhém
kole je pfedsedou sekce NMK zvolen ten z obou kandidatd, ktery ziska prostou vétSinu
hlas(. V pfipadé rovnosti ziskanych hlast rozhodne los.

Mistopfedsedu sekce NMK voli €lenové sekce NMK ze svych ¢lenu. Volba mistopfedsedy

sekce NMK probiha obdobnym zpusobem jako volba pfedsedy sekce NMK.

Funkéni obdobi pfedsedy a mistopfedsedy sekce Narodniho metodického kabinetu je

zpravidla jeden kalendarni rok. Po uplynuti funkéniho obdobi se kona opakovana volba,

pocet funkénich obdobi neni omezen.

Clenstvi maze byt &lenovi prodlouzeno az na dobu realizace projektu Kurikulum.

Clenstvi maze zaniknout:

a) odvolanim TM KA Kabinety za neplnéni povinnosti ¢lena NMK (neuc¢ast na dvou po
sobé nasledujicich jednanich bez vCasné omluvy predsedovi sekce NMK nebo
tajemnikovi sekce NMK, nepInéni povinnosti vyplyvajicich zusneseni NMK
uvedenych v zapisu NMK, a to zejména opakované a neoduvodnéné nedodrzeni
stanovenych terminu, opakovana absence na jednani sekce Narodniho metodického
kabinetu, nedostateCné zpracovani pfidélenych ukoll, pasivita pfi jednanich,
poskozovani a naruSovani jednani Narodniho metodického kabinetu) po dohodé
s instituci, ktera ¢lena nominovala, nebo na navrh nadpolovi¢ni vétSiny ¢lenl na
zakladé usneseni sekce NMK nebo vedeni aktivity KA Kabinety.

b) dobrovolnym se vzdanim ¢lenstuvi,

c) na zakladé navrhu instituce, ktera ¢lena nominovala,

d) pozbytim funkce v dané instituci, nebo ukon&enim pracovniho poméru na dané
pracovni pozici v pfipadé zastupcl vedeni, uditell, externistd a zastupct Skolnich
poradenskych pracovist nebo Skolskych poradenskych zafizeni,

e) umrtim.

Pfi zaniku Clenstvi pfislusna instituce jmenuje nového Clena sekce NMK zpravidla do

15 pracovnich dnu ode dne odvolani. Pokud tak neucini ani po dvou pisemnych vyzvach

tajemnika sekce NMK, vzdava se instituce ucasti na dalSich jednanich sekce NMK. Pfi

zaniku ¢lenstvi TM KA Kabinety jmenuje do 15 dnd nového ¢lena na navrh tajemnika NMK
nebo administratora UMK z nahradnikd na ¢lenstvi v NMK.

Sekce NMK je usnasenischopna v pfipadé ucasti nadpolovi¢ni vétSiny ¢lend sekce NMK.

Seznam ¢&lend NMK je zvefejnén na oficialnich webovych strankach NPI CR.

Clanek 4
Prava a povinnosti

Predseda sekce NMK odpovida TM KA Kabinety za Cinnost sekce NMK a pravidelné
informuje ¢leny NMK o v8ech zavaznych skuteCnostech tykajicich se KA Kabinety.
Tajemnik sekce NMK odpovida TM KA Kabinety projektu Kurikulum za fadné zajisténi
pfiprav a vlastnich jednani sekce NMK, vedeni potfebné dokumentace sekce NMK,
pfenos informaci mezi sekce NMK a UMK.

2
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Usneseni a ukoly, které vyplyvaji z povinnych vystupt KA Kabinety, maji doporucujici
charakter pro rozhodovaci procesy v ramci MSMT a dal$ich pfimo fizenych organizaci.
Ostatni usneseni a ukoly z jednani kolokvii jsou doporucujiciho a poradniho charakteru
s ohledem na instituce, které do NMK nominuji své zastupce.

Clanek 5
Jednaci fad

Jednani sekci NMK se fidi jednacim fadem, se kterym jsou €lenové NMK seznameni
zpravidla na ustavujicim jednani sekce NMK.

Cast Il
Zavérecna ustanoveni
Clanek 6
Zména statutu

Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni a podepsani hlavnim manazerem
projektu (dale jen HMP) Kurikulum.
Zmény statutu se provadéji vydanim nového statutu, ktery schvaluje a podepisuje HMP
projektu Kurikulum.
Clenové NMK budou s novym statutem seznameni prostiednictvim tajemnika sekce NMK
elektronickou formou do 5 pracovnich dnud od jeho vydani.
Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Original tohoto statutu je ulozen dle Strategie fizeni.

VPrazedne .........cccoeeeiii.

Mgr. Jifi Nekola
hlavni manazer projektu Kurikulum
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JEDNACI RAD KOLOKVIi NARODNIHO METODICKEHO KABINETU
Cast|
Obecna ustanoveni

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Tento jednaci Fad kolokvii Narodniho metodického kabinetu (dale jen NMK) se vydava na

zakladé statutu Narodniho metodického kabinetu realizovaného v projektu Podpora
kurikularni prace 8kol (dale jen Kurikulum) vramci OP JAK, registracni Cislo
CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756.

. Jednaci fad upravuje pfipravu a zplsob svolavani jednani, prubéh jednani, hlasovani

a pfijimani usneseni NMK, kontrolu pInéni usneseni a dal8i zaleZitosti souvisejici
s jednanim sekci NMK.
Castll
Cinnost kolokvii Narodniho metodického kabinetu
Clanek 2
Svolavani jednani
Kolokvia sekci NMK jsou svolavana podle potfeby, zpravidla vSak 5x ro¢né, prezencné,
online nebo hybridnim zptusobem.
Pokud nebyl termin jednani stanoven na pfedchazejicim jednani, urCuje tento termin
tymovy manazer (dale jen TM) KA Metodické kabinety (dale jen KA Kabinety) po dohodé
s prfedsedou sekce NMK a tajemnikem NMK. Pfi volbé mista, terminu a délky jednani se
prihlizi k rozsahu navrzeného programu kolokvia a pfipadnym navrhim ¢lenu kabinetu.
Termin ustavujiciho jednani uréi TM KA Kabinety.
Ustavuijici kolokvium svolava tajemnik sekce NMK.
Program kolokvia a podkladové materialy pro jednani schvaluje po projednani
s tajemnikem sekce NMK nebo pfedsedou sekce NMK TM KA Kabinety. Navrhy na
program kolokvia mohou ¢lenové NMK zaslat tajemnikovi nejpozdéji 20 dnu pfed jednanim
kolokvia.
O programu jsou ¢lenové NMK informovani pfedem, nejpozdéji 5 dni pfed jednanim,
pisemnou pozvankou. Pozvanka obsahuje den, hodinu, misto konani a navrh programu
jednani kolokvia sekce NMK. Spole¢né s pozvankou obdrzi ¢lenové NMK i materialy
navrzené k projednavani, pfipadné schvaleni.
Clenové NMK mohou nejpozdéji do 3 pracovnich dni od odeslani pozvanky zaslat
tajemnikovi sekce NMK pfipominky k navrhu programu.

Clanek 3
Ugast na jednani

Ugast ¢&lend kolokvia na jednani oznamuji &lenové tajemnikovi sekce NMK; pfipadna
neucast Clena musi byt oznamena tajemnikovi sekce NMK nejpozdéji 3 dny pfed jednanim
kolokvia. Neni-li 3 dny pfed jednanim potvrzena nadpolovi¢ni uc¢ast ¢lent kolokvia na
jednani, informuje o této skutecnosti tajemnik sekce NMK pfedsedu sekce NMK, ktery
rozhodne spolec¢né s TM KA Kabinety, Ze se kolokvium nekond, a stanovi nahradni termin
jednani. O této skutecnosti budou ¢lenové metodického kabinetu neprodlené informovani.
Clen NMK je pfi vykonu své funkce &lena NMK nezastupitelny. Ugast na prezenénim
kolokviu potvrzuje ¢len NMK podpisem v prezenéni listiné.

VSichni ¢lenové NMK disponuji hlasovacim pravem. Jednani sekce NMK se mohou na
pozvani piedsedy ve spolupraci s TM KA Kabinety u€astnit i pfizvani hosté — zastupci
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instituci ve 8kolstvi nebo dalsi odbornici na projednavanou problematiku — bez
hlasovaciho prava. Jmenovita ucast a davod pfizvani hostl musi byt tajemnikovi sekce
NMK oznameny alesporni 5 pracovnich dnl pfed jednanim. Tajemnik sekce NMK po
dohodé s TM KA Kabinety je opravnén ucast pfizvanych hostd omezit. Tajemnik sekce
NMK nema hlasovaci pravo. TM hlasovaci pravo ma (jedna se o jediného zastupce
projektu s hlasovacim pravem).

Clanek 4
Stfet zajmu a nezaujatost ¢lend NMK

Stret zajmu je stietem mezi zajmem NMK, ktery je ze svého postaveni ¢len NMK povinen
hajit, a osobnim zajmem pfislusného ¢lena NMK, kdyby jej jeho osobni zajem mohl
nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v€. hlasovani na NMK. Za osobni
zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné pravnické osobé, kterou ¢len NMK zastupuje, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozeni tfetich osob v jeji
prospéch.

Clen NMK, u néhoZ skute¢nosti nasvédcuji, ze maze byt Ci je ve stfetu zajmu dle ¢l. 4,
bod 1 v projednavani €i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit
pfedsedovi NMK, a to v pisemné podobé pfed zahajenim jednani nebo ustné v prabéhu
jednani NMK. Clenové NMK rozhodnou usnesenim, zda existuje divod pro vylougeni
Clena NMK z projednavani a rozhodovani o dané zaleZitosti. Po pfijeti usneseni
o vylouc€eni z projednavani a rozhodovani dané zalezitosti se pfislusny ¢len NMK nesmi
ucastnit jednani a rozhodovani v dané zalezitosti poté, co NMK odhlasuje, Ze tato osoba
je ve stetu zajma.

Clanek 5
Jednani

Jednani sekci NMK jsou nevefejna. Informace souvisejici s ¢innosti v NMK jsou duvérné,
¢lenové NMK, popf. jini zu€astnéni musi jednat v souladu se zakonem ¢&. 110/2019 Sb.,
o ochrané osobnich uUdajl, ve znéni pozdé&jSich predpisiu, a dale zachovavat
o projednavanych materialech micenlivost, pokud neni pfedsedou sekce NMK stanoveno
jinak.

Jednani sekci NMK se Cisluji vzestupnymi pofadovymi Cisly po dobu trvani projektu.
Kolokvium zpravidla zahajuje TM KA Kabinety a mize je Fidit povéfeny host NMK nebo
povéfeny Clen realizacniho tymu KAOS a ukoncuje jej TM KA Kabinety nebo povérfeny ¢len
realizaCniho tymu KAO5 (tajemnik, expert). V pfipadé potfeby muze pfedseda sekce NMK
(v pfipadé neucasti mistopfedseda) spolupracovat na zahgjeni, fizeni a ukonceni jednani
sekce NMK.

Po zahdjeni kolokvia pfedseda oznami pocet pfitomnych ¢lent sekce NMK a konstatuje,
zda je kolokvium sekce NMK usnasenischopné v souladu se statutem sekce NMK. Dale
oznami pocet nepfitomnych omluvenych ¢&lend. Pokud neni kolokvium sekce NMK
usnasenischopné, neni mozné v ramci jednani schvalovat usneseni.

Jestlize v prabéhu jednani nastane situace, kdy sekce NMK nebude usnasenischopna,
pfedseda ve spolupraci s TM KA Kabinety rozhodne, zda jednani bude pokraovat, nebo
bude ukoneno a svolano v nahradnim terminu, nebo bude pfistoupeno k procedure
elektronického projednavani (tzv. per rollam hlasovani) dle ¢lanku 7.

Na uvod vlastniho jednani kolokvia provede pfedseda sekce NMK nebo v pfipadé jeho
neucasti mistopfedseda sekce NMK kontrolu pInéni pfijatych usneseni z minulého
kolokvia.

Pfedseda sekce NMK se aktivné podili na vedeni jednani sekce NMK, vyzyva €leny sekce
NMK k aktivnimu zapojeni a vytvarfeni vlastnich stanovisek ve svéfenych
agendach/ukolech, a to napfiklad i formou pfipravy prezentaci.
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Pfedseda sekce NMK je v oduvodnénych pfipadech opravnén pouzit proceduru
elektronického projednavani formou per rollam dle ¢lanku 7.
Sekce NMK rozhoduje hlasovanim a pfijetim pfipadnych usneseni.

Clanek 6

Zapis z jednani
Vystupy a zavéry NMK jsou pfijimany na zakladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét
k rozhodnuti timto zplsobem, je nutné pro pfijeti ziskat nadpolovi¢ni vétSinu hlasu
pfitomnych ¢lenu sekce NMK.
V pfipadé nerozhodného jednani je mozné provést hlasovani. Hlasuje se zvednutim ruky.
Vysledek hlasovani vyhlasi tajemnik sekce NMK po jeho uskute¢néni, a to tak, Ze vyhlasi
pocet hlasl pro a proti, a poCet téch, ktefi se hlasovani zdrzeli.
O pribéhu i pfijatych usnesenich a zavérech sekce NMK provede tajemnik sekce NMK
zapis.
Z online jednani sekce NMK prostfednictvim MS Teams, pfipadné jiné platformy pro
online komunikaci, je zpravidla pofizovan zaznam.
Zaznam je pofizovan zejména pro potfeby realizaniho tymu (zpracovani zapisu
z jednani), pfipadné pro potfeby u€astniku (neuc€ast na jednani). Tento zaznam muze byt
pofizen pouze v pfipadé, Ze s jeho pofizenim souhlasi vSichni zu€astnéni. Zaznam je
ulozen ve sdileném prostfedi MS SharePoint NPl CR po dobu 14 dna, poté je vymazan.
Informace o podminkach pofizovani zaznamu a souhlas se zaznamem je udélen v ramci
aplikace.
Zapis musi obsahovat datum a misto jednani, jméno pfedsedajiciho, schvaleny program
jednani, pribéh diskuze, prabéh hlasovani, obsah pfijatych usneseni. Sou€asti zapisu je
shrnuti hlavnich zavérl a pfehled terminové zadanych ukoli sekce NMK, véetné jména
Clena, ktery je za jeho splnéni zodpovédny (vzor zapisu je v priloze Manualu metodickych
kabinetl &. 3. Zapis z jednani MK).
Navrh zapisu z jednani tajemnik sekce NMK neprodlené (nejdéle vSak do 10 pracovnich
dnd) zaSle iv elektronické podobé TM KA Kabinety a predsedovi sekce NMK
k odsouhlaseni. Po schvaleni zapisu pfedsedou sekce NMK a TM KA Kabinety uloZzi
tajemnik sekce NMK zapis do sdileného uloZisté. Pfipadné namitky k zapisu clenoveé
sekce NMK sdéli tajemnikovi sekce NMK do dvou dnl po ulozeni zapisu. Tajemnik
pfipominky zapracuje do zapisu.

Clanek 7
Procedura elektronického projednavani formou per rollam

V odlvodnénych, naléhavych a vyjimecnych pfipadech, zejména v pfipadech, kdy je
tfeba ucinit rozhodnuti ve lhaté kratSi nez 10 pracovnich dni, nebo v pfipadech, kdy se
jedna o schvalovani zalezitosti Cisté technického razu, mize TM KA Kabinety nebo
predseda sekce NMK pouzit proceduru elektronického projednavani formou per rollam,
které organizacné zajistuje tajemnik sekce NMK.

Tajemnik sekce NMK ur€i dva ¢leny sekce NMK skrutatory (Eleny sekce NMK povéfené
sCitanim hlasl), nasledné zaSle podklady a termin zahajeni a ukonceni pfipominkového
fizeni k pfedlozenym materidlim pro elektronické projednavani formou per rollam e-
mailem vSem ¢lenidm sekce NMK. Jednotlivi ¢lenové sekce NMK zaslou ve stanovené
Ihaté tajemnikovi sekce NMK a dvéma uréenym skrutatordm odpovéd ,souhlasim",
,nesouhlasim" nebo ,zdrzuji se hlasovani" s pozadavkem na potvrzeni doruc€eni. Lhata
pfipominkového fizeni je minimalné 10 pracovnich dnd. V pfipadé naléhavé nutnosti
muze TM KA Kabinety nebo pfedseda sekce NMK rozhodnout o zkraceni lhaty pro zaslani
materiall k pfipominkam na minimalné 5 pracovnich dna.

Tajemnik sekce NMK zajisti pfedani v8ech v terminu doslych pfipominek pfedkladateli
materialu. Pfedkladatel vypofada vSechny pfipominky do finalni verze materialu pfed
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vyhlaSenim elektronického projednavani. K dokumentim uréenym Kk projednani
elektronickym projednavanim formou per rollam jsou ¢lenové sekce NMK opravnéni
vznést zasadni pfipominku spoc€ivajici v nesouhlasu s projednavanim téchto dokumentu
touto formou. V pfipadé, Ze je tato pfipominka vznesena nadpolovi¢ni vétSinou ¢lend
sekce NMK, rozhodne TM KA Kabinety nebo pfedseda sekce NMK bezprostiedné,
nejpozdéji vdak ve Ihité 3 pracovnich dnli ode dne skonceni Ihaty pro pfipominky, ze
procedura per rollam pouzita u téchto dokumentd nebude platna a tyto dokumenty budou
predlozeny na fadném jednani sekce NMK. Tajemnik sekce NMK o takovém rozhodnuti
TM KA Kabinety nebo pfedsedy NMK spravi ¢leny sekce NMK neprodlené, nejpozdéji do
3 pracovnich dnl od vydani tohoto rozhodnuti formou e-mailu.

Projednani formou per rollam Ize uskute¢nit i formou elektronického vyjadreni
prostfednictvim napf. dotaznikd Microsoft Forms apod.

K pfijeti usneseni projednavaného materialu formou per rollam je potfeba souhlas
nadpolovic¢ni vétsiny ¢lent sekce NMK.

Tajemnik sekce NMK vzdy do 5 pracovnich dnd po ukonéeni elektronického projednavani
informuje ¢leny sekce NMK o vysledku elektronického projednavani formou e-mailu.
Vysledek elektronického projednavani ¢leny sekce NMK potvrzuje predseda sekce NMK
svym podpisem. Pfedseda sekce NMK (ve spolupraci s TM) je povinen vysledek hlasovani
per rollam uvést do zapisu na nejblizSim zasedani sekce NMK.

Clanek 8
Pristup k informacim

Program jednani sekce NMK, informace o pfijatych usnesenich v&etné jejich pfiloh
a zapisy z jednani sekce NMK budou uloZeny ve sdileném prostfedi. Potfebné informace
pro Cleny sekce NMK jsou zajiStovany rozesilanim v elektronické podobé tajemnikem
sekce NMK. Pracovni dokumenty a podklady pro ¢innost NMK jsou ukladany ve sdileném
prostiedi, které bylo zfizeno pro danou sekci NMK. Vkladani potfebnych dokumentu
zajistuje prevazné predseda, mistopfedseda Ci tajemnik sekce NMK. Toto sdilené
prostfedi slouzi rovnéz k diskuzi a pfipominkovani riznych dokumenta.

Cast lll
Zavérecna ustanoveni

Clanek 10
Zména jednaciho fadu

. Zmény jednaciho fadu se provadéji novelizaci aktualniho jednaciho fadu. Zmény navrhuje
a schvaluje hlavni manazer projektu Kurikulum ve spolupraci s TM KA Kabinety.

. Nové znéni jednaciho fadu bude ¢lenim NMK rozeslano s pfislusnym usnesenim a finalni
verzi zapisu z jednani sekci NMK, pfi kterém byla zména jednaciho fadu schvalena.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

S timto jednacim fadem jsou povinni se vSichni ¢lenové NMK seznamit. Jednaci fad
nabyva ucinnosti dnem podpisu pfedsedou sekce NMK.
2. Original tohoto statutu je ulozen dle Strategie fizeni.

Jméno a pfijmeni
pfedseda sekce NMK
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ZAPIS Z JEDNANiI METODICKEHO KABINETU
Sekce: Zvolte polozku.

Nazev projektu Podpora kurikularni prace skol

Registracni €islo CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756

Cislo VP

Datum jednani Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte datum.

Misto jednani

Autor zapisu

Datum vytvoreni zapisu [Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte datum.

POZN.: Zapis pie prioritné pfedseda UMK a schvaluje GU.

Schvaleni zapisu Pokud pise zapis GU, zapis uz neni dale schvalovan.

Datum schvaleni zapisu [Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte datum.

Program jednani

XX
XX
XX
XX

PoON=

Prabéh jednani

XX
XX
XX
XX

N

Shrnuti a zavéry

XX
XX
XX
XX

N

DalsSi materialy

e XX
o XX
Rt Spolufinancovano
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STATUT UZEMNIHO METODICKEHO KABINETU
Cast|
Obecna ustanoveni

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT), jako fidici
organ Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (dale jen OP JAK), timto zfizuje uzemni
metodické kabinety (dale jen UMK) na zékladé projektu Podpora kurikularni prace Skol (dale
jen Kurikulum) v ramci OP JAK, registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756.

3 Cast I
Cinnost a organizace
Clanek 2
Pusobnost uzemnich metodickych kabinetd

Uzemni metodicky kabinet (dale jen UMK) je sdruzenim odbornik(i pro Ggely realizace
klicové aktivity 05 Metodické kabinety individualniho projektu systémového Kurikulum
(dale jen KAO5 Kabinety), ktery realizuje Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
(dale jen NPI CR).

UMK se schazi minimainé dvakrat za rok. Clenové UMK se aktivné zapojuji do pfipravy
arealizace UMK, deleguji informace a podnéty zuzemi smérem k Narodnimu
metodickému kabinetu a zpét, pfipominkuji dokumenty, které vytvari Narodni metodicky
kabinet, zapojuji se do metodického vedeni a pomoci pfedmétovym komisim
a metodickym sdruZenim jednotlivych Skol, davaji podnéty a podili se na pfipravé,
realizaci, lektorovani a evaluaci akci pfimé podpory.

UMK se prioritné zabyva otazkami, které ovliviiuji danou vzdélavaci oblast.

UMK je prubézné seznamovan scinnosti Narodniho metodického kabinetu
prostfednictvim vybranych pfedsedu UMK, ktefi jsou zarover ¢leny NMK.

Clanek 3
Slozeni

UMK je slozen zodborniki na danou vzdélavaci oblast (aktivnich ucitelll), ktefi se ji
zabyvaji €i sni maji zkuSenosti zpohledu kontrolniho nebo metodického organu.
Optimalni slozeni UMK zohledriuje v maximalni mozné mife vSechny urovné vzdélavani.

V ¢ele UMK stoji ¢len UMK — aprobovany ucitel daného pfedmétu/oboru. Pocet Elent UMK
jsou zpravidla 4 osoby na uzemi a sekci.

Na jednani UMK pfizyva zpravidla dal$i odborniky na danou oblast (zastupce uciteld,
vysokych kol vzdélavajicich ugitele, zfizovatelt, MSMT, Ceské $kolni inspekce, zastupce
SPP, zastupce ESF projekt(i ptsobicich vdaném kraji, zastupcl z praxe, zastupcd MAS
apod.).

Clenové UMK jsou vybirani na zakladé vybérového Fizeni. Cleny UMK jmenuje a odvolava
tymovy manazer KAO5 Kabinety (dale jen TM KAOQ5 Kabinety) projektu Kurikulum.
MozZnost pfestupu mezi jednotlivymi UMK a sekcemi UMK schvaluje TM KAO05 Kabinety.

Clen UMK, ktery jiz Usp&$né absolvoval vybé&rové fizeni, nemusi jiz znovu absolvovat
vybérove fizeni do dalSiho UMK.

Na ustavujicim nebo nasledném zasedani sekce UMK je zpravidla zvolen pfedseda
a mistopfedseda UMK.

Spolufinancovano
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Zvoleny predseda sekce UMK se za kraj muze stat ¢lenem sekce NMK pfislusného
predmétu/oboru. Je vybiran 1 zastupce prfedsedd sekce UMK za kraj. Tato volba je
provedena konsenzem mezi pfedsedy. Pokud nedojde ke konsenzu, rozhodnou pfislusni
garanti uzemi (dale GU) po schvaleni TM KA Kabinety.

Pfedsedu sekci UMK voli ¢lenové sekci UMK ze svych &lent (aprobovanych ucitelt
daného pfedmétu/oboru). Ke zvoleni pfedsedy se vyZaduje ziskani nadpolovi¢ni vétSiny
hlast nebo z celkového poctu odevzdanych hlasu. V pfipadé, Ze Zadny z kandidatu na
funkci pfedsedy sekce UMK neziska potfebnou nadpolovi¢ni vétSinu hlasu, kona se druhé
kolo voleb, do kterého postoupi dva kandidati zprvniho kola s nejvy$Sim poctem
ziskanych hlast. Ve druhém kole je pfedsedou sekce UMK zvolen ten z kandidatd, ktery
ziska prostou vétSinu hlasu. V pfipadé rovnosti ziskanych hlast rozhodne los.
Mistopfedsedu sekce UMK voli lenové sekce UMK ze svych ¢lend. Volba mistopfedsedy
sekce UMK probiha stejnym zpusobem jako volba pfedsedy sekce UMK (dle bodu 8).
Funkéni obdobi pfedsedy a mistopfedsedy sekce UMK je zpravidla jeden kalendarni rok.
Po uplynuti funkéniho obdobi se kona opakovana volba, pocet funkénich obdobi neni
omezen.

Clenstvi mdze byt &lenovi prodlouzeno az na dobu realizace projektu Kurikulum.
Clenstvi mdze zaniknout:

a) ukondéenim DPP/DPC a odvolanim TM KA05 Kabinety za neplnéni povinnosti élena
UMK (neucast na dvou po sobé nasledujicich jednanich bez v€asné omluvy
pfedsedovi sekce UMK nebo administratorovi UMK (GU), neplnéni povinnosti
vyplyvajicich z ¢innosti UMK, neplInéni ukolu vyplyvajicich ze zapisu UMK) nebo na
navrh nadpolovi¢ni vétSiny ¢lend na zakladé usneseni z UMK, soucasné je tomuto
¢lenu zruseno jmenovani do funkce ¢lena UMK.

b) dobrovolnym se vzdanim ¢lenstvi,

c) ukoncenim pracovniho poméru na dané pracovni pozici v pfipadé zastupcu vedeni,
ucitell, externistl a zastupcl Skolnich poradenskych pracovist nebo Skolskych
poradenskych zafizeni,

d) umrtim.

PFfi zaniku Clenstvi TM KAO5 Kabinety jmenuje do 15 dnU nového &lena na navrh
administratora z uchazecu, ktefi prosli vybérovym fizenim na ¢lena UMK.

UMK je usnaSenischopny v pfipadé ucasti nadpolovi¢ni vétsiny ¢lent UMK.

Seznam é&lend UMK je zvefejnén na oficialnich webovych strankach NPI CR.

Clanek 4
Prava a povinnosti

Pfedseda UMK odpovida TM KAO05 Kabinety za ¢innost UMK a pravidelné informuje ¢leny
UMK o v8ech zavaznych skutecnostech tykajicich se KA05 Kabinety.

Mistopfedseda UMK zastupuje pfedsedu UMK v dobé jeho nepfitomnosti.

Administrator odpovida TM KAQOS Kabinety za fadné zajisténi pfiprav a vlastnich jednani
sekci UMK, vedeni potfebné dokumentace UMK, prenosu informaci mezi UMK
a Narodnim metodickym kabinetem.

Usneseni a ukoly, které vyplyvaji z povinnych vystupl KAO05 Kabinety, jsou zavazné.
Ostatni usneseni a ukoly z jednani kolokvii jsou doporucujiciho a poradniho charakteru.

Clanek 5
Jednaci fad

Jednani sekci UMK se fidi jednacim fadem, ktery je uloZen v cloudovém prostredi
NPI CR.
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Cast Il
Zavérecéna ustanoveni
Clanek 6
Zména statutu

—_—

Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni a podepsani TM aktivity Kabinety.

2. Zmeény statutu se provadéji jeho novelizaci, kterou schvaluje TM aktivity Kabinety projektu
Kurikulum.

3. Clenové UMK budou s novym statutem seznameni prostfednictvim administratora
elektronickou formou do 5 pracovnich dnu od jeho vydani.
Clanek 7
ZavérecCna ustanoveni

1. Original tohoto statutu je ulozen dle Strategie fizeni.

V Praze dne

Mgr. Monika Brodska
TM KA Kabinety



Jednaci rad
kolokvii izemniho
metodického kabinetu
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JEDNACI RAD KOLOKVIi UZEMNIHO METODICKEHO KABINETU
Cast|
Obecna ustanoveni
~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento jednaci fad kolokvii sekci uzemniho metodického kabinetu (dale jen UMK) se
vydava na zakladé statutu uzemniho metodického kabinetu projektu Podpora kurikularni
prace Skol (dale jen Kurikulum) vramci OP JAK, registracni Ccislo
CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756.
Jednaci fad upravuje pfipravu a zpusob svolavani jednani, pribéh jednani, hlasovani
a pfijimani usneseni UMK, kontrolu plnéni usneseni a dalSi zalezZitosti souvisejici
s jednanim UMK.
Castll
Cinnost kolokvii izemniho metodického kabinetu
Clanek 2
Svolavani jednani
Kolokvia UMK jsou svolavana minimalné 2x roc¢né online, prezencné nebo hybridni
formou.
Pokud nebyl termin jednani stanoven na pfedchazejicim jednani, urCuje tento termin
pfedseda UMK na navrh administratora UMK. Pfi volbé& mista, terminu a délky jednani se
pfihlizi k rozsahu navrzeného programu kolokvia a pfipadnym navrhim ¢lenu kabinetu.
Termin ustavujiciho jednani urci tymovy manazer (dale jen TM) KA0O5 Metodické kabinety
(dale jen KAO5 Kabinety) ve spolupraci s administratorem UMK.
Ustavujici kolokvium svolava administrator sekce UMK.
Program kolokvia a podkladové materidly pro jednani schvaluje po projednani
s administratorem UMK pfedseda sekce UMK. Navrhy na program kolokvia mohou
Clenové sekce UMK zaslat administratorovi sekce UMK 14 dna pfed jednanim kolokvia.
O programu jsou ¢lenové sekce UMK informovani pfedem, nejpozdéji 7 dni pfed jednanim
elektronickou pisemnou pozvankou. Pozvanka obsahuje den, hodinu, misto konani
a navrh programu jednani sekce UMK. Spole¢né s pozvankou obdrzi ¢lenové UMK
i materialy navrZené k projednavani, pfipadné schvaleni.
Clenové UMK mohou nejpozd&ji do 3 pracovnich dni od pfijeti pozvanky zaslat
administratorovi UMK pfipominky k navrhu programu.

~ Clanek 3
Ucast na jednani

Clenové UMK oznamuiji administratorovi UMK svoji netéast; pfipadna nedéast &lena musi
byt oznamena administratorovi UMK nejpozdéji 5 dnll pfed jednanim kolokvia. Je-li 3 dny
pfed jednanim zjisténa neucast vice jak poloviny ¢lend UMK na jednani, informuje o této
skute¢nosti administrator UMK pfedsedu sekce UMK, ktery rozhodne, zda se jednani
kona a pfipadné stanovi nahradni termin. Zaroven administrator elektronicky informuje
o této skutecnosti ¢leny sekce UMK.

Clen UMK je pfi vykonu své funkce ¢lena sekce UMK nezastupitelny. Ugast na
prezenénim kolokviu potvrzuje ¢len UMK podpisem v prezenéni listiné.

Vsichni ¢lenové UMK disponuji hlasovacim pravem. Jednani sekce UMK se mohou na
pozvani pfedsedy ucastnit i pfizvani hosté — ¢lenové Narodniho metodického kabinetu,
zastupci instituci ve Skolstvi nebo dalSi odbornici na projednavanou problematiku — bez
hlasovaciho prava. Jmenovita u€ast a divod pfizvani hostl musi byt administratorovi
UMK oznameny alespon 5 pracovnich dnl pfed jednanim. Administrator UMK po dohodé

Spolufinancovano I}\I;\]\;] :
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s pfedsedou sekce UMK, pfipadné TM, je opravnén ucast pfizvanych hostu omezit
z kapacitnich (pfipadné jinych) davodd. Administrator nema hlasovaci pravo.

Clanek 4
Stfet zajmu a nezaujatost ¢lend UMK

Stret zajmu je stfetem mezi zajmem UMK, ktery je ze svého postaveni ¢len UMK povinen
hajit, a osobnim zajmem pfislusného €lena UMK, kdyby jej jeho osobni zgajem mohl
nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. hlasovani na UMK. Za osobni
zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné pravnické osobé, kterou ¢len UMK zastupuje, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozeni tretich osob v jeji
prospéch.

Clen UMK, u néhoz okolnosti nasvédéuiji, ze mdze byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 4, bod
1 v projednavani Ci rozhodovani urCité zalezitosti je povinen tuto skuteCnost sdélit
predsedovi sekce UMK, ato v pisemné podobé pied zahajenim jednani nebo ustné
v priibéhu jednani sekce UMK. Clenové UMK rozhodnou usnesenim, zda existuje dvod
pro vylou€eni ¢lena UMK z projednavani a rozhodovani o dané zaleZitosti. Po pfijeti
usneseni o vylouc€eni z projednavani a rozhodovani dané zaleZitosti se pfisludny ¢len
UMK nesmi uc€astnit jednani a rozhodovani v dané zalezitosti poté, co UMK odhlasuje, Ze
tato osoba je ve stietu zajma.

Clanek 5
Jednani

Jednani UMK jsou neverfejna. Informace souvisejici s €innosti v UMK jsou duvérné,
¢lenové UMK, popf. jini zu€astnéni musi jednat v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaja, ve znéni pozdéjSich predpisi a dale zachovavat
o projednavanych materialech mi€enlivost, pokud neni pfedsedou sekce UMK stanoveno
jinak.

Jednani sekci UMK se Cisluji vzestupnymi pofadovymi Cisly po dobu trvani projektu.
Kolokvium zahajuje, fidi a ukoncuje pfedseda sekce UMK ve spolupraci s administratorem
UMK nebo v pfipadé neucasti predsedy mistopfedseda sekce UMK.

Pfed zahajenim kolokvia pfedseda oznami pocet pfitomnych ¢lend sekce UMK
a konstatuje, zda je kolokvium sekce UMK usnasenischopné v souladu se statutem UMK.
Dale oznami pocet nepfitomnych omluvenych ¢€lenu. Pokud neni kolokvium sekce UMK
usnasenischopné, neni mozné v ramci jednani schvalovat usneseni.

Pokud je kolokvium UMK usnasenischopné, pfedseda kolokvium zahaji a necha schvalit
hlasovanim navrh programu jednani UMK.

Jestlize v pribéhu jednani nastane situace, kdy jednani sekce UMK nebude
usnasenischopné, pfedseda rozhodne, zda jednani bude pokra¢ovat, nebo bude
ukonceno a svolano v nahradnim terminu, nebo bude pfistoupeno k procedure
elektronického projednavani (tzv. per rollam hlasovani) dle ¢lanku 7.

Na uvod vlastniho jednani kolokvia provede predseda sekce UMK nebo v pfipadé jeho
neucasti mistopfedseda sekce UMK kontrolu plnéni Ukolu a pfijatych usneseni z minulého
kolokvia.

Sekce UMK rozhoduje konsensem.

Clanek 6
Pfijimani usneseni
Rozhodnuti sekce UMK jsou pfijimana na zakladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét

k rozhodnuti timto zplsobem, je nutné pro pfijeti ziskat nadpolovi¢ni vétSinu hlasu
pritomnych ¢lenu sekce UMK.



lll)i ‘ Podpora kurikularni

2.

prace skol

V pfipadé nerozhodného jednani je mozné provést hlasovani. Hlasuje se zvednutim ruky.
Vysledek hlasovani vyhlasi pfedseda sekce UMK po jeho uskuteCnéni, a to tak, ze vyhlasi
pocet hlasl pro a proti, a poCet téch, ktefi se hlasovani zdrzeli.

O prubéhu i pfijatych rozhodnutich provede administrator UMK zapis.

Z online jednani sekce UMK prostfednictvim MS Teams, pfipadné jiné platformy pro
online komunikaci je zpravidla pofizovan zaznam a screen obrazovky (obrazovek) pro
potfeby doloZeni jednani v ramci administrace projektu.

Zaznam je pofizovan zejména pro potfeby realizaniho tymu (zpracovani zapisu
z jednani), pfipadné pro potfeby u€astnikt (neucast na jednani). Tento zaznam muze byt
pofizen pouze v pfipadé, Ze s jeho pofizenim souhlasi vSichni zu€astnéni. Zaznam je
uloZen ve sdileném prostfedi SharePoint NPI CR po dobu 14 dn(, poté je vymazan.
Informace o podminkach pofizovani zaznamu a souhlas se zaznamem je udélen v ramci
aplikace.

Zapis musi obsahovat datum a misto jednani, jméno pfedsedajiciho, schvaleny program
jednani, pribéh diskuze, prabéh hlasovani, obsah pfijatych usneseni. Soucasti zapisu je
shrnuti hlavnich zavéra a prehled terminové zadanych ukold UMK, véetné jména &lena,
ktery je za jeho spInéni zodpovédny.

Navrh zapisu z jednani administrator UMK neprodlené (nejdéle vSak do 15 pracovnich
dnll) zaSle iv elektronické podobé predsedovi sekce UMK k odsouhlaseni pfed
rozeslanim &lendm sekce UMK. Po schvaleni zapisu predsedou sekce UMK rozesle
administrator UMK zapis v elektronické podobé na védomi ostatnim ¢lenim sekce UMK.
Pfipadné namitky k zapisu musi ¢lenové UMK sdélit administratorovi UMK obratem po
obdrzeni zapisu. Administrator UMK namitky pfedloZi k posouzeni pfedsedovi sekce
UMK. Pfedseda o vznesenych namitkach rozhodne neprodlené.

Clanek 7
Procedura elektronického projednavani formou per rollam

V odudvodnénych, naléhavych a vyjime€nych pfipadech, zejména v pfipadech, kdy je
tfeba ucinit rozhodnuti ve lhaté kratSi nez 10 pracovnich dnu nebo v pfipadech, kdy se
jedna o schvalovani zalezitosti Cisté technického razu, mize administrator nebo predseda
sekce UMK pouzit proceduru elektronického projednavani formou per rollam, které
organizaéné zaijistuje administrator UMK.

Administrator UMK ur¢i dva ¢leny sekce UMK skrutatory (Cleny UMK povéfené s€itanim
hlas(), nasledné zaSle podklady a termin zahajeni a ukon&eni pfipominkového Fizeni
k pfedloZzenym materialim pro elektronické projednavani formou per rollam e-mailem
vSem clenim sekce UMK. Jednotlivi ¢lenové sekce UMK zaSlou ve stanovené |haté
administratorovi UMK a dvéma urenym skrutatorim odpovéd ,souhlasim”,
-nesouhlasim" nebo ,zdrZuji se hlasovani" s poZadavkem na potvrzeni doru€eni.

Lhata pfipominkového Fizeni je minimalné 10 pracovnich dnd. V pfipadé naléhavé
nutnosti mize administrator nebo predseda sekce UMK rozhodnout o zkraceni |hity pro
zaslani materiald k pfipominkam na minimalné 5 pracovnich dnu.

Administrator zajisti pfedani vSech v terminu doslych pfipominek pfedkladateli materialu.
Predkladatel vyporada vSechny pfipominky do finalni verze materialu pfed vyhlaSenim
elektronického projednavani. K dokumentiim uréenym k projednani elektronickym
projednavanim formou per rollam jsou ¢lenové sekce UMK opravnéni vyjadrit nesouhlas
s projednavanim téchto dokumentld touto formou. V pfipadé, Ze je tato pfipominka
vznesena nadpoloviéni vétSinou c¢lenll sekce UMK, rozhodne administrator nebo
predseda sekce UMK bezprostifedné, nejpozdéji vSak ve [hité 3 pracovnich dnl ode dne
skonceni lhaty pro pfipominky, Ze procedura per rollam pouzita u téchto dokumentu
nebude platna atyto dokumenty budou pfedlozeny na fadném jednani sekce UMK.
Administrator UMK o takovém rozhodnuti pfedsedy sekce UMK spravi ¢leny UMK
neprodlené, nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od vydani tohoto rozhodnuti formou e-mailu.

3
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Projednani formou per rollam Ize uskute¢nit i formou elektronického vyjadfeni
prostfednictvim napf. dotaznik( Microsoft Forms, apod.

K pfijeti usneseni projednavaného materialu formou per rollam je potfeba souhlasu
nadpolovi¢ni vétsiny ¢lent sekce UMK.

Administrator UMK vzdy do 5 pracovnich dnl po ukon&eni elektronického projednavani
informuje Cleny sekce UMK o vysledku elektronického projednavani formou e-mailu.
Vysledek elektronického projednavani ¢leny sekce UMK potvrzuje pfedseda sekce UMK
svym podpisem. Pfedseda sekce UMK ve spolupraci s administratorem je povinen
vysledek hlasovani per rollam uvést do zapisu na nejbliz§im zasedani sekce UMK.

Clanek 8
Pristup k informacim

Program jednani sekce UMK, informace o pfijatych usnesenich vcetné jejich pfiloh
a zapisy z jednani UMK jsou uloZeny ve sdileném prostfedi.

Potfebné informace pro ¢leny UMK jsou zajisStovany rozesilanim v elektronické podobé
administratorem UMK. Pracovni dokumenty a podklady pro ¢innost UMK jsou ukladany
ve sdileném prostiedi, které bylo zfizeno pro danou sekci UMK. Vkladani potfebnych
dokumentu zajiStuje prevazné predseda, mistopfedseda €i administrator sekce UMK.
Toto sdilené prostfedi slouzi rovnéz k diskuzi a pfipominkovani riznych dokumenta.
Mezi jednotlivymi jednanimi kolokvii sekci UMK mohou c¢lenové UMK nahlizet do
dokumentd na pracovisti administratora UMK.

Cast Il
Zavérecna ustanoveni

Clanek 10
Zmeéna jednaciho fadu

. Zmény jednaciho fadu se provadéji novelizaci aktualniho jednaciho fadu. Zmény navrhuje

a schvaluje TM aktivity Kabinety.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

S timto jednacim Ffadem byli vSichni ¢lenové UMK seznameni zpravidla na ustavujicim
jednani a timto dnem nabyva ucinnosti.
Original tohoto statutu je ulozen dle Strategie Fizeni.

Jmeéno a pfijmeni
pfedseda sekce UMK
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ZAZNAM O VOLBE PREDSEDY

UZEMNiHO METODICKEHO KABINETU

Nazev projektu

Podpora kurikularni prace Skol

Registracni €islo

CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756

Sekce UMK

Uzemi

Datum jednani

Misto jednani

Garant uzemi

1. kolo volby

Seznam kandidatu

Pocet hlasu

AW N =

Pocet opravnénych volici:

Zvoleny predseda UMK:

2. kolo volby'
Seznam kandidatt

Pocet hlasu

AWON =

Pocet opravnénych volici:
Zvoleny predseda UMK:

Jmeéno a pfijmeni
garant UMK

'V pfipadé zvoleni predsedy v 1. kole jiz neni tfeba.

Spolufinancovano %}
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ZAZNAM O VOLBE MiSTOPREDSEDY
UZEMNiHO METODICKEHO KABINETU

Nazev projektu Podpora kurikularni prace $kol

Registraéni €islo CZ.02.02.XX/00/22_005/0004756

Sekce UMK

Uzemi

Datum jednani

Misto jednani

Garant uzemi

1. kolo volby

Seznam kandidatu Pocet hlasu

AW N =

Pocet opravnénych volici:

Zvoleny mistopiredseda UMK:

2. kolo volby'
Seznam kandidatu Pocet hlasu

AWON =

Pocet opravnénych volici:
Zvoleny mistopiredseda UMK:

Jmeéno a pfijmeni
garant UMK

'V pfipadé zvoleni mistopfedsedy v 1. kole jiz neni tfeba.

Spolufinancovano %}
Evropskou unii adiei ] ‘
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